JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
al serviciilor publice locale din cadrut Primdriei oragului Beclean

Administratia publicd locald sc organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizdrii  serviciilor publice, eligibilitatii  autoritatilor
administratici publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea
problemelor de interes local deoscbit.

Autonomia locald conferd dreptul autoritatilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona treburile publice, in conditiile legii si in numele si n interesuld
colectivitatii locale pe care o reprezintd.

Autonomia locald este numai administrativd si [inanciard, fiind exercitald pe baza
si in limitele prevazute de lege.

Autorititile administratiei publice locale sunt consiliile locale si primarii, iar
competentele si atributiile acestora se stabilesc numai prin lege, fiind depline si exclusive,
cu excepliile prevazute de lege.

Primarul este seful administratiei publice locale si al aparatului propriu, de
specialitate, al autoritdtilor administratici publice locale, reprezentiind orasul in relatiile
cu alte autoritdti publice, cu persoancle fizice sau juridice, roméne sau strdine, precum si
in justitic.

Priméria orasului Beclean functioncaza potrivit prevederilor Legii nr.215/2001, a
administratici publice locale, cu modficarile si completérile ulterioare st a prezentului
Regulament, raportate la prevedetile ROF, aprobat prin Hotardrea Cousiliului Local al
orasului Beclean nr, 20 din 25.04.2006.

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

ART.1 Prevederile Regulamentului de Ordine Interioard sunt obligatorii pentru
toate serviciile publice locale, inclusiv pentru activitdtile apartinatoare, indiferent de
natura si durata contractului de muncd, respectiv de functia/ meseria pe care o detine
ficcare angajat al Primariei orasului Beclean, dar si peniru persoane angajate ale altor
unitati, care prin natura relatiilor de serviciu sau contractuale, desfasoard activitati in
incinta Primariei, pe toatd perioada acestora, inclusiv pentru clevii si studentii aflati in
practica sau pentru persoane detasate la Primdrie.

ART.2 Cunoasterca si respectarca prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioard este obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate la art.1, are
caracter permanent si se realizeaza astfel:

-prin intermediui sefilor de servicii, birouri si compartimente, pentru intreg
personalul din subordine;



-ptin compartimentul resurse umane si compartimentul juridic, pentru personalul
nou angajat;

-prin seful serviciului, biroului, compartimentului sau activitdtii unde se
desfisoara actiunile de colaborare, parteneriat, detasare-delegare, contractuale, etc.;

-prin persoana responsabili cu instructajele de protectia muncii, pentru fol
personalul angajat, pe activitdti, persoand stabilitd prin dispozitia primarului orasului
Beclean,

-prin persoana responsabild cu activitatea de PSIL, stabilita prin dispozitia
primarului, pentru tot personalul angajat, pe activitati;

ART.3 Functionarii publici sau personalul contractual al primdriei, delegati sau
detasati la alte unildti, sunt obligati sd respecte pe tot timpul delegdrii sau detasarii,
regulile stabilite de aceste institutii,

ART.4 Intreg personalul angajat al Primariei oragului Beclean, functionari publici
sau personal contractual, este obligat s& respecte prevederile Legil nr.500/2004, privind
folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice.

Cap.ll. NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.5 Normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru funclionarii
publici, precum si pentru persoanele carc ocupd temporar o functie publica, in cadrul
Primariei orasului Beclean

ART.6 Functionarii publici au urmatoarele obligafii .

-sa asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor fn practicd, in scopul realizérii
competenielor Primériei orasului Beclean;

-sd manifeste un comporiament profesionist i sd asigure transparcni{a
administrativii, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii publice;

-si respecte Constitufia, legile {arii i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribugiile care le revin, cu respectarca eticii
profesionale;

_si sc conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercifiului unor
drepturi, datoratdi naturii functiei publice detinute;

-s# apere in mod lofal prestigiul Primariei orasului Beclean si sd se abtina de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesleia:

-sil respecte demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea interesclor Primarici orasului Beclean;

-si respecte libertatea opiniilor $i sd nu se lase influenfali de considerente
personale sau de popularitate, fn exprimarea opiniilor, frebuind sa aibd o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

-sd aibi un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate, in relatiile cu personalul din cadrul Primariei orasului Beclean, precum si cu
persoanele fizice sau juridice;

-si nu aducd atingere onoarei, reputafiei si demnitd{ii persoanclor din cadrul
Primiriei orasuluii Beclean, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarca
functiei publice, prin:

a) intrebuinfarca unor expresii jignitoare;

b} dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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- sit adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetifenilor, sd respecte principiul egalitatii cetdfenilor in fata legii $i a
autoritagilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de Tapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminarc bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul
sau alte aspecte;

-8 promoveze o imagine favorabild {arii, Primdriei si Consiliului Local Beclean:

-s aibd o conduitid corespunzitoare regulilor de protocol in deplasarile externe;

-si actioneze conform prevederilor legale §i sé isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat $i impartial;

-si asigure egalilatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel in
functia publica, pentru functionarii publici din subordine;

-functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de cvaluare a competenfei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cénd propun ori aprobid avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberiiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
formi de favoritism ori discriminare;

-sd asigure ocrotirea proprieta(ii publice si private a statului si a orasului Beclean,
si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

-si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apar{inind Primériei oras
Reclean, numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei publice definute, pentru
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 7 Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primiriei orasului Beclean, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracfer normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care Primiria orasului Beclean are calitatea de parte;

¢) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, i alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces In exercilarea functiei publice, dacé
accasti dezviluire esle de naturdl si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de ac{iuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primadriei orasului
Beclean;

f) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demuitate publica,

h) sii colaboreze, n afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

i) sa afiseze, in cadrul Primériei sau institutiilor subordonate, insemne ori obiecle
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

i) sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) s exprime opinii personale privind aspecte naionale sau dispute internafionale
in relatiile cu reprezentantii altor state si si incalce legile si obiceiurile (arii gazda in
deplasarile externe;
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1) sa solicite ori s& accepte cadount, servicii, favoruti, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familici, paringilor, prietenilor oti persoanclor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta imparfialitatea in
exercitarea functiei publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceastd
functie, _
m) s promitd luarea unei decizii de citre conducerea Primarici orasului Beclean,
de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor proprii in mod
privilegiat;

n) funcgionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverncazi conduita
profesionald a functionarilor publici;

o) folosirea de ciitre functionarii publici, Tn alte scopuri dect cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice definute;

p) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor personac, prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control,

r) si foloscascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau peniru a
determina luarea unei anumite méisuri;

s) sd impund altor functionari publici sa se inscrie in organizafii sau asociafii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale;

s) si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primdriei orasului Beclean pentru
realizarea activitatilor publicistice in interes personal sau activititilor didactice;

t) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a
statului ori a orasului Beclean, supuse operatiunilor de vAnzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

ART. 8 (1) Prevederile art.6, lit. a- d, se aplicd si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(2) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterca
documentelor care contin asemenca informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
aulorita(i ori institu{ii publice, este permisd numai cu acordul Primarului orasului Beclean,
dar aceasta nu reprezinti o derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART.9 Functionarii publici si personalul contractual al primdriei au obligafia sa
indeplineasci atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului, dispozitiile conducerii $i
sefilor ierarhici,prevederile ROF al aparatului propriv, aprobat prin Hotédrdrea Consiliului
[Local al orasului Beclean nr. 20 din 25.04.20006, precum si prevederile prezentelor norme.

ART.10 Functionarilor publici si personalului contractual al primériei le revin
urmitoarele obliga(ii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuiiile ce
ii revin conform fisei postului,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a rezolva In teremencle stabilite de catre superiorii icrarhici
lucrdrile repartizate;



d) obligatia de a rezolva petitiile care intrd intrd in competenta lor fiindu-le interzis
s le primeasca direct de la petenti, s intervind si sa depuna staruinta pentru solutionarca
cadrului legal;

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in notele interne emise, in codul de
conduiti a functionarilor publici, in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in
contractul individual de munci;

f) obligatia de fidelitate fa{d de angajator In executarca atributiilor de serviciu;

o) obligalia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muneii in unitate;

h) obligagia de a respecta secretul de serviciu.

ART.11 Functionarilor publici si personalului contractual al primdriei le revin
urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamaénal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul fa demnitate in munca;

t) dreptul la securitate si sandtate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Cap.Il. NORMELE DE CONDUITA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL.

ART.12 Normele de conduiti profesionald sunt obligatorii pentru intreg
personalul incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

ART.13 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor Primdriei oragului Beclean,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a céstiga si a mentine ncrederea publicului in integrilatea.
impartialitatea si eficacitatea Primdriei orasului.

ART.14 (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor. sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze peniru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART.15 (1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
Primiriei orasului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:




a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Primariei orasului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normative sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutonare si in care
Primdria are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd accasta
dezviluire este de naturdl sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Primariei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consuitantd persoanclor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altad naturd tmpotriva statul sau Primariei orasului
Beclean.

(3) Prevederile alin. (2) lit. ,,a”- ,,d” se aplica si dupd incetarca raporiului
de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile prezentelor norme de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

ART.16 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functici detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primariet.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influientati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic sa aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART.17 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre
persoanele desemnate Tn acest sens de conducitorul Primdriei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemmati sd participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuic sa respecic limitele mandatului de reprezentare
incredintat de primar sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(3} in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cdi opinia exprimati nu reprezintd punctual de vedere oficial al Primdriei orasului.

ART.18 In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
-si participe la colectarea de fonduri pentru actvitatea partidelor politice;

-si furnizeze sprijin logistic candidatifor la functii de demnitate publica;

-si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

-si afiseze in cadrul Primdriei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART.19 In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utifizarca numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri clectorale.

ART.20 (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
Primdriei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabililate,



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatici si demnitdtii persoanelor din cadrul Primariei orasului, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura fn exercitarea functiei, prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul contractual (rebuie sa adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor.Personalul
contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,varsta, sexul
sau alte aspecte.

ART.21 (1) Personalul contractual care reprezintd Primaria orasului in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamént, conferinte, seminarii sau alte activitati
cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii, Primarici
si orasului Beclean.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale,

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba
o conduita corespunzitoare de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART.22 Angajatii coniractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicit,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familici, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le
pot influienta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompense in raport cu aceste functii.

ART.23 (1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacilatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de cdtre Primarie, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privelegiat.

ART.24 (1) In exercitarca atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sd asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalu! contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri, promoviri, transferuri, numiti
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
detavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte crterii neconforme cu prezentele norme de conduitd.

ART.25 (1) Personalul contractual are obligatia dc a nu folosi atributiile functici
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari
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obtinerea de foloase sau avantaje in intercs personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor personac.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influienta vrco
anchetd de orice naturd, din cadrul Primiriei din afara acesteia, in considerarca functiei
pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionati publici s& se Inscrie n organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lueru, promitandu-Je acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

ART.26 (1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietati
publice si private a statului si a orasului Beclean, s evite producerea oricarui prejudiciu.
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind Primariei numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si asigure, potrivit atributiilor care i1
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformtate cu prevederle legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori
logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

ART.27 (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea
privatd a statului sau a orasului Beclean, supus vanzarii in conditiile fegii, cu exceptia
urmétoarelor cazuri:

-cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmarc a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urimeazi sa fie vandute;

_cand a participat, in exercitarea atrbutiilor de serviciu, la organizarea vanzrii
bunului respective;

-cand poate influienta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunuiui nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului
sau a orasului Beclean.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a orasujui Beclean,
supuse operatiunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
prevazute de lege.

ART.28 Este interzisd orice forma de constrangere sau amenintare exercitata
asupra angajatului contractual de citre angajator, pentru a-l determina sd incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice in mod necorespunzator, in caz contrar,
angajatul putind scsiza organul disciplinar competent.

ART.29 (1) Incélcarea prezentelor norme de conduitd atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, n conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile

legii.



(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionala,
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Cap.IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

ART.30 (1)- Durata timpului de lucru este de regula 40 ore siptdmanal si 8 ore pe
zi, reprezentdnd 170 ore in medie pe lund, in conditiile acordarii a 2 zile repaus
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swptalmnal (sdmbata si duminica).
(2) Tn cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica nu se poate

acorda in aceste zile,repausul siptiméanal poate fi acordat in alte zile din cursul
saplamanii, caz in care , salariagii vor beneficia de un spor de 75% din salariul de baza.

ART.31 (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore
pe saptamind, inclusiv orele suplimentare,

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va
putea i prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptaména, respectéind conditia
ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd maximi de 3 sdptdaméni, s nu
depigeascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.
(3) Tn cazurile In care, duratd zilnicd a timpului de munca este de 12 ore,
aceasta va fi urmatd de o perioadi de repaus de 24 de ore.

ART.32 In cursul programului de lucru se poate acorda pauzd pentru masd, de ce
mult 1/2 ord, care nu se include in durata timpului de lucru, In focurile de munci la care
nu se intrerupe lucrul se va da posibilitatea ca masa s fie luatd in timpul serviciului.
Femeile cu copii mici beneficiaza de pauzele previzute de reglementdrile legale in
vigoare.

ART.33 Enumerarea obligatiilor previizute in acest capitol nu este limitativa. cle
completandu se cu celelalte diSpOLl[II la normele incidente in domeniu, normele de
structurd si relatiile intre servicii si cele cuprinse in fisa postului.

ART.34 Programul de lucru zilnic este cel stabilit prin dispozifia primarului.
Toate derogirile de la programul de fucru stabilit se aprobd de cdtre pr imar, in baza
cererii functionarului Tn cauza.

ART.35 Accesul functionarilor in primirie se face pe baza legitimafiei de serviciu.
Legitimatiile de serviciu se elibereazdl de catre compartimentului resurse umane, iar in

cazul pierderii sau deteriorarii lor, acestea vor fi inlocuite, dupé ce functionarii in cauza
vor publica in presa locald anularea acestora. Legitimatiile de serviciu se vizeazd
semestrial,prin grija compaltlmentulm resurse umane.

ART.36 Prezentarea la serviciu se face pand la ora stabilitd. Prezenta la serviciu se
realizeaza prin semnarea condicii de prezen(d. Functionarii carc semneazd condica dupa
ora stabilitd, sunt considerati Tntirziali, urméand sd suporte sanctiunile din prezentele
norme.

ART.37 In baza condicii de prezentd se vor intocmi [oile colective de prezen{d ,
acestea fiind prezentate, Tmpreund cu toate documentele justificative, compartimentului
resurse umane, pand la data de 1 a fieciirei luni. Foile colective de prezen{d se intocimesc
pe activitati si vor {i semnale de hlllcuOll'uul care le intocimeste si sefii ierarhici si vor i
vizate de compartimentul resurse umanesi de un membru al conducerii executive.

ART.38 Parisirea locului de munci in timpul programului de lucru se face cu
aprobarea sefului ierarhic, functionarul in cauzd consemnénd in registrul intrare-iesire:
ora iesirii, unitatea la care se deplascazd, scopul deplasarii si ora reintoarcerii.

ART.39 (1) Munca suplimentard prestatd de personalul contractual se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 30 de zile dupd efectuarea acesteia,
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salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul

normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild
in termenul de 30 de zile, in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita salariatului
prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, care nu poate fi mai
mic de 75% din salariul de bazi.

ART.40 (1) Orele suplimentare prestate de functionarii publici se vor plian cu un
spor din salariul de bazd, dupd cum urmeaza:

a) 75% din salariul de bazii pentru primele doud ore de depégire a duratei normale
a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de bazi pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se platesc si
orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca prestatd potrivit alin. (1) poate fi compensata cu timp liber
corespunzitor, la cererea functionarutui public, n conditiile in care orele nu au fost
platite.

ART.41 Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata de catrc
functionarii publici si personalul contractual si sporurile se pot pliti numai daca
efectuarea orclor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic, fard a se depasi
360 de ore anual.

ART.42 La terminarea programului de lucru, toate actele si documentele vor fi
pastrate in fisete sau birouri inchise, iar birourile, magaziile si depozitele, precum si ugile
si ciile de acces in cladire vor fi incuiate, cheile fiind depuse la tabloul de la poarta. In
cazul in care in unele inciperi se pastreazi anumite valori, aceste incéperi vor fi sigilate.

ART.43 Accesul in primiric dupa terminarea programului normal de lucru este
permisa numai cu aprobarea sefului ferathic, iar functionarii se vor inscrie in registrul de
evidentd, deschis in acest scop.

Cap.V. DREPTURI ALE FUNCTIONARILOR

ART.44 Functionarii au dreptul la un repaus siptamanal, acesta acordandu-se. de
reguld, sdimbata si duminica.

ART.45 Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, stabilit in raport cu vechimea In muncd si alte drepturi suplimentare, in
conditiile legii.

ART.46 Compartimentul resurse umane va comunica la sfirsitul anului, fiecarul
serviciu, numarul zilelor de concediu de odihnd ale fiecirui functionar, pentru anul
urmator.

ART.47 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei
programiri colective sau individuale stabilite de angajator cu o consultare a salariatului,
pentru programiirile individuale. Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(2) Functionarii vor prezenta compartimentului resurse umane, la
plecarea in concediu, notele de plecare in concediu aprobate de catre sefii ierarhici.

ART.48 (1) Concediul de odihnid se efectueazd in ficcare an calendaristic.
conform planificirii,integral sau partial. Concediul de odihnd poate {i fracfionat la cererea
functionarului, respectind conditia ca una din fractiuni si fie de cel putin 15 zile
lucritoare.
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(2) Efectuarea concediului de odihni se intrerupe in cazul in care
functionarul este rechemat, prin dispoziia scrisd a conducerii unititii, numai pentru nevoi
de serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta functionarului in institugie .

(3) Functionarii care nu au efectuat concediul de odihni in cursul anului
calendaristic respectiv, dacd au inceput concediul de odihni in luna decembrie il pot
continua in luna ianuarie a anului urmator.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi
numai in cazul tncetarii contractului individual de munca.

ART.49 in afara concediutui de odihna, salariatii care lucreaza la locurile de
munci unde sunt conditii deosebite, beneficiazd de concediul de odihnd suplimentar si
sporuri, potrivit legil.

ART.50 (1) Pentru evenimentele familiale deosebite, salaria(ii Primariei orasului
Beclean au dreptul fa zile de concediu platite, dupd cum urmeaza:

-ciisdtoria functionarului-5 zile;

_naglerea sau ciisdtoria unui copil-3 zile;

-decesul sofului sau al unei rude sau afin pand la gr.11l, inclusive, al salariatului -3
zile;

(2) Pentru rezolvarca unor situalii personale, salariati Primariei oras
Beclean au dreptul la concediu fara platd pana la un numar de 30 de zile/an.

ART.51 (1) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau
perfectionare pe o duratd mai marc de o funa, dar nu mai mult de un an, $i primesc pe
aceastd perioada drepturile salariale sunt obligati sa sc angajeze in scris ca vor lucra de la
i 1a S ani in Primiria orasului Beclean. in cazul nerespectirii angajamentului, acestia vor
restitui Primiriei orasului Beclean drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de
specializare sau perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea
termenului, precum si celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perioadd, de Primdria
orasului Beclean, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai degin
functiile publice din motive neimputabile acestora sau in cazul fransferului in interesul
serviciulul.

(2) Functionarii publici care isi continua studiile beneficiazi de concedii
de studii potrivit fegii. in cazul in care Primarul orasului Beclean apreciazd ca studiile
sunt utile institugiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de bazd
corespunzitor functiei indeplinite si, dupi caz, sporul de vechime.

(3) In cazul in care in cursu) unui an calendaristic, pentru personalul
contractual in varsta de pand la 25 de ani, si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici
consecutivi, pentru personalul contractual in varsta de peste 25 de ani, nu a fost asiguratd
patticiparea la o formare profesionald suporiatd din bugetul local, persoana in cauza arc
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucritoare.

ART.52 Angajatii care din motive de boala nu se prezintd la serviciu, vor anun{a
seful direct in cursul zilei, urmand si depund certificatul medical pénd la sfarsitul
Junii.Prin grija sefului de serviciu/ birou/compartiment/activitate, s¢ va comunica zilnic
situatia la compartimentul resurse umanc.

Cap.Vl RECOMPENSE, STIMULENTE

ART.53 (1) Pentru rezultatcle deosebite obfinute in activitatea desfasurata
functionarii publici si personalul contractual pot beneficia de salariu de merit, care face

parte din salariul de baza.
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(2) Salariul de merit se acorda tfunctionarilor care indeplinesc cumulativ
urmétoarele criterii:

1.vechimea minima in primarie de 1 an;

2.implicarea functionarilor in realizarea unor proiecte de dezvoliare locald,
finantate din alte fonduri decét cele bugetare;

3.realizarea obiectivelor previzute prin proiecte menite sd contribuie la
imbunatatirea calititii serviciilor destinate colectivitétii locale;

4. realizarea concomitentd cu atributiile previzute in figa postului, a unor alte
activitd{i impuse prin acte normative, cu termene limitd de solutionare.

ART.54 (1) Functionatii si personalul contractual, care a realizat sau a participat
direct la ob{inerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase, pot beneficia de un
premiu individual.

(2) La stabilirea funcfionarilor si personalului contractual care
beneficiazi de premiu individual, se vor avea in vedere urmaitoarcle:

-activitatea desfdsurata, apreciata de geful ierarhic si conducatorul institutiei cu un
calificativ ,exceptional”, ,,foarte bun”, si ,,bun”;

-vechimea minima in primiric de minimum 6 luni, aferentd semestrului pentru
care se acordd premiul;

munca sistematicd peste orele de program in interesul serviciului si pentru
sprijinul unitatii subordinate;

—participarea la activita{i cultural sportive organizate de primirie;

-receptivitatea si disponibilitatea la sarcinile incredintate;

-solicitudine si amabilitate in refatiile cu cetafenii,

ART.55 Premiul individual nu se va acorda funcionarilor si personalului
contractual, care a sivdrsil abateri disciplinare sau a inregistrat absente nemotivate in
cursul semestrului pentru care se acorda premiul.

ART.56 Personalul contractual si functionarii pot beneficia la sfarsitul anului
calanderistic de un premiu anual de pani la un salar mediu de bazd realizat pentru anul
respectiv, proportional cu perioada lucrata,

ART.57 Premiul anual nu se acord salariagilor care:

a) in timpul anului au desfasurat o activitate apreciata de catre seful ierarhic sau
conducitorul unitifii ca slabd sau necorespunzatoare,

b) au fost angajaii pentru prestarea unor servicii cu caracter sezonier;

¢) au, cumulate, mai mult de 2 absenie nemotivate in cursul anului calendaristic;

d) au fost sanctionati disciplinar cu:

-relragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o pericada de
1-3 luni sau, in cazul cclor incadrati cu salariul la nivelul de bazd, in diminuarea
acestuiacu 5-10 la suta pe aceesi perioada;

-reducerea salariului si reducerea indemnizagiei de conducerc pe durata 1-3 Juni,
cu 5-10 la suta,

-retrogradarea in funciie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesii pe durata de
1-3 luni;

-desfacerca disciplinard a contractului de munca.

e) le-a incetet contractul de iuncd prin demisie.

Cap. VII RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART.58 (1) Incilcarea cu vinovigie a obligatiilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, a celor previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare,a prezentului
ROl cét si a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara, persoana vinovata
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urméand sd raspundd disciplinar, conform art.264, din Codul Muncii si art.65(3), din
Legea nr.188/1999, republicatd, Statutul functionarilor publici.
(2) Se considera abateri disciplinare urmitoarele:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracler,

g) manifestari carc aduc atingere prestigiului Primariei orasului Beclean;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) inciilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de cdtre functionarii publici de execujie de relatii directe cu petentii,
n vederea solufiondrii cererilor acestora;

) parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

m) prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

n) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, atat in institufie,
ct si in afara acesteia , in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

0) pretinderea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu, dacd fapta nu a fost comisa in astfel de conditii Incdt si constituie
intractiune;

p) neinformarea sefilor ierarhici cu privire la evenimentele care apar in aclivitatea
serviciului si activitatii care conduc la disfunctionalititi in cadrul acestuia;

r) neparticiparea, in afara programului de lucru, la rezolvarea unor situa(ii de fortd
majordsau caz fortuit, la solictarea sefilor ierahici;

s) nerespectarea masurilor de protecfia muncii si PCL in vederea prevenirii
accidentelor si incediilor la locul de munca,

s) nerespectarca normelor de acces, parcare, intrefinere si reparafii - a
autovehicolelor proprietate personald in incinta primdriei;

t) sustragerea de bunuri sau alte valori din patrimoniul primiriei sau apar{inand
angajatilor acesteia;

{) sdvérsirea de fapte care ar putea punc in pericol viata, integritatca corporald sau
distrugerea de bunuri si valori apartinind primidriei;

u) folosirea mijloacelor de transpott din dotarea primiriei in interes personal;

v) divulgarea unor date sau informatii cu un caracter secret de serviciu sau punerea
la dispozifia unor terte persoane a unor documente, in alte conditii dect cele legale;

x) desfasurarea de citre functionarii primariei in timpul programului de lucru a
altor activita{i decét cele stabilite prin fisa postului sau incredinfate de sefii ierarhici;

y) pontarea incorectd sau neglijenta, care conduce la greseli in evidentele de pontaj.

respective in salarizarca angajatilor.
ART.59 Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt urmatoarcle:

a) mustrare scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%, pe o perioada de pand la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz de

promovare in functia publica, pc o perioada de la 1 la 3 ani;
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d) trecerea intr-o functie publicd inferioard pe o pericadd de péna la un an. cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

ART.60 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt
urmitoarelc:

a) avertismentul scris,

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poatc
depasi 10 zile lucritoare;

¢) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 funi, cu 5 - 10%;

e} reducerca salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de | - 3 luni, cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

ART.61 La stabilirea sanc{iunii se va {ine seama de gravitatea faptelor comise,
gradul de vinovitie, urmirile acestora, precum si dacil functionarul in cauza a comis si
alte abateri.

ART.62 Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarca prealabila a
faptei ce constituie abatere, ascultarca functionarului in cauzi si verificarca sustinerilor
ficute in apdrarea sa.

ART.63 Sanctiunca disciplinard se va stabili in termen de 30 zile de la data la care
cel in drept a luat la cunostintd de savérsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sivérsirii acesleia.

ART.64 Dispozitia de sanc{ionare se comunicd func{ionarului sanclionat, care
poate face contestatie in scris, in termen 30 zile de la comunicarea acesteia, la instanta
competenta, dupa caz.

ART.65 Sanciiunea disciplinard se stabileste si se aplicd de conducatorul unitaii
sau compartimentul de muncd, in condifiiic legii.

Cap. VIII . NORME PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI BECLEAN CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE

LEGII

ART.66 Prezentele norme stabilesc unele masuri privind protectia persoanclor
care au reclamat ori au sesizat ncdlcdri ale legii in cadrul Primdriei oras Beclean,
unitatilor subordinate Consiliului Local al orasului Beclean, comisiilor de specialitate,
sdvérsite de persoane cu functii de conducere sau de executie.

ART.67 Avertizarea in interes public trebuie fficutd cu bund-credintd si poate privi
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei adminstrari, eficientei, elicacititi, economicitatii si transparentei, avand
la  bazi principiile legalitdtii, suprematiei interesului  public,responsabilitatii.
nesanctiondirii abusive, al bunei administrari, al bunei conduite, al echilibrului si al bunei
credinte, asa cum sunt explicitate acestea in continutul Legii nr.571/2004, care
reglementcaza aceste masuri.

ART.68 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre persoanele mentionate
la art, 66, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
conslituie avertizare in interes public si priveste:

-infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legiturd directd cu infractivnile de coruptie, infractiunile de¢ fals si infractiunile de
serviciu sau in legéiturd cu serviciul;
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-infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

-practice sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarca atributiilor
unitatilor prevazute la art. 66;

“incélcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interes;

-folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

-partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese;

-incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

-incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

-incompetenta sau neglijenta in serviciu;

-evalufii neobiective ale personalului in procesul de recrutarc, selectare.
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

-inclcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

-emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
sau clientelare;

-administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
orasului Beclean;

-incdlcarca altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri si cel al ocrotirii interesului public;

ART.69 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform principiului bunei-credinte, poate fi facutd, alternative sau
cumulative:

-seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 68;

_conducalorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitdtii bugetare din
care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivil art. 68 sau in care se
semnaleaza practica -ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

-comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Primariei orasului.
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art.66, din care face patte persoana carc a
incilcat legea, conform art. 68;

-organelor judiciare;

-organelor insdrcinate cu constatarca si cercetarca conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

-comisiilor parlamentare;

-mass-media;

-organizatiilor profesionale, sindicate sau patronale;

-organizatiilor neguvernamentale.

ART.70 (1) In fata comisici de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

-avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, pénd la
proba contrard;

-la cererea avertizorului cercetai disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor prevézute la art,
66 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale, dupd caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii
publice, institutiei publice sau a unitétii bugetare, cu cel putin 3 zile lucrétoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate,

(2) In situatia in care reclamat prin avertizarea In interes public este sef
ierarhic, direct sau ndirect, ori are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului.
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comisia de disciplind sau alt organism, similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

ART.71 In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art.68, lit.a) si b), se
vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

ART.72 in litigiille de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu.
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacd sanctiunca a fost aplicaid ca urmare a unei avertizéiri In interes public,
facutd cu buné-credintd.

ART.73 Prezentele norme se completeaza cu dispozitiile Codului muncii, precum
si cu prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutu! functionarilor public, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Cap. IX. DISPOZITII FINALE

ART.74 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile ROF
al aparatului propriu al Consiliului Local al orasului Beclean, cu alte dispozitii cuprinse
in actele normative specifice in vigoare sau care vor apdrea dupd adoptarca acestuia,
precum si cu atributiile specifice din fisa postului fiecarui angajat.

Intreg personalul angajat al Primaériei oragului Beclean, indiferent de functia/ineseria pe
carc o ocupi si de natura si durata contractului de munca incheiat este obligat s& cunoasca,
sa respecte si sd aplice prevederile prezentului Regulament.

ART.75 Pentru persoanele angajate dupd intrarea in vigoare a prezentului
regulament, acesta le va fi adus la cunostintd cu ocazia incheietii contractului individual
de muncé sau la data numitii in functia publica, dupd caz, prin grija compatimentului
resurse umane.

ART:76 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 01.12.2006.

PENTRU CONTFORMITATE,
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