AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ..... @:L-“j s

CERTIFICAT DE THTREPRINDERE SOCiALf\ DE INSERTIE
seria CJ/M nr.0001 din? 13 0%, 018

: Persoana juridica de drept privat’ ﬁ,\ﬁufbk-‘%%ﬁ%'%e viereereraessennaa e ineae s
i cu sediul Tn localitatea Ekﬁ-g, str EGATER _‘.ﬁ&cmmmanr. *\, Bl =, s¢ Wm et s 3P
N e judetul/sectorul Q-}—‘-L‘:}, cod unic de inregistrare/ cod de inregistrare fiscald
COVCIF) RO IBRRA0RO ... ..., are stalul de intreprindere sociald de inserfie prin acordarea marcii soclale in
! conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald st cu Normete metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 21972015 privind economia sociala.
: Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere sociald de insertie a persoanei juridice pe ¢ perioada de
i 3 api, de la data de2 15,05, 2:0\8....... pind la data det 12,05, 202\ ... inclusiv, §i confera acesteia dreptul de
utilizare a elementului specific de identitate vizuald a marcii sociate, n conformitate cu prevederile Legii af.

249/2015 privind economia sociald.
Director exe/cutw

Niste..03
7

.

7 Data elibersrit
j Anut 339]8 tuna QB zZiua %):f.! .

Falsificarea acestui document este ilegal’ si se pedepseste in conformitate cu legistatia n vigoare.

1
]
.
[
1

! ceria certificatuiui eontine in mod obllgatariu abrevierea unit&tli admindstrativ teritoriale In cadral creia este arganizats 5l functioneazs agentla pentru ocupares
fortei de munca judeteari’, respectlv a punicipiulul Bucuresti, conform Normeior metodologlce de aplicare 2 prevederilor Leghl nr. 219/2015 privind econamla

sociald, )

2 e completeazt cu data semnarii declilel emise e directorul executlv al agentiel pentru ocuparea forfei de muncé judetene, respectiva municlpiului Sucuresti,

: % 54 completeard cu deaumirea persoanel juridice. :

! ! 5 rompletea:d cu data pand 1a care este valabil certficatul cateuiatd in conformitate cu Normelie metodologice de aplicare 3 prevederilor Legit nr. 219/2015

v privind ecenorria saclald,
. ®%ecompleteszd cu numele, prenumele i semastura direttorul executiv 2l agentiei pentri ccupared forei de munc judetene, respactiv a municipiulul Bucuregti.

+




F20/1 - pag. 2|

pierdere de valoare

- cheltuieli cu colaboratorit 21
Cheltuieli cu alte impozite, Laxe §l varsdminte asimilate 22
Cheltuieli cu personalul -total, din care: 23
- chelluieli privind asigurarile si protectia sociala 24
Alte cheltuieli de exploatare -total, din care: 25
. eotlzatil 5i contributii datorate de persoana juridich fard scop %
patrimonial
- ajutoa{e st I’n1pr}11puluri nera_mbu.rsabile iransferate allor 27
perscane juridice fara scop patrimonial
Cheltuicli financiare - total, din care: 28
- cheltuieli din diferente de curs valutar 29
- cheltulelt privind dobanazile 30
Cheltuied; privind calamitatile si alte evenimente extraordinare 3
el coamortae proisionde il penns | 2
;;L?Sfig:]ieei;gﬁt?:;:jlggt[:rc?e;;;ivind amortizérile, provizioanele §i 33 11.472 28,738 11472
- cheltuieli financiare privind amortizérile gi ajustarile pentru 34
plerdere de valoare
H).Rezultatul activitaiilor fara scop patrimonial
Excedent (rd. 01 - 17} 35 0 ¢ ¥
Deficit {rd. 17 - 01} 3% 10.733 27.956 10.733
1V. Venituri din aciivititile cu destinatie speciald - TOTAL 37 378033
V. Cheltuieli privind activitafile cu destinalie speciala - TOTAL| 38 378,033
Vi, Rezultatul activitdtilor cu destinagie speciala
Excedent (rd. 37 -38) 39 0 o @
Deficit (rd. 38 -37) 40 0 0 0
B e i YOTAL .
Cifra de afaceri - total, din care: 42 409.37% 388.194 409371
- venituri din vanzarea marfurilor 43 356 72 356
Veniluri aferente costurilor stocurior de produse Sold C 44
Venituri aferente casturilor stocurilor de produse Sold O 45 543 543
Venituri din produciia de imobilizari 46
Venituri din subveniii de exploatare 47
Alte venituri din exploatare 48
Venituri financiare - tolal, din care: 49 $04 812 804
- venituri din diferente de curs valutar 50
-venituri din dabanzi 51 804 516 /7 804
- alte venituri financiare 52
WVenitur] din provizicane §iajustan pentru depreciere sau 53




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA Lo 57t

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

seria! CJ/M ar.0001 din? 3.0, 2018
Persoana juridici de drept privat® ... A ~\Qh'§[§*"%°'[‘)‘$‘f="" RET..... v e re s ,
cu sediul in localitatea ..... E;»E ............... strﬁ%ﬁmmmmménr. *), bl. .=, sc, o7 et .3, ap.

ey Judetut/sectorul Q—}—Uﬂ ...... , cod unic de inregistrare/ cad de inregistrare fiscald

(CUI/CIF) ROIBREROR0. ... . are statut de intreprindere sociald de insertie prin acordarea marcii sociale in
conformitate cu Legea nr. 213/2015 privind economia sociald si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

prezentul certificat atestd statutut de intreprindere sociali de insertie a persoanei juridice pe o perioada de
3 ani, de ta data de®.} %05, MO8....... péni la data de* [¥.0%. 20, inclusiv, si conferd acesteia dreptut de
utilizare a elementului specific de identitate vizuald a mircii sociale, In conformitate cu prevederile Legit nr.

24972015 privind economia sociald,

#”/ Data eliberarif: /

7
Anul 3&9]8 (31T RO— e 5 ........ Zhia . QA //

Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

rair este organjzat¥ sl functioneazd sgentla pentru ocuparea

1 gerja certificatului contine in med obligatoriu abrevierea unikAtii administrativ teritoriale in tadrul e
revederilor Legli nr. 218/2015 privind economia

foriet de munch judeteand, respectiv o municipiului Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a pi

sociafd.
250 completeaz cu data semndrii deeiziel emise de directozul executiv al agentiel pentru ocuparea fortet de munc# judetene,
3 so completeazd cu denumirea persoanet juridice, '
* 5 completeaz’ cu data pin fa care este valabil certificatut calcufatd in con
privind economia soclald. ’

*se completeazd cu numele, prenumele 51 semniitura divectorul executival s

Tespectlv a municipiuful Bueuresth,
farmitate cu Normele metadologlce de aplicare 2 prevedesitor Legll nr. 285/2015

gential pentru oeuparez fortel de munc judetene, respectlv a municipiulul Bucuresth




Precizari
peivind incheierea exercitiutui financiar af anului 2017

f atentia persoansior juridice fard scop patrimonial

L. Cadrul legal:

1. Potrivit prevederilar act, 5 alin. (1) si art. 28 alin. (6} din Legea contabilitatii nr. 821991, republicatd, cu modificarite i
completarlle ulterloare, persoanele juridice Fird scop patrimonial au obligatia 53 intocmeasc situadi financiare anuale, potiivit reglementiriior
contabile aplicabile’, situatfi financiare care se compun din bfan{ st contul rezultatubui exercitivlul.

2. Potrivi; prevederilor art. S aiin. (3) din Legea contabilitatii nr, 82/1991, republicatd, cu madtficirile s completarite ulierioare,
pentru organizafiile palronale §i sindicale, precum $i pentru alte categoril de organizaii frd scop patrimonial, care nu desfagoari activitaji
ecenomice, Ministeru] Finamelor Publice aprob un sistem simplificat de raportare financiard,

3. Potrivit prevederilor pet. 3 alin. {1} din Anexa nr. 1 Ja OMEF nr. 1969/2007 privind aprobarea Regiementarilor contabile
pentiu persoanele juridice (313 scop patrimonial, cu modificirile § completarile ulterioare, persoanele juridice fara scop patqimonial Intocmesc
situatii financiare anuale care cuprind:

- kilant,
- contul rezaliatului exercitivlul

4. Pouvit prevederilor pct. 3 alin, (2) din Anexa nr, 1 la OMEF nr. 1969/2007 priving aprobarea Reglementarilar contabile
pentru persoanele juridice fird scop patimonial, ce madificarile §i completarile ulterioare, arganizatiile patronale §i sindicale, precum §i alte
organizatii firk scop patrimontal, care nu desfisoard activitali economice, intocmesc situagii financiare anuale simplificate care cuprind;

- bilant prescurtat,
- contul prescurtat at rezultatulu exercifiviui,

5. Potrivil prevederilor art. 1 alin. {3} din OMEF nr. 1969/2007 privind aprobarea Reglementiritor contabile pentris persoanele
juridice Far3 scop palrimonial, cu medificirife i completdrle ullerioare, pentru activitlile economice desfisurate, potrivit legii, de catre
persoanele Juridice T3rd scop patrimonial, aceste reglementar! se completeaza, dupd <az, cu Reglementérile contablle privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consalidate, aprobate prin OMFP rir. 1.862/2014, cu modificirie §i completarile
ulterigare,

6 Polrivit prevederilor ¢ din - . priviad principalefe aspecte legate de intocmirea §f dépunerea situatiilor
financiare anuale 5 a rapartaritor contabile anuale ale operatoritor economici fa unitaiile teritariale ale Ministerutul Finanielor Publice, precum i
pentru modificarea 5i completarea unor reglementar] contabile, persoanele juridice fara scop patrimonial intocmesc situatf! financiaze anualela
31 decembyie avand in vedere, pe ling3 reglementirile aplicabiie acestora, §i prevederile generale cuprinse . - -~ S, precum
si prevederile cuprinsein -o .+ laordin,

#. Preveded generale legate de intocmirea st depunerca situatiifor financiare anuale de catre persoanele jurldice fara scop patrimonial

1, Sltuatiile financiare anuale cuprind:

- bilant icod F10/1),

- contul rezoltatului exercitiolui {cod F20/13,

Acestea vor fi insolite de formularele prevazute fa pct. 3.

2. Organizatille patronale §i sindicale, precum 3l alte categorii de orgenizatii fard scop patrimonial, care nu desféjoard activitafi
economice, cu exceptla persoanalor juridice fara scop patrimonial de utifitate publica, intocmesc situatit financiare anuate simplificate care
cuprind:

- bilany prescurtat {cod F10),

- contul prescurtat at rezulkatulyi exercitivlul {cod F20).

Acestea vor fi insotite de formulazele prevazute a pet. 3.
3. Situatiile nandiare inchetate de perseanele juridice fard scop patrimaonial la o - vorfiinsofite de urmatoarele formulare;
- Repartizarea rezultatulul exerdifiuluf inanclar {cod F213,
" - Situatia activelor imobilizate pentru activititile fara scop patrimonial (cod F25},
- Situatia activelor imobilizate pentru activitalile economice {cod F26)

4, Situaliile financiare inchefate de perscanete juridice fard scop patrimontal la ...t sesemneazd de persoanele abfiitate potrivit
legit, precum §1 de catre administratorul sau persoana care are obligatia gestionarit entitafil.
5, Situatille financiare incheiate de persoanele Juridice fard stop patrimonial la _ - yor ftinsolile de rapartul administratoriior,

raporiut de audit sau raportul comisiel de eenzori, dupa caz, precum §1 de procesul-verbal al adupdrii generale privingd aprobarea situatilor
financiare anuate, sermnate, conform legli.

6, Siuatiile financiare incheiate de persoanele juridice fira scop patrimoniat la < -, = vor fiinsotite de o declaralie scrisé de asumare
a raspunderl conduceril persoanei juridice penteu intocmirea situatiilor financiare anuale in conformitate cu Reglementarile contabile pentru
perspanele juridice firg scop patrimonial.

7. Forenatu! eleckranic at situatiilor financiare incheiate de persoanete juridice fird scop patrimoniaifa .1 : - . . s2 obtine prin folosirea
progeamului de asistent elaborat de Ministerut Finanfelor Publice, cu ajutorul cdruia se genereaza un figier de tip PDF avind atasat un figier xmi
si un Rgier cu extensia zip. Fislerul cu exiensia zip va confine saportul administratorilor, raportul de audit sau raporiul comistet de cenzofi, dupd
caz, pracesul-verbal al adunidl generale privind aprobarea situatiilor financiare anuale, precum si dectaratia prevazutd la pet. 6, scanate alb-
negry, lizibll, § cu o cezolutie care s3 permitd Incadrarea in limita a 5,5 MB a fisieralui PDF fa care este atagat figierul zip, Figierul zip atagat
situatiilor financiare anuale nu va conine parola,




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE DE MUNCA ... N

CERTIFICAT DE TNTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

seria’ CI/M nr.0001 din? }3.0%, &0
Persoana juridicd de drept privat’ ﬂ‘\,?.\,fb'&“%%’tﬁ%‘he ............. reeesirererar e ,
cu sediut in localitatea .oveer. P& i | str EOTERINMETRORMRRUNr. F\, Bl &, sc, T et s, ap.
..... =, judepul/sectorul WMD) ..., cod unie de nregistrare/ cod  de inregistrare  fiscald
(CUCIF)LROIRRRROH0. ... , are statut de intreprindere sociald de insertie prin acordarea marci sociale n

conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald i cu Normele metedologice de aplicare a prevederitor
Legii nr. 21972015 privind econormia sociald. :

Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere sociald de insertie a persoanel juridice pe o perioadd de
3 ani, de la data de?.)X.05. 2008 ... pand la data de* 12,08, 20D\ .. inclusiv, §i conferd acesteia dreptul de
utilizare a elementulul specific de identitate vizuald a marcii sociale, in conformitate cu prevederile Legil or,

21972015 privind economia sociala.

‘ - Director e;:%ut@ /
: ISVE... 0/7{/%/ :
7 Data eliberarit // /
7 Anul . 0IR..... na ... 0%....... ziva .... g}‘i’/

Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

1 Gerla certificatulul contine in med obllgatoriu abrevierea unitdtil administrativ teritariale In cadrul cireia este organlzati §1 fupclioneazd agentia pentru ocuparea
fortet de munch Judeteand, respectiy a municiplulul Bucuresti, conform Mormelor metodolopice de aplicare a prevederilor Legll or, 213/2015 privind economia
saciala,

* Se completeaz’ cu data semndrii decizlel emise de directorul executiv a1 agentiel pentru acupares forgel de munc® judefene, respectiv a municipiuluf Bucurest.

3 £ completeard cu denurmires persoanel jusldice, .

% 5e completeaz cu data pani fa care este valabil certificatul calculats in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederitor Legli nr. 218/2015

privind aconomis sociald.

% 5e completeatd cu aumele, prenumele 5t semndtura directorul executiv al agentiet pentru ocupates forfel de muncé judelene, respectiv 3 munlciphulut Bucuregti.




8. Programul de asisien{a este pus la dispozifia persganeler juridice faca scop patrimonial in mod gratult de ¢atre unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice sau poate fi descarcat de pe serverul de web al Ministerului Finangelor Publice, de la adresa wwawv.mflnantero.

9, Perseanele juridice fara scop patrimonial vor depune situatiile financiare inchelate fa  * .+, insofite de Inscrisurdle previzute la
pet. 3, 5 5i 6, 13 registratura unititior teritoriale ate Ministerlui Finanjelor Publice sau la oficiile postale, prin serisori ce valoare declarats, sau
numai in forma electronicd, pe portalul wwny.e-guvernare.rd, aviind atasata o semndtura electronica extinsd,

10. Persoanele juridice fard scop paltimontal care depun situatile finandiare la registratura unitatifor teritoriale ale Ministerulul

Finantelor Pullice sau la oficiife postale, prin sqrisor cu valcare dedlarald, le vor depune pe suport magnetic, impreund cu sitvathile financlare_

Jistate cu 2jutorul programulul de asistenta elaborat de Ministerul Finankelor Publice, insoite de inscrisuriie previzute la pet. 3,5 ¢l 6, semnate,
potrivit legii.

11. Erorile constalate dupd depunerea situaiiflor financiare se corecieaza la data constatarii tor, poteivit reglamentdrilor contabile
aplicabile,

12. Termenud pentiu depunerea siteatiifor financiare |a unitafile \eritoriale ale Ministervlui Finantelar Publice, este de 120 de zile de fa
incheierea exercijiulul financiar.

13. Potrivit prevederilor art. 2 din OMEF nr. 1969/2007 privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fard scop
patrinonial, cu modificaile s1 completarile uiterioare, situatiite financiare anuale ale persoanelor jitridice fard scop patiimonial de utilitate
publicd, potrivit fegii, sunt supuse auditvlul finandiar, care se efectieazs de citre auditori finandiar, persoane fizice sau juridice autordrate, in
condititle legii, cu respectarea regiementarilor contabile aplicabile perscanetor juridice fard scop patdmonial,

14. Persoancle juridice fara scop patrimonial vor complela codul privind activitatea desfasuratd, potrivit Clasificisii activitifitor din
economia najionala - CAEN,

15. Persoanele juridice fard scop patdmonial care nu au desfisurat activitate de la constituire pana la sfargitul exercifiului financiar de
rapoitare nu intocmesc situalil financiare anvale, respectiv siwsatit financiare anuate simplificate, urmind sb depund in acest sens o declaratiela
unitatile teritoriale ale Ministerulul Finantelor Publice, in termen de 60 de zile de §a inchelerea exercifiulul financiar.

16. Formaty) electronic al declaratiel prevazute la pet. 15 se objine prin folosirea programulul de asistenta elaborat de Ministerul
Finan{efor Publice.

17. Declaratia prevdzutd [a pet. 15 se depune la registratura unitétiler teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice sau la oficiile postale,
prin scrisorl cu valoare declarats, sau numal in Formé eleckronici, pe portalul wwi.e-guvemarero, avind alasatd o semndtura electronica
extingd.

14. Nedepuneres situatiller financiare 1a 31 decembrie sau a declaratiilor, dup? ¢az, se sancileneaza conform prevederilor art, 42 din
Leges cantabilitatit ne. 8241991, republicata, cu modificrile st completérile vltericare.

19. Persnanale juridice fara scop patrimonial care conduc contabilitatea in partida simpla potrivit prevederilor Anexei nr. 2§z OMEF nr,
1569/2007 privind aprobarea Reglementasilor contabile pentru persoanele juridice Fird scop patrimonial, cu madificarile 5i completarite
ulterfoare, nu Intocmesc situatii financiare anuate,

Incepand cu data de - intra in vigoare Reglementarile contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimaontal, aprobate
prin o + r. {publicat in Monitoru! Oficial 3 Romaniei, Parteal, pr. 984/ 12.12.2017). La data mentionatd se abroga
OMEF rie. 1969!2007 privind aprobarea Reglementarilar contabile pentru persoanele juridice fira scop patdmonial, cv modificirile st
completarile ulterioare.




| AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ... e .»‘:‘:%g... rerens

; CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

seria’ CJ/M nr. 0001 din’ B,.OEQJO\?

Persoana juridic de drept privat’ A.\@,fk&-‘%C’ME‘:"ﬁG‘%,
et sediul in localitatea .oveevrnr &S, cir ECATERMA TSR, F), Bl =, sc, om. et .m, 3P
ey Judetul/sectorul Q-*—‘l‘a, cod unic de inregistrare/ cod de Thregistrare  fiscald
(CUIZCIF) ROIBRRBOGQ.........., are statut de ntreprindere sociald de insertie prin acordarea mércii socfale in
conformitate cu Legea nr, 21972015 privind economiia sociald si cu Normele metodologice de aplicare a prevederitor
Legit nr, 21942015 privind economia sociala.

Prezentul certificat atesta statutul de intreprindere sociala de fnsertie a persoanei juridice pe o pericadd de
: 3 ani, de la data de? ) 5,08, 20)8....... pini la data de* 12,05, HO2 ... inclusiv, §i conferd acesteia dreptul de
' utilizare a elementului specific de identitate vizuald a mércii sociate, in conformitate cu prevederile Legii nr.

21972015 privind economia sociala.
Director e:riﬁutw‘S

Hlfﬁﬁ@ﬂ% AR
74

7 Data eliberarii: 7
: Anut 3»\9]8 luna 95 Ziua g}%

Falsificarea acestul document este ilegald §i se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

L 5 Serfa certificatulul contine In mad cbiigatariu abrevisrea unitatil administrativ teritorlale in cadrul cirela este organfzatd §i functioneazd agenfla pentcu ocuparea
' fortei de munch Judeteand, respectiv a municipinloi Bucurest, confarm Normetor metodologice de aplicare a prevederilor Legil nr. 219/2015 privind ecanomia
soctatd, :

% ge completeazl ou data semnirii deciziel emise de directorul executly al agentiel pentsu ocuparea fortel de muncd judeiene, respectiv a municipulul Bucuresti,

! *Secompleteazd cu denumire persoanet jurldice.

+ 4 5p completeazs cu data pind e care este valahil certificatul caleutatd Tn confarmitate cu Normete metodelogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 119/2015

privind ecenomla sociald.
* 5e completeard cu numele, prenumele st semndtura directarul executiv al agentiel pentr ocuparea fortet de muncd judetene, respectlv 2 municipiutul Bucuregti.




a0 Asociatia pentru Sediul socialiPunct de lucruAdresa de corgsgonden|a:

Fafrastrucird Regionaia gi gir. Ecatarna Teodoroly, me 71, locafilzlea Dz, judefut Clyj
Dezvoliare Durabild Teleton/ Fax; 6284-211 207
@ Somes - Dej E-mait sirdd@airdd.r0

Wab: varng.aingd o

Aty in comunitate. Duralil B regivae

RAPORT DE ACTIVITATE
La bilantul din 31,12.2017

Asociatia pentru Infrastructura Regionala si Dezvoltare Durabila Soines Dej, este o persoana juridica

de drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica, constituita in vederea promovarii si

protejacii intereselor comune ale autoritatilor administratiei publice locale, pentru solutionarea si gestionarea

nevoilor publice in numele si pentru interesul colectivitatii locale, Conform statutthui aseciatiel, aceasta

desfasoara atat activitati fara scop patrimonial cat si o activitate economica, prin minitipografia digitala pe

care o detine si care, incepand cu funa junie 2007 a primit statut de unitate protejata.

In cursid anului 2015, asociatia a desfasurat 2 proiecte cu finantare externa nerambursabila, asociatia

indeplinindu-si astfel scopul principal asumat prin statul si amime dezvoltarea economico-sociala si

ameliorarea starii materiale a populatiei din zona, a caror finalitate din punct de vedere financiara fost in

anud 2016. Ullimele sume decontate de calre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administiajiei Publice 5

Fondurilor Eurepeng au fost in decursul iunii februarie 2016,

Titlul prolectufui:

Calificare sl antrepréonoriat —solutii durablle pentru persoanele' ocupate in
agricultura de subzistenta

Codul proiectului:

POSPRUMAI5.2GH2TTT

Valoare: 2.008,958.44 Lei
Data inceperii proiectutul; | 29.03.2044
Data finaliz&rli proiectulul; | 28.09.2015

Descrierea proiactulut:

Asocialia pentru Infrastructurd Regionatd si Dezvoltare Durabild {ARDD)
Somes Dej a demarat Ja 31 martie 2014 Implementarea in parteneriat ct  CDM
Consulting  SRL (Ciuj-Napoca) a prolectulul “Calificare §i anireprenoriat — solufii
durabile pentru persoanele ocupate fn agrictiiura de subzistenfa’. '

Proiectul este cofinanfat din Fondul Social European prin  Programul

Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umana 2007-2013, se Incadreaza tn axa
prioritard nr.5 *Promovarea masurifor active de ocupare’, Domeniu! major de
interventie, 5,2 "Promovarea sustenabilitétil pe termen |ung 'a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoitarea resurselor umane §i ocuparea forfel de muncd”. Pericada de
implementare a fost de 20 luniValoarea finaniari nerambursabile este de
2.009.958 44 lei,

Pe parcursul pericadet de implemantare, au participat la activitéii de informare
privind oportunititi de calificare $i dezvoltare antreprenoriald pe care le oferd prolectul
peste 537 de persoane ocupate Tn agricultura de subzistenta din zona rurald a judetului
Bistrifa-Nasaud (localitatile Maieru, llva Mic&, $ant, Rebrigoara, Runcu Saivei, Silivasu
de Cample, Feldmu, Dumitra, Nugeni, Célanu Mic, Parva, M&gura livel, Zagra) st Clyj
(localitatile Caselu, Unguras, Cilcau, Mica, Cuzdrioara, Cageiu, Vad, Gilau). 537 de
memmbr! al gruptiul (intd au beneficlat de servicil de informare $i consiliere in cariers
prin care au fost sprijinili de ctre echipa de consilieri In carieré a partenerului COM
Gonsutting SRL (Cluj-Napoca) s3 identifice nevoile de formare adecvate in vederea
ocuparii unul foc de muncs, beneficlind ulterior de servicl de mediere pe piala muncii.
Astfel ca urmare a acliunilor de mediere pe plata muncii peste 80 de persocane,
membril ai grupului inta si-au gdsit un loc de munca.

De asamenea, din cel 517 participanti ia activitdille de instruire, 505 persoane
ocupate in agricultura de subzistentd din localitatile mention nteripf au fost

benefictarii direcli al programelor integrate pe care pro; it [(servicii de

informare si consiliere In carierd urmate de formare profeEoatios




"/ Data eliberirii:

7 Anutl ~D0IR... una e QR Zi0R X

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE
seria® CI/M. nr.0001 din? 13,08, 208

Persoana juridici de drept privat’ A\?&AN‘QO\V\E%“BE Crernisreneresarienervarerrernaets
cu sediul In localitatea uvveen &G, str ECATERINA TRONORMar, ), Bl =, sc, .= et w5y, 23D
ey judetul/sectorul Q—?—-‘%‘;}, cod unic de inregistrare/ cod de inregistrare  fiscala
(CUl/CIF) ROVRRRBOBO. . ......., are statut de intreprindere sociald de insertie prin acordarea marcit soclale in
conformitate cu Legea nr, 21972015 privind economia socfald si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociaid.

Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere sociald de inserfie a persoane! juridice pe o perioada de
3 ani, de la data de”}¥.0%, 208....... pani la data de’ 12,08, 202\ inclusiv, 5i conferdl acesteia dreptul de
utilizare a elementutui specific de identitate vizuald a marcit sociate, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
21972015 privind economia sociald,

H.\;ﬁ’,\‘fﬁ..".@.@%’( .

-

Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

3 Spria certificatulul conting in mod obligatoriu abrevierea unitail administrativ teeftoriale Tn cadrul clirela este organizats § functioneazd agentia pentru ouparea
fortel de munch judeteand, respectly a municipivui Bucuresth, conform Normefor metodologlce de aplicare @ prevederllor Lagii ne. 21972015 privind economla

sociakd,

* 5e completeazd eu data semandili decizlel emise de directorul executiv af agentiei pentru oruparea forfel de munci Judetene, respectiv 3 muaicipiulul Bucuregti.

3 ¢o completeazd cu denumirea persoanek juridice.
* * 5¢ rampleteazs cu data pini fa care este valabil cartificatul catculatd in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederior Legli nr. 219/2015

privind econemia socil4.
%3¢ completeazd cu numele, prenumele §i semndtura Sirectorul executiv al ageniiet pentrt ocuparea forfel de rmuncd judetene, respectiva mu

niglpiuful Bucuresti,




—t

®

ﬁ : {3 Asociatia pentru Sediul soclatPunct de lucrulAdresa de corgspondanta:
Tnfrencrucsurd Regionali si str. Ecalerina Teodorold, ne.74, focalitatea Dej, judetut Clyj
Pezvaliare Durabila Telelonf Fax; 0264-211 207

Somes - Dej E-mail; airddBzirdd 10
Yt wearairdd o

Azt iz coomentate. Ouwrabil in regiune

calificar precum lucrator in alimentatia publicd; frizerie; coafurd; ingrifitort ta domiciliu;
confectioner-asamblor articole din textife; barman; lucrétor cablaje aulo; lucrator finisor
in constructli; sau competente cerificate de utlizare a caleutatorulul orf competenie
antreprenoriale. S e

Prin participarea Ia cursurile de antréprenoriat peste 140 de persoane ocupate
in agricultura de subzisten{d au fost sprijinite sa demareze o afacere proprie. Dintre
acestea, 37 de persoane aparfindnd grupului {inta au primit sprijiin financiar sub forma

de premil peniru concretizarea ideii de afacere.

Titiv] profectulu:

Oportunitati sporite pentru someri si persoanele in cautarea unui loc de munca,
din regiunile Gentru si Nord-Vest, pentru participarea viltoars pe o plata a muncii
moderna, flexibila s} inciusiva.

Codul preisciul;

POSDRUM25/5.1/5/126058

Valoare:

12.604.418,96 Lel

Data inceperii protectului;

04.04.2014

Data finalizari prolectulul:

16.12,2015

Descrierea proiectului:

CONSILIUL JUDETEAN ALBA in parieneriat cu Asociafia pentru Infrastructura
Regionalad si Dezvoltare Durabild Somes-Dej, Ageniia Judeleand penirt Ocuparea
Forlei de Munca Alba, Asocialia A.S.M.E.A Ocna Mureg, IBS — CEMES Institut GmbH
Germania si Asoclalia Prometeu Campia Turzii anun{d lansarea proiectului
"Opertunitatt sporile pentru someri si persoanele in cutarea unui foc de muncd, din
regiunite Centru s Nord-Vest, pentru participarea viitoare pe o piald a muncii moderng,
tflexibila si inclusiva®, .

Proiectyl, cofinanfal din Fondul Social European prin Pregramul Operafional
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard & ,Promovarea
mésuriior active de ocupare”, Domeniul Major de intervenfie 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masuriior active de ocupare”, are o valoare tofald de 12.861.652,00 lei,
din care finanjarea nerambursabiid este de 12.604.418,96 Iel. Pericada de
implementare este de 18§ lunl, incepand cu 4 aprilie 2014,

Obiectivul prolectului este cresterea capacilitii de ocupare a persoanelor fara un loc
de munca din regiunile Centra si Nord-Vest, prin dezvoltarea si implementarea unor
misuri active de ccupare corelate cu aptitudinile individuale, educatia, potentialul de
muncA si oportunitatile de pe piata muncil.

Pentru atingerea obiectivului, in cadrul projectuiui se vor derula o serie de acliuni
destinate unui numar de 2400 someri i persoane in cAuterea unui Joo de munca din
regiunlle Cenkru §i Nord-Vest, peniru facilitarea procesulul de tranzille de la somaj
cétre ocupare, prin servicli de orientare si conslliere profesionald personalizatd,
formare profesionatd corelatd cu cerintele pietel muncil & 2208 de someri §i persoane
in cBularea unui loc de munc3, aplicarea de metode inovaloare bazale pe transferul de
bune practici europene {n activititile de formare profesionald si in cele pentru
stimularea antreprenoriatulul, asistarea in demararea & {15 activitd{i independenie,
plasarea asistald a 287 beneficiari pe piala forjel de rmunca.

Dé asemenea au fost depuse spre evaluare un numar de trei projecte:

- POCU. Somes Stari- Up Plus Axa prioritaréi 3. Locuri de munca pentru ioti Prioritatea de investifie 8.iii:

Activititi independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor micreintreprinderi §i a

unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, ID 105677- Dezvoltarea abilitajilor necesare pentru domeniul

anlreprenoriatului a persoanelor selectate pentru a le oferi insttumentele necesare elabordrii planvrilor de

afaceri - Proiect 1, Titly : <Somes Start- Up Phis>

Cod proiect: 105677




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ... @3-‘-‘-3 s

§ CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

seria' CJ/M nr. 0001 din’ 13,05, 208

Persoana juridica de dre&t privat3 A,\QA-%%-‘%OME%‘hG ievarrnersaianntar et raneenaitry
L cu sediul in localitatea .uvvvnnn ET i str EOATERINA TEAMORMOAr, R\, DL, =, s, .= et. .., ap.

judetul/sectorul &AM ..., cod unic de inregistrare/ cod de inregistrare fiscald

-
wrrmrareny A ERFIRRE AR

(CUIZCIF) BOIZRRBOBQ. ..., are statut de intreprindere sociald de insertie prin acordarea mircil sociale n
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald §i cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor

Legii ar. 21972015 privind economia sociald. .

: Prezentul certificat atestd statutul de Sntreprindere sociala de insertie a persoanei juridice pe o perioadd de
3 ani, de (a data de®Y%,05. HO\8. ... pand ta data de’ 1,05, 20D\ ... inclusiv, si conferd acestefa dreptul de
utilizare a elementului specific de identitate vizuald a marcii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Director exe/cutw
' L] L
H.lﬁ.‘.i..ﬁ.....@..

YA

; Anul &:@?l% tuna D§ ziua Qéil/

Falsificarea acestul document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare,

% geria certificatulul conjine In mod obligatoriu abrevierea unitigli administrativ teritoriale in cadrul cireia este arganizats g funcioneard agentla pentru ocuparea
fortel de muncd Judeleand, respectiv a municlpiului Bucuresti, conform Nermelor metodalogice de aplicare 2 prevederilar Legli ar. 2192015 privind ecanomia
socfala.

2 5o completeazd cu data semnirli decizlel emise de directorul executiv al sgentiei pentsu ncuparea fartel de muncd judefene, respectiva municipiulul Bucuresti,

! *Se completeaz’ cu denumirea persoane! furldice.

! 5o completeszd cu data pand fa care este valabll certificatul calculatd in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legil nr. 219/2015

Erlv‘!nd economia sociafi.

Se completeazd cu numele, prenumele 5i semn3tura directory] executiv al agentis! pentru acuparea fortel de munc3 judefene, respectiv a municipiuiul Bucurast,




fAsociatia pentru Sedud sociabPunct dg lucrutAdresa da coraspondentd:

@ @ Tiefeastructard Refonsts s sir. Ecatering Teodoaly, ne. 71, Jacatitaten De. judsiul Chul
) - Dezvoltare Durabila Teledonf Fax: 0234.211 237
C‘.} Somes - Dgj E-mail airdd@ardd ro

e - - Web: www airdd i

Activ e connniione. Derebil in regione

<Componentd | - Apel : POCU/82/3/7/Cresterea ocupéirii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-

agrico} din zona urbana /7/Cresterca ocupéirii prin susjinerea intreprinderilor ¢u profil non-agricol din zona

urbani.>

- POCU. Misuri de sprijin inovalive pentru reducerea pardsirii timpurii a scolil. Educat. Competent.

Antrenat., care este depus in cadru) Programului Operajional Capital Uman 2014 - 2020, Axa Prioritara 6

“Educatie §i competente” Prioritatea de investifii 10 (i) "Reducerea §i prevenirea abandonului scolar

timpuriu §i promovarea accesnlui egal la tnvaamantul preseolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la

parcursuri de invijare formale, non formale §i informale pentru reintegrarea in educajie si formars”.,
Componentdi 1 - Apel : POCU/74/6/18/18/Operatiune compozitd 0S. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6 Cod proiect: 1D

106799- Proiect 1. Tithu : <Masuri de sprijin inovative pentru reducerea parasirii timpurii a geolil. Educat.

Competent. Antrenal.>

Cod proiect; 106799

Componentd | - Apel ; POCU/74/6/18/18/Operaliune compozitd OS. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

- InovatioINTEGRA - Masuri integrate cu caracter inovativ penbru persoanele aflate In risc de siiricie §i

excluziune sociald din comunitatea muwala marginalizata,- non-roma, apartinand comunelor Tarlisua,

Spermezen, Calanu-Mic, Zagra prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Obiectivul general al

projectului este imbunatitirea calitilii capilalului uman In vederea sciderii numaruiui de persoane aflate in

rise de siricie si excluziune sociald din comunitafile rurale non-rome din  judetul Bistrifa-Nasaud i

facilitirii accesului pe piaja muncii. Prin realizarca acestui proiect vom putea contribui la atenuarea gradului

de excluziune socio-economici prin corelarea interventiilor orientate spre furnizarea coordonatd a serviciilor

de ocupare (inctusiv sprijin antreprenorial), a acordarii de sprijin pentru cresterea accesului §i participirii la

educatie, pentru Tmbunatafirea conditiilor de locuit. Proiectul contribuie implicit la realizarea obiectivelor

strategiilor nafionale si a celor ewopene (Europa 2020}, precumn si a celor vizate de implementarea

Pachetulul Anti-S#rdcie, promovat de Guvernul Romdniei. Obiectival specific al proiectuini constd In

implementarea unui pachet integrat de masuri cu caracter inovativ pentru un numér minim de 560 de

persoane aflate in risc de sfcicie ¢ excluziune sociald din comunitétile rurale marginalizate non-rome,

constand din;

Masuri de ocupare a fortei de muncii (informare, consiliere, mediere, formare), inclusiv
implementarea schemelor sprijinive a antreprencriatului.

Sprijin pentru eresterea accesului §i participiinii la educatie -
Activitati de ?nlbunﬁtﬁ;iré a conditiilor de locuit

Dezvoltarea/furnizarea de servicii socie-medicale

Activitifi in domeniul acordidrii de asistentd juridicd pentru reglementdri acte




AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ...... L

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE .
serial CJ/M nr.0001 din? 13.05. 201
Perscana juridici de dreg privat® ...... Pé‘ }\.?a,b;fx“%-OME% S ,
cu sediut in localitatea ...l =01 RPN | str SoMERINATROROBMor, R, DL =, sc, um. et m., 2D :
oy judetut/sectorut Sun , cod unic de Inregistrare/ cod de inregistrare fiscald .
(CUIZCIF) ROIDRRROBN. ... , are statut de intreprindere sociala de inseriie prin acordarea marcii sociale in

conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociatdl si cu Novmele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr, 219/2015 privind economia sociala.
Prezentul certificat atestd statutul de intreprindere sociald de Insertie a persoanei juridice pe o pericada de |
© 3 api, de la data ¢e? 15,05, 208....... pand la data de’ 12,05, 202\ ... inclusiv, si conferd acestefa dreptut de :
utitizare a elementului specific de identitate vizuald a marcii sociate, in conformitate cu prevederile Legit ar. i
21972015 privind economia sociala.

/ Data eliberarii:
Y Anul LORIR. una 08....... ziva .. VD,

Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legisiatia Tn vigoare.

! seria certificatuiui contine in mod obligatorlu abrevierea unitdth administrativ teritariale in cadruk cirela este organizatd §l Funclioneazd agentis pentru ncuparea
fortel de muncy judejeant, respectiv a municlpiulul Bucurestl, conform Hormelor metodologlce de aplicare a prevederitor Legit ar. 219/2015 privind ecanomlz
spelald, :

® 5o completeaz’ cu data semadirl declzlel emise de directorul executiv al agentiel pentru ocupacea forjel de munes judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

* $e completeazd cu denumicea persoanet juridice, :

* te eompleteazs cu data phnd la care este valabil certificatul calculats in conformitate cu Normele metodeloglce de aplicare a prevederilor Legii or, 2192015

privind economia sociali.
% Sp completeazs cu numels, prenumete s semndtura directoryl executiv al apentiel pantru ocvparea forfet de muncé judetene, respectiv a munlciplolul Bucuresti,




£3 @ BAsociatia pentru Sadwl secialPuncl dz lucrufAdress de coraspontanid.

- Iafactigcrues Ragonals o slr. Ecaterina Teadoroiu, nr.73, loczflatea Dét. judetul Cly
= Dervoltare Durabila Tetefon! Fac (264-211 207
{'-} Somet - Dej E-mail. & rdd@aivddro

- Wat vany airgd.

Acrn B caciteitgie. Durab 19 fegaint

In eadrul minftipografiei digitale, isi desfasoara activitatea un numar de 5 persoane cu dizabilitati,
angajate in anul 2006, in urma finalizarii profectufui finantat de ANPH Odameni ca noi”. Prin
operationalizarea minitipografiei digitale si angajarea acestor persoane speciale, s-a indeplinit scopul propus
al proiectului, si anume acela de integrare pe piata muncii a persoanelar defavorizate, avand diferite grade de
handicap. Scopul acestei minitipogratii, nu este obtinerea de profit, ci mai degraba oferirea posibilitatii de
integrare in societate a acestor persoane, precum si posibilitatea vindecarii  emotionale prin terapie
ocupationala. Se incearca dezvoliarea si cxtinderca acestei activitati si angajarea si a altor persoane cu

handicap, in concordanta cu restanful functional al fiecareia.

Organizatia a Incheiat cu succes implementarea unor proiecle prin care a incercat si-gi atingl
obiectivul impus la infiinjare — dezvoliarea econemico-sociald si amelioraren stérii materiale a populatiei din
Regiunea Novd-Vest, cresterea ocupiirii durabile in regiune.Proiectele implementate de AIRDD Somes Dej
sunt proiecte cu rezultate durabile. Prin fiecare proiect implementat AIRDD Somes Dej a creat structuri de
sine statdtoare, functionale, menite a contribui pe termen lung la atingerea scopului principal al organizafiei:
Centrul de Iniliere gi Formare in Mestesugurile Tradifionale din zona Podigutui Somegean "ARTIZANUL";
Minitipografia “SPRINT"- Unitate protejaia; Centrul pentru Formare gi Perfectionare in Turism. AIRDD
Somes Dej este un facilitator al dezvoltirii regionale demonstrat prin acfiunile sale: creare de locuri de
munea, facilitare pentri ocuparea unor locuri de munci (furnizare de servicii specializate de ocuparea forjei
de muncl- informare si consiliere, mediere a muncii pe piaa interndl), implementarea proiectelor cu finanfare
europeand, furnizare de formare profesionald in meserii precum bucitar, ospatar, barman, patiser, cofetar,
baby-sitter, Ingriitoare batrini la domiciliu, lucrdtor In alimentatie publici, lucrator in comer}, frizer-coafor-
manichiurd-pedichiurd; competenfe antreprenoriale, compeienfe de comunicare in limba oficiald, competente

de comunicare in limba straind, competenje informatice.

Contabililatea a fost condusa corect si la zi, respectandu-se in iotalitate regulile si principiile
contabilitatii, jar bilantul contabil a fost intocmil pe baza balantelor de verificare sintetice si analitice | cu

respectarea normelor metodolugr'ce de intocmire a acestora.

|

. A .
Director Execuf;v Economist,

Dincu ml)ﬂ:-- Salajan Linula




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ....... QAMT

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE Y

seria’ CI/M nr. 0001 din? 11,05, 2008

Persoana juridica de drept privat’ ...... A,I,'Qa.fb‘f}-‘QOME‘—»‘ B e ,
cu sediul in localitatea ........... 5’} =21 IR sty ECATERMNA TSRO, F), Bl =, sc, um. et L., ap.
vy Judetul/sectorul C‘--‘w'«‘-‘:}, cod umic de inregistrare/ cod de inregistrare fiscala
(CUl/CIF)ROINGRE08O. ... , are statut de intreprindere sociali de inserfie prin acordarea mércil sociale in

conformitate cu Legea nr. 21972015 privind economia sociala s cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociald,

Prezentul certificat atestd statutu! de intreprindere sociald de insef;ie a persoanei juridice pe o perioada de
3 ani, de la data de?.} 5,05, %08....... pand la data de’ J£.0%. 302\ ... inclusiv, 5i conferd acestela dreptul de
utilizare a elementului specific de identitate vizuald a mércii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.

21972015 privind economia sociala.
Director exe/cut}

/ Data eliberarii:
7 Anul L2018, wna o O ziva DR

Falsificarea acestul document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

! geria certiffcatulul conting in mod obligatorle abrevierea unitatii adminlstrativ teritariale In cadruf c3reia este opganizatd si functioneazd agentla pentru ocuparea
foriei de muncd judeleand, respectiv 2 munlciplulul Bucurestl, ronform Normelor metedologlce da aplicare a prevederior Legll nr. 219/2015 privind econcmla

soctali,

% Se completeazd cu data semndrli decizle emise de directosul executiy al agentiel pentru ocuparea fortet de muncs judetene, respectiv a munlcipiutul Bucuresth,

3 5o completeazd cu denumirea persoanet Jurldlce.

4 5e completeazd cu data pand fa care este valablt certificatyl calculat® Tn conformitate cu Normele metedologice de aplicare a prevederiior Legli nr. 219/2015

privind economia sociala.
® Se completeats cu numele, prenumele si semndtura directorul executly al agentiel pentru ocuparea forte! de munca judetene, respectiv 2 munfeipiulul Bucuregtl,




[ R T TRREE

Cod ECLI ECLI :ROJDDE]:2018:003.000267 Operator de date cu caraster personal:3187
Dosar nr. 409/219/2018

RO M ANIA
JUDECATORIA DEJ

INCHEIEREA CIVILA NR. 267/CC/2018 ,
Sedinta din camera de consiliu din data de 21 febraarie 2018
Instanta constituitd din;
PRESEDINTE: Bichis Diana — Maria
GREFIER: Chira Emilia — Maria

Pe rol fiind solufionarea cererii formulate de petenta ASOCIATIA PENTRU
INFRASTRUCTURA REGIONALA ST DEZVOLTARE DURABILA SOMES, avand ca
obiect modificare act constifutiv.

Cauza s-a solutionat in camera de consiliv, fir3 citarea petentei.

Instanga, in temeju] dispozitiilor art. 526 Cod proceduri civild a procedat la verificarea
competentei §i, raporlat la inscrisurile depuse la dosar constatd ci Judecitoria Dej este
competenid general, material §i teritorial s# solutioneze cererea formulatd de petentd, in temeiul
dispozitiilor art. 33 dint O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii.

[n baza art. 255 alin. 1 raportat la arf. 258 alin. 1 C. pr. oiv,, incuviinteazd proba cy
Anscrisurile depuse la dosar, apreciind-o ca ufil# si concludentd solu{nonam cauzei.

Instanta, apreciind ccrerea in stare de solutionare, ¢ refine fn pronunfare.

TNSTANTA,

Deliberfind asupra cauzei civile de fati, constatd urindtoarele:

Prin cererea inregistrati pe rtolul acestei instante la data de 13.02.2018, sub or.
409/219/2018, petenta ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA 31
DEZVOLTARE DURABILA SOMES a solicitat instantei ca prin hotirrea ce o va pronunia sé
dispund modificarsa Actului constitutiv si Statutului Asociatiel In sensul hotlicdt de Adunarea
Generald la data de 28.01.2018,

Cererea a fost legal timbratdi cu suma de 100 lei (£ 5), potrivit art. 12 lit. ¢) din OUG nr.
§0/2013.

in probatiune, s-au anexat la dosar, in copie, un set de Inscrisuri (f. 6-47).

Prin rezotufia din data de 15.02.2018 s-a pus in vedere petentei s& completeze probatoriul
depus la dosar {£.48). Petenta a depus la dosar actele solicitate in data de 16.02.2018 (f. 50-55).

Instan{a a incuviin{a si a administrat proba cu inscrisurile anexate la dosar.

Analizénd actele §i lucriirile dosarulul, instanta refine urmiitoarele:

In fapt, prin Incheierea civila nr. 1329f2003 pronuntatd de Judecitoria Dej In dosar or.
1687/2003 s-a acordat personalitate juridick ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCT URA
REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA SOMES DEJ si s-a dispus Inscrierea acesteia in
Registrul Asocza;ulor tinut Ia Judecitoria Dej. Prin Incheierea civild nr. 88/CC/2014 pronuntati
de Judecitoria Dej in dosar nr. 373/219/2014 si indreptatd prin Incheierea civilii £n./15.05.2014
s-au incuviin{at unele modificéri ale actelor constitutive ale asociatie petente

La data de 28.01.2018, Adunarca Generald extraordinars a asociatilor din ecadrul
ASCCIATIE]I PENTRU INFRASTRUCT URA REGIONALA $i DEZVOLTARE DURABILA
SOMES a aprobat prin Hotlirfirea nr. 4/28.01.2018 (£, 6-16) modificarea Actului constitutiv $i a
Statutului asociaiiei, sens o care s-a Incheiat Actul Aditional la Actul constitutiy si Stafuiul
ASQCTATIEL PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DRZVOLTARE DURABILA
SOMES din data de 12.02.2018 (f. 17-27).

In drept, polrivit art. 33 alin. 1 § 2 din OG nor. 26/2000, (1) Modificarea «
constituliv sau a statuiului asociatici se face prin inscrierea modificavii in Registr ul asofv




Dispune comunicarca umy cxemplar de pe incheiere ciitre Agentia Finantelor Publice
Dej, pentru tuarea in evidentd a modificirii, dup# rimdnerea definitiva, conform art. 8 alin. (3)
din 0.G. 26/2000.

Dispune comunicarca unui exemplar dupd Incheiere citre Ministerul Justitiei, conform
art. 74 din O.G. 26/2000. '

Dispune comunicarea unui excmplar dupd Incheiers clitre Parchetul de pe linga
Judeciitoria Dej, confonn art. [1 alin. (2) din O.G. 26/2000.

Cu apel, in termen de 5 zile de Ia comunicare; cererea de apel se va depune la Judeciiona

Dej. : . o
Datd In camera de consiliu si pronuntati in gedinja publics din 21 februarie 2018.
Judecitor, Grefier,
Bichis Diana — Maria Chira Emilia Maria
Red./Tehn, BDM, 7 ex.
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Cod ECLI ECLI:RO:]DDE]:2018:003.DOU267 Operator de date cu caracter personak: 3187
Dosar nr. 409/219/2018

ROMANIA N
JUDECATORIA DEJ AT
- . 7N
INCHEIEREA CIVILA NR. 267/CC/2018 COEENS,
)

Sedinta din camera de consiliu din data de 21 februarie 201 WREE
Instanta constituitd din: N it
PRESEDINTE: Bichis Diana — Maria S

GREFIER: Chira Bmilia — Maria

Pe rol fiind solutionarea cererii formulate de petenta ASOCIATIA PENTRU
INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA SOMES, avénd ca
obiect modificare act constitutiy.

Cauza s-a solutionat in camera de consiliu, fara citarea petentet.

Instanta, in temeiul dispoziiilor art. 529 Cod procedurd ¢ivild a procedat la verificarea
competentei si, raportat la fnscrisurile depuse la dosar constatd ci Judecltoria Dsj este
competentdi general, material §i teritorial sii solutioneze cererea formulatd de petentd, in temeiul
dispozifiilor art. 33 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii gi fundatii.

In baza art. 255 alin. 1 raportat la art. 258 alin. 1 C. pr. civ,, incuviinjeazi proba cu
Inscrisurile depuse la dosar, apreciind-o ca utila si concludentd solufiondrii cauzel.

Instan{a, apreciind cererea in stare de solutionare, o refine in pronunfare.

INSTANTA,

- Deliberfind asupra cauzei civile de fatd, constatd urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe 1olul acestei instante la data de 13.02.2018, sub nr
409/219/2018, petenta ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI
DEZVOLTARE DURABILA SOMES a solicitat instantei ca prin hotirdrea ce o va pronunta si
dispund modificarea Actulni consiitutiv §i Statutului Asociatiel Tn sensul hotirit de Adunarea
Generals la data de 28.01,2018,

Cererea a fost legal timbratd cu suma de {00 lei (f 5), potrivit art, 12 lit. ¢) din QUG &r.
80/2013.

In probatinne, s-au anexat la dosar, in copie, un set de inscrisur (f. 6-47).

Prin rezolutia din data de 15.02.2018 s-a pus In vedere petentei si completeze probatoriul
depus la dosar (f. 48). Petenta a depus la dosar actele solicitate in data de 16.02.2018 (£, 50-55).

Instanta a Incuviintat §i a administrat proba cu inscrisurile anexate la dosar.

Analizind actele §i lueriirile dosarulni, instanta refine urm#toarele:

in fapt, prin incheierea civild ne. 1329/2003 pronuntatid de Judecdtoria Dej In dosar nr.
1687/2003 s-a acordat personalitate juridici ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA
REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA SOMES DEJ si s-a dispus inscrierea acesteia in
Registrul Asociatiilor finut Ja Judecitoria Dej. Prin Incheierea civili nr. 88/CC/2014 pronuntati
de Judecitoria Dej in dosar nr. 373/219/2014 i indreptatdl prin Tnchcif:rea civild £n./15.05.2014
s-au incuviintat unele modificiir ale actefor constitutive ale asociatiei petente.

La data de 28.01.2018, Adunarea Generali extraordinard a asociafilor din cadeul
ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA $I DEZVOLTARE DURABILA
SOMES a aprobat prin Hotdrdrea nr. 4/28.01.2018 (£ 6-16) modificarea Actului constitutiv si 2
Statutalui asociafiei, sens in care s-a Tncheial Actul Adifional la Actul constitutiv gi Statutul
ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §1 DEZVOLTARE DURABILA
SOMES din data de 12.02.2018 (f. 17-27).

In drept, potrivit art. 33 alin. 1 §i 2 din OG nr, 26/2000, (1) Modificarea agtis
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si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a cdrei circumscriptie terjroriald isi are sediul
asocigtia, cu aplicarea corespunzdioare a prevederilor art. 8-12. (2) Gererea de inscriere a
modificdril va fi insofitd de hotdrdrea adundrii generale, far in cazul modificdrii sedivlui, de
hotardrea consiliului divector.

Conform art. 11 alin. 2 i 3 din acelasi act normativ, (2} In cazul i
participat la solutionarea cererii, parchetului pe de langd instanfa sesiza
copii de pe actul constitutiy i de pe statutul asociatiel, impreund cu incl,

1 CUre pJ'OC!H'Oi'H! 11 &
id § se vor comunica §i
eierea de admitere ori

de respingere a cererii de inscriere, dupd caz. (3) Termenul de apel este
data pronuntdrii, penivu cei care au fost prezenfi, i de la data comunicq
lipsit. '

Totodatd, potrivit art. 74 alin. 1 din OG nr. 26/2000, (1) In
Sunciiondrii Registrului nafional, instanfele judecdioresti sunt obliga

de 5 zile st curge de la
rii, penivu cei care au

seopul constituirii §i
te ca, din oficiu, sa

comunice Ministerului Justifiei copii de pe hotdrdrile judecdtoresti vémase irevocabile privind
constitutrea, modificarea i fncetarea oricdrei asociatii, fundatii sau fedgra;ff, precum st de pe

tnscrisurile doveditoare, n termen de 3 zile de in daia ramdnerii irevoca

bile a fiecdrei hotdrdri

Judecatoregt,

in spetd, se constati ci s-a solicitat modificarea Actului constitutiv si Statutului
ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §I DEZVOLTARE DURABILA
SOMES 1n sensul completirii obiectului de activitate i scopului asocialie], conform Hotdrérii nr,
4/28.01.2018 adoptati de Adunarea Generald extraordinard a asociatilor,;fiind indeplinite astfel
conditiile art, 33 din OQG nr. 26/2000.

Pentru aceste motive, in temejul art. 33 alin. 1 din OG ar, 26/2000, instanta va admite
cererea petitionarului §i, In consecinid, va lua act de modificrile intervenite In ceea ce priveste
Actul constitutiv gi Statutul ASOCIATIET PENTRU INFRASTRUC A REGIONALA SI
DEZVOLTARE DURABILA SOMES, conform Hotiirdrii nr, 4/28.01.2018 adoptati de
Adunarea Generald extraordinard a asociafilor gi Actului Aditional la Actdl constitutiv si Statutul
ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §1 DEZVOLTARE DURABILA

SOMES din data de 12.02.2018.

In baza art, 33 alin, 1 din OG nx. 26/2000, va dispune inscrierea modificiiilor in Registrul

asociatiilor i fundatiilor al Judecitoriei Dej, la data riménerii definitive a |

o baza art, 11 slin. 2 din OG nr. 26/2000, va dispune comuni
prezenta incheiere Parchetului de pe langd Judeciitoria Dej.

In temeiul art. 8 alin. 3 din OG nr. 26/2000, instanta dispune com)
al prezentel Incheieri ciiire Agentia Finantelor Publice Dej,

In baza art. 74 alin. 1 dir O.G. 26/2000, va dispune comunicare
prezenta incheiere citre Ministerul Justiiei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGI,
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de petenta ASOCIATIA PENTRU
REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA SOMES, prin repreze
sediul in municipiul Dej, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 71, judet Cluj §i eu
Cab. Av, Mican Gabriela in municipiul Dej, Piata 22 Decembrie 1989,
in consecin{i:

Ia act de modificarea Actului constifutiv gi Statotului A
INFRASTRUCTURA REGIONALA $I DEZVOLTARE DURABILA
completatea obiectului de activitate §i a scopului asociafiel in sensul

?F

SOCIATIEI PENTRU

rezentei hotérari,
carea unei copii de pe

rmicarea unui exemplar

>a unui exemplar dupd

INFRASTRUCTURA
ntant Dincu Ionel, cu
ediul procesual ales la
. 6, ap. 2, jud. Clyj §i,

SOMES cu privire la
gtabilit prin Hotdrdrea

aduniirii generale a asociafilor nr. 4 din 28.01.2018 §i Actul aditional

la Actul constitutiv i

Statutsl ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA $1 DEZVOLTARE

_ DURABILA SOMES din data de 12.02.2018.
T Dispune Inscriersa in Registrul asociagiilor si fundatiilor tinut

" modificirilor sus mentionate, la data riménerii definitive a prezentei hotat

|
A
!

la Judecitoria Dej =
ari,



STATUTUL ACTUALIZAT
al
ASOCIATI EYPENTRU INFRA&TRUCTURA
REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA-SOMES DEJ

CAPITOLUL I Tmia
DENUMIRE, SCOP, DURATA, SEDIU

Art.l. “Unitdtite administrativ-teritor m!e dm Rmnama precum si .ne;som;e fizice saqi

juridice _se _constitule in ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §i

DEZVOLTARE DURABILA SOMES - DEJ, denumité in continuare Asociafie . ASOCIATIA

PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA SOMES - Dej se

identificd §i sub abreviajia de ALR.D.D Someg; Dej ce poate fi intrebuinatd in firme, acte sau
corespondenta.

Art.2. Asociatia “ PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §I DEZVOLTARE
DURABILA- SOME$ DEJ”  este persoand juridicd de drept privat, fird scop patrimonial,
neguvernamentald si apolitic, constituitd in vederea promovar ii si protejirii intereselor comune ale
autontétllm administrafiel publice locale, pentru solutionarea i gestionarea nevoilor generale,
inclusiv prin cresterea gradului de ocupare a persomelor apartinand grupului vulnerabil, $x!san
producerea si furnizarea de bumui, prestarea de servicii $;fsau execufia de lucrdri, In numele §i
pentru interesul general al colectivititilor locale.

Art.3. Asociatia se constituie pe termien nelimitat.

Artd. ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA $1 DEZVOLTARE
DURABILA SOMES, DE]J are sedini in Dej, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 71, judefu Cluj,

ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §1 DEZVOLTARE
DURABILA SOMES, DEJ are un punci de lucru ip orasul Beclean, Zona de Agrement Figa nr, 22,
Judejul Bistrita — Nasaud.

CAPITOLULTI
OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.5. Asociatia “PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DEZVOLTARE
DURABILA-SOMES DEJ” isi propune si coniribuie la dezvoltarea durabila, in concordani cu
principiile previizute tn Constitufia Romdéniei §i in Carta European# a Autonomiei Locale pentru
rezolvarea treburilor publice in interesul cetéfenilor precum §i pentru asigurarea particip#rii acestora
la luarea deciziilor care privesc comunitatile locale,

SCOPUL, OBIECTIVELE $1 ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art.6. - Asociatia are ca scop principal dezvoltarea durabild a resurselor prin asigurarea unui -

nivel ridicat de crestere economici si ocupare a forjei de muncd din Transilvania, consolidarea
coeziunii economice si sociale, dezvoliares serviciilor sociale, Imbundtafirea conditiilor de viafé i
oferirea de nol oportunitafi pentru persoanele dezaventajate sau fAcind parte din categorii
vulnerabile, lupta tmpotriva excluziunii, discrimingrilor §i somajuiui prin inserfia socioprofesionala
a persoanclor defavorizate, implicarea persoanelor apartinand grupuriler vulnerabile in activitati cu
caracter social sifsau activitati econontice, insertia profesionala a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile si implicarea acestora in aclivitati cu caracter social si/sau economic cu respectarea
urmatoarelor valori/principii: supremafia participarii actorilor sociali, a persoanei §i a objectivelor
sociale asupra capitalului; prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fajd de cregterea

profituiui; solidaritate i responsabilitate colectiva; convergenfa dinire interesele membi" Iorji‘é“q,cgan;— -
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. , Ao b
si interesul general si/sau interesele colectivitatilor locale; controt democratic al memU )
exercital asupra activitdjilor desfigurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formeldy e\&%ﬁt@
organizare specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridica distinctd. autqnmnié‘fggj }J/ Oy
gestivne §i independentd fajd de awtorititile publice; alocarca celei mai mart parti, a7
profituluifexcedentului financiar pentri atingerea obiectivelor de interes general, ale unei”
colectivitfi sau fn interesul personal nepatrimonial al membrilor.
Asociatia va avea in vedere respectarea urmatoarelor criterii:

a) acfioneaz in scop social §i/sau in interesul general al comunitéfii; - - Lt e

by alock minimum 90% din profitul realizat scopului social i rezervei statutare;

¢) se obligi sil transmitd bunurile rimase in urma lichidarii ctre una sau mai multe infreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitaiii sociale faji de angajali, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile,
intre care mu pot exista diferenie care sk depigeasca raportut de 1 la 8.

In realizarea scopurilor sale, Asociatia acceseaza finanféri nerambursabile de la Uniunea
Europeand sau alfi finanjatori, pe care e utilizeaza in cadrul unor actiuni proprii denumite generic
proiecfe. '

Proiectelc se organizeazi distinct in organigrama Asociajiel ca departamenie conduse de
managerul de proiect, persoana responsabild cu implementarea corespunzatoare a activnilor
finanfate.

Managerul de prolect/Reprezentantul legal are delegare de atribufii de la Constliul Director
al Asociafiei, saw, in functie de atributii, §i de la Adunarea Generald.

Managern! de proiect/reprezentantul legal dupd caz, indeplineste rolul de ordonator de
credite pentru proiectul pe care il conduce, mandat ce nu poate fi retras pe durata implementarii
proicctului.

fn cadrul unui project se utilizeazd finantarea nerambursabild pentru salarizare de personal,
achizifil de bunuri, servicii si lucrari, alte costuri, cu respectarea prevederilor legale n vigoare la
data efectuirii platilor.

Managerul proiectului rispunde de buna utilizare a resurselor financiare pe care le are la
dispozitie in faja Finanjatorului, efectueazd cheltuieli cu respectarea dispozitillor legale si
procedurale in vigoare, fumizeazi informajii privind activitatea sa, la cererea organelor de
conducere. _

Managerul proiectului isi alcituieste echipa de implementare, expesfi ‘pe termen lung saw
seurt; pe care ii supune aprobarii finanjatorului care deconteazi cheltuielile pentiu acestia.

Managerul proiectului si/say membri ai echipei de implementare nu pot fi demigi-schimbafi,
din motive neimputabile lor, sub sanciunea despigubirii persoanei in cauza, in cazul in care acest
luctu se TntAmpla, Asociafia va despigubi persoana in cauzi cu suma egald cu drepturile salariale
aferente pozifiel pe care persoana respectivéi o ocupa, si neincasate pind la finalizarea proiectulul.

Decizia de schimbare a echipei de implementare aparjine numai managerului de project
care in circumstanfc bine argumentate, excepjionale —neindeplinirea sarcinilor in cadrul
proiectului- cu acordul finantatoruiui poate face schimbiri fn privinfa echipei de implementare.

Bunurile dobandite prin proiecte se vor folosi in conformitate cu cerifele stipulate in
contractele de finanjare peniru sustenabilitatea proiectului, intreaga responsabilitate si decizie fiind
a reprezentantului legal/managerulul de proiect, dupi caz,

Prevederile cuprinse la alineatele precedente nu inldtura rispunderea disciplinard, civild,

administrativé sau penald a persoanelor care indeplinese functiile in cadrul Asociatiei.”
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Art.7. In vederea indeplinirii scopului, Asociafia isi propune desfagurarea urmatoarelor
activitati
v’ Sprijinirea uniii centri: tehnic care s# inifieze si si elaboreze programe i documentaii
pentru dezvoltarea economics a zonel.
v Realizarea de proiecte de mica infrastructurd pentru imbunatifirea accesibilittii si
asigurarea facilitailor necesare populatiei:
-constructii de drumuri
-alimentér cu apé




Ferp

BN

- canlizari, stalii de epurare, rampe de gunot

-consalidari de maluri

~aliméhtéri cu energie electrica

-z@ﬂenlﬁri cu gaz metan

s[Fansport 111 comin
v Realizarca proiectelor pentru activitaji generatoare de venituri gi locuri de munca

~crearca unei rejele de companii mici pentru colectarea si valorificarea produselor de origine

animalid S :

-crearea unei baze experimentale pentru agricultura (sere, solarii, loturi experimentale pentru

Jegume si flori)

-servicii citre populaie (alimentare cu ap, canalizare, epurare, instalajii $i reparafii, construcii, -

transport-in regim de tip taxi, oficiu coplat acte §i obtinerea avizelor necesare)

—valorificarea apelor minerale, balastului, fructelor de padure, ciupercilor, plantelor medicinale
v Realizarea de profecte pentru dezvoltarea agriculturii '

-crearea ynei banci de date pentru agriculturd, pomicultura, legumiculturd, zootehnie
v Realizarea de proiecte pentru dezvoltarea §i punerea in valoare a zonei, ca potential luristic
v Adaptarea Invitamantuiui/instruirii Ja nevoile actuale ale zonei
v Realizarea unui program unitar al zonei pentru punerea in valoate a traditiilor, objceiurilor ,

daiinilor precum si valorificarea produselor si obiectelor artizanale si mestesugaresi

Crearea unui sistem de protectie sociald vigbil si sprijinirea sistemului de séniitate

Realizarea unui sistem de colectare a fondurilor impreund cu alte organizatii de profil

Realizarea unui centru de voluntariat

Activitifi de publicitate

Invaimant/instruire pentru adulli i pentru cei ce nu frecventeazd o formd de InvE{amant

preuniversitari satt universitard :

Activitiiyi de proiectare, in special documentafii de concesionare;

Infiintarea in cadrul asociatiei 2 Scolii LEADERSHIP TRANSILVANIA

v Activitati si servicii privind forfa de munei CAEN 7830 (servicii de furnizare si

management a forfei de muncs)

- fumizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupirii forfei de muncd, sprijinirea
insertiei pe piata muncii a grupurilor volnerabile, sprijinivea insertiei sociale si profesionale
a angajatilor - servicii de mediere a muncii pe piaja internd; servicii de informare i
consiliere profesionald, masuri care sa inlesneasca accesul la formele de pregatire
profesionala, adaptarea Jocului de munca la capacitalea persoanei, accesibilizarea locului de
munca in funclie de nevoile persoanelor, adaptarsa locului de munca la capacitatea
persoanei; combaterea excluziunii, discriminarii si somajului prin insertia socioprofesionala
a persoanelor defavorizate si alte masuri, care au ca scop sprijinirea insertiei profesionale i
sociale.

- servicii de consiliere si orientare in cariera §i afaceri

- fumizarea de servicii de formare profesionald a adulilor

- dezvoltarea de programe de formare profesionala, dedicate persoanelor din grupul vulnerabil

- activitdii de invatiméAnVinstruire ce nu pot fi clasificate pe nivele

- calificare, recalificare in munca

- realizavea de activitiil generatoare de locuri de munc, inclusiv pentru persoane care apartin
grupului vulnerabil care duc la indeplinirea scopului Asociafiei — Dezvoltarea durabiia a
Zonel -

- servicii sociale pentru cresterea capacitatii de insertiei pe piata muncii, a persoanelor din
grupul vulnerabil

- orice activititi care concurd la dezvoltarea resurselor umane- - e

v’ Servicii de consultanti : CAEN 7021 { activitdli de consultan{a in domeniul relaiilor
publice si al comunicirii) 7022 (activititi de consultantd pentru afaceri st management)

- consultantd peniru afaceri si management

- consultanta in domeniul achizititlor publice

- consultani pentru elaborarea cererilor de finanfare nerambursabila
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I consultana in implementarea proiectelor cu finanjare nerambursabila » g{‘?’ -‘;:_‘{ “\
- elaborare de sirategii de dezvoltare e

. s oa . . N
v Colaborare si dezvoltare de programe proprii st in regim de parteneriat cu 1‘up§ o
institutiile, organizaiile, organismele, autoritdtile, atdt nafionale cét §i internafi nale, .ﬁl-'_*:*_‘_'ﬁ,ﬂfsi".
. (¥

“

realizarea scopului Asociatiei Nl e

v Dezvoltarea unor activitdti economice proprii in vederea autofinan{ivii SN

- Orpanizarea de aclivitai proprii ¢e vor fi apreciate drept necesare i oportune cu respectarea
prevederilor legale, fondurile realizate din aceste activitati wméand a {i destinate exclusiv
pentru finanfarea activitajilor Asociafie

v Activitati de editare si tiparire de carfi, pliante, afige, broguri, ghidwuri §i orice alte materiale,
desfasurate de Unitatea protejatd; CAEN 58, 5811 (activitafi de editare a carjilor), 5812
(activititi de editare ghiduri i similar) 5819 (alte activilifi de editare nca) 1812 (Alte
activitafi de tiparire nca) 1813 (servicii de pregitire pentru tiparire) 1814 (legatorie si
servicii conexe)

v Activitili de publicitate _ :
Servicii de furnizare a unei game complete de servicii de publicitate §i de promovare,
inclusiv consultanis, servicii de creatie, productia de material publicitar CAEN 7311
(Activitiiji ale agentiilor de publicitate 7311)

v Comert cu amanuntul al ziarelor st articolelor de papetarie, in magazine specializate CAEN

{(4762) :

v Activitdji ale agenfiilor turistice $i alte servicii de rezervare si asistenld turistich CAEN
7911, 7990

v Activitate de asigurare & serviciilor de servire a mesei (restaurant CAEN 5610) §i cazare
(CAEN 5590) '

-Activitafi de alimentatie (catering) pentru evenimente i alte servicil de alimentatie(562)
-Activitai de alimenialie (catering) pentru evenimente (5621)

- Allte servicii de alimentafie n.c.a. (5629)

- Baruri 5i alte activitii de servire a bauturilor (5630)

v’ Realizarea unui program unitar al zonei pentru punerea in valoare a tradifiilor, obiceiurilor,

datinilor precum si valorificarea produselor si obiectelor artizanale §i megtesuglresti.

Organizarea de expozijii, ateliere de prezentare i tArgwi. CAEN 8230 (activitdfi de

organizare a expozitiilor, targurilor st congreselor) 9003 (activité(i de creatie artisticd nca)

Aclivititi generale de curifenie a cladirilor (8121}

Activitiii de Intretinere peisagistica (8130)

Aciivitali combinate de secretariat (8211)

Activitd]i de inchiriere si leasing cu bunuri recrealionale (7721)

Activitifi de inchiriere cu masini si echipamente pentru constructii (7732)

Alle activitiiti de servicii suport pentru intreprindere (6299)

Activitati de procesare si comercializare produselor agricole (prelucrarea laptelui, a camii,

morarit, frugte, legume, etc.):

(101) Productia, prelucrarea si conservarea camii si a produselor din cane(1011)

Prelucrarea si conservarea carnii, (1012) Prelucrarea si conservarea carnii de pasare, (1013)

Fabricarea produselor din carne {inclusiv din carne de pasare)

v {103) Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor, (1031) Prelucrarea si conservarea
carfofilor, (1032) Fabricarea sucurilor de fructe si legume, (1039) Prelucrarea si conservarea
fructelor si legumelor n.c.a.

v {105) Fabricarea produselor lactate, {(1051) Fabricarea produselor lactate si a branzetwrilor,
{1052) Fabricarea inghetatei

v" (106) Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produselor din amidon, 1061
Fabricarea produselor de morarit, (1062) Fabricarea amidonului si a produselor din amidon

v (107) Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, (1071) Fabricarea painii;
fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie,(1072) Fabricarea biscuitilor,si
piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie, (1073} Fabricafda
macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ilui si a altor produse fainoase similare
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v" (1085) Fabricarea de mancarurri preparate
v (1089) Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. '
v (4611) Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii pii
si cu semifabricate, (4616) Intermedieri in comertul cu textile, confectii
incaltaminte si articole din piele, (4619) Intermedieri in comertul cu produse diversen
v (462) Comext cu ridicata al produselor agricole brule si al animalelor vii{(4621) Cc}ﬁéli £
ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunubii neprelucrat, (4622) Comert cu :
ridicata al florilor si al plantelor, (4623) Comert cu ridicata al animalelor vii; (4624) Comert o
cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate, (463) Comert cu ridicata al '
produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului, (4631) Comert cu ridicata al fructelor si
legumelor , (4637) Comert cu ridicata al carnii si produselor din came, (4633) Comert cu
ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile, ete., (469) Comert
cu ridicata nespecializat
v (4721) Comert cu amanuniul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate,
(4722) Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate,
{4724y Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate, (4725) Comert cu amammtut al bauturilor, in magazine specializate,
{4726) Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate, (4729)
Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

_ CAFPITOLUL Il
FORMELE SI MIJLOACELE DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

Art.8. Pentru realizarea scopului gi a obiectivelor, Asociafia va folosi urmétoarele forme i
mifloace: -

a. organizarea de Tniruniri, conferinte de presd, dezbateri, mese rotunde, ateliere de luert
in cadrul cirora se pot prezenla declaralii. connmicate sau memorii, dupd caz;

b. colaborare atal cu serviciile publice de asistenta scciala de la nivel judetean si local,
cat si cu agentiile de ocupare a fortei de munca, |

¢. colaborare cu specialisti in domenii precum psihologie, asistenta sociala, pedagogie,
formare profesionala, ccupare, precum si medicing, medicina muncii sau economie

sociala.

d. organizarea de sesiuni de comuniciri pentru prezenfarea lucr@rilor cu caracter
stiin{ific;

e. organizarea de schimburi de experieni, stagii de instruire §i formare in fard §i
striiiniitate;

f. infiinjarea de institufii de specialitate, birouri si filiale proprii;

g, adoptarea de hotdrl, decizii, recomandiri, efc;

h. editarea de publicatii proprii, manuale, buletine informative, pliante de prezentare;

i. inifiere de activiiili de lobby in conditiile legii peniru promovarea intereselor
autoritatilor publice si colectivitifilor locsle pe care acestea le reprezintd;

j. organizarea unot IntAlniri cu reprezentantii societatii civile, ai comitetelor cetitenesti,
sau alte structuri asociative de reprezentare a societatii civile in cadrul c#rora si fie
reglementate formele de participare democratics, politicile de informare, consultare i
participare a cetifenilor la rezolvarea problemelor generale ale comunitdilor locale,

k. organizarea si asiguratea unor consultanfe de specialitate In domeniul strategiei si

informatizarii pentru administatiile locale;

alte forme §i mijloace stabilite de Adunarea Generald san de Consiliul Directar,

m. In realizarea scopwrilor sale, Asociajia acceseazd finan{iri nerambursabile de la
Uniunea Europeans sau alfi finanjatori, pe care le utilizeaza in cadiul unor actiuni
proprit denumite peneric proiecie,

Proiectele se organizeazit distinet Tn organigrama Asociajiei ca departamenie conduse;

magagerul de prolect, persoana responsabild cu implementarea covespunzitoare ff%%% i
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Managerul de proiect/Reprezentantul legal are delegare de atribufii de la Consiliul Dj@
Asociafiel, sau, i functie de atributii, §i de la Adunarea Generald SN LY B
Managerul de proiect/reprezentantul legal dupd caz. indeplineste rolul de ordonatogr':’ d*ecrﬁﬁiie 7 @f \

entru projectul pe care it conduce, mandat ce nu poate fi retras pe durata imj:rlementé'triil_']);;{:rie"é_t‘h\f_l}_fqiiir._9f Hod
fn cadrul unui proiect se utilizeazd finanfarea nerambursabild pentry salarizare de personal, aciﬁ'z'iglii L
de bunuri, servicii si lucrdri, alte costuri, cu respectarea prevederilor fegale in vigoare:la. data” "
efectuarii plajilor. T
Managerul proieciutui raspunde de buna utifizare.a resursclor financiare.pe care le are la dispozitie_... - .
in faja Finantatoruly, efectucazi cheltuieli eu respeclarea dispozifillor legale si procedurale in
vigoare, furnizeazi informatii privind activitatea sa, la cererea organelor de conducere.
Managerul projectutui isi alcituieste echipa de implementare, experfi pe termen lung sau scurt, pe
care fi supune aprobarii finanfatorului care deconteaz cheltuielile pentru acegtia,
Managerul proicctului §i/san membri ai echipei de implementare nu pot fi demisi-schimbati, din
motive neimputabile lor, sub sancfiunea despagubirii persoanei in cauza. {n cazul in care acest lucru
se intdmpla, Asociatia va despiigubi persoana in cauzi cu suma egald cu drepturile salariale aferente
pozitici pe care persoana respectiva o ocupa, i nefncasate pind la finalizarea proieciului.
Decizia de schimbare 2 echipei de implementare aparfine numai managerului de proiect care in
circumstanfe bine argumentate, exceptionale —neindeplinirea sarcinilor in cadrul proiectutui, cu
acordul finangatorului poate face schimbiiri in privinta echipet de implementare.

Bunwile dobandite prin proiecte se vor folosi in conformitate cu cerifele stipulate in contractele de
finanfare pentru  sustenabilitatea proiectului, intreaga responsabilitate 51 decizie fiind a
reprezentantului legal/managerului de proiect, dupd caz.

CAPITOLUL IV
MEMBRI

Art.9. Pot fi membri ai ASOCIATIE] PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA Si
DEZVOLTARE DURABILA — SOMES DEJ orice unitafi administrative din tara, persoane juridice
de drept public sau privat roméne sau stréiine, precum si persoane fizice roméne sau strdiine avand
capacilate deplini de exercifiu.

Unitafile adminisirativ-teritoriale sunt reprezentate prin primari sau de o perscana
fmputernicitd de acesia in acest scop.

Persoanele juridice sunt reprezentate de reprezentantul legal ori de un mandatar cu procura
speciala din partea acestui reprezentant legal.

Art.10, Aderarea la ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA §I
DEZVOLTARE DURARILA- SOMES DEJ se aproba de adunarea generald a Asociatiei, pe baza
urmiitoarelor documente:

a) cererea de aderare formulatd in scris §i semnafd de reprezentantul legal al
persoanei juridice, ori de persoana fizici care doreste sil devind asociat;

b) actul de identitate in copie legalizath, cazier judiciar §i eazier fiscal pentru
persoanele fizice;

¢) hotarirea consiliului local care aproba formularea unei cereri de aderare la
Asociatie, pentru unitijile administrativ-teritoriale;

d) fisa de prezentare a unitiii administrativ-teritoriale in cazul cererilor formulate de
acestea;

e) hotérérea ori, dupd caz, decizia prin care sc aprobd formularea unei cereri de
aderare in cazul persoanelor juridice de drept public sau privat;

f) copie de pe cerlificatul de fnmatriculare, codul unic de fnregistrare §i actele
constitutive ale persoanelor juridice de drept privat; '

g) referatul de recomandate din partea comitetului director;

) h} alte documente cerute de lege orf pe care comitetul director le solicitd daca
apigciazli cdl este cazul.”
£




Art.1, Calitatea de membru al Asociatiei * PENTRU INFRASTRUCTURA REGION%I?{: $I; h

ity

DEZVOLTARE DURABILA-SOMES DEJ, se pierde in wmatoarele situafii: i #ﬁv“

a. la cererea scrisa a primarului, insofitd de hotdrérea consiliutui local, re il
denunfarea acordului de asociere \ _

b. prin excluders. Excluderea poate fi hothrdtd numai de cite Adunarea Gerierald, st .

numai pentry Incalcarea prevederilor statutului, respeetiv SRR

- lipsa nemativaté de Ja mai mult de trei sesiuni ordinare consecutive ale - Adundii

Generale;
- alte situalii deosebite, constate de Comitetul Director dupa prealabili i temeintcH
analizé.

c. revocare- Revocarea va fi hotirfta de Adunarea generald, Tn cazul constatérii savarsirii
cu intentic a unor faple de naturd a prejudicia Asociatia
d. la cererea scrisd a persoanei fizice ori a persoanei juridice. In acest (din urma) caz, la
cererea persoanci juridice se anexeaza hotdrdrea sau decizia organului de conducere Indrepiiit
potrivit legii sa hotarasca retragerea ori incetarea calitatii de asociat,
e. in eazul Tn care persoana fizicd sau juridica a devenit incompatibili cu statutul Asociafiei;
f. n cazul decesului persoanei fizice ori pierderii capacitajii de exercifiu a acesteia, precum
si i cazul condamniirii persoanei fizice printr-o hotérdre jndecatoreasca irevocabild la o pedeapsa
privativa de libertate;
g. tn cazu! falimentului persoanei juridice ori a incetarii calitatii de persoand juridica.

Art.12. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi:

a. s aleagd si si fie alesi in organele de conducere;

b. si ia parte la intocmirea materialelor de pe ordinea de zi §i sa participe la dezbateri;

¢. s solicite opinii asupra documentelor elaborate In Jipsa Jor:

d. sa formule cererd §i propuneri;

e. s propund inifierea, modificarea sau complietarea unor acte normative ce vizeazd
colectivitifilor locale;

£ 53 solicite motivat includerca pe ordinea de zi a Adundrilor Generale §i a altor
probleme decét cele anunjate;

p. si utilizeze banca de date §i informatii & Asociatiei.

Art.13, Membrii Asociaiei au urmitoarele obligafii:
a si respecte prevederile statutului, hotdrdrile Adundrii Generale si deciziile
Consiliutui Director;

b. si conlribuie prin toate formele s metodele 1a realizarea obiectivelor Asocialiei;

¢. si contribuie la Adungrile Generale §i la sedinjele Comitetuiuni Director;

d. si contribuie Ia susjinerea materiald a Asociatiei In condifiile stabilite de Adunarea

Generali;

e. si achite cotizafia stabilita de Adunarea Generald pentru anul In curs pana cel térziu

la 31 martie. Asociafii care nu 13 achita cotizafia decad din dreptul de a participa la

adoptarea hotardrilor Adundrii Generale sau deciziilor Consiliului Director, ping Ja
achitarea acesteia;

Adunarea generald a asociajilor poate hottl, eu caracter excepiional, participarea
membrilor Asociatiei, la adoptarea hotirdrilor adunirii si in cazul In care acestia nu §i-au
achitat cotizalia, pentru a preveni situatlile in care datoriti neplafii cotizajiel nu s-ar putea
intruni evorum-ul si desfisura adundrile generale §i astfel nu s-ar putea adopta hotérari. Se
institnie aceastd prevedere ca exceptie, pentru evitarea situafiilor de indecizie a Asocialiei.
Deciziile astfe! luate nu pot privi inlocuirea/revocarea membrilor Consiliului Director, a
Direciorului executiv in functie, sau chestiuni legate de funcfionarea operajionald a
Asociatiei, cu exceptia confirmarii in functie a membrilor Consiliuiui Director, la implip
termenelor prevazute la art. 19,

2, .
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_In cazul in care membrii asociati nu si-au achitai cotizatiile restante, acestia vor putea
exprima vot valabil doar n ceea ce privegte art.17 I b,aij. §i nu vor putea fi-dlesisin .,
Consiliul Director al Asociatiei, wmand ca acestia sa redobandeasca lotalitat%%it;éplg_{i!gr, _.f?'f_«\
doar dupa achitarea in intregime a cotizatiilor restanle. (’cu,{.ﬁ? ST

£ si-si aduca contribuia la realizarea scopului si obiectivelor Asociajiel, \‘ f
"-t.:il

CAPITOLUL V N 7
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art.14. Organele de conducere ale Asociaiel sunt:
a. Adunarea Generald
b. Consiliu} Director
¢. Cenzorul

Art.15. Adunarea generald este organul suprem de conducere al Asociafiei §i se compune din
persoanele fizice care au calitatea de asociafi, precum si din reprezentan(ij unitatilor administrativ-
teritoriale ori a persoanelor juridice san din persoanele desemnate de acestia.

Adunarea Generald se intruneste obligatoriu o data pe an, in sedinfa ordinary, la convocarea
Consilinlui Director sau a Directarului Executiv.

Adunarea Generald se poate intruni ori de céfe ori este nevoie In gedinga extraordinard, la
convocarea a cel pufin 3 membri ai Consiliului Director, a Directorului Executiv, ori a cel putin 1/4
din numérul membrilor Asociajiel.

Convocarea va trebui s3 cuprindd locul, data, ora i profectul ordinei de zi i va fi
comunicatd membrilor Asociajiei cu cel pugin S zile inainte de data Adunarii Generale ordinare 5au
extraordinare.

Prin exceplie de la dispozifiile alineatului precedent, in situajii de urgentd, Consiliul
Director/Directorul executiv va convoca Adunarea Generald ordinara/extraordinard cu cel pufin
doua zile Tnainte de data Intrunirii acesteia.

Art.16. Adunarea Generald este statwiar constituits dacd participd cel putin jumdtate plus unu din
pumérul membrilor Asoeiatiei, cu condijia particip#rii obligatorii a cel putin unti membru al
Consiliglui Director.

fn cazul in care, la prima convocare, nu se intruneste cvoruinul prevazut la alin. 1, s¢ va
proceda Ja o noud convocare. Dacii nici de aceasta dalii nu se intruneste cvorumul, Directorul
executiv va putea cere vot prin corespondentd.

Sedintele sunt conduse de un membrn desemnat al Consiliului Director, humit Presedinte de
sedinta,

Art.17. Hotardrile privind dizolvarea si lichidarea Asociafiei se adopta cu votul a cel pufin jumétate
plus unu din numgiral membrilor Asociatiei, jar celelalte hotirdri, inclusiv cele privind aderarea la
Asociatie, prin votul majoritaiii celor prezenti la Adunarea general legal constituitd . '
Hotararile Adundtii generale se comunici membrilor Ascciatiei prin grija secretariatului tehnic.
Hotarérile adoptate de Adunarea Generald in Jimitele legii §i ale prezentului statut sunt obligatorii
si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea General2 sau au votat impotriva,

Hotatirile se redactedza de citre secretariatul tehnic al Asociafiei §i se semneazd de citre membrul
Consilinlui director desemnat si conduci sedinta Adunirii Generale .

Art.18. Adunarca Generald are urmitoarcle atribuii:
a. aprobs, modific si completeazi Actul constitutiv i Statutul Asociafiei;
b. siabileste strategia si obiectivele generale ale Asociaie;
¢c. aprobd anual i modifica ori de cite ori este necesar, Ja propunerea Consiliului
director, bugetul de venituri si cheltuieli, precum si contul de incheiere a exercifiulut
bugetar;
d. alege si revoci membri Consiliutui director;
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e. analizeaz §i controleazd aclivitatea desfasuratd de cate Consiliul
Corpurile profesionale 5i Comistile de specialitate;

£ alege si revoch cenzorii sau comisia de cenzori i efeciueaza analiza
control financiar intern al Asociaiei;

g. hotirste asupra Infiintirii de filiale, birowst §i institutii de specialitate; - \‘]_,’ g }'gf-_
h. hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asociafiei §i stabileste destinatiéxhiuﬂ\ffl01;_.-

T

rimase dupi lichidare,
i. Thotaragte cu privire la colaborarea, cooperarea,. infidtirca, asocierea.sat.aderarea. la
organizatiile internationale;
hotéraste asupra admiterii §i incetérii calitafii de membru al Asociafiei;
aprobi bugetul de venituri si cheltuieli;
hotariste asupra modalitafilor de exercitare a votului;
. indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege §i prezentul statut,

= A

Avt.19. Consiliul director este ales de Adunarea Generald din randul membrilor s&i pe o
petioada de 4 ani si este compus din 5 membri astfel incat si fie reprezentate municipiul Dej si
comunele. In alegerea componentei consiliului director se va avea in vedere calitatea de
yeprezentant al comunel/municipinlui, nu persoana aleasa.

Nu poate fi membru al Consilivlui Director, iar dach este pierde aceastd calitate, orice
persoanii care ocupa o funcfie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci Asociafia are ca
scop sprijinirea activitatii acelei instituii publice,

Art.20. Consifiul Director se intruneste ori de cite ori este necesar, recomandabil cel putin o
dat la 3 luni, la convecarea unuia dintre membri acestuia,

Convocarea Consiliutui director se face cu cel putin 5 zile inaintea sedinfelor iar In situatii
care reclami urgentd cu cal pulin 2 zile Inainte.

Convocarea se face in sciis, de cétre presediniele Consiliului director precizindu-se ordinea
de zi, data, ora, locul desfasurarii sedintei.

Sedintele Consilivlui Director suni legal constituite daci este prezentd majoritatea
membrilor,” '

Consiliul director isi va exercita prerogativele In prezenja a cel putin 3 dintre membri 5i va
lua decizii prin votul majoritifii membrilor s&i prezengi (— va lua decizii prin exprimarea acordului
unanim al membrilor participanii la sedin{a Consiliului Director, legal constituita,)

Membrii Consiliului director isi pot exercita dreptul de vot numai personal, Sedinfele sunt
conduse de unul dintre membrii Consilinlui director, desemnat de catre ceilalfi membri, la inceputul
fiecarei sedinte.

Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procesele verbale incheiate
cu ocazia fieciirei sedinge. Deciziile operafionale ce {in de buna funciionare a Asociatiel, {in exclusiv
de directorul executiv. La sedintele Consiliului Director este obligatorie prezenta directoruluj
executiv.

Art.21, Deciziile luate de Consilinl director se semneaza de citre pregedinie de sedin{d sau
reprezentantul legal a) Asociatiei.

Licririle Consilinlui director se contrasemneazi in procesele verbale intoomite de secretarul
telnic si se semneaza de citre pregedinte de sedinfd sau reprezentantul legal al Asociafiei §i secretar.

Art.22. Consiliul director exercitd urmitoarele atribufiuni:
a. convoaci Adunarea Generald Tn sesiuni, propune ordinea de zi si asigurd buna
desfisurare a lucréirilor, ‘ o
b. da dispozitii obligatorii Directorului executiv privind acliunile ce trebuie intreprinse
pentru ducerea la indeplinire a obiectulni de activitate §i se verificA ducerea la
indeplinire a acestor;

Yty =




d. emite acorduri § avize la cererca autoritifilor administratiei publice centr%/,a_;\
servicilor publice descentralizate, dupd caz, a prefectilor, constlitior jude;ene’zqﬁlfw
presedinjilor acestora; S

e. colaboreaza si coopereazi cu celelalte structurl asociative ale colectivitif]
constiluite pe plan najional;

f colaboreaza cu autoritijilc administrafiei publice centrale, cu serviciile

descentralizate, cu prefectii, presedingii consiliilor judefene in probleme ce privése ™

dezvoltarea durabila a comuntiatilor locale;. e o

g. claboreazi informari st propuneri cltre autoritafile susmenfionate cu privire la
problemele care sunt sesizate Asociatiei;

h.  informeazi Adunarea Generald asupra problemelor ce apar in activitatea asociatiilor;

i, asipura realizarea drepturilor si obligatiilor Asociafiei in cadrul organismelor la care
este asociatd sau afiliaté;

j. indeplineste orice alte atribufii stabilite in prezentul statut sau de cdtre Adunarea
Generala.

k. deleaga atribufii de ordonator de credits pentiu proieciele aflate in implementare,
managerului de proiect. Managerul de profecl va avea prerogative depline in ceea ce
priveste structura organigramei §i politica de personal pentru proiectul/proiectele pe care
le manageriazi

Art.23. Directorul executiv al Asociatiei este ales de Adunares Generald la propunerea Consitiului
Ditector. Directorul executiv, poate fi revocat din functie prin consensul tuturor mentbtijor Adunarii
Generale.
Directorul executiv are urmitoarele atributii:
a. transmite convoeirile la sedinfele ordinare §i extraordinare ale Adunarii Generale ale
Asociatiel;
b. ia deciziile operajionale ce jin de functionarea Asociatiel;

Prin delegare de la Consiliu Director fndeplineste urmitoarele atribufii:

a. semneazi actele si documentele adopiate de organele Asociajie;

b. urmfireste §i asigurl ducerea la indeplinire & hotdrdrilor, deciziilor, §i a altor mésuri, stabilite de
Adunarea Generald gi Consiliul director;

¢. aproba organigrama secrelariatului tehnic gi politica de personal a Asociaiei

d. administreaz3 §i gestioneaza patiimonial Asociafiei; incheie acte juridice in numele si pe seama
asociajiei;

e. prezintt Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, bugetul proiectulvi de venituri si cheltuieli, proiectul
programelor asociatiei,

f_are calitatea de ordonator de credite at AIRDD Somes Dej

a. reprezintd Asociatia in relatiile cu terfii, inclusiv institufii de credit §i alfi finanfatori publici §i
privaji, incheind acte juridice de conservare, administrare §i dispozifie, in numele §i pe seama
Asociafiei.

h. arganizeazd activitafi §i propune infiinfarea de echipe de proiect penteu realizarea activititilor

i. coordoneazi realizarea proiectelor gi a programelor pe care Asociatia le deruleazi;

j. angajeazs, evalucazi 5i concediaza personalul, incheie contracte cu colaboratorii, stabilind pentro
ambele categorii drepturile, indatoritile, precum si salariile cuvenite (pentru acordarea si mentinerca
marcii sociale, se va avea in vedere ca cel putin 30% din personalul angajat, va apartine grupului

yulnerabil, astfel incat timpul de lueru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din

totalul timpului de Jucru al tuturor angajatilor);
k. modificd ori de cate ori este nevoie bugetele proiectelor finanfate de terti, cu acordul

finantatorulu,
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Prin delegare de la Adunarea Generala indeplineste urmitoarele atr ibuﬁi'
a. exércitd controlul §i Indnunarea activitajii membrifor Consiliului Director §i a. q?;‘pqrglm
o N

profesionale / ” T
. P v g . . f= 943
" ‘@' ﬂ;}

b. stabileste sarcinile pentru membrii Consiliulul Director [ \ i
» N /

(W
Revocaren atr ibufitlor delegate, se realizeazii doar in condifii de consens, af memb: 1Ior y
Aduniirii Generale respectiv ai membrilor Consiliului Director, R

Art.24. Controlul modului de administrare si gestionare a patrimoniului Asociatiei va fi efectuat de |

un cenzor ales de Adunare Generald dintre membrii s#i, pe o duratd de 2 ani in cazul in care |
nwmarul de membrii depaseste 15. :
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. :
Cenzorul are urmatoarele atribugii:

verifics modul de administrare, gestionare a patrimoniuliui Asociatiei;

‘intocmegte rapoartele pe care le prezinta in Adunarea Generals;

poate fi invitat la sedinfele Consiliului director, fard drept de vot;

indeplineste orice alte atribuiii previizute de lege, statut sau stabilite de Adunarea Generals. j

ae o

CAPITOLUL VI |
PATRIMONJIUL :

membrilor sii §i va fi folosit numai pentru asigurarea desfaguriini} activitatilor necesare realizirii
scopului Asocialiei,
Veniturile Asociatiei provin din:
a. cotizatiile asociatiilor;
dobénzile g1 dividenlele rezultate din plasarea sumelor dlspombzle In condiiile legii; |

c. dividentele societifilor comerciale mﬁm;ate de asociati;

d. ventluri realizate din activitifile economice directe (editoriale, publicitare, ete.); !
e. donatii, sponsorizarii sau legate;
f.
g

. |

Art.25, Patnimoniul Asociafiei este constimii din contribujia materiald si financiarid a i
t

|

|

|

resurse obisnuite de la bugetul de stat sau local;
venituri realizate din diverse programe sau proiecie de finanjare precum si din
activitéti de consultanfa si asistenta.
h. fmprumuturile acordate de membrii Asociatiei
Bunurile maleriale §i banesti ce vor constitui patrimoniul vor putea fi folosite §i destinate
dupdl cum wrmeazi:
pentru realizarea scopurilor prevézute in prezentul Statut;
pentru organizarea de activitdfi aducitoare de venituri care si conduci la dezvoltarea
patrimoniuiui Asociaiei, pentru o mai buni realizare a scopurilor propuse;
pentru acoperirea tuturor cheltuielilor generate de bund funcjionare a activititii Asociatiei;
alte cheltuieli legate de bund desfagurare a activititfii Asociagiei, care nu contravin scopuritor
propuse de aceasta si niei legii.

Art.26. Asocialia poate desfasura activitdfi economice divecte, dacdi aceste au caracter !
accesoriut §i sunt In strdnsé legaturd cu scopul si obiectivele sale. Minim 90% din profitul realizat se
va aloca scopului social si rezervel statutare, l

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA - i

a. hotdrdrea Adunirit Generale

- . .. I

Art.27. Asociafia s¢ dizolvit prin: ;

|

|

b.3prin hotirare judecitoreasci in urmiatoarele cazuri:

‘:: - cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordmu I
B i -

: o i

; I dy |
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~ cand realizarea scopului este urmritd prin mijloace ilicile san conirare ordinii

Jpublice e
‘!} - cénd Asocialia unmiireste un alt scop decét cel pentr care s-a constituit /’fn AR
5 - ednd Asociatia a devenit insolvabila. @f = !
fpa, AN -
CAPITOLUL VIII f“f«i%f Mo
LICHIDAREA s Ty,

Arf, 28, In cazul dizolvarii, lichidarea patrimoniului se [ace de Consiliul director sau de

persoanelte anume desemnate de Adunarea Generala.

Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit catre una sau mai multe intreprinderi sociale.
Alineatul anterior al prezentului arlicol, are in vedere bunwile dobandite din momentul acordarii
atestatului de intreprindere sociala. _

Art.29, In cazul dizolvari previzute la art:27.1it.b - lichidatorii vor fi numifi prin hotirére
judeciiloreasca '

Ari.30, In cazul dizolvarii la previzute Ja art.27. lit, a - lichidatorii autorizafi in condifiile
legii vor fi numifi de Adunarea Generald sub sactiunea lipsirii de efecte juridice a hotariri de
dizolvare.

Art.31. Mandatul Consiliului director inceteazi o datd cu numirea lichidatorului in
condifiile arl.27.1it. a ¢i b.

Art32. Lichidatorii sunt obligaji s& primeasc §i si pastreze registrul si alte acte ale
asociafiet, indeplinind mandatul sub controlul cenzorilor.

Art.33. Fatd de Asocialic si asociafi, lichidatorii suni supugi regulifor mandatului.

Art34. Formalitdfile privind publicitatea lichidanii si vadierii Asociatiei sunt in sarcina
lichidatorilor, conform legii. '

Art.35. Asociatia Inceteazd a avea fiinf la data radierii din Registnd Fundatiilor si
Asociatiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

Art.38. Asociajiei astfel constituitd potrivit prezentului statut 1i sunt aplicabile prevederile
legii civile, O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, dispozitiile Noului Cod civil si ale
Legii 2192013, privind economia sociala.,

Prezentul statut actualizat al asociatiei susmentionata a fost redactat la Cabinet individual
avocat Mican Gabriela, o sediul in Dej, la data de 12.02.2018, in 7 exp.

Se acorda data certa prezentului statut actualizat, cu data de azi 12.02.2018, act care a fost
inscris in Registrul de inregistrare a actelor juridice sub nr. 1088 din 12.02.2018.
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ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL
ASOCIA TIL’I

Art. 1. Subscrisele persoane juridice membre ale asociatiei:

1. Consiliul local al mun. Dej, veprezentat prin primar Morar Costan, cu sediul in Dej,
str. 1 Mai, nr, 2, jud. Cluj;

2. Consiliul loeal al com. Mintiul-Gherlit, reprezentat prin primar Oltean Dumiteu, cu
sediul in Mintiul-Ghetlii, str. Principala, nr. 184, jud. Cluj;

3. Consiliul local al com, Fizesu-Gherlii, reprezentat prin primar Lup Vasile Joan, cu
sediul in Fizesu-Ghetlii, str. Principala, nr. 317, jud. Ciuj;

4, Consiliul local al com. Mica, reprezentat prin primar Zelencz Roland Tiberiu, eu
sediul in Mica, str. Principala, nr. 209, jud. Cluj ;

3. Consiliul foeal al com. Unguras, reprezentat prin primar Murcsan 11diko, cu sediul
in Unguras, str. Principala, nr, 486, jud. Chyj ;

6. Consiliul local al com. Vad, reprezentat prin primar Pruncan David, cu sediul in
Vad, str. Principala, nr. 146, jud. Cluj; '

7. Consiliul local al com, Cuzdrioara, reprezentat prin primar Rus Simion Casian, cu
sediul in Cuzdrioara, str. Mihai Eminescu, nr. 107, jud. Cluj ;

8. Consiliul local al com, Citcau, reprezentat prin primar Muresan Calin, cu sediul in
Cilcau, str. Principala, nr. 100, jud. Cluj ;

9. Consiliul local al com. Chiuiesti, reprezentat prin primar Mihw Gavril , cu sediul in
Chiuiesti, str. Prineipala, nr, 150, jud. Cluj;

10.  Consiliul local al com, Caseiu, reptezentat prin primar Beldor Silviu, cu sediul in
Caseiu, str, Principala, 1. 54, jud, Clyj ;

11, Consiliul local al com. Jichisul de Jos, reprezentat prin primar Moncea lean, cu
sediul in Jichisul de Jos, str, Principala, nr. 55, jud. Cluj ;

12, Consiliul local al com, Bobalna, reprezentat prin primar Mwesan Augustin, ct
sediul in Bobalna, str. Principala, nr. 37, jud. Cluj.
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%up activitdfilor desfigurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele de nrgﬁn?ﬁlc f AN
spee ifice domeniutui economiel sociale; personalitate juridic distinctd, autonomic de P@
m(ie‘%mlen]a fa1d de autorititile publice; alocarea celei mai mari périi a pw[’lulua!exacden i
"f inanciar pentru atingerca obiectivelor de interes general, ale unei colectivitali sau in mtm,sul
personal nepairimonial al membrilor,
Asociatia va avea in vedere respeciarea urmatoarelor criterti: T

a) aciioneara in scop social gifsau in interesul general al comunitafii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizal scopului social §i rezervei statutare;

¢) se obligi si transmitd bunurile ramase Tn urma lichiddrii cétre una sau mai multe intreprinder
sociale;

d) aplicd principiul echittii sociale fati de angajati, asigurfind niveluri de salarizare echitabile,

intre care nu pot exista diferen{e care s depiscasch raportul de 1 la 8.

Art.7. - In vederea Indeplinirii scopului mai sus amintit Asociaia isi propune:
% sprijinirea unui centru tehnic care sd inifieze §i sit claboreze programe i
documentatii pentru dezvoltarea economica gi sociald a microregiunii.

% realizarea de proiecie de micd infrastructwd pentru nbunatajirea accesibilitafii si
asigurarca facilitatilor necesare populajiei;

- construciii de driumuri;

- alimentati cu api;

- canalizari, spajii de epurare, rampe de gunoi;

- consolidari de maluni;

- alimentéri cu energie electrica;

- alimentéri cu gaz melan;

- transport in comuo;

** realizarea proiectelor pentru aclivitafi generatoare de venituwri si locuri de muncs;

- crearea unei refele de companii mici pentru colectarca i valorilicarea produseior de origine
animald i vepetali;
- crearea unei baze expertmentale pentru agriculiwrd {sere, solarii, loturi  experimentale  peniru
fegume si flori);
- servicii clitre populatie {alimentare cu api, canalizare, epurare, instalajii, reparafii,-constructii,
transport-taxi, oficiu copiat actc §i objinerea avizelor necesare);

- valorificarea apelor minerale, balastului, fructelor de padure, ciupercilor, plantelor medicinale;

% realizarea de proiecte penfru dezvoltarea agricubturii:

R

}ealea unet binci de date pentru agriculturd, pomiculturd, legumiculturi, ?ootehnle, el
T4




accesoriyu g1 sunt in strinsa legdtwrd cu scoput principal al persoanci juridice existente. ,

a. Caonsolidarea pozitiei asociatiei ca partener de dialog cu consiliul judet Cdn\%}l grc_fggru] o

—

.

Asociajia poate desfagura orice alte activitili cconomice directe, daca acestea au.omact r
. \h"! f IS,

pentru sustinerca intereselor autoritdtilor locale;

Organizarea de activitidli proprii pentru formarea si perfeciionarca pr ufcsmna[a & ‘1[6?11:1%1 J/

locali, a functionatilor publici §i a altor categorii de personal din admlmstra;ia pubhcﬁ’
locala,

Promovarea formelor de colaborare si intrajutorare reciprocé intre membrii Asociafiei;
Inifierea unor structuri de mediere cu organismele guvernamentale pentru solujionarea
problemelor generale, ale comunitatilor locale;

Organizarea de biuei de date si informatii in domeniul administratiei publice locale;

Crearea de corpuri ale specialistilor avind ca scop analizarea i giisirea de solutii pentru
rezolvarea problemelor speeific administraliei publice si colectivititilor locale,

Colaborare atat cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local, cat si
cu agentiile judetene de ocupare a fortei de munca.

Colaborare cu specialisti in domenii precum psihologie, asistenta sociala, pedagogie,
formare profesionala, ocupare, precum si medicina, medicina muncii sau economie sociala.
Incurajarea participarii societjii civile la solutionarea problemelor administrajiei publice
locale;

Cooperarea in condifiile previzute de lege, cu autoritijile administraliei publice locale din
alte state;

Afilicrea sau asocierea la organizatii din fard si din stslindtate care au scopuri compatibile cu
cele ale Asociaiei, in conditiile legii;

Reprezenlarea unitarf a interesclor comune ale aciivitdfilor Jocale In raporturile cu
adminisirafia public central, organizafii neguvernamentale si ter(i.

Elaborarea unui program stralegic pe termen scurt, mediu si lung, care s& contribuie la
dezvollarea capacitifii de susfinere a autoritdfilor locale membre in indeplinirea propriilor
responsabilitdfi, ca strategie inlermediara comuni si si ammonizeze dircctiile generale
stabilite prin Programul de Guvernare si tendinjele stralegice comune ale autorititilor

ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ASOCIATIE]
Art.9. Organele de conducere ale Ascciatiel sunt:
a. Adunarea Generald
b. Consiliul Director

c. Cenzorul

Art.10. Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociafilor.

Art.11. Consiliul director este orpanul execwliv care conduce asociajia intre sesiunile

adundirii generale ale asociatilor,

ani.

Consiliul Director este format din 5 membri alesi de Adunarea Generald cu un mandat de 4
Consiliul Director ¢ste format din 5 membri,

Art, 12, Controlul financiar al asociajiei este asigurat de i cenzor.




Semnafturi; h‘{ff&’" s
LA

1.Consiliul local al mun, De} sechut in Dej, sir. 1 Mai, nr. 2, jud. Cluj reprezeniat pnn primy
Morar Costan & .
7.

A
] T

3.Consiliul tocal al com. Fizesu-Gherlii, cu ged; Fin Comuna Fizesu-Gherlii, str. Principala, or.
317, jud. Clyj reprazentat prin primar Lup Vasiteloan

4.Consiliul lecal al com. Misa, cu sediul in Comuna Mica, str, Principala, nr. 208, jud. Chuj jucd.
Cluj reprezentat prin primar Zelencz Roland Tikeriu

1

5.Consilivl local al com. Unguras, ¢u sediul in Comuna Unguras, skr. Principala, ar. 488, jud.
Cluj reprezentat prin primgfnuregan Halkd

7.Consiliul Iocal al com Ufnzdn rs;'c/\gsediui in'-ﬁ‘:t'j_muna Cuzdrioara, str. Mihai Eminescu, nr.
107, jud. Cluj, reprezamtat prln/} a Simion Casian

s

8.Consiliul local al gpi” Citcau, Qu SEdILH in Comuna Citcau, sbr. Principala, nr. 100, jud. Ciyj,
reprezentat prin primar Muresan Cali m ' .

? : .
10.Conslliul local al co
reprezentat prin:primar

PR R PR
11.Consiliul local al coq\; ich:sul ‘de Jos, o sednu! tn Comuna Jichisul de Jos, sir. Princigala,
nr. 55, jud. Cluj reprezentat din frimar Moncea Ioan y




HOTARAREA ADUNARI GENERALE EXTRAORDINARE A ASOCIAT ILOR
ASOCIATIEI PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA $I \
DEZVOLTARE DURABILA —~ SOMES DEJ -

NR. 4/28,01.2018

Se aproba modificarile si completarile fa Actul constitutiv g la Statutul Asociafiel dupl cur urmeazd:
Actul coustitutiv se modificd dupil cum urmeazi:

1. Art. 6, cap. IT se modificd si va avea urmitorul cuprins:

Art.6. - Asocialia are ca scop principal dezvolarea durabild a resurselor prin asigurarca unui nivel
ridicat de¢ crestere economicd i ocuparc a forjei de muncd din Transilvania, consolidarea coeziunii
economice i sociale, dezvoltarea serviciilor sociale, imbunétifirea condifiilor de viafi si oferirea de noi
oporunititi pentru persoanele dezavantajate seu fiicdnd parte din categorii vulnerabile, lupta impoltriva
excluziunii, discrimindirilor si gomajului prin inserfia socioprofesionald a persoanelor defavorizale,
implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in activitati cu caracter social si/sau activitati
econemice, insertia profesionala a persoanetor apartinand grupurifor vulnerabile si implicarea acestora in
activitali cu caracter social si/sau economic cu respectarea urmitoarelor valori/principii: suprematia
participarii actorilor sociali, & persoanci si a obieclivelor sociale asupra capitalului; prioritate acordatii
individului si obiectivelor sociale fati de cresterea profituiui; solidaritate si responsabilitate colectivi;
convergenia dintre interesele membrilor asociafi gi interesul general sifsau interesele colectivitatilor
locale; control democratic al membrilor, exercitat asupra activitdjilor desfiisurate; caracter voluntar si
liber al asocierii n formele de organizare specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridicd
distinctd, autonomie de gestiune si independenti fafdl de autoritaiile publice; alocarca celei mai mari pérti
a profituluifexcedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivildti
sau in interesul personal nepatrimoniat al membrilor,

Asociatia va avea in vedere respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneazii in scop social sifsau n interesul general al comunildyii;

b) aloe# minimum 90% din profitul realizat scopului social 5i rezervei slatutare;

¢) se obligh sA transmitd bunurile rimase T utina lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplici principiul cchitd{ii sociale fagd de angajati, asigurdnd niveluri de saianzale echitabile, inlre
care hu pot exista difcrente care sit depaseasca raportul de | la 8.

2. Avt. 7, cap. I se modific §i va avea nrmitorul cuprlns'
- fn vederea 1ndepim|r;1 scopulm mai sus amintit Asociatia 1si propune:
< sprijinirea unui centru tehnic care si inifieze si sk elaboreze programe si documentatii

pentru dezvoltarea economici si sociald a microregiunii.
realizarea de proiecte de micd infrastructurd pentre Inbundtifirea accesibilitajii si
asigurarea facilitd{ilor necesare populatiei:

- constructii de drumuri;

- alimentiiri cu apd;

- canalizar, spatii de epurare, rampe de gunoi;

- ¢consolidari de malurt;

- alimentdri cu energie clectrics;

- alimentéri cu gaz metan;

- transport in comun;

% realizarea proiectelor pentru activitdli generatoare de venituri i locuri de munci;

- crearea unei refele de companii mict pentru colectarea si valorificarea produselor de origine animala §i
vegetald;
- erearea unei baze experimentale pentru agriculturd (sere, solarii, loturi  experimentale pentry legume
si flori),
- servicii célre populafie (alimentare cu apé, canalizare, epurare, instalatii, reparatii,-constr Uc{l
transport-taxi, oficiu copiat acte si obinerea avizeior necesare); ST

]
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v (o7)

Fabricarea produselor de brularie si a produsclor fainoase, (1071) F‘abl tccnea___

fabricarea prajituritor si a produseim proaspete de patiserie,(1072) Fabricar ‘ﬂ bmcuﬂtlm 31
piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie, (10?3}\Fabrlcgiéﬂ
macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a attor produse Tainoase similare

v" (1085) Fabricarca de mancarurari preparate

v" (1089) Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

v (4611) Intermedicri in comertul cu materii prime agricole, ammaie vil, materii prime [ehllie si
cu semifabricate, (4616) Intermedieri in comertul cu fextile, confectii din blana, incaltaminte si
articole din piele, (4619) Intermedieri in comertul cu produse diverse

v (462)

Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii(4621) Comert ¢cu

ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si twtunului nepreluceat, (4622) Comert cu ridicata al
florilor si al plantelor, (4623) Comert cu ridicata al animalelor vii, (4624) Comert cu ridicata al
blanurilor, picilor Lrute si al picilor prelucrate, (463) Comert cu ridicata al produselor
alimentare, al bauturilor si al tutunului, (4631) Comett cu ridicata al finctelor si legumelor ,
(4632) Comert cu ridicata al camii si produselor din carne, {4633) Comert cu ridicata al
produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile, etc., (469} Comert cu ridicata
nespecializat

v (4721) Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate,
(4722) Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din came, in magazine specializate, (4724}
Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate, (4725) Comert cu amanuniul al bauturilor, in magazine specializate, (4729)
Comerl cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate.

4.Prevederile cuprinse la art. 8, cap. IH se fnlocuiese cu urmétoarele:

Art.8,

mijloace:
a.

b,

f.

h.
i

et

”~

m.

Pentru realizarea scopului si a obiectivelor, Asociafia va folosi urmatoarele forme si

organizarea de ntruniri, conferinfe de presd, dezbateri, mese rotunde, ateliere de lueru in
cadrul edirora se pot prezenta declarafii, comunicate sau memeorii, dupa caz;

colaborare atat cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local, cal
si cu agentiile de ocupare a fortei de munca, .

colaborarc cu specialisti in domenii precum psihologie, asistenta sociala, pedagogie,
formare profesionala, ocupare, precum si medicina, medicina muncii sau cconomie
sociala,

organizarea de sesiuni de comuniciiri pentru prezentarea luctiiritor cu caracter stiingific;
organizarea de schimburi de experients, stagii de instruire si formare in tara si strainditate;
inflintarea de institutii de specialitate, birouri si filiale proprii;

adoptarea de holdirdri, decizii, recomandri, etc;

editarea de publicafii proprii, manusle, buletine informative, pliante de prezentare;

inifiere de activitdti de Jobby in conditiite legii pentru promovarea intereselor autoritafilor
publice $i colectivitatilor locale pe care acestea le reprezinta;

organizarea unor itélniei cu reprezentantii societdiii civile, al comitetelor cetffenesti, sau
alle structuri asociative de reprezentare a societdtii civile in cadrul cirora si fie
reglementate formele de participare democraticd, politicile de informare, consultare si
participare a cetiijenilor la rezolvarea problemelor generale ale comunitatilor locale;
organizarea §i asigurarea unor consultante de specialitate in domeniul strategiei si
informatizarii pentru adininistatiile locale;

alte forme si mijleace stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul Director.

In realizarea scopurifor sale, Asociatia acceseazi finanjéri nerambursabile de la Uniunea
Europeandi sau alfi finanjatori, pe care le ‘utilizeazi in cadrul unor- activni proprii
denumite generic proiecte.

Proiectele se organizeazd distinet Tn organigrama Asociafiei ca departamente conduse de

managerul de proiect, persoana responsabild cu implementarea corespunzittoare a actiunilor finant

Managerul de project/Reprezentantul legal are delegare de atributii de la Consilint-Dire oi al

Asociatiei, sau, in functie de atributii, si de la Adunarea Generalé P :;1'2“ %"“;; _ E\\a}.
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membrilor Asociatiei, la adoptarea hotdrdrilor adunarii si in cazul In care acestia ni(%vatﬁ
cotizajia, pentru a preveni Sllud!llle in care datoritd neplafii cotizafiei nu s-ar pulea intruni cvorun
desfisura adunarile generale §i astfel nu s-ar putea adopta hotardri. Se institie aceastd ( vede;e cq ,
exceptie, pentru evitarea situafiilor de indecizie a Asociatiei, Deciziile astfel Juate nu Spof buvl'
inlocuirea/revocarea membrilor Consiliului Director, a Directorului executiv in functie, sau chestiuni
legate de functionarea operationald-a-Asociafiei, cu exceptia-confirmarii in functie a-membritor
Consilivdui Director, la implinirea termenelor prevazute la art. 19.

In cazul in care membrii asociati nu si-an achitat cotizatiile restante, acestia vor putea
exprima vot valabil doar in ceea ce priveste art.17 It b,g,ij. 5i nu vor putea fi alesi in Consiliul Director
al Asociafiei, wrmand ca acestia sa redobandeasca totalitaiea dreprilor, doar dupa achitarea in
intregime a cotizatiilor restante.

f. si-i aducd contributia la realizarea scopului gi obiectivelor Asociafiei.

7.Dispozitiile art. 15, eap. V se inlocuiesc cu urmatoarele:

Adunarea generald este organul suprem de conducere al Asociafiei §i se compune din persoanele
fizice carc au calitatea de asociafi, precum si din reprezentantii unitdtilor administrativ-teritociale ori a
persoanclor juridice sau din persoanele desemnate de acestia.

Adunarea Generald se Tntruneste obligalorin o data pe an, in sedin{a ordinari, la convocarea
Consilinlut Dirvector sau a Directorului Execuliv,

Adunarea Generald se poate Intruni ori de céte orl este nevoie in sedinta extraordinard, la
convocarea a cel pufin 3 membni ai Consiliului Director, a Directoruiui Executiv, ori a cef putin 1/4 din
numérul menbrilor Asociatiei,

Convocarea va trebui sé cuprinda locul, data, ora si proiectul ordinei de zi si va fi comunicatd
membrior Asociatiei co cel pufin 5 zile inainte de data Adundrii Generale ordinare sau extraordinare,

Prin exceptie de la dispozitiile alineatului precedent, in situatii de urgentdi, Consiltiul
Director/Directorul executiv va convoca Adunarea Generala ordinara/extraordinari cu cel putin doudt
zile inainte de data intrunirii acesteia,

8. Dispozitiile art. 19, cap. V se inlocuiesc cuit urmatoarcle;

Art.19. Consiliul director este ales de Adunarea Generald din rindul membrilor sai pe o
perivada de 4 ani §i este compus din 5 membri astfel incit si fie reprezentate municipiul Dej si
comunele, In alegerea componentei consifivlui director se va avea in vedere calitatea de reprezentant al
comunei/municipiulul, nu persoana aleasa.

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daci este pierde aceastd calitate, orice persoani
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institufii publice, dacs Asocia{ia are ca scop sprijinirea
activitaii acelei institufii publice.

9. Dispozitiile art. 23, eap. V se inlocuiesc cu urmatoarele:

Art.23. Directorul execuliv al Asociatici este ales de Adunarea Generali la propunerea Consitinlui
Director. Directorul executiv, poate {i revocat din functie prin consensul tuturor membrilor Adunérii
Generale
Directorutl executiv are urmitoarele atributii:
a. transmite convociile la sedinfele ordinare si extraordinave ale Adunirii Generale ale Asocialiet;
b. ia deciziile operafionale ce (in de funciionarea Asociatiei;
Prin delegare de la Consiliu Director indeplineste urmiitoarele atribufii:
a. semneazd actele si documentele adoptate de organele Asociagie;
b. urmdreste $i asigurd ducerea la indeplinire a hotirfirilor, deciziilor, si a altor misuri, stabilite de
Adunarea Generala i Consiliul director;
c. aproba organigrama secretariatului tehnic si politica de personal a Asociatie
d. adminisireazi §i gestioneazdl patrimonial Asociatiei; fhcheie acte juridice in numele §i pe seama
asociajiei;
e. prezinta Adunidrii Generale raportul de activitale pe perioada antericardi, executarca bugetulyi de
venituri i cheltuieli, bilantul contabil, bugetul proiectului de venituri si cheltieli, prdigetul
programelor asociatiei, S
f. are calitalea de ordonator de ¢redite al AIRDD Somes Dej
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1.Consiliul local al ll-ﬁ;. Dej, .cu sediul in Dej.ostr. | Mai. o, 2, jud. Cluj reprezentat prin - /¥
| e
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2.Counsiliul loeal al com. Mintinl-Gherlii, cu SCd' i’ Comum Mintiul-Gherlii, str. Principala.
nr. 184, jud. Cluj repr eze/nw;,n?p LhaL. Lah Dlll’]]itrl.l :

3.Consiliul focal al com, Fizesu-Gherhi, u cdlul in Comuna Fizesu-Gherlii, str. Principala, ni.

317, jud. Cluj reprezental prin primar Lup

4.Consiliul local al con, Miea, cu sedinl in Comuna Mica, str, Principala, nr, 209, jud. Cluj jud.
Cluyj reprezentat prin primar Zelencz Rolarid Tubcl i

.
k)

3.Cansiliul local al com, Unguras, cu sediul i;l Comuna Unguras, str. Principala, or. 486, jud.
Cluj reprezentat prin primar Muresan Iidiké jud. Clyj
N,

E

!
6.Cousiliul local al coms VZ[ 0{1‘ sediul in Coniuna Vad, sir. Principala, nr. 146, jud, Cluj

reprezentat prin primar }( %an Egs‘n

7.Consiliul locat al com Cu:rdl Hoar, ':' cil sediull in Comuna Cuzdrioara, str, Mihai Eminescu, nr.
107, jud. Cluj, reprezentat prin pri nar Ryis Simion Casian.

J clusul de Jo_s, ;:u ée il Comuna Jichisul de Jos, sir. Principala,
' 1 -
nr. 35 jud. Cluj repwa:nlat piin ]mn{'\r M(mcga] ‘




