JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherclor de vacantd pentru
aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor publice infiintate
prin hotdrari ale Consiliutui Local al oragului Beclean

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinta ordinard din data de 11 iulie
2019, in prezenta unui numér de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali Tn
functie,

Avénd in vedere:

-Expunerea de motive nr, 6143/08.07.2019 a Primarului orasului Beclean;

-Raportul de specialitate nr. 6145/08.07.2019 al Directiei economice -
Compartimentul Resurse wmane, prin care se propune aprobarea Regulamentul privind
acordarea voucherelor de vacantd pentru aparatul de specialitate al Primarului oragului
Beclean si al serviciilor publice infiintate prin hotédriri ale Consiliului Local al oragului
Beclean;

-Rapoartele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 6325 si nr.
6326/11.07.2019;

In conformitate cu prevederile:

-art, 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completirile uiterioare ;

-art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 2 si 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanfd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

-Legii nt. 52/2003 privind transparen{a decizionald in administratia publica,

-Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

In temeiul: art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. ,,a”; alin. (3) lit. ,,a”, art. 139 alin. (3) lit.
a7, art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 197 din din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.8¢ aprobd Regulamentul privind acordarea voucherclor de vacan{i pentru
aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor publice infiintate
prin hotdrdri ale Consiliului Local al orasului Beclean, cuprins in anexa ce face parte
integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2.(1)Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazii Directia
economicd din cadrul Primériei orasului Beclean.

(2)Directorii, sefii serviciilor si sefii de birou vor asigura aducerea la cunostiin{a
personalului din aparatul de specialitate a prevederilor prezentei hotérari.




Art. 3. Prezenta hot#irire se comunici cu:

-Primarul orasului Beclean;

-Directia economici;

-Compartimentul de Urbanism;

-Biroul de Asistentd sociald gi autoritate tutelara;,
-Serviciul Public de Evidents Informatizatd a Persoanei;
~-Serviciul Polifia Local;

-Directia de Gospodirie Comunal3 Beclean;

-Institutia Prefectului Bistrifa-Naséud;

Presedinte de sedint,

Bartas Eﬁ?/i&ﬂ

Nr. 67 din 11.07.2019
Hotérarea a fost adoptatd cu 16 voturi ,,pentru”
D.B.M.



Anexa

.' la HCL Beclean nl‘éz/ //Z % 72/22/ f |

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatul de
specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin
hotérari ale Consiliului Local al orasului Beclean

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileste acordarea
voucherelor de vacanfd salariafilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarutui orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin hotirdri ale
Consiliului Local al orasului Beclean.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numéarului voucherelor de vacanti, exceptiile, valoarea
voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea urmitoarelor prevederi:

- Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{d, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacan{d, cu modificirile si completirile ultetioare;

- OUG nr.114/28.12.2018 privind istituirea unor mésuri In domeniul investitiilor

publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Prevederi generale

Art, 1 (1) In scopul recuperdirii capacitifii de muncd, a ntretinerii capaciti{ii de
muncd gi a motivérii personatului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor
publice infiinfate prin hotdréri ale Consiliului Local al orasului Beclean,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, tn valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacan{ii se acordd conform prevederilor bugetare pe anul
2019, au o valoare nominald de 50 lei si o perioads de valabilitate de un an de la
data emiterii conform prevederilor legale.

(3) Voucherele de vacanti se acordd pe suport de hartie, in carnete care vor
cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarca de maxim 1450 lei.

(4) In cuprinsul art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgents, sumele 1eplezentand
costul imprimatului voucherului de vacan{ii pe suport de hartie, precum si costul
emiterii voucherului de vacantd pe suport de hértie, se suportdi de catre 1nst1tut1a
publicd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugeta1
»Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”




(5) Voucherele de vacantd se impozitcazd conform prevederilor legale - 10 %
din valoarea voucherelor de vacantd acordate, impozitarea se face odati cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora gi nu se restituie in
cazul n care nu se vor utiliza voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a
acestora.

Modalitatea de acordare

Art. 2 (1)Beneficiazd de acordarca voucherelor de vacanfii personalul cu
rapoit de serviciu activ sau contract individual de munc# activ, indiferent de durata
acestora gi care In intervalul 1 lanuarie 2019 - 31 decembrie 2019 desfigoard
activitate,

(2) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin
hotéréri ale Consiliului Local al oragului Beclean, care beneficicazi de program
parfial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru in perioada
01.01.2019-31.12.2019.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde beneficiarii ™ cauzd f5i au funcfia de bazi potrivit legii.
Persoanele aflate 1n aceast situatie vor depune n termen de 10 zile lucriitoare de la
data ludrii la cunostintd a prezentului regulament o declarafic pe proprie
rdspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de baza.

(3)in cazul salariafilor care au mai mulfi angajatori (persoanele detagsate), se
acordd o singurd indemnizatie de vacanti sub formi de vouchere, proprotional cu
perioada lucratd In institufie, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauzi aleg, in
scris, unitatea care fi va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citic ceilalti angajatori
optiunea realizatd. Persoanele aflate in aceasti situatie vor depune in termen de 10
zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostin{i a prezentului regulament o declaratic
pe proprie raspundere prin care specific angajatorul pe care il aleg pentru a primi
voucherele de vacan{d, urménd sd transmitd in acelag termen si citre ceilalfi
angajatoti obtiunea aleass.

(4) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin
hotdréri ale Consiliului Local al oragului Beclean care, in perioada de referints,
prevézutd de art. 1 alin. (2) din Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile §i completdrile ulterioare, beneficiazii de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal §i concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificarile i completirile ulterioare.

(5) In cazurile in care personalul a fost prezent partial la locul de munci in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 din diferite motive (angajarc In
cursul perioadei, detagare, reintoarce din concedii, suspendare etc.), voucherele de
vacan{d se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul: 1450 (valoarea totald a
voucherelor de vacantd) se fnmulteste cu raportul dintre numirul de zle de
activitate prestatd Tn perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 / 251 (numarul
de zile lucrdtoare In perioada 1 fanuarie 2019 - 31 decembrie 2019).

(6)Voucherul de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese sau numite,



(7)Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacan{d proportional cu
perioada ramasd pana la data de 31.12.2019, acordarea acestora facindu-se ulterior
angajarii.

(8)in situatia incetdrii raportului de serviciu sau a contractului individual de
muncd, dupa acordarea voucherelor de vacantd, valoarea acestora la care are
dreptul salariatul in cauza, este proporfionala cu numarul de zile lucritoare de la
inceputul anului pand la data incetdrii raportului de serviciu sau a contractului
individual de munca.

(9)Prevederile prezentului regulament nu se aplicd salariajilor al caror raport de
serviciu sau contractului individual de muncd a Incetat ca urmare a decesului
salariatului.

Art, 3 Stabilirea numérului de vouchere de vacanfi la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numér.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane Indreptitite sd utilizeze voucherele de vacan{i in perioada mentionatd pe
acestea, i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transpori, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decét cele
previzute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul In care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decét valoarea nominald a voucherului de
vacantd,
¢) comercializarea voucherelor de vacanta Tn schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri gi/sau servicii.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti
pe suport hartie acordate gi neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale,
dupa cum urmeaza: a.la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b.la data incetarii raporturilor de munca sau a contractului de munca,

Art, 6.Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute in bugetul
aprobat pe anul 2019 prin H.C.L. nr. 43/17.04.2019 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al orasului Beclean pe anul 2019.

Art.7. Ordonatorul de credite incheie contractul pentru achizifionarea
voucherelor de vacan{d cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{a
actualizata.

Contractul cuprinde atdt contravaloarea nominald a voucherelor de vacan{a cét
si costul imprimatului, respectiv voucherelor de vacan{d. Contractul se semneaza
de persoanele auforizate a semna angajamentele legale in institufie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventivé inainte de a fi aprobat de primar.

Art.8.Compartimentul Resurse umane, dupi parcurgerea etapei de contractare
intocmegte tabelul nominal, care sd cuprindd: nume prenume beneficiar, C.N.P.,
numérul voucherelor de vacantd de care beneficiazi, valoarea unitard/voucher si
valoarea totald a voucherelor de vacantd, din care un exemplar impreund cu nota de
comandd merge la furnizorul de voucherelor de vacantd (pentru intocmirea facturii
proforme) si un exemplar merge la Directia economicd pentru a fi distribuite




salariatilor beneficiari de voucherelor de vacantd pe baza céarfii de
identitate/buletinului.

Art.9.Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor
se asigurd 1n cadrul Directiei economice de gestionarul desemnat cu gestiunea
acestora.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacan{d se face cu respectarea Legii contabilitafii nr,
82/1991, republicati si a reglementdrilor contabile aplicabile.

Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport de hértie se tine la valoarea
nominald imprimati pe acestea.

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hartie se efectueazd de
persoane imputenicite, In scris, prin dispozitia ordonatorului de credite.

Art.10.Platile reprezentand voucherele de vacan{il se efectueazi la propunerea
Compartimentelor de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi

Art.11.in cadrul institufiei se stabilegte o datdi de acordare a voucherelor de
vacanta salariatilor.

Voucherele de vacantd pe suport de héirtie nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie de cétre Directia economica, dacé pani la data stabilitd pentru distribuire
nu s-a achitat in tegral contravaloarea nominald a voucherelor de vacan{a pe suport
de hértie achizitionate, inclusiv costurile imprimatelor reprezentind costurile
imprimatelor voucherelor de vacan{d pe suport de hértie.

Art.12.Bencficiarii utilizeazd voucherele de vacanid pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.

Art.13.Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanid au obligatia sd nu
instrdineze voucherul de vacanti citre alte persoane.

Art.14.La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la
data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului voucherele de vacan{d pe suport de hartie acordate pentru anul in curs
si neutilizate sau necuvenite potrivit prevederilor legale.

Art.15.Prezentul Regulament se aduce la cunogtinfa salariafilor prin
comunicarea hotdrdrii cétre directiile, serviciile si birourile din care fac parte.




Nr. / 2019 ‘ Aprobat
Primarul oragului Beclean,
NICOLAE MOLDOVAN

CERERE DE SOLICITARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Subsemnatul(a) ,

angajat al Primériei oragului Beclean, In functia de

la compartimentului___ ¢

, solicif prin prezenta acordarea

voucherelor de vacanié in valoare de | lei, impozabile, pentru perioada lucrata intre
01.01.2019-31.12.2019.

Prin prezenta ma angajez si respect cu strictefe prevederile cuprinse fn
Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacan{d aprobat de Consiliut Local al oragului

Beclean.

Data Semniitura




Nr, / 2019 Aprobat
; Primarul oragului Beclean,
NICOLAE MOLDOVAN

CERERE DE RENUNTARE LA VOUCHERELE DE VACANTA

Subsemnatui(a)

angajat al Primériei orasului Beclean, in funcfia de

la compartimentului

nu solicit prin prezenta acordarea voucherelor de vacanfd in valoare de lei,

impozabile, pentru perioada lucratd intre 01.01.2019-31.12.2019.

Daia Semnétura




