ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor din subordinea acestuia

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit th sedinta ordinar¥ din data de
19.05.2020 in prezenta unui numér de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali
in functie;

Avind in vedere:

~referatul de aprobare al Primarului oragului Beclean cu nr. 3713/07.05.2020;

-raportul de specialitate cu nr. 3714/07.05.2020 intocmit de secretarul general al uat
orag Beclean, d-na Oprea Simiona Crinela;

-avizul comisie de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 3986/18.05.2020;

in conformitate cu:

-prevederile Ordonanfei de Urgentdt a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Local al oragului Beclean nr.74/20.08.2019 privind
aprobarea structurilor organizatorice si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului otasului Beclean si al serviciilor publice nfiintate prin hotirari ale Consiliului
Local al orasului Beclean, in urma intrdrii in vigoare a Codului administrativ, aprobat prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019;

-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile art.64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati;

fu temeiul prevederilor: art, 129 alin. (2) lit a), art. 139 alin, (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor din subordinea acestuia
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotirare.




Art.2.La data infrrii In vigoare a prezentei hotérari orice alte dispozitii contrare se
abrogal.
Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se insdrcineazd aparatul de
specialitate al Primarului orasului Beclean.
Art.d4.Hotardrea se aduce la cunostintd publici prin publicare pe pagina de internet a
primériei gi se comunicé prin grija Secretarului general alorasului catre:
~ Primarul oragului Beclean;
— Aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean;
— Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nésgud.

. .—.... Pregedinte de sedint,
Pop Ioan Flaviu

Nr. 46 din 19.05.2020
Hotirarea a fost adoptata cu 15 voturi ,,pentru”
D:D.C.M.




ANEXA LA
HCL NR. 46/ 19.05.2020

REGULAMENT
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Beclean si al serviciilor din subordinea acestuia

Partea I-a.Dispozitii Generale

Art.1.Prezentul Regulament de organizare §i functionare (R.O.F) este actul
administrativ care detaliazi modul de organizare a Primériei oragului Beclean si a
structurilor sale organizatorice, stabileste regulile de funcfionare, politicile, procedurile
si atributiile acestora, conform legii.

Art.2.Primarul oragului Beclean indeplineste o functie de autoritate publicd,
conduce administratia publici locald a oragului Beclean si aparatul de specialitate,
conform prevederilor legale In vigoare.

Art.3.Primarul, Viceprimarul, Secretarul general al orasului, impreund cu aparatul
de specialitate constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, denumitd In
continuare Primaria oragului Beclean, care aplici prevederile legale in vigoare, aduce la
indeplinire hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionénd probleme
curente ale colectivititii locale.

Art.4.Primarul reprezintd autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in
relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice gi juridice romane si strdine, precum
si in justifie. In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul
“oragului Beclean, ca autoritate executiva, nu existd raporturi de subordonare.”’ ' '

Art.5.Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
Primarul oragului i Consiliul local al oragului Beclean este reglementat de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si de legistatia in vigoare.

Art.6.8alariatii angajati cu contract individual de munci fsi desfigoard activitatea
in baza raporturilor de munec, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, a Ordonantei de Urgenja a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare si de legislatia in vigoare.

Art.7.Normele de conduiti profesionald a functionarilor publici sunt reglementate
de Regulamentul de Ordine Interioard §i legislatia in vigoare i sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporat 0 functie publicd
in cadrul Primariei orasului Beclean. :

Art.8.Normele de conduiti profesionald a personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificérile §i completarile legislative aparute
ulterior aprobarii prezentului Regulament.
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Art.9.Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi
preluate si previzute in Fisa postului intocmitd pentru fiecare salariat din compartiment
de citre gefii ierarhici superiori ai acestora,

Art.10.Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd si se
completeazd de drept cu prevederile legislatiei in vigoare ulterioare aprobrii lui si se
completeazi cu procedurile de sistem, procedurile de lucru, instructiunile de lucru
elaborate gi aprobate in cadrul sistemului de control managerial,

Art.11.Salariatii raspund de cunoagterea gi aplicarea legislatiei in vigoare.

Art.12.Aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean §i serviciile publice
cu sau fard personalitate juridic Tsi desfigoard activitatea curentd in imobile stabilite si
utilizeazi dotirile puse la dispozitie pentru functionarea In conditii de eficients.

Art.13.Sediul administrativ principal al Primiriei este in orasul Beclean, Aleea
Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrita-Nasaud.

Art.14.Finantarea Primiriei se asigurd din bugetul local, din impozitele gi taxele
locale instituite cu respectarea prevederilor legale si din alte venituri, conform legii.

Art.15.Primiiria orasului Beclean administreazi bunuri imobile si mobile,
proprietatea publicd sau privati a oragului Beclean, dupd caz, evidentiate distinct in
evidenta contabild si, dupd caz, In evidentele de carte funciard,

Partea a II-a. Structura organizatorici si principalele tipuri de relatii

Art.16.Structura organizatoricd a Primiriei oragului Beclean este aprobatd prin
hotaréri de consiliu local. .

Art17.In cadrul” structurii organizatorice, se ‘stabilesc relaiii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de reprezentare, de conirol.

Art,18.Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a)subordonarea viceprimarului §i a secretarului general al UAT Beclean fatd de
primar;

b)subordonarea directorului executiv, arhitectului sef, sefilor de serviciu, dupd caz,
fati de primar, viceprimar sau fafi de secretarul orasului, In limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului i de structura organizatorica;

¢)subordonarea personalului de executie fatd de gefii ierarhici superioni,

Art.19.Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele
functionale din aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean, intre acestea si
serviciile publice cu sau fard personalitate juridicd, institutiile publice, precum si cu
Directia de Gospodirie Comunald Beclean de interes local, in conformitate cu atributiile
specifice fieciruia, cu obiectul lor de activitate sau competentele lor legale i in limitele
prevederilor legale,

Art.20, Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele funcfionale din
aparatul de specialitate al Primarufui orasului Beclean si intre acestea si compartimentele
corespondente din cadrul serviciilor publice cu sau fdrd personalitate juridica,
institugiilor publice i Directiei de Gospodarie Comunald Beclean.
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Art.21.Relatiile de colaborare existd gi intre compattimentele functionale din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean, serviciilor publice cu sau fard
personalitate juridicd, institutiilor publice si directiei de gospodirie comunale cu
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, asociatii si fundatii, etc. din {ard gi strdindtate.

Art.22.(1)Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tard si striinitate se realizeazd de primar,
viceprimari, secretarul general al oragului sau salariatii compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, In limitele legislafiei in
vigoare i a mandatului acordat de primar prin dispozitie sau prin fisa postului.

(2)Salariatii care reprezintd oragul Beclean sau primaria in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de lnvéatdmant, conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii, judetului §i oragului
Beclean.

Art.23.(1)Relatiile de coordonare, verificare i control se stabilesc intre primar,
viceprimar gi secretarul general al orasului pe de o patte, directorul executiv, sefli
serviciilor §i sefii birourilor pe de alid parte, conform organigramel aprobate gi
dispozitiilor primarului.

(2)Acelag tip de relatii se stabilesc Intre serviciile sau institutiile publice de interes
Jocal specializate in control (Poliia locald, Compartimentul de audit intern, efc.) §i
compartimentele, serviciile publice, institutiile publice sau Directia de Gospodirie
Comunald Beclean care desfisoard activitiifi supuse inspectiei si controlului conform
competentelor stabilite prin prevederile legale in vigoare.

Art.24.Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primat,
prin exercitarea atribuiilor previzute la art. 155 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
‘i, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, o

Art.25.0n cadrul numdrului total de posturi aprobate prin hotarére a consiliului
local, pentru buna functionare a primériei, primarul propune numirul de posturi pentru
compartimentele din structura organizatoricd, propune transformarea posturilor vacante
previzute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum §i constituirea de
compartimente in funcfie de necesitéi. '

Art.26.Viceprimarul este subordonat primarului i isi exercitd atributiile In limita
competentelor delegate de primar prin dispozitie, potrivit art. 157 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.27(1)Secretarul general al UAT oras Beclean indeplineste, in conditiile legii,
atributiile previzute la art. 243 din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cua modificirile si completarile ulterioare.

(2)Secretarul oragului Tndeplineste si alte atributii previzute de lege, precum si alte
atributii incredintate de consiliul local sau de primar.

Art. 28.Structurile manageriale si structurile executive ale Primériei orasului
Beclean agsa cum au fost stabilite de catre Consiliul local al orasului Beclean sunt
urmitoarele:

.Cabinetul Pri i o
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3Serviciul Arhitect sef: Biroul de urbanism, amenajare teritoriu, investitii,
administrarea domeniului public, achizitii publice, biblioteca, relafii cu publicul;

4. Situaiii de urgenia,

5.Serviciul Politia locald;

6. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Beclean;

7 Casa de Culturd ,,Radu Saplacan”;

8.Directia de Asistentd Socialé;

9 Asistenta medicald comunitard;

10.Asistentii personali;

11.Centrul de noapte si cazare a persoanelor fard adapost;

12.Secretarul general al U.A.T. orag Beclean;

13.Biroul agricol; _

14.Compartiment pregitire documente consiliu local;

15.Arhiva;

16.Direcfia economic;

17.Cabinetul medical scolar;

18 Directia de Gospodarie Comunali Beclean;

19.Societatea Transport Public Urban SRL Beclean

Partea a III — a, Atributii
Art.29.0n indeplinitea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului
regulament, conducitorii directiilor, serviciilor si birourilor au urmétoarele atributii:
1-organizeazi si coordoneazi activitatea proptiilor compartimente i repartizeaza
sarcinile si indatoririle de serviciu pentru fiecare angajat;
2-detaliazi atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor
‘pe care le presupune fiecare funcic de executie; piin elaboraiéa pentri fiecare
subordonat a fisei postului;
3-au initiativd §i iau misuri, dupd caz, in rezolvarea misurilor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care ke conduc;
4-asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
specifici fiecirui domeniu de activitate, tofi salariaiii avind obligatia cunoasterii §i
aplicérii acesteia;
5-indrumd, urmiresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecirui angajat In rezolvarea legald, corespunzatoare si de calitate a
tuturor sarcinilor incredintate, in rapott cu pregétirea, experienta si functia ocupatd,
G-evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la
perioadele de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;
7-asigurd si tispund de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare,
a cererilor, sesizirilor gi scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritdti sau institufii;
8-propun si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunatativii activitd{ii salariatilor
din subordine, colaboreaza si conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul
primariei, taspunzand cu promtitudine la solicitarile acestora;
9-rispund de cresterea gradului de competen{a profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relafiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului

functionarului public si a celorlalti angajafi ai primdriei, CONFORN CU
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10-raspund conform teglementdrilor in vigoare si prezentului regulament fata de
seful ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor §i
atributiilor care revin compartimentelor pe care le conduc;

11-fac propuneri privind organizarea activitdfii pentru realizarea obiectivelor
compartimentelor de munci in mod eficient gi eficace;

12-transmit Biroului Resurse Umane, propuneri pentru organigrama, statul de
functii si numarul de posturi si referate de fundamentare a acestor propuneri;

13-comunicd Biroului resurse umane orice modificare intervenitd in atributiile
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apdrute
ulterior aprobirii Regulamentului de Organizare $i Functionare, precum §1 aplicéri,
conform legii, a hotardrilor Consiliului local al oragului Beclean §i dispozitiilor
Primarului orasului Beclean. Actualizeazi ori de céte ori este cazul, urmare a
modificarilor intervenite n atributiile compartimentelor din structura organizatoricd pe
care o coordoneazi, “fisa postului” pentru personalul din subordine;

14-asigurd, in conditiile legii, punerea la dispozitie a informatiilor de interes
public privind domeniul specific de activitate;

15-organizeaza in baza dispozifiei primarului programe de audiente i de lucru cu
persoane fizice si juridice;

16-colaboreazi cu celelalte directii, servicii, birouri, compartimente, institutii
publice si servicii publice de interes local, dupd caz, in vederea solutionarii comune a
problemelor curente ale oragului si rezolvirii problemelor cetafenilor;

17-intocmesc proiecte de hotirdri ale Consiliului local al orasului Beclean i
dispozitii ale primarului oragului Beclean care vizeazd activitatea directiei, serviciului
sau biroului, dup# caz. Fac propuneri de modificare i completare, de actualizare, si/sau
de abrogare sau révocare a acestora, dupd caz, ‘si intocmesc anexele, rapoartele sl
referatele de fundamentare.

18-participi la fntocmirea rapoartelor comune si a proiectelor de hotérdre,
referatelor si dispozitiilor, regulamentelor sau instructivnilor, statutelor precum si a
oriciror acte cu caracter normativ care sunt in legiturd cu atribugiile consiliului local, ale
conducerii executive, in situatia in care prin complexitate proiectul excede
competentelor unui singur serviciu,

19-intocmesc sau participd la intocmirea instrumentelor de prezentare si motivare
a proiectelor cu caracter normativ: referate de aprobare, note de fundamentare, rapoarte,
anexe pentru proiectele de hotdrdre a consiliului local, studii de impact, in cazul
proiectelor de importanti si complexitate deosebitd, cu refetire la starea de fapt existentd
la momentul elaboriirii noii reglementdri, la modificarile care se propun a fi aduse
reglementirilor existente, obiectivele urmirite, mijloacele utilizate pentru atingerea
obiectivelor, dificultitile care ar putea fi intdmpinate in aplicarea noilor dispozitii, la
evaluarea costurilor si a beneficiilor rezultate, impactul asupra mediului economic §i
social;
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20-asigurd si pun la dispozifia celotlalte compattimente din structura
organizatoricd, altele decét cele pe care le coordoneazi §i conduc, in termen de 5 zile de
la data solicitarii de ciitre acestea, toate informafiile 5i documentele pe care le detin,
precum si un punct de vedere de specialitate, necesare solutiondirii cererilor, petitiilor,
reclamatiilor, etc. actiunilor §i intdmpindrilor aflate pe rolul instantelor judecitoresti
precum si Indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul Regulament;

21-asigurd, in termenul legal, impreuna cu celelalte compartimente, altele decét
cele pe care le coordoneazd, solufionarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. si
intocmesc raspunsurile in conditiile in care solicitirile au fost repartizate mai multor
compartimente din structuri diferite iar potrivit rezolutiei primarului / viceprimarului /
secretarului general, dupd caz, au fost primii desemnaii in calitate de serviciu de
specialitate cu atributii in solutionare;

22-asigurd in termenul stabilit prin ROF-ul Consiliului local al oragului Beclean
fntocmirea listei proiectelor de hotarfire a consiliului local, intocmirea proiectelor de
hotarare si a raportului compartimentului de specialitate care le insotesc si sustin
proiectele de hotdrdre in comisiile de specialitate la care patticipa dupd caz;

23-asigurd elaborarea proiectelor, strategiilor, programelot, studiilor, analizelor §i
statisticilor necesare realizirii si implementirii politicilor publice in domeniul propriu de
activitate §i colaboreazid cu alte servicii in vederca realizirii si implementirilor
politicilor publice la nivelul orasului Beclean,

24-asigurd in termenul stabilit de primar, viceprimar sau de secretarul general,
dupa caz, sau ori de cte ori acest lucru se impune ca urmare a modificirilor legisiative
sau pentru stabilirea unor misuri si reglementarea unor sitwatii, intoemirea dispozitiilor
primarului specifice domeniului de activitate si a referatului de necesitate;

25-asigurdl mentinerea calitfii sistemului de control intern/managerial

26-coordoneazd sistemul - de analizi a neconformititilor, precum si cel de
imbunititire continui in cadrul compartimentului condus;

27-urmdresc implementarea actiunilor preventive sau corective stabilite In cazul
constatirii unui serviciu neconform,;

28-respectd §i asigurd respectarea de citre salariati a Procedurilor Operationale in
vigoare si revizia acestora ori de cate ori este cazul, asigurd elaborarea altor proceduri
operationale, instructiuni de luctu, etc., aplicd intocmai politica referitoare la calitatea i
realizarea obiectivelor strategice, a obiectivelor specifice structurii conduse si cele
proprii salariatilor acesteia.

ART.30.Cabinetul Primarului.

Personalul angajat — consilierii personali au urmiitoarele atributii:

1-asigura asistenta de specialitate a primarului n conditii de eficientd si
eficacitate;

2.asigurd consilierea primarului pe probleme specifice;

3-participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor
specifice;

4-reprezinta, prin delegare, primarul orasului la activitatile specifice, precum si la
intélnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

5-asigura fundamentarea complexd a deciziilor de conducere; SOINTORM CU
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6-realizeazi materiale documentare pentru problemele complexe ce necesitd o
documentatie voluminoasd;

7-intocmeste notele de prezentare a unor lucrdri/documente pentru a fi prezentate
primarului orasului;

8-analizeazi si  sintetizeazd  informagiile  referitoare la activitatea
compartimentelor; '

9-colecteazi i prelucreazi date In vederea informirii eficiente a primarului;

10-mentine legitura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institufii;

11-studiazd si isi insugeste continutul actelor normative care reglementeazi
activitatea institutiei,

12-este responsabil cu activitatea de protocol;

13-rispunde de plstrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu;

14-participa la audientele acordate de conducerea institufiei potrivit programuiui
intocmit;

15-raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

16-se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei raspunde
de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutei i de raportarea asupra
modului de realizare a acestora,

17-indeplineste alte sarcini stabilite de primarul orasului,

ART.31.Compartimentul audit intern

Personal angajat — auditori au urmitoarele atributii:

1-auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmitoarele:

2-activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea pub-
lici din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre bene-
ficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finan{are externd;

3-plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile co-
munitare;

4-administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
tnchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitétilor administrativ-terito-
riale;

5-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unititilor administrativ-teritoriale;

6-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a ti-
tlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

7-alocarea creditelor bugetare;

8-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

9-gistemul de luare a deciziilor;

10-sistemele de conducere si control, precum gi riscurile asociate unor astfel de
sisteme,

11-sistemele informatice; CONFORM CU
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12-intocmeste planul anual si multianual de audit intern;

13-efectueazi urmatoarele tipurile de audit :

a)auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de con-
ducere si control intern, cu scopul de a stabili dacé acestea functioneazi economic, efi-
cace si eficient, pentru identificarea deficienfelor §i formularea de recomandri pentru
coreciarca acestora,

b)auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru imple-
mentarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte peniru evaluarea rezul-
tatelor i apreciazi dac rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢)auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor fi-
nanciare pe seama fondurilor publice sau a patrimonjului public, sub aspectul respectérii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

d) audit de tip ad-hoc la cererea conducerii unitafii administrative

14- elaboreaza raportul anual al activititii de audit intern

15-informeaza UCAAPI despre recomanddrile neinsugite de citre conducitorul
entitatii publice auditate, precum i despre consecintele acestora

16-in cazul identificirii unor iregularitdi sau posibile prejudicii , raporteazi
imediat conducitorului entitatii publice i structurii de control intern abilitate

17-asigurd consilierea sub cele trei forme de organizare: misiuni de consiliere
formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal §i misiuni de consiliere pentru
situatii exceptionale;

18-ia masuri de securitate a muncii in cadrul compartimentului.

ART.32.Serviciul Arhitect sef este condus de un Arhitect sef si are in
subordine Biroul .de urbanism, amenajare teritoriu, investitii, administrarea
domeniului public, achizitii publice, biblioteca, relatii ¢u publicul; T

(DServiciul Arhitectul gef

Arhitectul sef este structuri in subordinea primarului si are in componenta Biroul de
urbanism, amenajare teritoriu, investitii, administrare domeniu public, achizitii publice,
biblioteca, relafii cu publicul si funciioneazii in baza legislatiei in vigoare si are
urmitoarele atributii:

1 Participd la intocmirea programelor de organizare si dezvoltare urbanisticd a
localititii;

2.Stabileste si propune Consiliutui Local mésuri pentru refacerea si  protectia
mediului Tnconjuritor in scopul cregterii calité{ii viefii;

3.Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistici generald a
orasului precum si de regulamentul de urbanism pe care apoi le aplicd;

4 Organizeazi consultarea cetéitenilor pentru avizarea si aprobarea proiectelor de
urbanism;

5.Acorda consultantd de specialitate pentru toate lucririle din zona de protectie
arhitecturald st face propuneri privind reabilitarea constructiilor monument;

6.Verifici documentafiile de urbanism i Intocmeste referate, rapoarte in vederea
aprobirii acestora de Consiliul Local;
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7.intocmegte, semneazi si avizeazd certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire cu respectarea documentatiilor de urbanism, a legislatiei in vigoare §i
rispunde de eliberarea acestora in termen legal;

8.Informeaza persoanele interesate despre prevederile PU.G., a Regulamentului
de Urbanism, Planurilor urbanistice de zond si detaliu privind orasul Beclean;

9.Asigurd informarea cetitenilor gi dd relafii cu privire la probleme de urbanism si
amenajarea teritoriului;

10.Monitorizeaz} intrefinerea si gestionarea zonelor verzi si locurilor de agrement
de pe teritoriul municipiului,

11.Raspunde de intocmirea §i completarea registrului de certificate de urbanism;

12.Avizeazi toate proiectele din domeniul urbanismului i al autorizdrilor In
constructii de pe teritoriul localitafii si participa la inifierea proiectelor ce se executd din
bugetul local sau din fonduri europene;

13.Urmareste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul
urbanismului si autoriziirii in constructii;

14 Raspunde de buna desfagurare a activititii disciplinei in constructii;

15.Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistica generale, zonale
si de detaliu, precum §i regulamentele aferente acestora pe care apoi le aplicd prin
autorizatiile de construire si desfiintare;

16.Susline realizarea efectivd a dezvoltdrii urbane prin initiere , accesare si
monitorizare a programelor europene;

17.Constatd contraventiile la dispozitiile legale din domeniu si aplicd sanctiunile
corespunzitoare,

18 Participi cu reprezentanti la toate actiunile privind problemele de sistematizare
ale orasului; ' . -

“19.Asigiird consultanta §i asistentd de specialitate pentrd verificared la Tata locului
a unor imobile cu probleme de rezistentd si stabilitate;

70 Elaboreazi: cerificate de urbanism, certificate de notare a constructiilor,
certificate de radiere a constructiilos, autorizatii de construire, autorizafii de desfiintare,
avize de urbanism, avize de spargere, procese verbale de contraventie;

21 Particips la intocmirea programului anual §i de perspectivdl care se supun
aprobarii Consiliului Local in domeniul investitiilor si reparatiilor capitale de drumuri,
trotuare, etc.;

22 Intocmeste referatele privind promovarea investitiilor proprii In vederea
aprobirii de catre Consiliul Local;

23.Centralizeazd si intocmeste Lista obiectivelor de investifii §i Programul de
investitii publice pe surse de finantare;

24 Asigurd etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in
vigoare: intocmirea proiectelor, aprobarea investitiilor, autorizarea lucrdrilor, organizarea
procedurilor de achizitie;

25, Urmireste executia, verificarea gi decontarea lucrarifor de investitii i reparatii
capitale proprii §i recepfionarea acestora;

26 Verifica documentatiile din punct de vedere tehnic, economic si Incadrarea in
termenul din contract, se preocupi de obtinerea avizelor necesare autorizirii acestora;
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27.Asiguri prin proiectant, proiectele si detaliile de execufie, urmareste
respectarea solutiilor tehnice avizate si aprobate;

28.Asigurs realizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si receptiile finale pentru
obiectivele de investitii gestionate de directie;

29.Se preocupd si {ind evidenta pentru fiecare lucrare de investitie in parte §i
asigurd intocmirea bincii de date in vederea cuprinderii in reteaua informatic# a datelor
tehnice, fizice si financiare pentru investitiile proprii;

30.Asigurd pregitirea documentatiilor necesare organizirii achizitiilor publice de
produse, prestdri de servicii de proiectare, concurs de solutii, de executie a lucrérilor
pentru investitiile publice si a lucririlor de reparafii curente, precum §i desfagurarea .
acestora in condiiile cu reglementdrilor in vigoare la data organizirii lor, pani la
incheierea contractului de achizitie publicd;

31.Lanseazi comenzi pentru proiectare, pregitirea documentatiilor de licitatie sau
a ofertelor de lucriri in conformitate cu prevederile legale; ,

32.Participd In comisiile de licitatie pentru lucririle publice, precum si n comisiile
de analizare gi de departajare a ofertelor de lucrri;

33.Asigur consultanta tehnicd pentru ordonatorii secundari de credite ai
Consiliului Local;

34, Verifici din punct de vedere tehnic, cantitativ si calitativ situatiile lunare de
lucriiri 1a care asigurd dirigentia de santier;

35.Participa la comisia de receptie a materialelor, aprovizionate de citre Consiliul
Local,

36.Intocmeste liste de investitii anuale si raporteazd in termen situatiile solicitate
in domeniul investitiilor;

37 Perfectionarea prin cunoagterea actelor normative din domeniul de specialitate
" i punerea Th practicd a cunostintelor; S S

38.Asigurd elaborarea documentafiilor de urbanism, actualizarea acestora,
avizarea si respectarea lor;

30 Elibereazi certificate de urbanism, autorizatii de constructii si celelalte
documente de urbanism in conformitate cu prevederile legale;

40.Coordoneazd elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial al Primdriei oragutui Beclean, acesta cuprinzand:

a.obiective generale, volumul si complexitatea activititilor ce trebuiesc realizate,
esalonarea lor in timp, responsabilitdtile ce revin fiecirui angajat, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de
activitatile specifice desfagurate de acestea;

c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecArui angajat;

d.procedurile operationale specifice activita(ilor desfasurate;

41 .Coordoneazi §i monitorizeazd salariatii din subordine pentru atingerca
obiectivelor generale prin implementarea Sistemuiui de Control Managerial (SCM),
astfel:

arealizarea atributiilor de fiecare salariat in mod eficace §i eficient;

b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare §i umane;
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c.respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne;

d.fiabilitatea informatiilor interne si externe.

42.Intocmeste rapoarte trimestriale privind urmérirea indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial si a regulamentelor In vigoare, precum si
a politicilor interne;

43 Monitorizeaza activitatea institutiilor publice care functioneazi in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;

44 Inventarieazd riscurile (identificare si evaluare ) la nivelul compartimentelor,
precum i monitorizarea acestora In vederea stabilirii controalelor interne
corespunzatoare;

45 Evalueazi si avizeazd procedurile operationale din cadrul Primériei orasului
Beclean; |

46.Responsabil de realizarea mdsurilor/ actiunilor aprobate in cadrul acesteia
peniru implementarea SCM in cadru Primiriei oragului Beclean, pan# la nivel de
compartiment.

47.Asigurd desfisurarea licitatiilor la contractele de achizitii publice.

48.Alte atributii incredintate de conducerea institutie,

(2)Biroul de urbanism, amenajare teritoriu, investifii, administrarea
domeniului public, este condus de un sef de birou si are urmitoarele atributii:

1-participd la ntocmirea programelor de organizare si dezvoltare urbanisticd a
localitatii;

' 2-stabileste si’ propune Consiliului Local m3suri pentru refacerea §i  protectia

mediului inconjurator In scopul cregterii calitatii vietii;

3-se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistici generali a
orasului precum $i de regulamentul de urbanism pe care apoi le aplici;

4-organizeazd consultarea cetdfenilor pentru avizarea si aprobarea proiectelor de
urbanism;

S-acordd consultantd de specialitate pentru toate lucririle din zona de protectie
arhitecturald gi face propuneri privind reabilitarea constructiilor monument;

6-verificd documentatiile de urbanism §i intocmegte referate, rapoarte in vederea
aprobarii acestora de Consiliul Local;

7-intocmeste, semneazi §i avizeazd certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire cu respectarea documentatiilor de urbanism, a legislatiei In vigoare si
rispunde de eliberarea acestora in termen legal;

8-informeazd persoanele interesate despre prevederile P.U.G., a Regulamentului
de Urbanism, Planurilor urbanistice de zond si detaliu privind orasul Beclean;

9-asigurd informarea cetéfenilor §i da relatii cu privire la probleme de utbanism si
amenajarea teritoriului;

[0-monitorizeazi intrefinerea si gestionarea zonelor verzi gi locurilor de agrement
de pe teritoriul municipiului;

11-raspunde de intocmirea i completarea registrului de certificate de urbanism;
. CONFORM CU
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12-avizeazd toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizdrilor in
constructii de pe teritoriul localitatii si participa la initierea proiectelor ce se executa din
bugetul local sau din fonduri eutopene;

13—urmare§te modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului
si autorizdrii in constructii;

14-rispunde de buna desfisurare a activita{ii disciplinei in constructii;

15-se tngrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistici generale, zonale
si de detaliu, precum si reguiamentele aferente acestora pe care apoi le aplica prin
autorizatiile de construire si desfiintare;

16-sustine realizarea efectivi a dezvoltdrii urbane prin inifiere, accesare §i
monitorizare a programelor europene;

17-constatd contraventiile la dispozitiile legale din domeniu st aplicd sanctiunile
corespunzétoare;

18-participi cu reprezentanti la toate actiunile privind problemele de sistematizare
ale orasului;

19-asigurd consultantd si asistentd de specialitate pentru verificarea la faja locului
a unor imobile cu probleme de rezistent3 si stabilitate;

20-elaboreazi si semneazi: certificate de urbanism, certificate de notare a
constructiilor, certificate de radiere a constructiilor, autorizatii de construire, autorizatii
de desfiintare, avize de urbanism, avize de spargere, procese verbale de contraventie;

21-participi la intocmirea programului anual si de perspectivd care se supun
aprobirii Consiliului Local in domeniul investitiilor i reparatiilor capitale de drumuri,
trofuare, etc.,

22-intocmeste referatele privind promovarea investitiilor pl()pl‘ll in vederea
aprobirii de ciitre Consiliul Local;
' 23-centralizeazi §i intocmeste Lista obiectivelor de investifii gi Programul d¢
investitii publice pe surse de finanfare;

24-asigurd etapele de promovare a investifiilor proprii conform legislafiei n
vigoare: intocmirea proiectelor, aprobarea investitiilor, autorizarea lucrarilor, organizarea
procedurilor de achizitie;

25-u1*ma1e§te executia, verificarea si decontarea lucrérilor de investitii si reparafii
capitale proprii i receptionarea acestora;

26-verifici documentatiile din punct de vedere tehnic, economic §i Incadrarea in
termenul din contract, se preocupi de obtinerea avizelor necesare autorizirii acestora;

27-asigurd prin proiectant proiectele si detaliile de executie, urméreste respectarea
solutiilor tehnice avizate §i aprobate;

28-asiguri realizarea receptiilor la terminarea lucrrilor si receptiile finale pentru
obiectivele de investitii gestionate de directie;

29-se preocupd si find evidenta pentru fiecare lucrare de investitie in parte si
asigurd intocmirea bancii de date in vederea cuprinderii in refeaua informatica a datelor
tehnice, fizice si financiare pentru investitiile proprii;

30-asigurd pregitirea documentatiilor necesare organizirii achizifiilor publice de
produse, prestiri de servicii de proiectare, concurs de solutii, de executie a lucrdrilor
pentru investitiile publice si a lucririlor de reparatii curente, precum si desfdgurarea
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acestora in conditiile cu reglementdrilor in vigoare la data organizirii lor, pénd la
incheierea contractului de achizifie publicé;

31-lanseazd comenzi pentru proiectare, pregitirea documentatiilor de licitatie sau
a ofertelor de lucriri in conformitate cu prevederile legale;

32-participd in comisiile de licitatie pentru lucrdrile publice, precum si in
comisiile de analizare si de departajare a ofertelor de lucriri;

33-asigurd consultanta tehnicd pentru ordonatorii secundari de credite ai
Consgiliului Local;

34-verifici din punct de vedere tehnic, cantitativ si calitativ situatiile lunare de
lucrari la care asigurd dirigentia de santier;

35-participa la comisia de receptie a materialelor, aprovizionate de citre Consiliul
Local;

36-intocmeste liste de investitii anuale gi raporteazd in termen situatiile solicitate
in domeniul investitiilor;

37-perfectionarea prin cunoagterea actelor normative din domeniul de specialitate
si punerea in practicd a cunostintelor;

38-asigurd elaborarea documentatiilor de urbanism, actualizarea acestora, avizarea
si respectarea lor;

39-clibereaza certificate de urbanism, autorizaiii de constructii si celelalte
documente de urbanism 1n conformitate cu prevederile legale;

40-coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Conirol
Managerial al Prim#riei oragului Beclean, acesta cuprinzand:

a.obiective generale, volumul si complexitatea activitifilor ce trebuiesc realizate,
esalonarea lor in timp, responsabilitifile ce revin fiecsrui angajat, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de

activititile specifice desfagurate de acestes;

c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecdrui angajat;

d.procedutile operationale specifice activitiilor desfisurate;

41-coordoneazi si monitorizeazi salariafii din subordine pentru atingerea
obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial (SCM),
astfel:

a.realizarea atributiilor de fiecare salariat in mod eficace si eficient;

b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare §i umane;

crespectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum $i a politicilor interne;

d.fiabilitatea informatiilor interne si externe.

42-intocmeste rapoarte trimestriale privind urmirirea fndeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;

43-monitorizeazi activitatea urbanistici a institutiilor publice care functioneaza in
subordinea, coordonarca sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza
rapoartelor primite;

44-inventariaza tiscurile (identificare si evaluare ) la nivelul biroului, precum si
monitorizarea Tn vederea stabilirii controalelot interne corespunzatoare;
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A5-gvalueazi si avizeazi procedurile operationale din cadrul Primériei oragului
Beclean;

46-responsabil de realizarea masurilor/ actiunilor aprobate in cadrul acesteia
pentru implementarea SCM in cadrul Primiriei oragului Beclean, pdnd la nivel de
serviciu.

47-asigurd desfisurarea licitatiilor la contractele de achizitii publice.

48-alte atributii incredintate de conducerea institugiei.

49.coordoneaza activitatea personalului din subordine, intocmeste rapoartele de
evaluare a activitifii personalului din subordine.

(3)Personalul din cadrul Biroului de urbanism, amenajare teritorin, investitii,
administrarea domeniului public are urmétoarele atributii:

1-verific, intocmeste si elibereazd documentele depuse pentru eliberarca
certificatelor de urbanism,;

2-verificd, Intocmeste i elibereazd autorizatii de construire;

3-in vederea eliberiitii autorizatiilor de construire verificd documentele depuse,
sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare autorizérii, conform prevederilor legale
si restituie documentatia incomplets, cu men{ionarea in scris a datelor si elementelor
necesare pentru completarea documentatiei;

4-redacteazi si prezintd spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare,
inregistreazii autorizatiile si certificatele de urbanism emise intr-un registru in ordinea in
care sunt emise, stampileazi autorizatiile de construire si documentatiile aferente cu
stampila potrivit prevederilor Legii nr.50/1991, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

5-transtnite datele solicitate de catre Institutul National de Statistica cu privire la

autorizarea lucririlor de constructii locuinte, a certificatelor de urbanism si a proceselor

verbale;

6-fine evidenfa domeniului public al statului, domeniului public al unitaii
administrativ teritoriale si colaboreazil cu celelalte servicii si directii din cadrul primdriei
pentru actualizarea situatiilor referitoare la acesta;

7-tine evidenta domeniului privat al statului, domeniului privat al unitafii
administrativ teritoriale si colaboreazi cu celelalte servicii si directii din cadrul primériei
pentru actualizarea situatiilor referitoare la acesta;

8-verifica documentatiile depuse in vederea atribuirii de numere de imobil pentiu
constructiile noi edificate si pentru constructiile vechi din orag si din localitatile
componente;

O-verifica continutul documentelor depuse penfru eliberarea certificatului de
nomenclatura stradala;

10-tine evidenta nomenclatorului stradal al orasului si il actualizeaza permanent,
verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea certificatului de
nomenclatura stradala si raspunde pentru incasarea acesteia, restituie documentatia
incompleta cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru completarea
documentatiei in termen de 5 zile de la depunerea si inregistrarea documentatiei,
inregistreaza certificatele de nomenclatura stradala emise intr-un registru in ordinea in
care sunt emise, fara a depasi termenul de 20 zile de la data cererii;
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11-asigurd informarea cetitenilor i d3 relatii cu privire la probleme de urbanism
si amenajarea teritoriului;

12-rispunde de Intocmirea si completarea registrului de certificate de urbanism si .

a autorizagiilor de construire;

13-sustine realizarea efectivd a dezvoltdrii urbane prin initiere, accesare §i
monitorizare a programelot enropene;

14-intocmeste certificate de urbanism, certificate de radiere a constructiilor,
autorizatii de consiruire, autorizatii de desfiintare;

15-participa la realizarea investitiilor cu finantare din fonduri guvemamentale
fonduri externe nerambursabile sau alte programe stabilite conform prevederilor legale
in vigoare; '

16-intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism gi autorizafiei
de construire pentru obiectivele cuprinse in programul anual de investiii si le transmite
serviciului de specialitate, in vederea eliberarii lor si face demersurile pentru obiinerea
avizelor si acordurilor prevézute in certificatele de urbanism;

17-pregiteste pentru obiectivele de investitii, lucriirile de reparatii curente si
capitale de care rispunde, toate documentele legate de receptia la terminarea lucrérilor si
receptia finald, asigurdnd secretariatul comisiei de receptie;

18-inregistreazi, nainteazi gi comunicd dispozifiile emise de catre primar la
termenul legal.

19-asigurd pastrarea secretului profesional, pastreazi discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detine In virtutea exercitérii atributiilor de serviciu.

20-tine evidenta documentelor emise gi asigurd raportarea in termen a situatiilor
solicitate pentru biroul de urbanism;

21-verifici si emite certificate de urbanism si autonzatu in vedelea efectuarii
bransamentelor la reteaua de utilitati publice; ‘

22-urmareste modul de respectare a Regulamentului local de urbanism;

23-redacteazi si comunicd adresele privind regularizarea taxei de autorizatie i
urmiireste incasarea acesteia;

24-face propuneri privind atribuirea in proprietate a unor terenuri aferente
apartamentelor cumpdrate din fondul locativ de stat si imobilelor cumpdrate conform
legii;

25-participi la Intocmirea receptiei la terminarea lucrérilor pentru constructiile
executate in baza unor autorizafii de construire, Intocmindu-se procese verbale de
receptie la terminarea luctdirilor In vederea Inscrierii constructiilor in evidentele de carte
funciard;

26-transmite procesele-verbale de receptie Directiei economice, in vederea
inregistrdrii clidirilor in evidentele fiscale gi determindrii impozitului pe clidiri;

27-1a finalizarea termenului de executie a lucrarilor de construire, dar nu mai
tarziu de 15 zile de la data la care expirdl autorizatia de construire, stabileste taxa datorata
de citre persoana care a obtinut autorizatia de construire, pe baza valorii reale a
fucrdrilor de constructie, conform prevederilor legale si colaboreazi cu Directia
economici, in vederea Incasarii acesteia;

28-face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone, in vederea stabilirii
impozitului pe acestea; CEOMEORM U
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29-coopereazd cu organismele de specialitate si cu institutiile publice cu
responsabilitdfi in domeniul protejérii monumentelor istorice §i asigurd punerea in
aplicare si respectarea deciziilor acestora;

30-colaboreaz3 cu celelalte servicii si directii din cadrul primariei;

31-face propuneri pentru luarea de masuri tehnice gi administrative necesare in
vederea prevenirii degradarii monumentelor istorice;

32-initeazd si organizeazd activitatea de infocmire a nomenclatorului dosarelor in
cadrul unititii, a Compartimentului de urbanism.,

33-cerceteazd  documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor solicitate de cetifeni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu
legile in vigoare,

34-organizeaza depozitul de arhivd din cadrul biroului, conform prevederilor
legale;

35-participd la identificarea persoanelor care posedd bunuri nedeclarate supuse
impozitirii, executd masuritori;

36-colaboreazi cu salariatii din cadrul compartimentelor serviciului si din celelalte
departamente/ birouri/ compattimente ale Primériei in scopul administrérii eficiente a
creantelor fiscale;

37-urmiregte Incasarea debitelor restante din anii precedenti si din anul curent —
concesiuni si inchirieri;

38-urmiregte incasarea debitelor restante din anii precedenti si din anul curent -
amenzi;

39-preia amenzile transmise de cétre institufiile abilitate ale statului (Politie,
Jandarmerie, SP.CL.E.P, CN.ADNR. Bucuresti, D.S.VS A Blstuta), efectuind
debltarea lor;

40-transmite luarea i debit a amenzilor;

41-intocmeste, emite gi transmite ingtiingdri de platd concesiuni, inchirieri, amenzi;

42-intocmeste, emite si transmite somatii + titluri executorii;

43-intocmeste, emite si transmite adrese de infiintare a popririi pentru persoanele
fizice si juridice {concesiuni + Inchirieri) care inregistreazi debite restante la bugetul
local;

44-transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau
domiciliul citre alte organe fiscale abilitate de stat;

45-transmite dosarele de amenzi ale contribuabililor cdtre Judecitoria Beclean in
vederea transformdrii lor in muncé in folosul comunitaii;

46-transmite dosarele de concesiuni cétre Judecdtoria Beclean in vederea
recuperdrii creantelor restante;

47-urmireste si analizeaza permanent situatia debitelor restante pe confribuabili gi
ia masuri pentru Incasarea acestora;

48-completeazd in baza de date informatici a datelor de identificare ce lipsesc sau
sunt incomplete, inclusiv codul numeric personal, pe baza documentelor si datelor
prezentate;

49-intocmesgte borderouri de corespondents;

50-emite chitantele de p]ata‘i a contribuabililor care solicitd efectuarea platit
impozitelor si amenzilor precum si alte contributii datorate bugetului Lgca,\),ﬁj W O
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51-sesizeazd inspectorii de rol sau celelalte servicii/ birouri/ compartimente direct
implicate despre neconcordanfele existente intre roluri;

52-urmdregte permanent atribuirea unui singur numir de rol aceluiasi contribuabil
la nivelul orasului;

53-urmdéreste $i rispunde de intocmirea §i inménarea Instiintarilor de platd si a
altor documente citre contribuabili in termenele legale;

54-asigurd si rdspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
domeniu;

55-primeste si aplicd precizarile §i solutiile transmise de superiori;

56-informeazi persoancle interesate despre prevederile P.U.G., a Regulamentului
de Urbanism, Planurilor urbanistice zonale si de detaliu privind orasul Beclean;

5’7-urmireste modul de punere in aplicare a proiectelor din domeniul urbanismului
st autorizirii In constructii;

58-sustine realizarea efectivd a dezvoltdirii urbane prin initiere, accesare si
monitorizare a programelor europene;

59-asigurd verificarea la fata locului a imobilelor pentru impunerea acestora
conform realitatii;

60-participa la promovarea si realizarea investitiilor cu finantare din fonduri
guvernamentale, fonduri externe nerambursabile sau altele programe stabilite conform
prevederilor legale in vigoare

61-intocmeste referatele de necesitate si participa la intocmirea documentelor
necesare atribuirii contractelor de lucrari, cu propunerea principalelor clauze
contractuale pentru investitiile publice propuse de serviciu si aprobate in Programul
anual de investitii;

62-propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor emise prin
" retinerea din garantia de buna executie a contravalorii luctarilor sau serviciilor executate
necorespunzator,

63-urmireste execufia lucrérilor in conformitate cu prevederile contractelor
incheiate;

64-urmireste indeplinirea contractelor de furnizare, servicii si lucriiri pani la
expirarea perioadei de garantie si finalizarea acestora;

65-participa la derularea contractelor cu finantare externa nerambursabila;

66-propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor emise prin
retinerea din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor sau serviciilor executate
necorespunzator;

67-urmidreste executia lucrdrilor In conformitate cu prevederile contractelor
incheiate;

68-intocmeste, péstreazd §i actualizeazd in permanen{i situatia patrimoniului
oragului Beclean §i prezintd oportunitidti de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv
pentru bunurile proprii ce urmeaz3 a fi valorificate prin licitatie public;

69-intocmeste referate de specialitate privind concesionarea, Inchirierea sau
vanzarea unor bunuri din patrimoniul orasului Beclean;

70-participd la efectuarea inventarierii §i administrarii bunurilor apartindnd
orasului;
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71-intocmeste contracte de inchiriere, concesionare, asociere, vinzare sau alte
forme de valorificare a patrimoniului §i urméireste respectarea clauzelor contractuale
cuprinse in acestea;

72-urmiireste incasarea penalitifilor pentru neplata la termen a obligatiilor
contractuale §i intocmeste, dupi caz, toate documentele necesare pentru rezilierea
contractelor, recuperarea debitelor i le transmite Directiei economice;

73-intocmeste documentele de actualizare si modificare a chiriilor, redeventelor, a
cotelor de participare in contractele de asociere, in corelatie cu clauzele coniractuale si
cu reglementdrile legale In vigoare;

74-intocmeste documentatia necesard privind instriinarea sau concesionarea unor
terenuti proprietate privati sau public3 a oragului;

75-tine evidenta patrimoniului proprietate publicd sau privatd si actualizeazd
permanent lista bunurilor, colaboreaza in acest scop cu celelalte compattimente din
primérie;

76-verificd respectarea constructiilor autorizate i constatd contraventiile
previzute de Legea nr.50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor in
constructii;

77-urmireste indeplinirea misurilor stabilite prin procese verbale de constatare a
contraventiei si rispunde de neindeplinirea acestora;

78-inainteazid contestatiile depuse impotriva proceselor-verbale de constatare a
contraventiei in vedere inaintirii lor la instantd;

79-sesizeazi organele de urmirire penald cu privire la continuarea constructiilor
fard autorizatie fatd de care s-a dispus sistarea;

80-analizeazi solicitirile si reclamatiile cetdtenilor si agentilor economici, face

propuneri pentru solutionarea lor,

) ‘8 1-uinidreste imbunititirea continud a aspectului orasului Beclean;

82-efectueazi controale pentru depistarea constructiilor §i organizérilor de gantier
fard autorizare, sau cu incilcarea prevederilor legale;

83-participd la misurile pentru dezafectarea constructiilor efectuate fard
autorizatie;

84-urmireste neexecutarea de catre proptietar a lucrdrilor de Intrefinere, reparatii
sau de inlocuire a clementelor de constructii si instalaiii aflate in proprietatea sa
individuala, dacil aceasta este de naturd s3 aduci prejudicii celorlalti proprietari;

85-verificd schimbarea de ciitre proprietar a destinatiei locuintei fard autorizatiile
si aprobirile legale;

86-verifici modificarea aspectului proprietifii comune, precum si a elementelor
constructive ale cladirii fird aprobirile si autorizatiile legale;

87-verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare,

88-face propuneri privind inchirierea directd a spatiilor cu altd destinafie decét cea
de locuinti, din fondurile proprietate a orasului, partidelor, fundatiilor, asociafilor,
institutiifor publice etc.;

8G-asigurd §i urmdreste incasarea chiriilor stabilite pentru spatiile cu destinatie de
locuin{d, precum si a celor cu altd destinatie dect cea de locuin{i si face propuneri
pentru folosirea sumelor Incasate din chitii;
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90-verifici starea imobilelor din domeniul public, iar in functie de rezultatul
verificirilor face propuneri in consecinti;

91-conduce la zi evidenfa debitorilor si vrmdirirea incasirii debitelor acestora,
constdnd din chirii, rate, dobanzi, intocmind notificari gi, dupd caz, documentatii si
propuneri privind recuperarea lor, pe cale judecitoreascd;

92-identificd persoanele care ocupi abuziv domeniul public si privat al U.A.T.-
ului si transmite conducerii institutiei situatia acestora In vederea promovarii in instan{d
a ac{iunilor de evacuare a persoanelor in cauza, .

93-asigurd evidenta cererilor §i documentelor depuse in vederea atribuirii de
terenuri pentru constructii de locuinte pentru tinerii césatorii;

94-yrmireste intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea Inscrierii In
evidentele de carte funciard a blocurilor construite prin A.N.L.

95-asigurd relatia cu Agentia Nationald pentru Locuinte cu privire continuarea
programului de construire de locuinge pentru tineri, destinate inchirierii;

(4)Biroul de urbanism, amenajare teriforiu, investifii, administrarea
domeniuiui public, achizitii publice, biblioteca, relatii cu publicul cuprinde si postul
de consilier achizifii publice, cu urmsitoarele atributii:

l-asigurd desfisurarea licitatiilor la contractele de achizifii publice i asigurd
dirigentia de santier Ia lucriirile care au beneficiar Consiliul Local al oragului Beclean;

2-verificd din punet de vedere tehnic, cantitativ si calitativ situatiile lunare de
lucriri la care asigurd dirigentia de santier;

3-participd la comisia de receptie a materialelor, aprovizionate de cétre Consiliul
Local;

4-intocmeste liste de investitii anuale si raporteazd in termen situatiile solicitate 1n
domeniul investitiilor; - ' o ‘ ST

S-elibereaza cettificate de urbanism, autorizatii de construire §i celelalte
documente de urbanism in conformitate cu prevederile legale si se preocupd de
perfectionarea prin cunoagterea actelor normative din domeniul de specialitate gi punerea
in practici a cunostinelor, calculeazi taxele potrivit legislatiei §i regularizeaza taxele de
autorizaiie;

G-asigurdi elaborarea documentatiilor de urbanism, actualizarea acestora, avizarea
si respectarea lor;

7-executi controlul stadiilor fizice a investitiilor la data expirdrii termenului
stabilit prin A.C.;

8-asigurd punerea In aplicare a PUG-ului §i RLU;

9-intocmegte referate si rapoarte de specialitate pentra HCL din domeniul de
urbanism;

10-verifica documentatiile depuse in vederea atribuirii de numere de imobil pentru
constructiile noi edificate in oras si in localitatile componente precum si pentru
constructii vechi si face propuneri de atribuire de denumiri de strazi;

11-{ine evidenta nomenclatorutui stradal al orasului si il actualizeaza permanent;

12-asigurd respectarea legislatiei privind autorizarea executdrii constructiilor,
insoteste agentul constatator, avand calitatea de martor pentru aplicarea contraventiilor
previzute de Legea 5071991, republicati cu modificrile §i completarile uviterioare;
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13-intocmeste programele de organizare §i dezvoltare urbanisticd a localitagii;

14-elaboreazi planurile de dezvoltare urbanisticd generald a orasului precum si
regulamentul de urbanism pe care apoi le aplicd,

15-avizeazi proiectele din domeniul urbanismului si al autorizarilor 1n constructii
de pe teritoriul localitiifii si participa la inifierea proiectelor ce se executd din bugetul
local sau din fonduri europene;

16-rispunde de buna desfigurare a activitatii disciplinei In constructi;

17-participi la Infocmirea programului anual si de perspectivd care se supun
aprobirii Consiliului Local in domeniul investitiilor si reparatiilor capitale de drumuri,
trotuare, ete.;

18-centralizeazi si intocmeste Lista obiectivelor de investitii si Programul de
investifii publice pe surse de finantare;

19-urmireste executia, verificarea si decontarea lucririlor de investifii gi reparaii
capitale proprii §i receptionarea acestora;

20-verifici documentatiile din punct de vedere tehnic, economic si Incadrarea in
termenul din contract, se preocupd de obtinerea avizelor necesare autorizarii acestora;

21-asigurd prin proiectant, proiectele si detaliile de executie, urméreste respectarea
solutiilor tehnice avizate sl aprobate;

22-asiguri realizarea receptiilor la terminarea lucrdirilor si receptiile finale pentru
obiectivele de investitii gestionate de institutie;

23-tine evidenta pentru fiecare lucrare de investiie in parte si asigm¥ Intocmirea
bincii de date in vederea cuprinderii In tefeaua informatici a datelor tehnice, fizice st
financiare pentru investitiile proprii; :

24-efectueazd receptiile la terminarea lucrarilor pentru oblectwelc de investitii si
lumaulc de reparatii;

'25-verifica si confirmd lunar situatiile de lucrdri prezentate de cétre contractanti,
rispunde pentru calitatea i corectitudinea acestora §i le transmite serviciilor de
specialitate Tn vederea efectudirii platilor; urméregte decontarea lucrdrilor executate si
intocmeste trimestrial situatia acestora, pentru raporfarea statisticd; atentioneaza
executantii asupra aparitiei unor neconformitati in executie si urmareste remedierea
acestora,

26-emite Ordine de incepere a lucrarilor de constructii cu acordul beneficiarului
(ordonatorului de credite);

27-intocmeste referatele de necesitate, caietele de sarcini si tema de proiectare in
vederea atribuirii contractelor de servicii, cu propunerea principalelor clauze
contractuale pentru investitiile publice si aprobate in Programul anual de investitii,

28-intocmeste rapoarte de specialitate privind concesionarea, inchirierea sau
vanzarea unor terenuri, servicii publice de interes local sau a unor bunuri din patrimoniul
public ori privat al orasului Beclean;

29-participd la efectuarea inventarierii §i administrdrii bunurilor apartinénd
orasului,

30-rispunde disciplinar sau penal, dupé caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale
in vigoare si nerespectarea atributiilor de serviciu;
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31-respecti gi cunoagte prevederile Ordinului 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(5)Biroul de wurbanism, amenajare teritoriu, investifii, administrarea
domeniului public, achizifii publice, biblioteca, relatii cu publicul cuprinde gi postuf
de consilier juridic, cu urmaitoarele atributii:

1-reprezintd in fata instantelor judecitoresti competente interesele administraiei
publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);

2-intocmeste §i depune: actiuni, intdmpindri §i recursuri privind interesele
administratiei publice locale ale orasului Beclean;

3-promoveazi cereri de chemare In judecatd, potrivit legii: desfiinfdri de
constructii, ac{iuni in pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulita{ii absolute
a unor acte etc., cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecati,
cereri de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre
avizare;

4-promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

S-pentru o buna apdrare a intereselor institutiei pe care o reprezintd formuleaza:
intAmpindri, interogatorii gi ridspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile
competente, note scrise, concluzii, ridica exceptii;

6-exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotdrarilor
nefavorabile;

7-urmireste evidenia proceselor gi litigiilor in care unitatea este parte;

8-urmiireste realizarea sarcinilor ce revin serviciului prin dispozitiile primarului
sau prin hotararile Consiliului local; - T T A

9-yrmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra
attibutiilor ce decurg din acestea;

10-urmareste asigurarea informarii cetéitenilor cu privire la modul de lucru ,
atributiile si competentele Primariel §i Consiliului Local : actele necesare care trebuie
depuse pentru solujionarea cererilor cetétenilor a sesizérilor, reclamatiilor si petitiilor
precum st termenii de solutionare a acestora, urmireste rezolvarea reclamailor,
sesizarilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigurdnd aplicarea corectd a
dispozitiilor legale;

11-raspunde de tinerea corectd a evidentei corespondentei pe serviciu,

12-réspunde de raportiri lunare, trimestriale gi anuale legate de probleme juridice;

13-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la gefii ierarhici,

14-asigurdl prelucrarea legislatiei cu personalul din aparatul propriu si al unitagilor
aflate sub autoritatea Consilinlui local;

15-acord# consultatii juridice persoanelor interesate;

16-rezolvi problemele curente ale serviciului, precum si sarcinile primite,

17-asigura reprezentarca institufiei in fata organelor judecatoresti, nofariale,
procuratura, politie si a celorlalte autoritati ale administratici de stat cu avizul

ordonatorului principal de credite sau al Consiliului Local, dupa caz; NF O
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18-asigurd evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
autoritatea locala este parte si registrul de termene;
19-asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc.
20-verifica autenticitatea si integritatea actelor depuse de petenti in vederea
redobandirii imobilelor - terenuri si constructii in functie de destinatia acestora;
21-inainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterii
masurilor reparatorii, intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de
redobandire a imobilelor sau despagubiri, dupa caz;
22-rispunde in cadrul comisiilor de bunurile din domeniul public care urmeazi a
fi casate sau conservate;
23-intocmeste contracte de inchiriere, concesionare, asociere, vinzare sau alte
forme de valorificare a patrimoniului $i urmireste respectarea clauzelor contractuale
cuprinse 1in acestea.39.Intocmeste contracte de inchiriere, concesionare, asociere,
vanzare sau alte forme de valorificare a patrimoniuvlui si urméreste respectarea clauzelor
conifractuale cuprinse In acestea;
24-rispunde de piastrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor
desfasurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi
obligat 1n nici o circumstanti de citre nici o persoand fizicd sau juridici si divulge
secretul profesional;
25-neindeplinirea intocmai gi la timp a sarcinilor previdzute in prezenta fisa a
postului atrage dupd sine, in funciie de gravitate sau consecinte, rispunderca
disciplinara, materiald sau penald;
26-asigurd reprezentarea oragului Beclean, a Comisiei locale pentru stabilirca
dreptului de proprietate asupra terenurilor Beclean, a Primarului oragului Beclean i
Consiliului local al oragului Beclean in cauzele aflate pe rolul instangelor judecitoresti,
indiferent de obiectul acestora; instrumenteazi cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti prin formularea de intdmpindri, cereti reconventionale gi exercitarea céilor
de atac ce se impun;
27-intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului local al oragului Beclean si de
dispozitii ale primarului oragului Beclean care vizeazi activitatea, face propuneri de
modificare si completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare a acestora, dupd
caz, si intocmegte rapoartele de specialitate sau referatele precum i proiectele de
hotarire sau dispozitiile pentru acestea;
28-participi fmpreund cu celelalte servicii din aparatul de specialitate al
primarului orasului Beclean la intocmirea rapoartelor comune §i proiectelor de hotarare,
referatelor si dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum si a
oricdror acte cu caracter normativ care sunt in legitur cu atributiile consiliului local, ale
conducetii executive, si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea acestora, dupd caz, participdnd la intocmirea rapoartelor si referatelor, a
proiectelor de hotarare, respectiv a dispoziiilor pentru acestea;
29-depune diligenfele necesare in exercitarea drepturilor §i asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin oragului Beclean in calitate de persoani juridica civild;
CONFORM CU
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30-sprijind activitatea Comisiei oragului Beclean pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor in ceea ce priveste legalitatea hotirérilor luate de
comisie si prezinti la sedintele acesteia stadiul solutiondrii litigiilor aflate pe rolul
instantelor judecitoresti avand ca obiect fondul funciar;

31-verific#, analizeazdi §i face propuneri de solutionare a cererilor de restituire
formulate in temeiul Legii nr.10/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, pentru imobile preluate abuziv in pericada 6 martie 1945 — 22 decembrie
1989, pe care le prezintdi Comisiei interne pentru analiza notificirilor, reprezintd
interesele Primarului orasului Beclean in fata instantelor judecdtoresti in cauzele avénd
ca obiect actiunile promovate in baza Legii nr.10/2001, impofriva dispozitiilor
primarului cragului Beclean privind modul de solufionare a cererilor;

32-propune masuri de imbundtdtire si eficientizare a activitd{ii aparatului de
specialitate al primarului orasului Beclean gi serviciilor publice de interes local;

33-intocmeste actele de procedurd in vederea executdrii de cdtre servicii a
hotirarifor definitive ale instantelor judecitoresti; transmite hotérédrile rimase definitive
serviciilor de specialitate in vederea punerii lor ih aplicare;

34-intocmeste rapoarte, informiri, referate de specialitate i le prezintd conducerii
primiriei si comisiilor de specialitate ale consiliului local, dupa caz;

35-rezolvi in termen corespondenta repartizatd si redacteazi rispunsurile ce fac
obiectul acestora céire autorititile, institutiile si persoanelor interesate;

36-solutioneazi notificdrile depuse in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic a unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;

37-inregistreazi dosarele si citatiile pentru acfiunile la instante in care Primdria
sau Consiliul local Beclean este parte, sau cele pentru afisare.

" (6)Biroul de urbanism, anienajare 'téritoriu,” investifii, administrarea
domeniului public, achizitii publice, biblioteca, relafii cu publicul cuprinde i
posturile de la Bilioteca oriiseneascii ,Livin Rebreanu” Beclean, cu urmatoarele
atributii:

l-coordoneazi Intreaga activitate a Bibliotecii orisenesti ,Liviu Rebreanu”
Beclean;

2-intocmeste referatele, propunerile de casare si alte acte administrative emise de
institutie,

3-intocmeste si transmite citre Oficiul National de Statistici toate datele statistice
cu privire la realizarea indicatorilor de activitate ai bibliotecii;

4-gsigurd derularea in bune conditii a activitdtilor inscrise fn protocoalele de
parteneriat educational dintre Biblioteca origeneascd ,Liviu Rebreanu” Beclean si
unititile de invitimant cu care s-a semnat un asemenea protocol;

5-intocmeste proiectul ,Profil de achizifii” (titluri foarte solicitate si care in
colectiile bibliotecii se regsesc intr-un numdr insuficient de exemplare);

6-contureazi si urmireste strategia de satisfacere a nevoilor publicului utilizator,
Indeosebi a publicului fintd, constituit din utilizatorii angrenati intr-un sistem de
educatie/ invatimant;
LT ‘x'e’sz L
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7-este permanent in relatii cu publicul utilizator al serviciilor, iar prin caracterul
muncii constituie un element important al planului de relatii publice al Primariei;

8-contribuie la sporirea increderii comunitétii in autoritate;

9-asigurit accesul nediscriminatoriu i gratuit la informatie (in limita colectiilor pe
care le gestioneazd) membrilor comunititii locale;

10-realizeazd dezvoltarea, organizarea, evidenfa, prelucrarea §i conservarea
colectiilor;

11-asigurd celor interesati servicii de informare bibliografic;

12-initeazi programe culturale pe termen mediu gi lung care raspund necesitafilor
culturale si educationale ale comunit#tii;

13-asigurd desfigurarea in conditii optime Imprumuturi ori consultarea in sala de
lecturdl a documentelor solicitate de utilizatori;

14-asigurd recuperarea valorica a documentelor pierdute de utilizatori In conditiile
legii;

15-pune la dispozitia Consiliului Local, a Biblictecii Judefene si a institutiilor de
statisticd interesate datele de evaluare a activitifii institutiei;

16-inifiazd si pune in aplicare planul de relatii publice in situatiile de crizd ce ar
putea implica intr-un fel institutia astfel Incét impactul acesteia pentru relatia sa cu
utilizatorii si fie cat mai putin afectatd intr-un mod negativ.

17-desfigoard activitdfi de informatizare §i modernizare a serviciilor oferite
scurtdnd timpul in care informatia solicitatd de utilizator ajunge la acesta.

18-pune in aplicare actele normative care reglementeazi activitatea instituiei
precum si hotéririle Consiliului Local cu privire la aceasta.

ART. 33.Situatii de urgenta

- Compartiméntul Situafii de urgentd este subordonat primarului §i are u1mﬁtoa1ele R
atribugii:

I-organizeazd si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a
voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamititi naturale, inundatii, explozii §i alte
situatii de urgenia;

2-planifici ¢ conduce activitiifile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si
de aplicare a documentelor operative;

3-asigurd, verifici si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele
de comandi (locurilor de conducere) in situatii de urgen{d civild si si le doteze cu
materiale si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

4-asipurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
ingtiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgenge civile sau 1a ordin;

5-conduce procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitaiii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

G-asigd studierea si cunoagterca de catre personalul serviciului voluntar a
particularititilor localititii gi clasificirii din punct de vedere al proteciei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de
urgenti din zona de competentd;
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T-asigurd baza materiald a serviciului voluntar din cadrul primiriei pe baza
propunerilor instructiunilor de dotare;

8-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele gi instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgentd pe care o actualizeazd permanent, asigurd
incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

9-informeazi primarul despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitéitii;

10-verifici modul cum personalul serviciului voluntar respecti programul de
activitate si regulamentul de organizare gi functionare a serviciului voluntar;

11-executdi instructaj general si periodic cu personalul angajat din primérie si din
institutiile subordonate primariei;

12-intocmeste §i verificd documentele operative, tine evidenta participdrii la
pregitire profesionald si calificativele obtinute;

13-tine evidentia aplicatiilor, exercitiilor si intetventiilor la care a participat
serviciul voluntat;

14-urmireste executarea dispozitiilor date ciitre voluntari §i nu permite amestecul
altor persoane neautorizate la acestea;

15-participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

16-participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la
incadrare, trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor
de calificare;

- 17-verifici modul de respectare a misurilor de prevenire Tn gospodariile populatiei -

si pe teritoriul agentilor economici din raza sectorului de competenta;

18-pregiiteste i asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii;
. ~ 19-efectueazi lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru

" Situatii dé Uigentd ,,Bistrita” al Judetului Bistrita-Nés#ud, In caiet spécial pregatit in

acest scop;

20-executd atributiile prevdzute in regulamentele st instructiunile pe linia
protectiei civile, prevenirii gi stingetii incendiilor;

21-actioneazi cu fermitate pentru inlaturarea imediaté a stérilor de pericol pe care
le constatd si urméreste rezolvarea lor operativa;

22-stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu
pericol dacd nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a
lucrérilor cu risc;

23-urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si
focului deschis Tn locurile stabilite;

24-verifici mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru
interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitdtii, la ageniii economici si
institutiile publice din orag;

25-desfasoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea, respectarea
regulilor si m3surilor de apdrare Impotriva incendiilor §i protectie civild;

26-verificd dotarea si starea tehnicii a mijloacelor P.8.1. de prima interventie in caz
de incendiu, sursele de alimentare cu api (rezervoarele de apd de incendiu §i hidranti

exteriori de incendiu); et
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27-conduce procesul de pregitire al voluntarilor pe linia activitaii de prevenire,
potrivit documentelor Intocmite in acest scop;

28-raspunde de alarmarea, protectia si pregitirea populatiel peniru situafii de
protectie civild;

29-particip la toate interventiile generate de diferitele situatii de urgenta;

30-intocmeste procesele verbale de interventie la terminarea fiecdrei interventii;

31-fine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care au participat .
formatiile de interventie, .

ART.34.Serviciul Politia locala

Serviciul Politia Localé este un serviciu public de interes local, fird personalitate
juridics, infiintat prin Hotirarea Consilinlui Local al oragului Beclean nr. 12/2011
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Politiel Locale a orasului Beclean, cu
modificirile si completiirile ulterioare §i are propriul regulament,

(1)Serviciul este condus de un gef de serviciu — functie publicii de conducere si
are urmitoarele atributii:

1-coordoneaza, organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului
public Politia locala a orasului Beclean;

2-coordoneaza repartizarea, Intretinerea, utilizarea, piistrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfigurdri a activitdtii Serviciului public Politia locala a orasului
Beclean;

3-intocmeste figele posturilor pentru intreg personalul Serviciului public Politia
locala a orasului Beclean si face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul serviciului public Politia locala a orasului Beclean;

4-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de citre intregul personal, a actelor

hormative aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local §i a dispoziiilor primarului; ~ ~ -

5-rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

6-coordoneazi activitatea la obiectivele in pazd gi urméreste indeplinirea intocmai
a clauzelor previizute in contractele de prestéri de servicii incheiate;

7-asigurd claborarea si fundamentarea planurilor de pazd Intocmite pentru
obiectivele preluate pe bazi de contract de prestiri de servicii;

8-studiazd si propune introducerca amenajérilor tehnice §i a sistemelor de
alatmare impotriva efractiei;

9-analizeaz’ activitatea serviciului public “Politia locala a orasului Beclean” si
indicatorii de performantd stabiliti de consiliul local;

10-asigurd informarea operativi a Primarului orasului Beclean despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitifii serviciului public Politia locala
a orasului Beclean;

11-colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributil privind asigurarea climatului
de ordine si liniste publicd, sigurantei persoanelor, integritatii corporale, viata, bunurile
acestora ori ale domeniului public si privat al orasului Beclean, curdfenia orasului
Beclean si combaterea actelor ilicite de comert, respectarea disciplinei in constructii,
precum si a normelor de protectia mediului;
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12-asigurd ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din subordine,
avand dreptul si propund acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

13-intocmeste, actualizeazi si propune spre aprobare sau modificare Primarului
orasului Beclean Regulamentul de Ordine Interioard al serviciului public Politia locala a
orasului Beclean;

14-informeaza Primarul orasului Beclean in legéturd cu acfiunile derulate §i

masurile Intreprinse de serviciului public Pelifia locala a orasului Beclean; '

15-studiazd si propune primarului adoptarea de mésuri, in cadrul obiectului de
activitate;

16-planifici si conduce activitatile de intocmire, actualizare, aprobare, péstrare si
de aplicare a documentelor operative si a corespondentei secrete.

17-asigurd misurile organizatorice, materialele $i documentele necesare privind
Ingtiintarea si aducerea personalului de conducere la sediul institutiei, In mod oportun, in
cazul situatiilor de urgenté sau la ordin.

18-organizeazd si conduce prin Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd
Beclean potrivit ordinului pregedintelui C.L.S.U., actiunile formatiunilor voluntare
pentru gestionarea situatiilor de urgentd, pentru inliturarea urmdrilor produse de
dezastre, atacuri acriene sau teroriste.

19-tine evidenta pregiitirii acestora si raporteazi datele despre acestea.

20-asigurd colaboratea cu formatiunile de pazi, pompieri, Cruce Rosie, Politie si
Jandarmerie pentru apdrarea impotriva incendiilor, inundatiilor, epidemii i epizootii i
ia misurile previzute In cazul avertizérilor meteorologige si hidrologice.

21-planificd, indruma si urmﬁlegte activitatea desfdguratd de CLSU si SDSU
. pentru realizarea -mésurilor de protectie iIn domeniul protectiei cmle si ‘in domeniul
apdririi impotriva incendiilor.

22-intocmeste planurile si toate documente previzute de legislatia in domeniu.

23-pregiiteste si prezintd presedintelui CLSU informdri cu privire la realizarea
masurilor specifice.

24-participa obligatmiu la toate convocirile, bilanturile, analizele si alte activitati
conduse de esaloanele supetioare.

25-executd atmbu’;nle specifice functiei, managementulm situatiilor de urgenga.

26-organizeazd §i coordoneazd serviciul voluntar pentru situatii de urgents;

27-verifica si intretine sistemele de alarmare;

28-actualizeaza anual sau de cate ori situatia o impune, planul de analiza si
acoperite a riscurilor, planul de aparare impotriva inundatiilor, precum si planul de
evacuare in situatii de urgenta,

29-coordoneazd elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial al Primiriei orasului Beclean, acesta cuprinzéind:

a.obiective generale, volumul si complexitatea activititilor ce trebuiesc realizate,
esalonarea lor in timp, responsabilitdtile ce revin fiecdrui angajat, precum si resursele
necesare Indeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de

activititile specifice desfagurate de acestea; CERFLHT O
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c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecéirui angajat;

d.procedurile operationale specifice activitdtilor desfigurate;

30-coordoneazi si monitorizeazd salariatii din subordine pentru atingerea
obiectivelor generale prin implementarca Sistemului de Control Managerial (SCM),
astfel:

a.realizarea atributiilor de fiecare salariat in mod eficace si eficient;

b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare si umane;

c.respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum i a politicilor interne;

d.fiabilitatea informattilor interne si externe,

31-intocmeste rapoarte trimestriale privind urmérirea indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;

32-monitorizeazi activitatea instituiilor publice care functioneazi in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;

33-inventarieaza riscurile (identificare gi evaluare ) la nivelul compartimentelor,

precum §i monitorizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne
corespunzitoare;

34-evalueazi si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primiriei oragului
Beclean;

35-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea misurilor/ actiunilor aprobate
in cadrul acesteia pentru implementarea SCM in cadru Primériei oragului Beclean, pana
la nivel de compartiment,

36-primeste, inregistreazd, distribuie, descarcd §i claseazd in registrul de
inregistrare intrare — jegire a corespondentet institutiei si In programul de corespondentd;

S 37-primegte,  niregistreazd, " distribuie; " descarcd’ '§i claseazd nregistrul de

inregistrare intrare — iesire a petitiilor primite de institutie si rdspunde de rezolvarea in
fermen a acestora,

38-inregistreazd plicurile cu corespondenfa ce trebuie trimisd prin postd, fine
evidenta borderourilor gi intocmeste situatiile taxelor postale lunar.

39-rezolvi in termen legal corespondenta repartizati si redacteaza raspunsurile ce
fac obiectul activitafii citre autorititile, institutiile si persoanele interesate;

40-intocmeste figele de protectia muncii a salariatilor Primiriei oragului Beclean;

41-face instructajul salariatilor privind siinitatea si securitatea in munca, protectia
muncii, periodic sau ori de céte ori situatia o impune;

42-tine evidenfa dosarelor medicale a angajatilor si a figelor de aptitudini ;

43-asigurd Iinregistrarea si urmirirea mandatelor privind munca in folosul
comunitifii, comunicate de la Serviciul de Probatiune;

44-inmaneaza citafiile;

45-Alte atributii Incredingate de conducerea institutiel.
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(®)in cadrul Serviciului Politia Locali Beclean sunt doud posturi de polifisti
locali — inpectori — functii publice de executie, cu urmitoarele atributii:

1-organizeazi, planifici si conduce intreaga activitate a Serviciului public Politia
locala a orasului Beclean;

2-monitorizeazi repartizarea, intrefinerea, utilizarea si p#strarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfisurdri a activitdgii Serviciului public Politia locala a
orasului Beclean;

3-Intocmeste si actualizeazd figele posturilor pentru Intreg personalul Serviciului
public Politia locala a orasului Beclean si face evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul serviciului public Politia locala a orasului
Beclean;

4-asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai, de ciitre intregul personal, a actelor
normative aplicabile, inclusiv a hotdrarilor consiliutui local si a dispozitiilor primarului;

5-raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

6-coordoneazi activitatea la obiectivele in pazi gi urméreste indeplinirea intocmai
a clauzelor previizute in contractele de prestéri de servicii Incheiate;

7-asigurd elaborarea si fundamentarea planurilor de pazd intocmite pentru
obiectivele preluate pe bazi de contract de prestiri de servicii;

8-studiazi si propune introducerea amenajéirilor tehnice §i a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;

9O-analizeazi activitatea serviciului public “Polifia locala a orasului Beclean” i
indicatorii de performantd stabiliti de consiliul local;

10-asigurd informarea operativi a Primarului orasului Beclean despre

evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul actmtﬁtn ser v101ulu1 publlc Pohtla locaia

a orasului Beclean;

11-colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului
de ordine si liniste publicsi, sigurantei persoanelor, integritatii corporale, viata, bunurile
acestora ori ale domeniului public gi privat al orasului Beclean, curdtenia orasului
Beclean si combaterea actelor ilicite de comett, respectarea disciplinei in constructii,
precum si a nosmelor de protectia mediului;

12-asigurd ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din subordine,
avénd dreptul si propuni acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

13-intocmeste, actualizeazdi si propune spre aprobare sau modificare Primarului
orasului Beclean Regulamentul de Ordine Interioard al serviciului public Polifia locala a
orasului Beclean,

14-informeazd Primarul orasului Beclean in legiturd cu acfiunile derulate si

misurile intreprinse de serviciului public Politia locala a orasului Beclean;

15-studiaza si propune primarului adoptarea de mésuri, in cadrul obiectului de
activitate;
16-planificd §i conduce activitatile de intocmire, actualizare, aprobare, pastrare i
de aplicare a documentelor operative si a corespondeniei sectete.
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17-asigurdi misurile organizatorice, materialele $i documentele necesare privind
instiingarea si aducerea personalului de conducere la sediul institugiei, in mod oportun, in
cazul situatiilor de urgentd sau la ordin,

18-organizeazd ¢i conduce prin Comitetul Local pentru Situagii de Urgentd
Beclean potrivit ordinului presedintelui C.L.S.U., actiunile formatiunilor voluntare
pentru gestionarea situafiilor de wrgentd, pentru inldturarea wemdrilor produse de
dezastre, atacuri aeriene sau teroriste.

19-tine evidenia pregitirii acestora si raporteazi datele despre acestea.

20-asiguti colaborarea cu formatiunile de pazs, pompieri, Cruce Rosie, Polifie i
Jandarmerie pentru apirarea mpotriva incendiilor, inundatiilor, epidemii i epizootii si
ia misurile previizute In cazul avertizirilor meteorologige si hidrologice.

21-planificd, indrumd si urmireste activitatea desfisuratd de CLSU si SDSU
pentru realizarea misurilor de protectie In domeniul protectiei civile §i in domeniul
apdrdrii impofriva incendiilor.

22-intocmeste planurile si toate documente prevazute de legislatia in domeniu,

23-pregiteste si prezintd presedintelui CLSU informiri cu privire la realizarea
mdsurilor specifice.

24-participi obligatoriu la toate convocirile, bilanturile, analizele si alte activitati
conduse de esaloanele superioare.

25-executd atributiile specifice functiei, managementului situafiilor de urgenta.

26-organizeaza gi coordoneaza serviciul voluntar pentru situatii de urgenta;

27-verifica si intretine sistemele de alarmare;

28-primeste, Inregistreazdi, distribuie, descarcd si claseazd 1n registrul de
inregistrare intrare — iesire a corespondentei institutiei si in programul de corespondenti;

29-primeste, inregistreazl, distribuie, desciircd gi claseazd in registrul de
inregistrare intrare — iegire a petitiilor primite de institufie §i rispunde’ de rezolvarea in
termen a acestora,

30-inregistreazd plicurile cu corespondenta ce trebuie trimisd prin postd, {ine
evidenta borderourilor si intocmeste situatiile taxelor postale lunar.

31-rezolvd in termen legal corespondenta repartizati §i redacteazi raspunsurile ce
fac obiectul activiti{ii citre autorititile, institutiile i persoanecle interesate;

32-intocmeste fisele de protectia muncii a salariatilor Primé#riei oragului Beclean;

33-face instructajul salariatilor privind sanitatea gi securitatea in muncé, protectia
muncil, periodic sau ori de cate ori situatia o impune;

34-{ine evidenta dosarelor medicale a angajatilor si a figelor de aptitudini ;

35-asigurd finregistrarea si urmdrirea mandatelor privind munca in folosul
comunitifii, comunicate de la Serviciul de Probatiune;

36-inmaneaza citatiile;

37-pune la dispozitia cetéitenilor documentele necesare (formulare tip si fise de
informatii, inclusiv pentru obfinerea de informatii publice conform Legii nr. 544/2001)
intocmite mpreund cu serviciile din cadrul Primériei in vederea obfinerii de catre
cetiiteni a actelor i documentelor eliberate de cétre primdrie;

38-informeazi cetiifenii cu privire la natura serviciilor oferite de primérie;

39-indrumi cetitenii, reprezentantii institutiilor publice si agentii economici sd se

adreseze in functie de competente altor institutii locale sau central € ciu pa ¢ .
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40-asigurd rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public,
organizarea si functionarea punctului de informare, documentare si primirea solicitarilor
privind informatiile de interes public;
41-identific si actualizeazi informatiile de interes public care sunt exceptate de la
accesul liber potrivit legii;
42-asigurd disponibilitatea in format scris sau electronic a informatilor comunicate
din oficiu, previzute in Legea nr, 544/2001;
43-organizeazi in cadrul punctului de informare — documentare a institutiei
accesul publicului la informatiile comunicate din oficiu;
44-intocmeste 1n colaborare cu institugiile publice de interes local rapoarte privind
starea economica §i sociald a oragului;
45-organizeazi modul de desfisurarea a audientelor;
A6-intretine si actualizeazd in permanentd fondul de materiale informative §i
bazele de date;
47-asigurarea respectirii legislatiei in domeniul urbanismului si a disciplinei in
domeniul autorizirii executirii lucrdrilor de constructii pe teritoriul administrativ al
orasului, respectarea prevederilor legale referitoare la protectia mediului conform
prevederilor legale.
48-sesizeazd unitatile de polifie cu privire la continuarea constructiilor féra
autorizatie fatii de care s-a dispus sistarea;
49-analizeazi solicitarile si reclamatiile cetenilor si agentilor economici, face
propuneri pentru solutionarea lor,
50-urmireste imbunititirea continud a aspectului orasului Beclean;
51-participa la masurile pentru dezafectarea constructiilor efectuate fara
autorizatie; . : __
52-verificd respectarea prevederilor legale si ia masuri de sanctionare in
conformitate cu Hotararile Consiliului local referitoare la protejarea mediului pe raza
orasului Beclean si a localitatilor apartinatoare,
53-indrumarea metodologici a asociatiilor de proprietari in realizarea scopurilor §i
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;
54-luarea in evidentd a tuturor asociatiilor infiintate potrivit prevederilor legale;
55-asigurd relatia institutiei cu mass media,
56-ia masuri pentru cresterea gradului de reciclare si de valorificare a degeurilor
colectate selectiv: deseuri de hértie si carton, deseuri de metal si plastic, degeuri de sticld
precum si pentru cresterea gradului de informare si de constientizare, de educare a
functionarilor publici si a angajatilor cu privire la colectarea selectiva si managementul
deseurilor;
57-organizeazi Monitorul Oficial Local at U.A.T. Beclean si asigurd publicarea
oriciror documente, potrivit prevederilor din Anexa nr. 1 — Procedura din 3 iulie 2019
de organizare §i publicare a monitoarelor oficiale ale unitétilor/sudiviziunilor
administrativ-teritoriale, in format electronic, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr, 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completdrile ulterioare,
dupd cum urmeaza:
58-Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecérei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca etichetd distinctg,ﬁr}’l:‘gr_.%é;}%g\ o2 ind a
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meniului, in prima linie, in partea dreaptd. La activarea ectichetei "MONITORUL
OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:

a)STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b)"REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde
se publici Regulamentul cuprinzind mésurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulajia proiectelor de hotdrari ale autoritdtii deliberative, precum si Regulamentul
cuprinzdnd misurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
dispozitii ale auioritafii executive;

¢)'HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se publicd actele
administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau de consiliul judetean, dupi caz, atit cele cu caracter normativ, cat si cele
cu caracter individual; aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de hotaréri
ale autorititii deliberative, precum gi Registrul pentru evidenta hotdrdrilor autoritatii
deliberative;

d)'DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publici actele
administrative emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului
judetean, dupi caz, cu caracter normativ; aici se publici Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive, precum si Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autorititii executive;

e)"DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigurfi
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit
legii;

f)*ALTE DOCUMENTE",

-alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

(3)Serviciul Politia Locald Beclean cuprinde posturile de agenti de pazi —
portari, personal contractual, cu urmitoarele atributii:
1-sa dirijeze circulatia vehiculelor si pietonilor, la trecerile de pietoni, prin
folosirea exclusiva a semnalelor regulamentare sau cu ajutorul fluierului. Pe timpul
dirijarii, sa ocupe o pozitie astfel incat sa fie vizibil si in siguranta de unde sa-si exercite
corespunzator atributiunile de serviciu;
2-sa comunice permanent cu participantii la frafic, dand politicos curs oricaror
solicitari ce vin din partea acestora;
-3-s# acorde asistenta persoanelor aflate in dificultate;
4-ge intetrzice: inactiunea, pasivitatea la sesizarea oricarei fapte antisociale,
agentul de pazi fiind obligat sa ia deindata masuri pentru contracararea acestora,
intervenind prompt dacd situatia permite ori solicitind ajutorul celorlalte institutii
abilitate;
5-s3 poarte tinuta regulamentard curatd, Ingrijitd, permanent ajustatd pe corp si
conformi cu dispozifiile privind componenta acesteia,
6-si stipaneascd dialogul, care trebuie sa fie politicos, coerent dar ferm, spre a
intampina orice provociri ulterioate;
st RS OU
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7-88 se adreseze cu politete, tact si discerndmaént folosind un limbaj coerent pentru
a inspira incredere cetétenilor;

8-se interzice consumul de alcool in timpul serviciului;

9-se interzice pardsirea postului sau itinerarului de patrulare, fird aprobarea sefului
ierarhic superior;

10-sé ii aleagd o pozifie astfel Inctt s fie vizibil si In sigurantd;

11-in Indeplinirea atributiilor de serviciu, agentul de pazd trebuie si dovedeasca
respect fad de participantii la traficul rutier cu care intrd in contact;

12-1n orice imprejurare, agentul de pazd trebuie sd manifeste solicitudine fatd de
cetteni, in special fatd de cei vulnerabili (copii, femei, bitrani), ludnd masurile ce se
impun in functie de situajie;

13-pe timpul executirii serviciului, agentul de pazi trebuie si se sesizeze despre
orice incalcare a legii, avénd obligatia s3 intervind cu promptitudine pentru solutionarea
acestora, potrivit competentet.

14-se interzice atitudinea pasivi fati de orice fel de abatere de la normele legale;

15-agentul de pazi care actioneazi pietonal trebuie sa fie prezent, in permanentd,
in zonele date in responsabilitate din interiorul localitatilor ori pe traseele de legaturd
situate In afara acestora, prin activititi de supraveghere, prin dirijarea circulatiei crednd
in rtndul cetdfenilor sentimentul de omniprezentd si, prin aceasta, pe cel de siguran{d
civicd;

16-asigurd paza gi protectia obiectivelor de interes local;

17-asigurdi respectarea normelor legale privind protectia mediului, prevenirii §i
combaterii incilcirii normelor legale privind curdtenia localitatilor;

18-mentine ordinea i siguranta publicd in zonele si locurile stabilite prin planul

de pazi si ordine publics;

19-comunic, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incilcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre cate a
luat 1a cunostintd cu ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;

20-sesizeazd autoritdfilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a nhormelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic#;

21-participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

22-identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului
Beclean sau pe spatii aflate in administrarea autorita{ilor administratiei publice locale ori
a altor institutii/servicii publice de interes local gi aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

23-verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora; .

24-verificd asigurarea salubrizarii strézilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepdrtarea zapezii gi a gheiii de pe cidile de acces, dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

25-verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele sfabilite; CONFOEM CU
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26-verificd si solutioneazd, potrivit competentelot specifice ale autoritatilor
administrajiei publice locale, sesizirile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale
de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a
localitatifor,

27-colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului
de ordine si liniste publicd, a sigurantei persoanelor si a circulatiei, integrititii corporale,
viata, bunurile acestora ori ale domeniului public si privat al orasului, curifenia, precum
si a normelor de proteciia mediului;

28-aplicd legislatia in vigoare si actele administrative emise de autoritatile locale;

29-intervine la solicitarea cetifenilor pentru aplanarea stirilor conflictuale,
rezolvarea acestora;

30-asigurd supravegherea parcirilor auto aflate pe domeniul public sau privat al
primdriei, a zonelor comerciale §i de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor si a altor
locuri din administrarea primériilor stabilite prin planurile de pazi si ordine publici;

-asiguril paza obiectivelor si bunurilor de interes local aflate in competeni;

-asigurd §i rispunde de respectarea normelor P.S.1;

-coopereazd ou unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea definitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staionsrii
neregulamentare sau al aytovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(9)Serviciul Polifia Locali Beclean cuprinde postul de ingrijitor curitenie —
personal confractual, cu urméitoarele atributii:

1-s& méture zilnic inciiperile imobilului;

2-sd méture sau/si s spele holul, scara imobilului, ori de cite ori este nevoie (cel
putin o datd pe zi) pentru a indepirta urmele de noroi depuse ca urmare a intemperiilor;

3-si gteargd praful si panzele de pdianjen ori de céie ori este nevoie in vederea
menfinerii aspectului de curdtenie a imobilului;

4-sa spele geamurile imobilului ori de cite ori este nevoie Tn vederea mentinerii
aspectului de curifenie a imobilului;

5-sd Ingrijeascd si s ude plantele si florile din institutie;

6-58 anunte de indati conducerea institutiei de orice nereguld constatat cu privire
la starea imobilufui primiriei;

7-sd asigure curditenia spatiului aferent imobilului;

8-sd ia In primire toate materialele necesare asigurdrii curiifenie;

9-sd manifeste grijd deosebitd in ménuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire, pentru a evita avatierea, distrugerea sau
pierderea lor;

10-s3 fie cinstit, loial i disciplinat ddnd dovadd in toate tmprejuririle de o
atitudine civilizati gi corectd fafd de toate persoanele cu care vine in contact;

11-sd curefe si si dezinfecteze zilnic biile, we-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri

12 indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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(5)Personalul care deservegte microbuzul scolar are urmitoarele atributii:

1-efectueazi constant si corect intretinerea zilnici a autovehicului;

2-transportd elevii Tn siguran{d;

3-asigury alimentarea ritmicd a maginii cu combustibil;

4-ingtiinfeazi seful ierharhic superior de defectiunile tehnice care apar la
autoturismul pe care 1l conduce;

5-se ocupd de revizia tehnicd periodicd,

6-1si insuseste si respectd normele de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

7-la plecare i la venire si aplice pe foaia de parcurs ora exactd de plecare
respectiv Intoarcere;

8-si predea foaia de parcurs in momentul completirii integrale;

9-asigurd buna functionare si intrejinere a autovehiculului respecténd toate
indicatiile si instructiunile tehnice;

11-asigurd zilnic curiitenia acestuia ;

12-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s nu
existe situatii de oboseald, consum de alcool , etc .);

13-1a locul de munci igi desfigoar3 activitatea astfel Incét s3 nu se expund la
pericol de accidente atét propria persoand céi 5i a elevilor;

14-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina
muncii; '

15-respecti si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I;

16-are obligatia respectiirii Regulamentelor de Organizare si Funcfionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institufiilor §i serviciilor publice de interes local,
a- Regulamentelor de-Ordine Interioard -ale -aparatului-de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

17-va respecta programul de functionare Tn conformitate cu atributiile;

18-nu piriseste locul de munci fird o cerere scrisd aprobatd de seful de serviciu si
avizatd de Primarul oragului Beclean. fn cerere se va specifica exact perioada in care va
lipsi de la locul de muncd, in caz contrar este direct rispunzitor de orice eveniment la
care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducitorul compartimentului in
care isi desfigoar activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

19-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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ART. 35.Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{s a Persoanelor Beclean

(1)Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor este serviciu public
de interes local firdi personalitate juridicd sub directa subordonare a Primarului oragului
Beclean. Este infiitat prin Hotdrdrea Consiliului Local al oragului Beclean nr. 13/2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanei al orasului Beclean.

(2)Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelox, se organizeazd si
functioneazi potrivit prevederilor Ordonanfei Guvernului Rominiei nr. 84/2001 privind
infiintarea organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobati cu modificdti §i completdri prin Legea nr. 372/2002, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.50/2004, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr.5 20/2004 i ale Hotéirarii Guvernului Romaniei nr. 2104/2004
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului §i managementu! resurselor umane, financiare $i materiale, ale O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor m3suri financiare, precum si ale prezentului
Regulament de organizare si functionare.

(2)Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor asigurd intocmirea,
pastrarea, evidenta si eliberarea dupé caz, a actelor, adeverintelor, certificatelor i altor
inscrisuri de stare civild, a cirilor electronice de identitate, a cérfilor de identitate, a
cartilor de alegitor i a cirtilor de identitate provizorii, a actelor de identitate depuse
pentru  aplicarea vizei de regedin{d si a altor documente care confin date cu caracter
personal.

(3)Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor dispune de un sediu,

- dotairi s mijloace miateriale §i financiare necesaré functiondrii 1 conditii de’ eficientd,

eficacitate si transparenta.

(4)Serviciul public comunitar local de evidenfi a persoanelor Beclean are
urmétoarea structura:

-Compartimentul de Evidents a persoanelor;

-Compartimentul de Stare civila;

~Compartimentul Ghiseu unic

(5)Compattimentele care alcatuiesc Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Beclean, colaboreaza intre ele, cu celelalte servicii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oragului Beclean, precum si cu celelalte servicii comunitare
de evidentd a persoanelor, respectiv cu Serviciul Public Comunitar Judetean de Evident
a Persoanelor Bistrita-Nis#ud, Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de
Date privind Eviden{a Persoanelor Bistrita-Néasaud si Directia de Evidenta a Persoanelot
si Administrare a Bazelor de Date Bucuresti, Inspectoratul Judejan de Politie Bistrita-
Nisiud si alte institutii cu atributii in domeniu.
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(6)Personalul din cadrul Compartimentului de Eviden{i a persoanelor si
Compartimentului Ghigeu unic are urmétoarele atribufii principale:

1-primeste si Inregistreazd cererile si documentele necesare pentru eliberarea
cirtilor electronice de identitate, a cirfilor de identitate, a crfilor de alegitor si a
cirtilor de identitate provizorii, precum §i pentru aplicarea vizei de resedinti pe actele
de identitate;

2-preia datele biometrice constdnd in imaginea faciald i, dupd caz, imaginile
impresiunilor papilare a doud degete gi semndtura olografd ale titularului, pentru
inscrierea lor in cartea electronicd de identitate;

3-réspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare;

4-colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni de verificare
a actelor de identitate ale cetétenilor;

5-inscrie In Registrul National pentru Evidenta Persoanelor mentiunile operative
privind instituirea unor interdictii de ciitre instanta de judecata gi/sau procuror,

6-asigurd aplicarea mentiunilor corespunziitoare persoanelor fati de care s-a luat
masura interdictiei de a se afla fn anumite localitdti sau de a pérdsi localitatea de
domiciliu;

7-actualizeazi Registrul National pentru Evidenta Persoanelor, cu nagterile,
decesele si modificirile intervenite in statutul civil al persoanelor, domiciliu i alte
elemente de identificare;

8-formuleaza propuneri pentru modificarca metodologiei, intocmeste situaii
statistice privind activitatile desfasurate;

9-solutioneaza cererile de furnizare a datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale, formulate de persoane fizice si juridice;

10-organizeazi si desfigoari activitdfi de deplasare cu camera mobild la

persodnele aflate in imposibilitate de a'se deplasa la ghiseu §i in localitafile aflate la”

distan{d mare de sediul serviciului;

11-elibereazi adeverinfe ce atestd domiciliul la solicitarea persoanelor fizice;

12-opereazd in Registrul National pentru Evidenta Pessoanelor modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani;

13-actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cértilor electronice
de identitate, a cartilor de identitate gi dupd caz, a cértilor de alegétor,

14-opereaza in baza de date si in registrul de inregistrare a cererilor eliberarea
cértii de identitate;

1 5-furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare ale persoanelor fizice, catre
autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice, in conditiile prevézute de lege;

16-asiguri protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate;

17-asigurd comunicarea documentelor create, prin mijloacele electronice, conform
procedurilor stabilite la nivel national;

18-identificd si actualizeazi informatiile de interes public precum si cele exceptate
de la accesul liber, potrivit legii;

19-deserveste, inclusiv prin actiunile cu statia mobild, comunele arondate
serviciului,

20-desfasoard activitifi de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
ca urmare a stabilirii domiciliului in Roménia;
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21-desfagoard activitifi de punere in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
ca urmare a dobandirii sau redobindirii cetdfeniei roméne;

22-administreazi refeaua si sistemul informatic pe probleme de competen(d a
serviciului;

23-intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitdtile desfagurate lunar,
trimestrial si anual in cadrul serviciului;

24-organizeaza §i participd la activitifi de deplasare cu camera mobild la
persoancle aflate in imposibilitate de a se deplasa la ghiseu i in localitdfile aflate la
distantd mare de sediul serviciului;

25-promoveazd i sustine in justifie actiunile privind anularea propriilor acte,
emise cu incilcarea dispozitiilor legale;

26-asigurd arhivarea si predarea actelor produse la Arhiva primdriei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

27-primeste cererile privind stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului
precum si acordarea vizel de resedinta conform prevederilor legale;

28-verificd in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor identitatea
persoanelor prezente la ghigeu;

29-inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucriri;

30-actualizeazi Registrul National pentru Evidenta Persoanelor cu datele necesare
emiterii cirtilor de identitate provizorii si aplicarea vizei de regedini,

3I-actualizeaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor cu menfiunile
operative 1n baza verificdrilor In teren ale politistilor;

32-emite cirtile de identitate provizorii;

33-aplicé vizele de resedints; :

34-elibereaza acte de identitate persoarielor ﬁzme titulare, mandatarilor cu procurd
speciald autentic3, reprezentantilor unitatilor sanitare si de protectie sociald, unitatilor de
detentie;

35-preia imaginile cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

36-opereaza in baza de date gi In registrul de fnregistrare a cererilor eliberarea
cartii de identitate;

37-asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate;

38-actualizeaza Registrul National pentru Evidenia Persoaneclor, in baza
comunicarilor transmise de autoritatile cu atribufii in domeniu, precum si a
documentelor prezentate de cetateni;

39-opereaza in baza de date si in registrul de inregistrare a cererilor eliberarea
cartii de identitate;

40-actualizeazd Registrul National pentru evidenta Persoanelor cu privire la
pierderea cetdifeniei roméne sau dobindirea statutului de cetifean romén cu domiciliul in
strainatate;

41-asigurd comunicarea documentelor create, prin mijloacele electronice, conform
procedurilor stabilite la nivel national.
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(7)Personalul din cadrul Compartimentului Stare civili are urmitoarele
atributii principale:

1-intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legil, acte de nastere, de cisdtorie si
de deces, exemplarul I si I i elibereazd certificate doveditoare;

2.-elibereazi certificate, extrase multilingve si adeverinte de stare civild la cererca
persoanelor fizice, respectiv exirase de pe actele de stare civild la cererea autoritatilor,
cu respectarea prevederilor legale;

3-primeste cereri, intocmeste dosare §i elibereaza certificate de divorf In urma
constatiirii desfacerii csitoriei prin acordul sotilor, in cazurile st conditiile previzute de
lege. Comunici modificarile in statutul civil autoritétilor cu atributii in domeniu.

4-comunici serviciilor publice cu atribufii in domeniul statistic, de evidenta a
persoanelor si de protectie sociald, evidenfe nominale si/sau numerice, privind actele
inregistrate, conform metodologiei, lunar, trimestrial, semestrial §i anual.

5-asigurd procurarea din timp a registrelor si imprimatelor necesare desfagurdrii
activititii din cadrul serviciului;

6-asigurd gestionarea certificatelor de stare civild;

7-asigurd oficierea ciisitoriilor cu respectarea solemnitdfii §i a prevederilor legale;

8-primeste cererile, intocmeste dosarele i referatele de specialitate pentru
schimbarea numelui si prenumelui pe cale administrativa.

9-intocmeste documentatia, referatul de specialitate si dispozifia primarului pentru
rectificarea la cerere sau din oficiu a actelor de stare civild ce contin erori materiale.

10-promoveazi si sustine in justifie actiuni de stare civild, in vederea anuldrii,
completdrii sau modificarii actelor de stare civild, precum si pentru incuviintarea
inregistririlor cu depldsirea termenelor legale.

11-reconstituie registrele si actele de stare civilid pierdute sau distruse (daca este
cazul), potrivit procedurii prevazute de lege; o R ' o

12-efectueazd mentiuni cu privire la renunfarea sau redobandirea cetdfeniei
roméine;

13-efectueazi mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare, pe
baza sentintelor judecitoresti rimase definitive sau a comuniciirilor primite de la alte
autorititi (Incheierea sau desfacerea csétoriei, tigada paternitiitii, recunoagtere, stabilire
a paternititil, incuviinarea purtdrii numelui, adoptie, inregistrarea tardiva a nagterii),
transmite comuniciri de modificare a statutului civil citre serviciile de eviden{d a
persoanelor din alte unitdi administrativ-teritoriale, In vederea actualizéirii Registrului
National pentru Evidenta Persoanelor, comunici menfiunile cuvenite pentru operare la
autoritatile cu atributii in domeniu,

14-atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate, pe care
le arhiveazi si le piistreazi in conditii depline de securitate;

15-completeazi buletinele statistice privind nasterile, ciisatoriile, decesele,
divorturile pe cale administrativa si le comunica serviciului judefean de statistica;

16-inainteazi Centrutui Militar, in termenul previizut de lege, livretele militare ale
persoanelor decedate.

|7-comunici Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale in termenul prevazut de
lege, situatia minorilor decedati iar compartimentului Autoritate tutelard, cazurile
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minorilor rimasi fird ocrotire ca urmare a decesului patintilor sau reprezentantilor
legali;

18-intocmeste i comunics lunar serviciilor publice locale cu atribufii de asistenta
sociald, situatia persoanelor decedate cu ultimul domiciliv in orasul Beclean si
localititile arondate;

19-asigurd gestionarea livretelor de familie i eliberarea lor conform prevederilor
legale;

20-1ispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise
in actele de stare civila;

21-asigurd securitatea §i pastrarea In condifii corespunzatoare a tuturor
documentelor de stare civils, sesizand de urgent Politia asupra eventualelor cazuri de
disparitie a documentelor cu regim special;

22-asigurd transmiterea lunard, ciitre Camera Notarilor publici, a situatiilor
nominale privind decesele Inregistrate. _

23-intocmeste si prezinti conducerii autorititii publice locale, rapoarte anuale
demografice si d#iri de seama cu privire la activitatea serviciului;

24-asigurd predarea  actelor la Arhiva primiriei, conform Nomenclatorului
arhivistic aprobat si la Arhivele Nafionale;

25.asigurd predarea Registrelor de stare civild exemplarul Il la Serviciul Judegean
de Evident¥ a Persoanelor, Compartimentul Stare civild Bistrita-Nasaud,

26-completeazi si conduce la zi cu respectarea prevederilor legale, Registrul de
evidentd a sesizdrilor pentru deschiderea procedurii succesorale;

27-solicitd serviciilor de specialitate verificati in Registrele Agricole, referitoare la
bunurile imobile ale autorului succesiunii, precum si in evidentele fiscale referitoare la
sarcinile succesorale si creantele bugetare locale datorate de autorul succesiunii; asigurd
comunicaiea "sesizarilor * pentru  déschiderea procedurilor * succesorale, in termenul
previzut de lege, Camerei Notarilor Publici competenta sau, dupi caz, secretarului
municipiului.

28-primeste cererile §i documentele repartizate, in vederea  transcrierii
certificatelor de stare civild intocmite in striindtate, efectueazi verificirile prevazute de
lege, intocmeste referatul de specialitate, solicita avizul consultativ al structurii de stare
civild organizatd la nivel judetean si aprobarea primarului.

29-primeste cererile de schimbare a numelui/prenumelui pe cale administrativa,
efectueaza verificirile previzute de lege, intocmeste referatul de specialitate si solicitd
aprobarea pregedintelui Consiliului judetean,

30-primeste cereri, intocmeste dosare §i elibereazd certificate de divor{ In urma
constatirii desfacerii cisitoriel prin acordul sofilor, in cazurile §i conditiile prevazute de
lege. Comunici modificdrile in statutul civil autoritaiilor cu atributii in domeniu.

31-administreazd §i actualizeazd listele electorale permanente Impreund cu
personalul desemnat pentru efectuarea operatiunilor.

32-colaboreazi cu personalul desemnat, precum si cu celelalte servicii specializate
din aparatul propriu, pentru pregitirea, organizarea $i efectuarea lucrarior privind
alegerile locale, parlamentare si prezidentiale, recensdmantul populatiei si a celor privind
referendumul,
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33-asigurd intocmirea Inscrisurilor necesare, constatd desfacerea clsitoriei prin
acordul sotilor, Intocmeste §i elibereazi certificate de divorf.

34-preia actele necesare intocmirii dosarului pentru alocafia de stat si le transmite
lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Naséud,

35-efectueazii meniiuni pe matginea actelor de stare civild pe baza comunicirilor
primite de la alte autoritifi privind modificirile, rectificarile anulirile si alte proceduri
aplicate pe actele de stare civild, transmite comunicari de modificare a statutului civil
citre serviciul de evidenti a persoanelor in vederea actualizirii Registrului National
pentru Evidenta Persoanelor, comunici menfiunile cuvenite pentru operare la autoritatile
cu atributii in domeniu.

ART.36.Casa de Culturi ,Radu Siplican” Beclean este institufie publicéd de
culturs, de interes local, cu personalitate juridicd, finanjatd din alocafii de la bugetul
local si din venituri proprii, in subordinea Primarului orasului Beclean si cuprinde trei
posturi personal contractual. Este infiinfatd prin Hotérarea Consiliului Local al oragului
Beclean nr. 2072003 privind atribuirea denumirii ,Radu Saplican”,Casei de culturd a
oragului Beclean

Atributiile personalului din cadrul Casei de Culturd ,Radu Saplacan” Beclean
sunt:

1-s& asigure conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o
reprezinta,

2-sii elaboreze si si propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institugiei;

3-si reprezinte institufia In raporturile cu tertii; |

© ‘4s3 “incheie ‘act¢ juridice In numele si pe seama instituiei, in limitele de
competentd stabilite:

5.-s3 réspunds, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor,
tn limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor §i de integritatea bunurilor incredinfate institutiei pe care o
conduce;

6-s3 raspundd, potrivit legii, de organizarea gi {inerea la zi a contabilitafii si de
prezentarea la termen a situagiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat in
administrare si execuiei bugetare, conform prevederilor legale;

7-sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

3-si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

9-s3 inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se
n termenele stabilite de lege;

10-s3 ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia,

11-s4 selecteze, si angajeze sifsau s concedieze personalul salariat, in conditiile
legii;
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12-s4 negocieze clauzele contractelor Incheiate conform prevederilor Codului civil
sau conform legilor speciale, in conditiile legii;
13-si stabileascd masuri privind protectia muncii si s3 faciliteze cunoagterea de
citre salariati a normelor de securitate a muncii;
[4-s4 Instiinteze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in
strdindtate in interes de serviciu;
15-s3 plistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avénd un
astfel de caracter de citre lege;
16-s# ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
17-s4 nu desfisoare activititi sau manifestdri de naturd si prejudicieze interesul si
prestigiul institutie;
18-otganizeazd si desfigoard  activitdti cultural — artistice si de educatie
permanents, conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitatii locale,
* precum si ale patrimoniului national §i universal ;
19-organizeaza cadrul adecvat de desfdgurare pentru cunoagterea valorilor
culturii si artei, respectiv prestatii culturale si activiti{i de petrecere a timpului liber;
20-organizeazi i sustine formatiile artistice pentru participarea acestora la
manifestdri culturale la nivel cultural local, national gi internafional ;
21-organizeaza programe si spectacole pentru sirbdtorirea unor evenimente
nationale si locale si atrage la acest gen de activititi si alte institufii centrale si locale cu
atributii in domeniu ;
22-initiazéi, mentine si dezvoltd legaturi culturale cu institufii publice similare din
tarsi, precum si cu asociatii culturale din striindtate in scopul promovarii schimburilor
culturale: . . | SR ST .
93-colaboreazi cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat precum si cu persoane fizice, fard a exprima
nici un fel de interese de grup ( etnice, politice, religioase, etc.);
24-bunurile mobile si imobile se gestioneazd potrivit dispozifiilor legale in
vigoare, conducerea institugiei fiind obligatd si aplice misurile ce se impun in vederca
protejarii acestora.
25-elaboreazi programele de activitate
26-initiazd, mentine i dezvoltd legiturile culturale cu institutiile publice similare,
cu asociafii culturale din taréi si strdindtate in scopul diversificarii programelor i
promovirii schimburilor culturale;
27-asigurd gestionarea §i administrarea eficientd, in condifiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;
28-organizeaz3 si asigurd realizarca de spectacole si recitaluri de gen;
29-alte atribuiii incredintate de conducerea institutiei,
30-exercitd periodic control asupra gestiondrilor valorilor materiale;
3]-efectueazi verificarea la gestionarii de valori materiale cel pufin o datd pe
trimestru si face propuneri pentru remedierea deficiengelor constatate.
32-intocmeste darea de seami contabild asupra executérii bugetului,
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42 CrnniNALUL

/Léf;c(;/l



33-analizeazi modul in care se efectueazi cheltuielile, urmérind daca fondurile
alocate sunt folosite corect polrivit destinatiei §i in limitele stabilite dac’ se respectd
normele legale.

34-prezinti concluziile rezultate In urma verificirii si a analizel economico-
financiare a dirilor de seami contabile precum si misurile ce se impun a fi luate in
vederea inliturarii deficientelor.

35-intocmeste documentele de platd precum si cele contabile att la cheltuielile
curente cat si de personal, precum i la capitolul de cheltuieli de capital, subventii gi
transferuxi.

36-raspunde de deschiderea la timp a creditelor bugetare pe capitole de cheltuieli.
-Realizeaza copiile de siguranta ale operatiunilor contabile inregistrate in scopul
asiguratii unui sistem de securitate riguros;

37-participd la inventarierea patrimoniului, urmareste si Inregistreazd migcarea
mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar cét si casarea lot;

38-face tncadririle, figele de post, rapoartele de evaluare a activitatii personalului,
calculeaza si raspunde de drepturile salariale si obligatiile fiscale pentru personal,

ART.37.Directia Asistentd socialii este sub coordonarea directd si operativd a
Primarului oragului Beclean, §i cuprinde:

-un post de sef de birou — functie publicd de conducere,

-5 funcii publice de executie,

-Compartimentul Asistenja Medicald comunitard cu 2 posturi contractuale de
executie;

-Asisteniii personali cu 60 posturi contractuale de executie,

-Centrul de noapte si cazare a persoanelor fard addpost cu 1 post de administrator
— functie contractuala de executie, A |

(1)Seful de birou are urmitoarele atributii:

1-intocmegte anchete sociale la solicitarea instanielor judecatoresti si face
propuneri cu privire la incredintarea copiilor minori la desfacerea casatoriei prin divort
sau in cazul anulérii acesteia;

2-consiliazd parintii cu privire la neinfelegerile acestora In exercitarea drepturilor
si obligatiilor personale i patrimoniale fa de copii minori;

3-intocmeste la solicitarea instantelor judecdtoresti anchete sociale si face
propuneri cu privire la incuviintarea gi desfacerea adoptiei si declararea judecitoreascd a
abandonului copilului;

4-intocmegte la solicitarea instantelor judec#itoresti anchete sociale privind situatia
economico-financiard i familialdi a condamnatilor care solicitd intreruperea sau
suspendarea executdtii pedepselor private de libertate;

5_controleazi felul in care tutorii si curatorii Isi indeplinesc Indatoriile privitoare
la minori §i la persoanele majore puse sub tutelda precum si a bunurilor acestora
intoemind documentele necesare pentru descércarea de gestiune,

6-intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia si ocrotirea

unor categorii de minori care necesitd masuri de ocrotire specigle&!mészuri? educative
s .f?‘-"*.‘fi VG {ﬁ%‘;
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corespunzitoare sau de asisten(d sociald, diferentiate in functie de problemele pe care le
ridicd fiecare caz in parte;

7-intocmeste lucriiri necesare in vederea acordarii ajutorului social, suspendirii i
tncetdrii platii, dupd caz precum si pentru aplicarea in practicd a actelor norimative care
modifics legea venitului minim garantat;

8-intocmeste anchete sociale necesare refnoirii dosarelor la LS. T.P.H. pentru
persoanele cu handicap; -

9-intocmeste periodic rapoarte, informdrii cu privire la constatdrile actiunilor
intreprinse §i mésurile ce se impun pentru solutionarea cazurilor sociale;

10-prelucreazi datele si informatiile detinute sau transmise de alte instituiii de
ocrotire si asistentd sociald si le prezintd conducerii primériei, impreuna cu propuneri
unor situatii de risc social sau stabilirea unor masuri de asistentd sociald;

11-verifica lunar indeplinirea de ciitre asistentil personali a conditiei de bazi care
conferi acestora statutul de asistent personal, respectiv verificarea perioadei de
valabilitate a certificatului de incadrare in gradul de handicap grav a persoanei céreia ii
asigurd asisten{d, supravegherea si ingrijirea permanentd, precum si a obligatiilor ce le
revin asistentilor personali;

12-preia si prelucreaza cererile pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinitd
previzute de Legea 248/2015;

13-monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie
lunard / Tnsotitor;

14-particip¥ la elaborarea unor misuri de imbundtitire a activitdtii, a strategiilor
de dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiel i promovirii drepturilor
persoanelor cu handicap, '

15-evalueazi si monitorizeazi aplicarea miswilor de asistentd sociald de care
beneficiaza persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora; '

16-evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificiirii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

17-coordoneazi, urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre
titularii §i persoanele indreptitite la indemnizatiile lunare pentru persoane cu handicap
grav;

18-efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

19-identifics familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

20-prelucreazi si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii de
indemnizatii lunare si le comunic3 serviciilor, serviciilor publice de asistent sociala de
la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea
acestuia,

21-coordoneazi, monitorizeazi si evalueazii indemnizatiile lunare ale persoanelor
cu handicap grav aflate in propria administrare;

22-furnizeazd si administreazd serviciile/beneficiile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitai; CORPORE OY
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23-colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

24-monitorizeazi i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

25-iedentifici §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

26-colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

27-asigurd monitorizarea indicatorilor de asistentd sociald si incluziune sociald

28-participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociald pentru depdisirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

29-transmite situatiile statistice de asistenfii sociald, a datelor si informatiilor
colectate 1a nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate, precum si a rapoarielor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

30-comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilot sociale
si, dupl caz, institutiilot/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

31-elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare ¢onsiliului local,
acestea cuprind date detaliate privind numzrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare;

32-Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotfirdri in domeniul de
activitate al directiei, In vederea promovirii lor in Consiliul Local,

33-asigurd functionarea activitdtii centrului de cazare si Ingtiinteaza in timp util
seful ierarhic despre existenta unor neregului, dificultiti, lipsuri;

34-conduce si coordoneazi activitatea Direcliei de Asistent Sociald si Autoritate
Tutelari;

35-coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial al Primdriei orasului Beclean, acesta cuprinzand:

a.obiective generale, volumul §i complexitatea activitafilor ce trebuiesc realizate,
esalonarea lor in timp, responsabilitétile ce revin fiecarui angajat, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment In functie de
activitatile specifice desfasurate de acestea;

c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecérui angajat;

d.procedurile operationale specifice activitiftlor desfagurate;
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36-coordoneazi si monitorizeazd salariatii din subordine pentru atingerea
obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial {SCM),
astfel:
a.realizarea atributiilor de fiecare salariat in mod eficace si eficient;
b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare §i umane;
c.respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne;
d.fiabilitatea informatiilor intetne si externe,
37-intocmeste rapoatte trimestriale privind urmérirea Indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;
38-monitorizeazi activitatea institutiilor publice care functioneazd in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;
39-inventaricazi riscurile (identificare si evaluare ) la nivelul compartimentelor,
precum §i monitotizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne
corespunzitoare;
40-evalueazd si avizeazd procedurile operationale din cadrul Primiriei oragului
Beclean;
41-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/ actiunilor aprobate
in cadrul acesteia pentru implementarea SCM in cadru Primdriei oragului Beclean, pand
la nivel de compartiment;
42-asiguri pastrarea secretului profesional, piistreazi discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le define in virtutea exetcitirii atributiilor de serviciu;
43-coordoneazd, controleazi si riaspunde de modul in care se realizeaza
respectarea legislatiei, a fiselor de post, de cétre personalul aflat in directa subordonare;
~ 44-propune misuri de imbunatatire a activitatii si asigurd implementaiea acestora;
45-face propuneri In legiturd cu angajarea, promovarea, transferarea, sanctionarea
sau desfacerea contractului de munca pentru personalul din subordine;
46-primeste §i rezolvd in termen cererile, sesizdrile §i reclamatiile cetdfenilor;
47-intocmeste anual, rapoarte de evaluare a activititii gi fige de evaluare pentru
angajatii din subordine;
48-intocmeste figele de post pentru angajatii din subordine;
49-organizeazi intalniri cu angajatii din subordine, ori de cate ori este nevoie;
50-ia misuri de arhivare §i predare a documentelor create, la Athiva Primdriei;
51-exercitd gi alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarasi
de consiliu local sau dispozitii ale primatului ori primite de la gefii ierarhici;
52-raspunde de exactitatea, corectitudinea gi incadrarea in termenele prevazute la
indeplinirea lucrdrilor incredintate;
53-raspunde de tespectarea normelor privind péstrarea secretului de stat gi de
serviciu;
54-raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in
exercitarea functiei pe care o define;
55-alte atributii incredingate de conducerea institutiei, DRI
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(2)Personalul de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Beclean are
urmiitoarele atributii:

J-asigutdi infocmirea documentelor legale pentru aprobatea, transportul si
distribuirea laptelui praf pentru copii, in conditiile legii;

2-asigurd respectarea drepturilor gi libertatilor cetitenesti ale persoanelor
vérstnice, consilierea, reintegrarea sociald i prevenirea marginaliziri lor;

3-asigurd identificarea s§i solufionarea problemelor sociale, administrative ale
persoanelor vérstnice, singure precum si a altor persoane aflate in nevoie;

4-asigurd identificarea situatiilor de risc si stabilirea misurilor de preventie si de
reinsertic a persoanelor vérstnice in mediul familial sau internarea In institutii
specializate;

5 intocmeste fisele de identificare a riscurilor si fisele de observatie privind
situatiea copiilor cu parinti plecati In strainatate; .

6-intocmeste contractele cu familia copilului cu dizabilitati sifsau CES precum gi
rapoaricle de monitorizare; '

7-verifici modul de indeplinire a atributiilor care revin personalului privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu domiciliul in oragul
Beclean si acordarea drepturilor care se cuvin acestora;

8-raspunde de intocmirea anchetelor sociale cu privire la acordarea indemnizatiei
pentru persoanele cu handicap grav;

9-intocmeste actele necesare pentru instrumentarea dosarului si acordarea unor
drepturi si facilitati persoanelor cu handicap;

10-intocmeste anchete sociale pentru elevi in vederea obtinerii burselor gcolare
prin programul bani de liceu sau a burselor pe motive medicale conform legislatiei in
vigoare; . . .
11-efectueazi anchetele sociale la domiciliul célof care inregistreazd restante,
pentru stimularea colectdirii taxelot;

12-preia, verificd si prelucreazd in format electronic cererile §i declaratiile pe
propria raspundere de la persoane care solicitd acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei 1n sezonul rece;

13-verifici dosarele persoanelor indreptitite sd beneficieze de drepturile O.U.G.
nr. 148/2005, reprezentind indemnizatia, stimulent sau alocatia de stat pentru copii care
au domiciliul sau resedinta pe raza orasului Beclean; )

14-transmite pand la data de 10 a fiecrei luni pe bazd de borderou cererile
Tnregistrate in luna anterioard insotite de documentele justificative la D.J.M.S.S. B-N;

15-dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirii gi diversificirii serviciilor sociale in
funciie de realitatile sociale pentru persoanele varstnice;

16-asigurid respectarea drepturilor si libertégilor cetiitenesti ale persoanelor
varstnice, consilierea, reintegrarea sociald gi prevenirea marginalizdri lor;

17-preia dosare de indemnizatii pentru cresterea copilului;

18-efectucaza anchete pentru: burse de orfan, burse sociale, burse ,,Furo 2007;

19-preia i prelucreazd cererile pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinit
previzute de Legea 248/2015, CONTIR SU
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(3)Compartimentul Asistenfa Medicali comunitara cuprinde un post de
asistent medical comunitar si un mediator sanitar

Atributiile Asistentului medical comunitar:

1-identifica familiile cu risc crescut de imbolnavire din cadrul comunitatii;

2-determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

3-culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi
desfasoara activitatea;

~ 4-pledeaza pentru starea sanatatii populatiei si stimuleaza actiuni destinate

protejarii sanatatii;

5-planifica si monitorizeaza programe de sanatate;

6-identifica, urmareste si supravegheaza medical gravide cu risc medico-social in
colaborare cu medicul si asistenta de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor
favorabile dezvoltarii nou-nascatului;

7.viziteaza la domiciliu lauzele, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatitii mamei si nou-nascutului;

8-tn cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primarie si din
alte structuri pentru prevenirea abandonului sau cu mediatorul sanitar din comunitatile
de romi;

9-supravegheza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;

10-promoveaza alaptarea si practicile corecte de nufritie;

11-participa in echipa la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii; vaceinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

12-participa la aplicarea masurilor de lupta in focar;

13-indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

14-semnaleaza ‘mediculul de familie cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatii sale in teren;

15-viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

16-urmareste si supravegheaza in mod activ toti copil din evidenta speciala (TBC,
infectie HIV/ SIDA, anemie, prematuri, etc,);

17-identifica persoanele neinscrise pe listele medicului de familie si contribuie la
inscrierea acestora; preia din maternitate si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau in zonele unde nu exista medici de
familie;

18-organizeaza activitali de consiliere si demonstratii practice pentru diferite
categorii populationale;

19-colaboreaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri tinta de populatie (bolnavi psihici, varstnici, persoane dependente
de alcool, consumatori de droguri) in conformitate cu strategia nationala;

20-identifica persoanele de varsta fertila,

21-disemineaza informatii specifice de planificare familiala/contraceptie;

22.-identifica cazurile de violenta in familie, cazutile de abuz, persoanele cu
handicap, bolnavii cronici din familii vulnerabile;

23-efectueaza educatie pentru un stil de viata sanatos;
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24-cultivi Tnerederea reciprocd intre autoritétile publice locale si comunitatea de
romi din care face parte;

25-faciliteazd comunicarea intre membrii comunititii de romi si petsonalul
medico-sanitar;

26-catagrafiazi gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale i post-partum; le explicd necesitatea gi importanta efectudrii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

27-explicd notiunile de bazi si avantajele planificarii familiale, incadrat In
sistemul cultural traditional al comunitétii de romi;

28-catagrafiazi populatia infantild a comunit&{ii de romi;

29-explica notiunile de bazi i importan{a asistentei medicale a copilului;

30-promoveazi alimentatia sanditoasd, in special la copii, precum si alimentatia la
san;

31-urmareste Inscrierea nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare; .

32-sprijind personalul medical in urmdrirea si inregistrarea efectudrii imunizirilor
la populatia infantils din comunitéile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu vérsta cuprinsd intre 0 si 7 ani;

33-explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanitate,
precum si procedeul prin care poate fi obfinutd calitatea de asigurat;

34-explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune;
popularizeazd in comunitatea de romi masurile de igiend dispuse de autorititile
competente;

3s-faciliteazd  acordarea  primului  ajutor, prin  anuntarea  cadrelor
medicale/serviciului ‘de ambulanti si insofirea echipelor care acordd asistenfd medicala
de urgent,

36-mobilizeazi si Tnsofeste membrii comunitdtii la acfiunile de sindtate publicé:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizare din
domeniul promovarii séniitatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explicd rolul si
scopul acestora;

37-participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul
directiilor de sanitate publicd judefene;

38-l1a solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia i
supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

39-insoteste cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau
controlu! situatiilor epidemice, facilitind implementarea mésurilor adecvate, explica
membrilor comunitatii rolul si scopul mésurilor de urmarit,

40-informeazi cadrele medicale cu privire la aparitia problemelor deosebite din
cadrul comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de
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41-informeaza in scris directia judetend referitor la problemele identificate privind
accesul membrilor comunititii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii de
asistentd medicald primari;
i, imuniziri, conform programului national de imunizari;
ii, examen de bilant al copilului cu vérsta cuprinsd intre 0 si 7 ani;
iii. supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale
Ministerului Sanatatii;
iv. depistarea activa a cazurilor de TBC;
v. asistentd medicald de urgenti;
vii informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de
abandon al copiilor;

(4)Atributiile mediatorului

1-cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea din
care face parte;

2-faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

3-catagrafiaza gravidele si lehuzele in vederea efectuarii controalelor medicale;
periodice prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea efectuarii controalelor
gi le insoteste la aceste controale, facilitand comunicarea cu medicul de familie si cu
asistentele medicale;

4-explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

S-catagrafiaza populatia infantila a comunitatii,

6-explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7-promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la

8-urmateste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) ale
medicului de familie;

9-sprijina petsonalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor
in populatia infantila din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii 0-7ani;

10-explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

11-explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in comunitate masurile de igiena, dispuse de autoritatile competente (DSP
BN, etc);

12-faciliteaza  acordarca  primulyi  ajutor prin  anuntarea  cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta medicala
de urgenta;

13-mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica:

14-campanii de vaccinare;

15-campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii
actiuni de depistare a bolilor cronice;
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16-participa la depistarea activa a cazutilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din DSP
B-N;
17-1a solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora: explica roful
tratamentului  medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheaza administrarea medicamentelor (exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculoza) ;
18-insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate (explica
membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de aplicat);
19-semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii:
~focarele de boli transmisibile;
-parazitoze;
-intoxicatii;
~-probleme de igiena apei, efc;
20-semnaleaza, in scris, DSP BN, problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii 1a urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:
_imunizari, conform programului national de imunizari ;
-examenul de bilant al copilului de 0-7 ani ;
-supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de MS;
-depistarea activa a cazurilor de TBC;
-asistenta medicala de utgenta; -
21-semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
(cunoscand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate contribui la
prevenirea abandonului); S -

(5)Atributiile asistentilor personali sunt:

1-si asigure alimentaia §i hrinirea bolnavului, conform nevoilor i necesitatilor
acestuia;

2-s3 efectueze operatiile de igienizare, curifenie si Ingrijire personald;

3.s4 supravegheze continuu starea de sinitate, tonusul fizic §i psihic a persoanei
ingrijite, si si sesizeze medicul de familie sau medicul specialist asupra schimbarilor
observate la acesta;

4-s3 asigure administrarea corectd §i la timp a tratamentelor medicale prescrise de
medici;

5-s& socializeze cu bolnavul;

6-s31 asigure un mediu ambient de Ingrijire curat, aerisit, adaptat nevoilor
beneficiaruiui;

7-s% asigure integrarea scolard si educafia permanentd a asistatului, acolo unde
este cazul,

8-si respecte personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, a opiniilor si
credintelor acestuia, stabilind relatii afective cu acesta,
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(6)Atributiile personalului din cadrul Centrului de noapte si cazare a

persoanelor fard adapost sunt:

1-supravegheazi igienizarea si curifenia spatiului din incinta ,, Centrul de noapte
si cazare a persoanclor fara adapost ;

2-respectd R.O.F.- ul si R.O. I. -ul centrului;

3.dispune efectuarea ori de cfite ori este nevoic a igienizdrii cu substante
dezinfectante a holurilor si camerelor din centru, :

4-dispune efectuarea ori de cte ori este nevoie a curateniei generale §i a
igienizarii: pavimentelor, mobilierului, peretilor, obiectelor de iluminat, geamurilor,
tocurilor, usilor, eic;

S-asigura conditii pentru spilarea §i cillcarea lenjeriei de pat si spilarea
echipamentelor gi aparatelor din centry;

6-asigurd schimbarea lenjeriei de pat saptamanal sau ori de cate ori este nevoie;

7-are obligatia si pastreze confidentialitatea datelor beneficiarilor, respectand
prevederile Codului etic, al Cartei drepturilor beneficiarilor, cit si legislatia in domeniul
asisteniei sociale In vigoare;

8-respectd normele de protectie a muncii si reglementarile In domeniul situatiilor
de urgent, participand la sesiunile de instruire in domeniu;

O-respectd programul de munci;

10-indeplineste si alte sarcini date de citre gefii jerarhici, In limita competentelor.

11-in cazul in care ar exista stiri conflictuale ce nu pot fi gestionate, are obligatia
de a nstiinta persoana responsabild cu coordonarea centrului si a organelor competente;

12-instiinteazi organele competente in cazul oricaror situatii de urgenili (politie,
pompieri, salvare, Sef SPAS, persoana responsabild cu coordonarea centrului);

13:ia masiri pentru efectuarea si intrefinerea curdfeniéi din inicinta Centru de
noapte si cazare a persoanelor fara adapost;

14-indeplineste si alte sarcini date de cdtre sefii ierarhici, In limita competentelor,
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