ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
ORASUL BECLEAN
PRIMAR: .

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Beclean

PRIMARUL ORASULUI BECLEAN
Avand in vedere Referatul nr. 193/12.05.2020 al Compartimentului Resurse umane

din cadrul Primiriei orasului Beclean, prin care se propune aprobarea Regulamentului
Intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Beclean;

-In conformitate cu prevederile:

-Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-art, 241245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 571/14.12.2005, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice gi din alte unitati care semnaleaza incalcilcari ale legi;

-Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sdndtatea In muncd, cu modificirile gi
completirile ulterioate;

tn temeiul prevederilor: art. 154 art. 155 alin.(1) lit. d) alin. (5} lit.c) gi art. 196
alin.(l) lit b din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 ptivind Codul
administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare;

DISPUN:

ART.1.Se aprob# Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Beclean, previizut in anexa care face parte integrants din prezenta dispozifie.

ART.2.Cu ducerea Ia indeplinirea prezentei dispozitii se Incredinfeaza functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul Primériei oragului Beclean.

ART.3.Prezenta dispozifie se comunicd, cu

-Compartimentul Resurse umane;

-Birourile, serviciile i direcia din cadrul Primétiei oragului Beclean;

-Institutia Prefectului judetului Bistrifa Nés#ud.

PRI s
e Moldovan

Nr, 165
din 16.06.2020
D:B.M.




REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern-a fost aprobat prin Dispozitia nr. 165/16.06.2020 a_
Primarului orasului Beclean si afisat la sediul central al Primfriei oragului Beclean din
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, ar. 2.

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1.Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind i
organizare, sindtate si securitate a muncii, obligatiile §i drepturile angajatorului, ale
salariagilor din Priméria oragului Beclean, tindnd seama de urmétoarele reguli:

a)garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele gi sa
exercite orice mandat in cadrul acestora;

b)libertatea de asociere a salariatilor In organizaiii profesionale sau in alte
organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;

c)exercitarea de salariati a dreptului la greva in conditiile legii;

d)respectarea dreptului la muncd §i protectie sociald a muncii, drepturi
consfintite prin Constitufia Romaniei. Art. 41 din Constitufia Romaniei prevede ca
"Dreptul la muncii nu poate fi ingridit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei,
precum si a locului de muncd este liberd.",

e)asigurarea respectirii misurilor de protectie privind securitatea si igiena
muncii, regimul de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in
conditiile legii, repaosul siptimanal, concediu de odihnd platit, prestarea muncii in
conditii grele, precum i alte situatii specifice;

firespectarea prevederilor Constitutiei Romaniei de interzicere a muncii fortate,
a prevederilor care consacrd dreptul la grevi al salariafilor pentru apdrarea intereselor
jor profesionale, economice §i sociale;

g)respectarea principiulul autonomiei locale a descentralizirii serviciilor
publice, eligibilitdii autorititilor administrafiei publice locale, legalitatii si al
consultirii cetitenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit;

h)asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea
acesteia cu privire la stabilirea masurilor privind: condifiile de muncé, sanitatea si
securitatea muncii functionarilor publici si personalul contractual in timpul exercitérii
ateibutiilor lor, buna functionare a primariei, solutionarea altor probleme de natura celor
de mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii primiriei. Avizul
Comisiei paritare, al Sindicatului liber i al Comitetului calitatii are caracter consuliativ
si este dat totdeauna In scris si motivat.

ART.2.()Dispozitiile prezentului Regulament Intern referitoare la disciplina,
igiena, sinitatea si securitatea muncii, obligatiile conducerii gi salariatilor, se aplica, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii si a legislatiei specifice funciionarilor publici,
persopalului contractual, tuturor salariatilor permanenyi si temporari precum §i
persoanelor aflate in delegatie, mutate sau transferate in institutie, precum si
persoanelor detasate, dupd cum urmeaza:



a)salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean i din
serviciile publice de interes local fard personalitate juridicd indiferent de durata

raportului de serviciv/contractului individual de munca;

b)persoanelor care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritdli sau
institufii publice, a altor uniti{i la Primaria oragului Beclean, aceste persoanc fiind
obligate si respecte pe langd regulile din cadrul autorititii sau institutiei publice/
unititii de unde provin cét gi regulile stabilite prin prezentul regulament;

c)persoanclor care isi desfagoard activitatea pe bazd de contract de colaborare
sau prestiri de servicii in baza unor conventii civile;

d)elevilor sau studentilor care fac practicd in primarie;

fcolaboratorilor externi -gi oriciror alte persoane, pe perioada colaborarii cu
primiria, pentru dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si
protectia muncii din prezentul regulament.

(2)Salariafii au obligatia ca, pe perioada detagirii sau delegdrii la alte autoritétii
sau institutii publice §i alte uniti{ii, si respecte att regulile cuprinse in prezentul
regulament cit si reglementdrile proprii ale celor la care se face detagarea sau
delegarea.

(3)Primaria orasului Beclean colaboreazd cu autorititile administrafiei publice
centrale si locale, cu institutii publice, cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri
sociali §i cu mass - media, furnizdnd la cererea acestora, date i informatii de interes
public, in limitele competentei si potrivit prevederilor legale.

ART.3.(1)Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariailor, sub
semnaturd, prin grija conducdtorului compartimentului, serviciului, directiei In care
salariatul 1si desfigoard activitatea.

(2)Prezentul Regulament se poate completa prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice In domeniul conduitei salariatilor, in mésura in care
acestea sunt necesare, : . :

(3)Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati sau pentru anumite
modalititi sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul
unor Proceduri operationale specifice, instruc{iuni, norme, manuale, reguli gi dispozitii,
note interne de serviciu.

ART.4(1)Orice salariat interesat poate sesiza conducerea primdriei cu privire la
dispozitiile Regulamentului intetn, Ih masura in care face dovada incdlcarii unui drept
al séu,

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentui Regulamentul intern
este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile
de la data comunicirii de citre conducere a modului de solutionate a sesizérii formulate
potrivit alin. (1).

ART.5.Prin aplicarea prezentului Regulament Intern salariatii au obligatia sa
dea dovadi de profesionalism, cinste, ordine si disciplin, s& asigure exercitarea corectd
a atributiilor stabilite tn concordant¥ cu legislatia in vigoare, hotararile Consiliului focal
al orasului Beclean si dispozitiille Primarului orasului Beclean precum si alte
reglementari in vigoare care privesc activitatea desfagurata.

ART.6.in sensul prezentului Regulament Intern termenii $i expresiile de mai jos
se definesc dupé cum urmeaza .



[-Compartiment este o structurd functionald de natura compartimentului,
biroului, setviciului, directiei, previizut ca atare in organigrama aparatului de

specialitate al primarului orasulul Beclean §i al serviciilor publice de inteéres local ard
personalitate juridicd ale ora5u1u1 Beclean, ale carui atnbu];u sunt prevdzute in
Regulamentul de organizare si funcfionare si In care igi desﬁ’isoara activitatea un
colectiv de salariati, sub conducerea unui responsabil /sef/director si ale c#ror sarcini de
serviciu sunt previizute in fisa postului, proceduri operationale si instructivni de lucru,
dispozitii ale Primarului oragului Beclean sau hot#réri ale Consiliului local al oragului
Beclean si alte reglementéri specifice.

2-Salatiat/ funcfionar este persoana fizici cu care s-a incheiat un contract
individual de muncd In conditiile Codului Muncii sau un functionar public care a fost
numit intr-o functie publicd, céruia i s-au stabilit, prin figa postului, sarcini si
responsabilitati in vederea realizarii atributiilor ce revin compartimentului din Priméria
orasului Beclean sau din serviciile publice locale fird personalitate juridicd.

3-Contractul colectiv de munci / Acord colectiv este contractul/acordul incheiat
intre Sindicatul Liber al salariatilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului §i
din serviciile publice de interes local si Primarul oragului Beclean, in conformitate cu
prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
a Legii nr.130/1996, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, a Legii nr.
54/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 188/1999, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, a Legii 319/2006, H.G.R. nr.833/2007, cu
modificarile i completirile uiterioare.

4-Locul de munc3 este locul/spatiul ergonomic in care salariatii 1si desfigoard
activitatea, potrivit sarcinilor de serviciu ce le revin,

5-Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
realizarea sarcinilor de serviciu.

..... 6-Perioada de repaos reprezintd orice perioada. care nu.este timp.de munci .

7-Timpul de odihna (repaos) reprezintd timpul necesar pentru refacerea
capacititii psiho- motorii a salariatilor.

8-Angajatorul este Primarul oragului Beclean in calitate de autoritate executiva
si conductor al aparatului de specialitate si al serviciilor publice de interes local din
orasul Beclean fard personalitate juridica, calitate conferitd de Codul Muncii si Legea
administratiei publice nr.215/2001, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, respectiv pentru salariatii din aparatul propliu de specialitate gi din serviciile
publice de interes local fard personalitate juridicd si pentru conducdtorii serviciilor
publice de interes local cu personahtate juridic. In aceastd calitate Primarul conduce
serviciile publice locale si reprezintd orasul Beclean in relatiile cu alte autoritii
publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori strdine, precum si In justitie.

9-Procedura operationald specifici este documentul sistemului de management
al calititii care consemneazad succesiunea operatiunifor care trebuie executate de
salariati, metodele de lucru stabilite, regulile de nrmat pentru orice actiune si/sau
eveniment semnificativ asigurind totodatd optimizarea rezultatelor organizatiei si
salariatilor (document intocmit conform modelului din anexa la OMFP 1389/2006 in
completare la OMFP 946/2005).



10-Functionar public este persoana numitd intr-o functie publica in conditiile
legii. Acelasi statut 1l are si persoana care a fost eliberatd din functia publicd, i s-a

suspendat raportul de serviciu sau i-a iticetat raportul de serviciu 51 seaftiincorpulde————
rezervd al functionarifor publici.
11-Avertizare in interes public reprezintd semnalarea unor fapte de incélcare a
legii de citre salariatii din primirie §i serviciile publice de interes local, previzute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

12-Prim#ria orasului Beclean, denumitd in continuare primérie, este structura
functionald cu activitate permanentd, constituitd din primar, viceprimar, secretarul
oragului Beclean si aparatul de specialitate al primarului, care duce la indeplinire
hotirarile consiliului local si dispozitiile primarului, solufionénd problemele curente ale
oragului Beclean.

ART.7. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din
urmitoarele acte normative :

-Constitutia Romaniei;

-Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile i completérile
ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr 319/2006 privind securitatea si sénftatea In munca, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

Legea nr. 571/14.12.2004, privind protectia personalului din autoritiiile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

-Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completérile ulterioare;

e eenLegea ntr..544/2001 privind liberul acces.la informatiile de interes public;...... .. .. -

-Legea nr, 52/2003 ptivind transparenta decizionald in administragia public;

_alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale de
functionari publici sau de personal contractual.

CAPITOLUL I1. Obligatiile Conducerii Primiriei oragului Beclean

ART.8.Conducerea Primiriei orasului Beclean este asiguratd de Primarul
orasului Beclean, de viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al u.a.t.
oras Beclean si de directorii, sefii de servicii §i de gefii de birouri.

ART.9.(1)Primarul oragului Beclean asigurd respectarea drepturilor i
libertdtilor fundamentale ale cetifenilor, a prevederilor Constitufiei Romaniei, gi ale
legilor tarii, ale decretelor Pregedintelui Roméniei, ale hotérarilor si ordonantelor
Guvernului Romdniei, ale actelor administratiei publice centrale si locale, ale
hotirarilor Consiliutui tocal al oragului Beclean.

(2)Primarul orasului Beclean coordongaza si conduce serviciile din aparatul de
specialitate i din serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-1
revin in aceasti calitate.



ART.10. (1}in vederea bunei desfigurditi a activitdtilor conducerea primariei are
obligatia si ia toate misurile, dupd cum urmeza:
a)sil propund organigrama si statul de funciii ale aparatului de specialitate si ale
serviciilor de interes local, s¥ stabilescd organizarea si functionarea primiriei gi a
serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si bugetul local;
b)sd stabilesci Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare i
Functionare, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia gi obiectivele
pentru realizarea misiunii Primariei orasului Beclean;
¢)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitétil lor,
d)s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sia
obiectivelor institutiei,
e)si angajeze pe posturile vacante sau sd numeascd n funcfiile publice vacante
salariatii, s# asigure promovarea si avansarea salariafilor, cu respectarea legii si
prezentului regulament;
f)si acorde calificativele urmare evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;
g)sd aprobe participarea salariatilor la cursurile i programele de perfectionare
profesionald In baza Programului anual aprobat.
h)s# aprobe figa postului pentru fiecare salariat la propunerea sefilor ierarhici ai
salariatului, in conditiile legii;
i)sd constate si si aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
sivirsite, potrivit Contractului sau prezentului Regulament intern;
j)s# conducd aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes
local din oragul Beclean,;

mmvs e - Ne farmdsurt pentru prevenirea si, dupi caz, gestionareasituaiilor de urgentd;

m)sé ia miisuri pentru asigurarea inventatierii, evidentet statistice, inspectiei si
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local, precum i a inventarierii
bunurilor din patrimoniul public gi privat al orasului Beclean;

n)si numeascd §i si dispund suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncg, in conditiile legii, pentru salariatii
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii serviciilor publice
de interes local;

o)sd acorde salariatilor premii §i alte stimulente, pottivit legii, in funcfie de
performante §i importanfa contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de
indeplinirea criteriilor de acordare stabilite, de rezultatele obtinute in activitate
apreciate ca valoroase, dupa caz.

(2)Conducerii primariei ii revin urmatoarele obligatii fa@ de salariati si fatd de
drepturile ce se cuvin acestora in aceastd calitate:

a)si examineze cu atentie si si ia in considerare sesizérile si propunerile
salariatilor In vederea imbunétatirii activitatii in toate compartimentele si s-1 informeze
asupra modului de rezolvare a lor;

b)si acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele normative In vigoare;



c)drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitéari,
fiind interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici

genetice, varsta, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, teligie, optiurne politicd,
origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenfa ori
activitate sindicald,etc.;

d)sa plateascs inaintea oricdiror alte obligatii salariile, coniributiile si impozitele
aflate in sarcina lor i s3 nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege. Refinerile cu titiu de daune cauzate de salariafi nu pot fi
ofectuate decit dacd datoria salariatului este scadent¥, lichidd §i exigibild si a fost
constatatd ca atare printr-o hotiirire judecitoreascé definitiva si irevocabild.

¢)si respecte prevederile legale In legdturd cu recrutarea, numirea, avansarea $i
promovarea functionarilor publici, respectiv angajarea, avansarea §i promovarea
personalului contractual si a functionarilor publici;

f)sk elibereze la cerete, potrivit legii, toate documentele care astestd calitatea de
salariat al primariei;

g)sd asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter
personal al salariatilor primdriei;

h)sa se consulte cu reprezentaniil salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora i si tind cont de avizele si
propunerile ficute in exercitarea atribufiilor lor;

ART.11.Conducerea primériei va asigura urmétoarele:

a)crearea conditiilor necesare ridicarii calitéii §i eficienfei intregii activitéti care
s corespunds reformei administratiei publice, schimbdrilor determinate de progresul
tehnico-gtiintific, de noile cerinte manageriale i de calitate;

b)stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat, incadrarea §i avansarea in raport cu
pregiitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate
. .civicﬁ.$i_,pr.0fesionalé;.__,._..... e e e e e i

¢)stabilirea competentelor i atributiilor salariatilot;

d)exercitarea controfului permanent asupra modului de Indeplinire a sarcinilor
de serviciu.

ART.12.Conducerea primariei va lua mésuri pentru:

a)folosirea ragionald si eficientd a resurselor umane, in vederca realizarii
atributiilor ce i revin;

b)efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului pe baza
Instructiunilor proprii de securitate si sindtate In muncd la fiecare loc de munci,
potrivit legislatiei in vigoare;

c)efectuarea instruitilor interne si testarea personalului in domeniul profesional
si in domeniul managementului calitétii, potrivit procedurii operationale specifice;

d)intocmirea de legitimatii de serviciu si ecusoane salariatilor, cu indicarea
functiei s a locului de munca.

fimodernizarea managementului la nivelul tuturor compattimentelor i
serviciilor publice de interes local, cu sau fird personalitate juridica:

pleficacitatea i eficienta functionarii, fiabilitatea informafiilor interne si
extetne, o conformitatea cu legile, regulamentele i politicile interne.



CAPITOLUL IIl. Obligatiile salariatilor din Primdirie si din Serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al oragului Beclean

ART.13.Principiile gencrale care guverneaza conduita profesionald a satariatilor—
sunt urmatoarele:

a)Suprematia Constitutiei si a legilor, principiu conform ciruia salariafii au
indatorirea de a respecta Constituia si legile tarii;

b)Prioritatea interesului public, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarca
sarcinilor de servieiu;

c)Asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor, principiu conform caruia
salariatii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)Profesionalismul, principiu conform ciruia salariafii au obligatia de a-si
indeplini sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine st
constiinciozitate;

¢)Impartialitatea i independenta, principiu conform caruia salariatii sunt
obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, In exercitarea atributiilor;

f)Integritatea morald, principiu conform ciruia salariatilor le este interzis si
solicite sau s#i accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii, vreun avantaj ori
beneficiu propriu sau si abuzeze n vreun fel de functia sau postul detinut;

g)Libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform céruia salariatii pot s&-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept st a bunelor
moravuri;

h)Cinstea §i corectitudinea, principiu conform céiruia In exercitarea si n
ndeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii trebuie s3 fie de buna-credint;

{)Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfdsurate
..de .salariati .In..exercitarca sarcinilor lor, sunt publice.si. pot fi.supuse monitorizarii -
cetitenilor, in conditiile legii.

ART.14.Principiile generale care guverneazid proteciia avertizarii in interes
public sunt urmitoarele:

a)principiul legalitatii, conform cdruia autoritdtile si institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetétenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b)principiul suprematiei interesului public, conform c#iruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritagilor si institugiilor publice, sunt ocrotite
si promovate de lege;

c)principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza
incilcri ale legil este datoare s# susiind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sfvarsitd;

d)principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate
petsoanele care reclamid ori sesizeazi incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abater disciplinare, In
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd s Impiedice avertizarea in interes public;



e)principiul bunei administriri, conform caruia salariatii sunt datori s isi
desfisoare activitatea in realizarea  interesului general, cu un grad ridicat de

profesionalism, 1n condifii de eficients, eficacitate §iecononticitate —a folosirit——
resurselor;

fprincipiul bunei conduite, conform cliruia este acrotit i incurajat actul de
avertizare Tn interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor gi
institutiilor publice;

g)principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legii pentru a diminua sanctiunea administrativil sau disciplinard peniru o
fapti a sa mai grava;

h)principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd perscana incadratd
intr-o autotitate publicd, institutie publicd sau In altd unitate bugetard, care a ficut o
sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a
legii,

ART.15.Salariatii din Priméria oragului Beclean au obligatia sé respecte ordinea
si disciplina la locul de muncd, si-si indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin
potrivit Regulamentului de organizare gi functionare al aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice de interes local, a celor din Regulamentul Intern, din
fisa postului gi dispozitiile conducerii,

ART.16.(1)Salariafii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetiienilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizarii competentelor ce revin Consiliului local al oragului
Beclean si Primarului oragului Beclean;

(2)In exercitarea sarcinilor de serviciu salariafii au obligatia de a avea un
" ¢omportament profesionist, precum si' de a asigura, in “conditiilé legii, transparenfa
administrativii, pentru a cistiga i a mentine increderea cetifenilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea solutiondrii problemelor acestora;

ART.17.(1)Salariatii au obligatia ca, prin actele lor si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii st 3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
1n conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,

(2)Salariagii trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiei publice detinute sau a postului, s
respecte regimul juridic al conflictelor de interese §i al incompatibilitétilor stabilite prin
legi.

(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfagura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, in cadrul altor autoritdti sau institutii publice,
societdti comerciale, regii autonome, ori in alte societéi cu scop lucrativ, din sectorul
public sau privat, in cadrul vnei asociaii familiale sau ca persoana fizicd autorizatd,
membru intr-un grup de interes economic, cu excepia activitdtilor didactice. De
asemenea, nu pot fi mandatarii unor persoane n ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legaturi cu functia publicd pe care o exercita.



(4)La numirea, precum gi la eliberarea din functia publicd, functionarii publici
sunt obliga‘;i sd plezinte p1 imarului n conditiile le gii declaratia de avere ;;i de interese

avere si interese, in conditiile legii.,

ART.18.(1)Salariatii au obligatia si apere in mod loial prestigiul primiriei,
imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum §i de a se abiine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia §i
ale orasului, precum si si pastreze secretul profesional si conﬁdenglalltatea datelor si
informatiilor detinute;

(2)Salariafii au obligatia s& reprezinte corespunzitor orasul, primdria, consiliul
local, dupi caz, in relatiile cu cetéijenii, cu agentii economici si institutile si autorittile
publice, cu reprezentaniii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc. cu ocazia
deplasdrilor in interes de serviciu in {ard sau strdindtate;

(3)Salariatii au obligatia s3 aibi o comportare demnid si corectd in cadrul
relatiilor de serviciu si in relatiile cu cetdifenii, si aib Tn permanentd o tinutd Tngrijita si
decenta.

ART.19 Salariatilor le este interzis:

a)sd dezviluie pe perioada deruliirii contractului individual de munca sau a
raportului de serviciu, precum si ulterior pe o perioadd de doi ani, fapte sau date care,
devenite publice, ar diuna intereselor, imaginii ori prestigiului primériei;

b)s# uzeze, in folos personal, de informatiile pe care le detin In virtutea
exercitirii atribuiiilor de serviciu sau de care au fuat cunostingi in orice mod;

c)sé expume in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatma cu

. .activitatea..primiriei, .consiliutui local, cu politicile. si- strategiile -acestora. ori.cu. - .

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

d)sd faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si In care orasul Beclean, primarul sau consiliul local,etc. au calitatea de
parte;

e)sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele

previzute de lege; si dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si fapte,
informatii sau documente de care iau cunostingd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia
informatiilor de interes public;

f)s# dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu,
dacil aceasta este de naturd si atragh avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile municipiului ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice, dupa caz;

g)si acorde asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau
juridice Tn vederea promovarii si sustinerii de acfiuni juridice, impotriva statului,
orasului, primarului, consiliului local,etc;

h)s# aduci atingere onoarei, reputafiei sau demnitétii persoanelor cu care intrd in
legiiturd in exercitarea sarcinifor de serviciu, prin fintrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezviluiriea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plingeri sau
sesiziri calomnioase;



(2)Prevederile acestui articol se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu
sau contractului de muncl, pentru o perioads de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale

nu prevad alte termene.

(3)Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informafii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
antoritati ori institutii publice, agenti economici, alte persoane juridice sau persoane
fizice, este permisi numai cu acordul primarului, in conditiile legii.

(4)Prevederile prezentului Regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legali a consiliului local si primarului, a salariatilor, de a furniza informatii de
interes public celor interesafi, in conditiile legii, san ca o derogare de la dreptul
salariatului de a face sesiziri in baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului
din autorititile publice, institutiile publice §i din alte unitdti care semnaleaza incilcan
ale legii.

ART.20.(1)in indeplinirea sarcinilor de setviciu salariafii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a postului ocupat, corelind libertatea
dialogului cu promovarea intereselor oragului si primariei.

(2)In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lisa influentali de considerente personale sau de altd naturd. In exprimarea
opiniilor, salariaii trebuie si aibd o atitudine constructivi si conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.21.(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre
salariatii desemnati in acest sens de primar, in conditiile legii.

(2)Salariatii desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de primar
sau consiliul local.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafil pot patticipa la

__activitati..sau . dezbateri.publice, avind. obligatia .de .a. face.cunoscut. faptul. ¢3 .opinia......

exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al primdriei sau consiliului local,
dupi caz.

ART.22.(1)Salariatii au obligatia ca in exercitarea sarcinilor ce le revin si se
abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

(2)in exercitarea sarcinilor, salariatilor le este interzis:

a)s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)sa furnizeze sprijin fogistic candidatilor la funciii de demnitate publicé;

c)sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d)si afigeze, in cadrul primdriei, compartimentelor, birourilor, serviciilor,
directiilor, etc. unde isi desfigoard activitatea, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(3)in incinta primariei salariafii au obligatia si se abfind de la orice fel de
discutii cu cetitenii care din diverse motive se prezintd la primarie purtind anumite
obiecte sau insemne vizibile inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora.
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ART.23.In considerarea functiei/postului deginut salariafilor le este interzis si
permit utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea

unei activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale.

ART.24.(D)In relatiile cu primarul, viceptimarul, consilierii locali, cu ceilalti
salariati din cadrul primdriei §i serviciile publice de interes local precum s§i cu
autorititile si instituiiile publice centrale sau locale, cu persoanele fizice sau juridice,
salariaii au obligatia s3 aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, bung-
credintd, corectitudine si amabilitate, o atitudine constructivé si concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(2)Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii
celorlalti salariati, precum gi persoanelor cu care intrd n legaturd in exercitarea
atribugiilor, prin: -

a)intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢)formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase;

d)prin discriminare directd, indirectd, harfuire, hirfuire sexuald, discriminare
multipld.

(3)Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor,

(4)Salariatii au obligatia sa respecte principiul legalititii gi egalitiitii cetétenilor
1n fata legii i a autoritatilor publice, prin:

a)promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea,

¢)convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau
AHEASPECEE. oo oo o e e e e e e

ART.25.(1)Salariaii care reprezintd consiliul local sau primdria, dupd caz, in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de fnvitamant, conferinte, seminarii i
alte activitiiti cu caracter internationa! au obligatia s& promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, salariailor le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in deplasdirile externe, salariagii sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare tegulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazd3.

ART.26.Salatiatilor le este interzis si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri, de naturd politici
sau de altd naturd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atribuiilor ori pot
constitui o recompensé in raport cu acestea.

ART.27.(D)In procesul de lvare a deciziilor, salariafii au obligatia sd acfioneze
conform prevederilor legale §i si fsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si imparial.

[ [T
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(2)Salariatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre primar sau
consitiul local, de ciitre alti salariati, precum si Indeplinirea sarcinilor de serviciu in

mod privilegiat.

ART.28.(1) In exercitarea sarcinilor specifice functiilor de conducere, salariatii
cu funciii de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privite la dezvoltarea carierei pentru tofi salariatii din subordine, Salariatii cu functii de
conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentelor profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cind propun ori
aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funetii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(2)Se interzice salariatilor cu functii de conducere sd favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in funciia publicd sau posturile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
care guverneaza conduita profesionald a acestora,

(3)Salariatii cu functii de conducere au obligatia si supravegheze permanent si
s3 analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a propune actiuni
corective si preventive care si meniind sub control riscurile specifice si sd permitd
rezolvarea neconformitiitilor semnalate potrivit documentelor de control managerial
aprobate de Primar.

ART.29.(D)Este interzisi folosirea de citre salariafi, In alte scopuri decat cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2)Prin activitatea-de Tuare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acjiuni de control,
salariatilor le este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii matetiale sau morale altor persoane.

e, - {3)Salariagilor le este interzis si foloseascd .pozitia oficiald pe care o.detin, sau.. ... .

relatiile pe care le-au stabilit, in exercitarea functiei, pentru a influenfa anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)Salariailor le este interzis s impund altor salariati s se inscrie in organizatii
sau asociatli, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitdndu- le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.30(1)Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdfii publice si
private a statului i a oragului, sé evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in
orice situafie ca un bun proprietar.

(2)Salariatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind domeniului public §i privat al orasului numai pentru desfigurarea
activitdtilor aferente atributiilor.

(3)Salariatii trebuie sd propund si sd asigure, potrivit sarcinilor care le revin,
folosirea utili si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Salariatilor care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau
activititi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica primériei
pentru realizarea acestora.
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ART.31(1)Salariatii pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau orasului Beclean, supus vanziirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a)cand au luat cunogtingd, in cursul sau ca uUrniare a indeplimnirii sarcinitorde—

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vandute;

b)cand au participat, in exercitarea sarcinilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

c)eand pot influenta operatiunile de vinzare sau cdnd au obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile de mai sus se aplici In mod corespunzator i in cazul
concesiondrii sau tnchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului
sau a oraguful.

(3)Salariatilor le este interzis# furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a orasului Beciean, supuse opetatiunilor de
~ vénzare, concesionare sau inchiriere, dupd caz, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

ART.32. Salariatilor le revin urmdtoarele Indatoriri generale:

a)si se conformeze deciziilor §i solutiilor primite de la sefii ierarhici.Salariatul
are dreptul s3 refuze in scris si motivat indeplinirea deciziilor primite, dacd le considera
ilegale. In cazul in care cel care a emis decizia o formuleazi in scris, salariatul este
obligat s& o execute, cu exceptia cazului fn care aceasta este vadit ilegald. Aceste
situatii se aduc la cunostinta Primarului. Prevederile privind refuzul se aplica si In cazul
in care dispozitia este datd de Primar;

b)s rezolve lucririle repartizate de seful compartimentului in care-si destagoard
activitatea, in termenele si conform calitétii stabilite de acesta;

c)sd inregistreze, s3 analizeze $i si solutioneze, respectiv s transmita

_raspunsurile in termenele legale la toate cererile, adresele sau documentatiile .

inregistrate in scris primériei sau serviciilor publice de interes local. Salariatii care au
aceste responsabilitafi stabilite prin figa postului, rispund moral, material, disciplinar,
contraventional sau penal, dupid caz, pentru prejudiciile cauzate de intérzierea
rispunsurilor la documentele inregistrate Tn scris §i transmise spre analizi gi solutionare
compartimentului de resort;

d)si respecte intocmai programul de lucru stabilit de Primarului orasului
Beclean prin dispozitie §i st informeze seful ierarhic atunci cénd pérdseste institufia in
timpul programului de lucru;

e)sa foloseascd integral ¢i cu maximi eficienfd timpul de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, obiectivelor individuale, in termen §i in conditii de
eficientd maxima;

f)s& se sprijine reciproc §i si actioneze concertat pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor de serviciu si a obiectivelor comune, s se suplineascd in serviciu in cadrul
specializérii lor;

p)si urméreasc autoperfectionarea profesionala, —cresterea permanentd a
performanielor profesionale individuale, imbunatatirea rezultaielor activitatii curente
prin punetea in practica a cunostinielor i abilitatilor dobandite;
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h)si participe  la programele de pregétire profesionald, precum si sé aplice in
practicd in folosul primiriei, cunogtintele si abilitiile dobéndite in exercitarea functiei,

inclusiv prin impaitagirea acestora salatiafilor infercsati, pottivit regulilor stabilite in
procedura operationald specificg;

i)sd ocunoascd, si-yi insugeascd, s aplice §i sil respecte principiile i tehnicile
aplicabile domeniului specific de activitate, continutul reglementarilor interne,
regulamentelor, manualelor de proceduri, procedurilor operationale specifice si
instructiunilor de lucru aplicabile, etc.;

j)sd cunoascd, si-si insugeascd si sd ducd la indeplinire potrivit autoritatii
acordate postului ocupat, angajamentele, obiectivele generale si strategice ale
Primarului, intocmind in acest sens programe alternative prin care s& pund in
concordantd activitifile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim
posibil de alocat, astfel incét riscurile de a nu realiza obiectivele sa fie minime;

K)s4 cunoascd, si-si insugeascy, si aplice si sd respecte normele i instructiunile
proprii specifice de sénatate §i securitate In munci, a celor de protectie si igiena muncii,
precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor si a oricaror alte situafii care ar
pune in pericol clidirile, instalatiile, bunurile sau viata, integritatea fizica si psihicd a
persoanelor;

1)sd exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare, sd identifice ceringele,
oportunitatile, posibilele riscuri si conseciniele acestora si solutii de diminuare a
riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu sgi realizarea
indicatorilor de performanti la nivelul cerut;

m)s& propuni pe cale ierarhic, masuri de imbunitatire a functiondrii sistemelor
de management implementate precum gi s informeze verbal sau scris, de indatd ce a
luat cunostinti de existenta unor riscuri semnificative, deficiente, nereguli, abateri
grave, accidente de munci, incendii, sustrageri, degraddri sau in orice alte situatii
asemdndtoare;. - - ... . . . . e . e e

n)sé furnizeze si si utilizeze, legat de activitatea proprie, informafii corecte,
credibile, clare, complete, oportune, utile, usor de inteles si receptat;

o)si implementeze si si raporteze la termenele stabilite prelucrarea datelor si
documentelor specifice activitdtii proprii prin programele de informatizare utilizate in
primdrie;

p)si cunoascd, si aplice §i sd respecte circuitul documentelor sistemului de
managementul calititii si s3 arhiveze documentele pe care le Intocmeste, cu respectarea
prevederilor legale si procedurii operationale specifice in vigoare;

r)s3 urmareascd, si cunoascd, sd-si Insugeascd, s aplice si respecte permanent,
modificirile legislative care reglementeazi domeniul propriu de activitate, fiind
raspunzitor pentru toate consecinfele care apar datoritd aplicirii necorespunzatoare sau
a neaplicdrii unor prevederi legale In activitatea pe care o desfagoard;

s)si Intocmesci la termenele stabilite de regulamentele specifice, de procedurile
operationale si instructiunile de lucru, de dispozigiile primarului si hotérarile consiliului
localetc., rispunsurile, documentele, raportirile specifice activitdilor pentru
comunicarea, aplicarea, promovarea sau publicarea lor, dupd caz;

t)s# fie fidel institutiei in executarea sarcinilor de serviciu, si respecte secretul
de serviciu sau confidentialitatea informatiilor, datelor i a documentelor cu care intrd
in legaturd si au cunostingd in timpul exetcitérii sarcinilor de serviciu;
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u)sd respecte in calitate de functionar public jurdmantul depus la numirea In
functia publica,

v)si aibd o {inutd morald corecta personald si profesionald n orice imprejurare si
si fie constienti de importanta activitiii pe care o desfagoard, sa sprijine si si
promoveze prin deciziile pe care le iau valorile etice i integritatea profesionald si
personald si si nu lezeze cu nimic prestigiul orasului Beclean, consiliului local si
primariei.

CAPITOLUL IV.Drepturile Conducitorului Primariei

ART.33.Primarul in calitate de angajator are in principal urmitoarele drepturi:

a)sa propund organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare al acestora, pe baza propunerilor gefilor de compartimente;

b)s# aprobe Regulamentul Intern si sarcinile de serviciu pe compartimente;

c)si aprobe programul de lucru si programul de relatii cu publicul, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor;

d)sit dea disporzitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitafii
lor;

e)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f)sa angajeze pe posturile vacante sau s3 numeascd In functiile publice vacante
salariatii, si asigure promovarea §i avansarea salariafilor, cu respectarea legii si
prezentului regulament;

)si evalueze performantele profesionale anuale ale salariatilor direct
subordonati si s acorde acestora calificativele anuale, respectiv sd contrasemneze
calificativele acordate de sefii ierarhici celorlalti salariati ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale anuale ale acestora, in conformitate cu prevederile legale si

organigrama aprobatd;
"7 h)sd aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionald,

i)s# aprobe fisa postului pentru fiecare salatiat In conditiile legii,

{)si exercite controtul asupra modului de tndeplinire a obiectivelor stabilite;

k)sd constate si sd aplice sanciuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
sivarsite, potrivit prevederilor legale, Acordului/Contractului colectiv de muncd gi
Regulamentului intern;

f)sd conducd aparatul de specialitate al primarului gi serviciile publice de interes
local din orasul Beclean, conform organigramei aprobate;

m)s¥ ia mAsuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

n)si ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei $i
controlului efectudirii serviciilor publice de interes local, precum §i a inventarierii
bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului Beclean;

0)sd numeasca i sa dispund suspendarea, modificarea §i incetarea rapotturilor
de serviciu sau, dup3 caz, a contractului individual de muncd, fn conditiile legii, pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii serviciilor
publice de interes local,
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CAPITOLUL V. Drepturile salariatilor
ART.34.(1)Salariatii din primirie si serviciile publice de interes local au in

principal urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusd, conform pregitirii profesionale,
responsabilititii, complexitatii $i importantei acesteia,

b)dreptul la repaos zilnic i sdptimanal;

c)dreptul 1a concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse §i tratament;

¢)dreptul la demnitate In munca;

f)dreptul la sanitate si securitate In munca,

g)dreptul la acces la formarea profesionald si perfectionare;

h)dteptul la informare i consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul Ia negociere colectiva si individualé;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2)Enumerarea drepturilor si obligatiilor angaj atorului si salariatilor nu sunt
limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuptinse in prevederile legale in vigoare,
respectiv in Contractul colectiv la nivel national si Contractul colectiv de
munca/Acordul incheiat cu angajatorul, dup caz.

CAPITOLUL VI. Timpul de lucru, concedii i zile libere

ART.35.(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca este de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore siptiménal §i se realizeazd in cadrul siptimanii de

_Tuctu de 5.zile. Durata timpului de munc¥ este valabild pentru tot personalul primiriei,
indiferent de functia ocupati si se stabileste de primar prin dispoziie.

(2)Programul de lucru al salariatilor se stabileste de primar, in functie de
specificul si modul de organizare a activitd(ii serviciilor din care acestia fac parte fiind
cuprins §i in contractul colectiv de munci sau acordul colectiv de munci. Programul de
fucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3)Programul de lucru pentru salariati este urmatorul:

LUNI -JOI Aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean
8:00 - 16:30

12:00 - 12:30 pauza de masa

VINERI

7:00 — 15:00 Aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean

D\\& 9 . (4)Programul de lucru cu publicul se aproba prin dispozitia primarului cu
¢ ﬁespectarea prevederilor legale privind asigurarea accesului cetdtenilor la serviciile
publice din Primdrie si se afiseazi la intrarea Tn compartimentele care asigurd relatia cu
publicul, la intrarea in sediul principal si sediul celorlalte servicii publice precum si pe
site-ul primériei. Conducerea primdriei are dreptul, respectind limitele §i procedurile
impuse de legislatie, si modifice programul de lucru in functie de necesitati.
(5)n situatia in care salariatul nu are pauza de masd, de o jumdtate de ord, poate
parasi institufia la ora 16,00.



ART.36.Documentele primare care stau la baza determindrii i stabilirii
drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestatd sunt foile colective de

prezengé.

ART.37. Salariatii beneficiazi de pauzi de masa.

Pauza de mas# este de 30 minute, este inclusi in timpul de muncé iar programul
de lucru se prelungeste cu aceastd duratii.

ART.38. Salariatilor li se acordd siptimanal 2 zile libere consecutiv, de regula
simbiita si duminica, Sunt zile nelucritoare zilele de repaus séptdmanal precum si zilele
de sirbatori legale stabilite conform legii.

ART.39.(1) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul
orefor de program, salariaii sunt obligati si semneze condica de prezentd de la locul de
munci unde-si desfdsoar activitatea.

(2)Salariatii care intérzie la programul de lucru stabilit, trebuie s anunte seful
ierarhic, iar acestia la tandul lor Biroul resurse umane, chiar daci este vorba de un caz
de for{ majord. In afara cazurilor neprevizute toate abseniele trebuie aprobate in
prealabil de seful ierarhic.

(3)In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevézut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauzd (boals, accident, etc.), seful ierarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel mai in mésurd s3 aprecieze in toate cazurile daca este
necesar, si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei in cauzd cu
intdrzierile si absentele, sau, dupd caz, si se recupereze,

ART.40.(1)Salariatii care absenteazd nemotivat de la programul de lucru se
sanctioneazi disciplinar.

(2)In cazul angajatilor contractuali, la o absen{a nemotivati se va diminua
salatiul cu 5% pe o luni, la doua absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o
lund, iar la a treia absentd nemotivati sau mai multe, dupd caz, se va proceda la

. ....desfacerea.. disciplinari- a .contractului. individual .de..muncd,. la. propunerea. sefului ...

ierarhic superior, dupa efectuarea cercetéirii prealabile.

(3)In cazul functionarilor publici, la o absentd nemotivata se va diminua salariul
cu 5% pe o lund, la doud absenfe nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o luna,
iar la a treia absen{d nemotivata se va proceda la incetarea raporturilor de serviciu, dupd
sesizarea comisiel de disciplind si cu respectarea cercetérii prealabile si a celorlalte
prevederi legale.

ART.41.(1)Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a
profesiei, meseriei sau activitdtii pe care urmeaza s o presteze, n conditiile legii.

(2)Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale, sd munceasci sau si nu
munceascd intr-un anumit loc de munci ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi
acestea,

ART.42. (1)Munca for{atd este interzisa,

(2)in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fatdi de toti salariatii si angajator.

(3)Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vatstd, apartenentd nationala, rasé,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, dizabilitaii, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicala, este interzisa,
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(4)Orice salariat care presteazd o munci beneficiazi de condiii de munci egale
si adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociali, de securitate si séndtate In

BT R T

munca, precum §i de respectarea demnitiiii §i congtiinfei sale, fara fiici o discriminare,

(5)Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la
plata egald pentru muncé egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedieriior
nelegale.

ART.43. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihné anual, la
concedii medicale si alte concedii platite.

ART.44.(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor
si nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limit#ri.

(2)Durata concediului de odihna platit este de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport
cu vechimea in munca a salariatilor, astfel:

- 21 zile lucriitoare pentru o vechime de pin la 10 ani;

- 25 zile lucriitoare pentru o vechime de peste 10 ani.

(3)Concediul de odihni se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat dacé interesele serviciului o cer sau la solicitarea petsoanei, dacd nu este
afectaty desfisurarea normald a activitdtii in cadrul primiriei, directiei, serviciului,
compartimentului sau locului de muncd respectiv, cu conditia ca una dintre fractiuni s#
nu fie mai mic# de 10 zile lucritoare,

(4)Programarea concediului de odihnd se face pénd la data de 31 decembrie a
anului curent pentru anul urmdtor, prin grija Biroului resurse umane organizare, pe baza
propunerilor primite de la compartimente, astfel incat sa se asigure atit bunul mers al
activitatii cat §i satisfacerea intereselor salariatilor si se aprobd de angajator.

(5)Concediile de odihna se acordd pe bazd de Cerere de plecare In concediu cu

-precizarea - salariatului-care-1" inlocuieste - §i- sub-semnitura~acestuia~de luare-la~- -

cunostingd, inregistrata la registratura si aprobaté de conducerea Primdriei;

(6)Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema
pe baza Notei de rechemare aprobata de conducere, daci interese deosebite ale
compartimentului sau primdriei impun intreruperea concediului de odihna,

(7)Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an In cazurile in care din
motive temeinic justificate acesta au poate fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul
salariatului in cauzi, se acordi in mod obligatoriu in anul urmator.

(8)Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisa numai la incetarea
raportului de munci sau a contractului individual de munca a salariatului.

(9)Evidenta concediilor de odihnd precum si a celorlalte concedii se va tine de
Biroul resurse umane,

ART.45(1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a)clisitoria salariatului - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

¢)ciisatoria unui copil - 3 zile;

d)decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3
zile.



(2)Concediul plitit se acordd, la cerere, de conducerea primatiei pe baza actelor
doveditoare.

ART .46,

(I)Tn cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia s
anunte seful ierarhic si Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la
data ivirii situatiei.

(2)Salariatul trebuie si facd dovada cu certificat medical, prin care sa
justifice absenta in caz de boal.

ART.47.1n perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilot, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi
modificate dect din initiativa functionarului public In cauzi. Aceleasi prevederi,
potrivit Codului Muncii, se aplica §i personalului contractual.

ART.48.Salariatii au dreptul la concedii fard platd in conditiile legii. Evidenta
concediilor fird plati se va tine de citre biroul resurse umane, care va urmdri
implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca.

ART.49.La cererea salariatului se poate acorda o zi de Invoire, cu prezentarea
documentelor doveditoare, in urmétoarele situatii:

a)efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele dect cele anuale
obligatorii;

b)citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti.

ART.50.Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, este
permisi salariatilor in mod exceptional, numai pentru efectuatea unor lucréri
neprevizute sau care necesitd urgentd in rezolvare sau cind interesele primariei impun
aceasta i numai cu aprobarea expresi a Primarului orasului Beclean, fard sa
depdseasci 360 de ore Intr-un an;

ART.51.(1)Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, se acordd la cerere, potrivit
legii, salariatilor cu functii de conducere si de execufie timp liber corespunzétor cu
aprobarea sefului ierarhic.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectvatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de for{s majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Inliturdrii consecingelor unui accident;

ART,52.Evidenta deplasarilor in teren a salaratilor se fine in Registrul
deplasarilor in teren care cuprinde: numele §i prenumele salariatului, data, ora plecdrii,
ora intoarcerii, locul unde are loc deplasarea si scopul acesteia, seful ierarhic sau
inlocuitorul acestuia care a dispus deplasarea.

ART.53.Pentru zilele lucriitoare, de luni pAnd vineri, se la orele 8,00 — 16,00 se
efectueazii de ctre salariati serviciu la intratea in instiutie, iar In zilele de repaus si de
sirbatori legale si religioase, se asigurd serviciul de permanentd si paza a Primariei de
citre personalul de pazi specializat, respectiv Serviciul Politia locald, conform
graficului de paza intocmit de geful de serviciu, in conditiile legii.

ART.54.Accesul salariatilor in sediul central al primariei si In celelalte sedit ale
serviciilor publice se face pe baza legitimatiei de serviciu vizata. In timpul orelor de
program salariatii sunt obligati sa poarte ecuson,
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ART.55(1)Deplasarea salariatilor in interesul serviciului, in cadrul oragului se

face i baza ordinutui-de serviciusialegitimatiedeserviciu-iar-in-afara-oragului-pe—-
baza ordinului de deplasare aprobat de primar.

(2)in cazul gefilor serviciilor publice de interes local cu sau férd personalitate
juridicdt deplasarea in interesul serviciului precum si plecarea in concediu de odihna se
fac numai cu aprobarea prealabildl a primarului.

ART.56.(1)Accesul in sediul principal al primariei sau sediul celorlalte servicii
publice a persoanelor care nu au statutul de salariati, respectiv a persoanclor fizice,
juridice, reprezentanti ai agentilor economici, etc., se face dupa urmitoarele reguli:

a)pentru depunerea cererilor, petitiilor, adreselor precum si a altor acte si
documente §i pentru ridicarea raspunsurilor sau actelor i documentelor sau pentru a
obiine diverse informatii, la Registratura generald a primdriei sau, dupd caz, la servicile
publice de interes local care au registraturi proprii;

b)persoanele care vin In interes de serviciu, inclusiv reprezentantii mass-media,
vor avea acces numai pe baza unei bilet de acces semnat de persoana de contact.
Salariatul de serviciu va lnregistra toate persoanele din afara institutiei in Registrul de
evideni{d a persoanelor care au acces In Primarie, mentiondndu-se ora intrérii, ora iesirii
si compartimentul unde se deplaseaza,

ART.57.(1).Conducerea primariei asigurd cetitenilor audiente pentru rezolvarea
problemelor acestora.

(2)Tinerea audientelor se asigurdi, prin rotafie, de ctre primar, viceprimar,
secretarul orasului. Organizarea audientelor se face conform programului aprobat de
primar prin dispozitie

(3)La tinerea audientelor particips, in functie de obiectul audientei acordate,
sefii serviciilor cu atributii in solutionarea problemelor in cauza. S o

(4)Persoanele care vin in audientd vor fi conduse de personalul de paza in
spagiul destinat audientelor, conform ordinii din tabelul de fnscriere in audienta.

(5)Solutionarea problemelor cetitenilor se face pe loc, san, in cazul in care
acestea nu pot fi solutionate pe loc, prin preluarea problemelor cetétenilor spre
verificare de citre setviciile de specialitate competente urmatd de comunicarea
raspunsului ciitre cetdtean in termen de maxim 30 de zile, prin grija yefului serviciului
de specialitate respectiv, sub semnitura acestuia $i a persoanei din conducere care a
acordat audienta.

CAPITOLUL VII. Recompense

ART.58(1)Salariatii care isi indeplinesc la timp si in conditii de calitate sarcinile
de serviciu, ating nivelul indicatorilor stabiliti la obiectivele individuale, care au
contribuit la obtinerea unor rezultate apreciate ca valoroase si au o conduitd ireprogabila
pot beneficia de urmétoarele recompense:

a)aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;

b)acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

c)acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

d)avansarea In clasd, grad, treaptd profesionald sau categorie, grade sau functii
superioare, etc. cu respectarea prevedetilor legale,
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elalte stimulente §i recompense potrivit legislatiei in domeniu si
acordului/contractului colectiv de muncé;

(2)Acordarea acestor recompense salariafifor se realizeazd pebaza-evaltudrii—

performantelor profesionale individuale anuale ale salariatilor precum si a evaludrilor In
cursul anului, dupa caz, tindnd cont de contributia salariailor la realizarea sau obtinerea
unor rezultate in activitaie apreciate ca valoroase.

CAPITOLUL VIILComisia de disciplinii, sanctiunile disciplinare si
raspunderea salariafilor

ART.59.Abaterile de la prezentul regulament sivirsite de salariaii atrag
rdspunderea corespunzitoare a acestora dupd cercetarea prealabild a faptelor comise,

Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici si a
personalului contractual.

ART. 60.Tipuri de rispundere pentru functionarii publici i pentru
personalul contractual

(1)incilcarea de citre salariafi, cu vinoviiie, a indatoririlor de setviciu atrage
rispunderea administrativii, civild sau penald, in condiiile legii si ale prezentului
regulament.

(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre salariafi a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarca prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in condifiile legii.

(3)Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor §i documentelor previzute la alin. (2), daca le considerd ilegale.

(4)Refuzul salariagilor de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si

“documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previizute alte termene, si se inregistreazd intr-un registiu
special destinat acestui scop.

(5)Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv s3 confrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
previzute la alin. (2), fir a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului
previzut la alin. (4), rispund in conditiile legii.

ART. 61. Riispunderea in solidar cu institutia publici a functionarilor
publici si a personalului contractual

(1)Orice persoand care se considerd vitimatd intr-un drept al séu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, mpotriva
autorititii san institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(M)in cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autorititii sau institutiei publice previzute la alin. (1). Dacd instanta judecitareasca
constatd vinovitia salariatului, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publica.
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(3)Raspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei

publice in care igi desfiigoard activitatea.

ART, 62. Rispunderea administrativ-disciplinara pentru funcfionarii
publici

(Dincilcatea cu vinovifie de ciitre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald
si civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea
administrativ-disciplinara a acestora. '

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

aYintdrzierea sistematics in efectuarea lucrérilor;

b)neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivati de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau stiruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

finerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucririlor cu acest
caracter;

g)manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public 15i desfagoard activitatea,

h)desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activitiiti cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

_medicale ca.urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,

conform prevederilor legale;
k)incalcarea prevederilor referitoare la ndatoriri 5i interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare ia conflicte de interese si

[ EEVE i

incompatibilitati;

Dincalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public
nu actioneazi pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiel publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Sancfiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 Juni;

¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pAnd la un an de
zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioad de pénd la
un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariutui; f) destituirea din functia publica.
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(4)Ca urmare a sivérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica
urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a)peniru abaterile disciplifiare prevazute la alir (2Ylit a), by sid), seapliciuna
dintre sanctiunile disciplinare previizute la alin, (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢} se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢)pentru abaterile disciplinare prevézute la atin. (2) lit. €)-h), se aplicé una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);

d)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1)-k) $i m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinard previzuts la atin. (3) lit. f), in conditiile prevdzute la art. 520,

fpentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3).

(5)Pentru functionarii de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. &) se aplica
prin transformarea functiei pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanc{iunii
disciplinare. Pentru functionarii de conducere in situafia in care sancfiunea prevazutd la
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existi o functie de conducere de nivel
inferior vacantid n cadrul autoritiiii sau institugiei publice, se aplicd sanctiunea
disciplinard previizut3 la alin. (3) lit. ¢).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se
va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile Tn care aceasta
a fost savarsits, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod,

(7)in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard
aferentd abaterii.disciplinare celel. mal grave, ... .. . e o coi

(8)Sanctiunile disciplinare se aplicd In termen de cel mult 6 luni de la data
sesizirii comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s@varsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abatetii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile legale.

(9)in cazul tn care fapta functionarului a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pénd la dispunerea
clasirii ori renuntdrii la urmirirea penald sau pand la data la care instanta
judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicatii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajirii
raspunderii disciplinate se reia §i sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult
un an de la data reludrii.

(10)Pe perioada cercetiirii administrative, in situatia fn care functionarul a carui
faptd a fost sesizatii ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducitorul autoritifii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului in cadrul autoritétii ori institutiei publice ori In
cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritdfii ori institufiei publice.
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul poate influenta cercetarea
administrativa.
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(11)in situaia in care in cazul functionarilor de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenfa numitii in functie are

obligatia si dispund mutarea temporard a functionarlui intf-o Tuficiie corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART. 63.Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare previizute la art. 62 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabild a faptei sivargite §i dupa audierea funcfionarului.
Audierea functionarului trebuie consemnati in soris, sub sanctiunea nulitdii. Refuzul
functionarului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu
impiedici finalizarea cercetdril prealabile si aplicarea sanctiunil.

(2)Sanctiunea disciplinari previizutd la art. 62 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de
citre persoana care are competenta legald de numire in funciie.

(3)Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 62 alin. (3) lit. a) se poate aplica gi
direct de catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 62 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplin.

(5)Pentru personalul contractual se aplicd prevederile Codului muncii referitoare
la raspunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionald i penald.

ART. 64.Comisia de disciplina

(D)in cadrul autoritdgilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina
avand urmitoarea competenta:

- a)analizaren fuptelor sesizate ca abateri disciphifiare prevazute’ ta-art; 62 alin; (2), -

[

cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilita(i previzutd la art. 62 alin.
(2) lit. 1);

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea
demnititilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institufionale pentru abaterea
disciplinard referitoare la incompatibilitati previzuté la art. 62 alin. (2) lit, 1), in vederea
verificdrii i solutiondrii.

(2)Din comisia de disciplind face parte §i cel pufin un reprezentant al salariatilor .

(3)Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri §i, dupd caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritafilor sau institutiilor
publice s cerceteze faptele sesizate si s prezinte rezultatele activitdfii de cercetare,

ART, 65.Cii de atac

Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanjei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dup3 caz, a dispoziiei de
sanctionare.

ART. 66.Radierea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 62
alin, (3) lit, a);
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b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previzute fa art. 622 alin. (3) lit. b)-¢);

c)in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea prevazutd fa art. 62alin. (3t £3;

d)de la data comunic#rii hotirdrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public,

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd
prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

ART. 67.Rispunderea contraventionala

()Raspunderea contraventionald a functionarilor se angajeazd in cazul in care
acestia au sdvirsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu,

(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecétoria In a clrei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publici in care este numit
functionarul public sanctionat.

ART. 68. Rispunderea civila

Rispunderea civild a functionarului se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institufiei
publice 1n care functioneazi,

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia publica, in calitate de
comitent, unot terte persoane, in temeiul unei hotdrari judeciitoresti definitive.

ART. 69.0rdinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institugiei publice in situatiile
previazute la art. 67 lit. a) §i b) se dispune prin emiterca de cétre conduciitorul institutiei
. publice.a unei dispozitii.de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, .
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situafia previzuta la lit. ¢)
a aceluiagi articol, pe baza hotdrdrii judecitoresti definitive.

(2)impotriva dispozitiei de imputare functionarul in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3)Dispozitia de imputare rimasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instania de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4)Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozifia
de imputare se presctie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART. 70.Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1)Raspunderea functionarului pentru infractiunile sivarsite In timpul serviciului
sau in legaturd cu atributiile funciei pe care o ocup# se angajeazi potrivit legii penale.

(2)in situatia in care fapta functionarului poate fi consideratd abatere disciplinard,
va fi sesizatd comisia de disciplind competentd.

(3)De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situafia in care
functionarui poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functie
are obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului in cadrul autoritégii ori
institutiei publice ori in cadrul aitei structuri fard personalitate juridic# a autoritdtii ori
institujiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care funciionarul poate
influenta cercetarea,
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(#in situatia in care In cazul functionarilor de conducere nu este posibild
aplicarea prevedetilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica

are obligatia sd dispund mutarea temporata a futictionaralui——intr=o—furictie
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL IX, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
SECTIUNEA 1. Modificarea raportului de serviciu

ART. 71, Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitivd in cadrul autoritdii sau institutici publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridicd a autoritdtii sau instituiiei publice, in conditiile
prezentului cod;

e)mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii sau institutiei publice, n conditiile
prezentului cod,

flexercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere sau din
categoria Inalfilor functionari publici;

g)promovare;

(2)In cazul functionarilor publici numifi pe duratd determinatd modificarea
temporard a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai micd sau egald cu
perioada pentru care au fost numifi.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional
debutant li se pot aplica numai modalitifile de modificare temporard a raporturilor de
. 'SGI'ViCiu prevﬁzute‘ laahﬂ. (l)ht. a), bj Sie) VU VORI PR D P

(4)Functionarii publici numifi pe durati determinatd, precum si functionarii
publici debutanti pot fi promovati In conditiile prevazute de prezentul cod.

(5)Functionarilor publici care exercitd functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporari a
raporturilor de serviciu previizute la alin. (1) 1it. a), b), ¢) si f).

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor legale.

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.
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ART. 72.Delegarea (1)Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin schimbarea focului muncii si in

legaturdl cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau institugiel publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioadd de cel muit 60 de zile calendaristice Intr-un
an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afli in una dintre
urmitoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minot;

¢)starea sandtafii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d)motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4)Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5)Pe timpul delegrii functionarul public igi pastreaza functia publicd si salariul,
iar, in cazul In care delegarea se face Intr-o altd localitate decét cea in care functionarul
public isi desfisoard activitatea, autoritatea sau institutia publica care il
deleagd este obligatd si suporte costul integral al transportului, cazdrii si al
indemnizatiei de delegare.

ART. 73.Detasarea

(1)Detagarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
urmeazi si isi desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult
6 luni. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de
6 luni numai cu acordul siu scris.

(2)Detagarea se poate dispune pe o funcfie publicd vacanta sau temporar vacanti,

 (3)Detasarca_sc poate dispune pe o funcfie publicd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriel, clasei §i gradului profesional al funcfionarului public, sau intr-o

functie publici de nivel inferior, Functionarul public poate fi detagat pe o funcgie
public de nivel inferior numai cu acordul su seris.

(4)Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detagat.

(5)Detasarea se poate dispune pe o funcfie publicd de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
legale, dacid functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum si condifiile specifice necesare ocuparii functiei publice.

(6)Functionarii publici care ocupd functii publice specifice pot fi detasati pe
functil publice generale sau pe functii specifice cu Ingtiintarea prealabild a Agenfiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile fnainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati §i pe functii publice specifice cu ingtiinfarea
prealabildi a Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masuxii.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau instituiei publice in care urmeazd sa isi desfisoare activitatea
functionarul public detasat.
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(9)Functionarul public poate refuza detagarea dacd se afli in una dintre
urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sndtitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d)detagarea se face Intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in condifiile
legii;

e)este singurul intretindtor de familie;

Dmotive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasdrii.

(10)Pe perioada detagirii functionarul public isi pastreaza functia public si
salariul, Dacé salariul corespunziitor functiei publice pe care este detagat este mai mate,
el are dreptul la acest salariu, Pe timpul detagirii In alta localitate autoritatea sau
institutia publica beneficiard este obligatd s3 fi suporte costul integral al transportului,
dus si intors, cel putin o daté pe lund, al cazarii i al indemnizatiei de detagare.

ART, 74.Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a)in interesul serviciului,

b)la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o funciie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functie publici vacantd de nivel inferior.

(3)Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasi de nivel inferior.
~ (4)Peniru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior
se intelege o functie publici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, precum si orice funcie publica de executie.

(5)Functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie
transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autorititii sau institutiei publice la care se transferd functionarul public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
autorititii sau institutiei publice in care urmeazd sa isi desfdsoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public §i cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(Min cazul transferului In interesul serviciului in altd localitate decét cea In care
isi are sediul autoritatea sau institujia publica de la care se transferd, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul safariului
din tuna anterioard celei in care se transferd si la un concediu platit de S zile lucratoate.
Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de ia data aprobdrii transferului. Nu beneficiaza
de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul 1n localitatea in care
ist are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transferd.
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(8)Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public i cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institufiei publice in care urmeazd si isi desfdgoare

activitatea funclionarul public. Auforitatéa sau institufia publica in cadrul cireia s=a
aprobat transferul la cerere al functionarului public ngtiinfeaza cu celeritate autoritatea
sau institutia publicd tn cadrul cireia i5i desfisoard activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer. n termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea instiingirii, conducétorul autoritdtii sau institutiei publice in care 15i desfagoari
activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarubui public, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9)Autorititile sau institutiile publice pot aproba proceduii interne de selectic a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

ART. 75. Mutarea

(1)Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
far¥ personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivd ori
temporara.

(2)Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publicé vacantd de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public sau inti-
o functie publicd vacanti de nivel inferior. Functionarul public trebuie si Indeplineascé
conditiile de studii, conditiile de vechime si condifiile specifice pentru ocuparea
functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

. ....(3)Prevederile art. 73 alin. (3) si (4) se aplicd In mod corespunzator.

(4)Mutarea definitivd poate avea loc: -

a)din dispozitia conduc#torului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfisoari activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului
auforititii sau institutiei publice,

(5)in cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei deginute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, Tn masura in care nu este afectatd organigrama
autoritdtii sau institutiei publice.

(6)Mutarea temporarii pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se
dispune motivat, in interesul autoritdfii sau institutici publice, de citre conducaiorul
autoritdiiii orl institufiei publice, pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni aumai cu acordul sdu scris. Funcfionarut public
trebuie s indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea
functiei publice in care urmeazd sa fie mutat,
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(7)Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducitorul autoritdtii sau instituiei publice, motivat, cu repartizarea postului

corespunzator funciiei definute de funcfionarul public, pentiu o perfoadd de rraximunT 6 —

luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectatd organigrama autoritafii
sau institutiei publice.

(8)In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea s&ndtitii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfisurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
temporard sau definitivi se face In conditiile prezentului cod, dacd functionarul public
in cauzil este apt profesional si indeplineasc atributiile care fi revin.

ART. 76.Exercitarea cu caracter temporar a unei funetii publice de
conducere

(1)Exercitarea cu caracter temporat a unei functit publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaz prin promovarea temporard a unui funciionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire Tn functia
public#, cu respectarea conditiilor de comunicare.

(2)Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public
trebuie si indeplineascd conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiiior
pentru ocuparea functiei publice si s nu aiba o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu
a fost radiafa.

(3)In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducitorului autoritifii sau
institujiei publice in al cirei stat de functii existd functia publicd corespunzdtoare

caracter temporar a acesteia poate fi realizatd de functionari publici sau, dupa caz, de
functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), cu
notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea misurii, Aceastd masurd se dispune prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publica corespunzatoare categoriei Tnaltilor
functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective, functia publicd nu a putut
fi ocupatd prin mobilitate,

(4)Dact salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5)Pericada In care functionarul public de execujie a exercitat cu caracter
temporar in conditiile prezentului cod o funciie publicd de conducere constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public
o detine.
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SECTIUNEA 2: Suspendarea raportului de serviciu

————————ART; 77.Suspendarea raporturilor-de servicin- Tipuri de suspendare
(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu §i suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
partilor se aprobd prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de

numire, la cererea functionarului public.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestérii
muncii de citre functionarul public i a platii drepturilor de naturd salariald de catre
autoritatea sau institutia publica.

(3)Pe petioada suspendatii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot Inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(4)Prin exceptic de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de Incetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleazi.

ART. 78. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1)Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind functionarul public se
afld in una dintre urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

b)este ales, tntr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

c)este desemnat si desfigoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritdtii sau
institutiei publice sau al statului romén, pentru periocada respectivé;

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a stirii de rizboi sau la
instituirea starii de asediu,

e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd
penala, cu modificirile i completdrile ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori
a misurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f)in caz de carantind, in conditiile fegii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecitoreasci
definitiva;

f)concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o
luna, n conditiile legii;

{)in caz de forta majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupta capacitdiii de muncd In cazul
invaliditatii de gradul [ sau II;

lyin cazul in care s-a dispus trimiterea in judecati pentru sivérsirea unei
infractiuni,
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m)in alte cazuri expres prevézute de lege.
(2)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdfii, cu 15 zile

Thainte de data incetarii motivalui de suspendare de drept, dar nu mai tarziu dedata
lugrii la cunosting de motivul incetitii suspenddrii, functionatul public informeaza in
sctis persoana care are competenta legald de numire In functia publica despre acest fapt.

(3)Perioada in care funciionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o define.

ART.79.Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului
public

(DRaportul de serviciu se suspendd la inifiativa functionarului public in
urmitoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pand la Implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b)concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
neredintarii copilului in vederea adopfiei;

d)concediu paternal;

e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfigoard activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in

conditiile legii;
.. gefectueazit tratament medical in stréindtate, dacd functionarul public.nu se.afld .
tn concediu medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru Tnsotirea
sotului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in conditiile
legii;

h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si
pand in ziua ulterioard alegerilor;

i)pentru patticiparea la grev, in conditiile legii;

j)desfisurarea unei activitdti In cadrul unor organisme sau institugii internationale
pe perioadd determinati,

(2)Pentru situaiite prevdzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este
obligat s informeze autoritatea sau institutia publici anterior cu cel putin 15 zile
lucritoare Thainte de incidenta acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), ),
g), h) si j) functionarul public este obligat sd informeze autoritatea sau institutia publica
cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de incidenfa situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile previzute la alin. (1) fit. b), f) si i), informarea se inainteaz autorititii sau
institutiei publice la data ludrii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta
motivului de suspendare. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a
prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.
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(3)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetirii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar

na mai (Arziu de data Tuari 1a cunostinis de motivul ificetarii suspendarii, funictionarul—

public informeazi in scris persoana care are competenia legald de numire in funciia
publici despre acest fapt.

{4)Perioada in care functionarul public de execuiie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 80.Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele previzute la art. 78 alin. (1)
pe o durati cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o
detine. Durata suspendarii se stabilegte prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de
30 de zile.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), peniru tngrijirea copilului cu
handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului
public pentru o perioada cumulatd mai mare decét cea previzuti la alin. (1), cu acordul
conducitorului institutiei publice.

(3)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivatd adresati persoanei care are
competenta de numire in functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoate inainte de data de la care se solicit suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public ptin acordul pariilor.

. e (4)Persoana. care. ate. competenta de numire in functia publicé isi-exprimd sau.nu.. ... ..

acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului
public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute
la alin. (3).

(5)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu
de data luarii la cunostintd de motivul incetaril suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competen{a legald de numire in functia publicd
despre acest fapt.

SECTIUNEA 3: Incetarea raportului de serviciu

ART. 81.1ncetarea raporturilor de servicin

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale si are loc Tn urmatoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul partilor, consemnat i scris;

¢)prin eliberare din functia publica;

d)prin destituire din funcfia public;

e)prin demisie.

33



ART. 82.Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1)Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b)la data raménerii definitive a hotérérii judecitoregti de declarare a mortii
functionarului public;

¢)dacy functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile legale;

d)la data indeplinitii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenfa de numire in
functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

ella data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncd In cazui
invaliditatii de gradul I sau II, in situafia in care functionarului public ii este afectata
ireversibil capacitatea de munci;
f)ca urmare a constatiirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotérére judecétoreascd
definitiva;

g)oand prin hotdrdre judecitoreasci definitivdl s-a dispus condamnarea pentru o
fapts previzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din O. U. G. ar. 67/2019 privind Codul
administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
rimanerii definitive a hotdrdrii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executdrii pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie public# sau de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care
s-a folosit pentru sivérsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii, ca méasura de sigurania,
de la data rimanetii definitive a hotdrarii judecitoresti ptin care s-a dispus interdictia;

iJca urmare a constatdrii faptului cd funcfia publicd a fost ocupati cu

. nerespectarea  dispozitiilor. legale de.clitre. o persoand.care.executa-la- data .numirii fn..... ..

functia publici o pedeapsd complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a
ocupa o functie care implicd exercitiul autorititii de stat;

j)ca urmare a constatdrii faptului ci funcfia publicd a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozitiilor legale de cditre o persoand care a fost lucritor al sau
colaborator al Securititii, pe baza hotérarii judecitoresti definitive;

i)la data expirdrii termenului 1n care a fost ocupatd pe perioadd determinaté
functia publicd;

Dalte cazuri previzute expres de lege.

2in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni nainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizatre
pentru pensionare §i cu aprobarea conducitorului autoritd{ii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publica definutd maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportulul de
serviciu. Pe petioada in care este dispusid menjinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din O. U. G. nr, 57/2019 privind Codui administrativ .

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publicé.
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ART. 83.Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicd se dispune, in condifiile art. 493 din O U G
57/2019 privind Codul administrativ, prin act administrativ al persoanei care are
competenia legald de numire in funcgia publicd, ca sanciiune disciplinard aplicaté
pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a)pentru siivirgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;

b)dacii s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru Incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneazi n conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART. 84, Demisia

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica. Demisia nu trebuie motivatd.

ART, 85.Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice 1a 30 de zile calendaristice de ia inregistrare.

ART. 86.Renuntarea la demisie

Ulterior inregistririi demisiel, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile previzut la art. 84.

ART. 87.Drepturi si obligatii ale funcfionarului public la modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu

(1)La modificarea, la suspendarea §i la Incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sd predea luctdrile si bunurile care i-au fost

incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
T (2)La incetaréa taportului de serviciu Rinctionarul public isi pastreazd drepturile

dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat
din motive imputabile acestuia.

(3)Functionaril publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au Incetat in conditiile prevazute in O.
U. G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ Ia:

a)art, 517 alin. (1) lit. ¢}, cu exceptia cazului in care funciionarul public nu mai
indeplineste conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. a);

b)art. 517 alin. (1) lit. £) si k);

c)art. 519 alin. (1).

CAPITOLUL X: Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muneci

ART.88.(1)Contractul individual de munc poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munci este posibild numai in cazurile si in condifiile prevazute de Codul muncii.
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(3)Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dinire
urmitoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

Htimpul de munca si timpul de odihna.

ART. 89,

(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detagarea salariatului fntr-un alt loc de muncd dect cel prevazut in contractul
individual de munca.

~ (2)Pe durata delegirii, respectiv a detagirii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi previizute in contractul individual de munca.

ART.90.Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angaj atorului,
de cdtre salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atribufiilor de serviciu in
afara locului sdu de munca.

ART.91,

(1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendatistice in 12 uni gi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizagie de delegare, in condifiile previzute de lege sau de

contractul colectiv de munca aplicabil,

ART.92 Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului
de munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unot
tucrdti in interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muncii, dar numai cu consimgamantul scris al salariatului.

ART. 93,

(1)Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

(2In mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungiti pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu
acordul ambelor piri, din 6 In 6 luni.

(3)Salariatul poate refuza detasarea dispusad de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4)Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de
contractul colectiv de munci aplicabil.

ART.94,

(1)Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detagarea.
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(2)Pe durata detagirii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile

de la angajatorul la care este detasat.

(3)Angajatorul care detageazd are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineascit integral si la timp
toate obligatiile fat3 de salariatul detagat.

(4)Dac3 angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplinegte integral i la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul
care a dispus detagarea.

(5)In cazuf in care existd divergentd intre cei dol angajatori sau niciunul dintre el
nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) §1 (2), salariatul detagat are
dreptul de a teveni la Jocul sdu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se
ndrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a
obligatiilor neindeplinite.

ART. 95.Anggjatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, {33
consimtimantul salariatului, si in cazal unor situatii de fortd majord, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca misurd de profectic a salariatului, in cazurile §i In
conditiile previizute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munci

ART. 96. (1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de
drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a plétil drepturilor de naturd salariald de cétre
angajator. - C o o : L

(3)Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligafit ale
partilor decat cele previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

(Hin cazul suspendirii.contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5)De fiecare datil cAnd 1n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
o cauzi de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(6)in cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd toate
termenele care au legitrd cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului individual de munci, cu exceptia situatiifor in care contractul individual de
munca inceteaza de drept,

ART. 97.Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporatd de munca;

c)caranting;
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d)exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judeciitoresti, pe toatd durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

¢)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)for{d majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

h)de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteazi de drept;

i)in alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 98. (1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmitoarele situatii:

a)concediu pentru cregterea copilului fn varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;

b)concedin pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea varstei de

- 18 ani;

c¢)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatdl durata mandatului;

Dparticiparea la grevi.

ART. 99.(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmatoarele situatii: L _

a)pe durata cercetiirii disciplinare prealabile, in conditiile legii,

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pan3 la riménerea definitivi a hotararii judecitoresti;

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea
raportului de munca, peniru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controiului judiciar pe cautiune,
dacs in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractului
de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul
méisurii fmpiedicé executarea contractului de muncé;

e)pe durata detasérii;

fpe durata suspenddrii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesate pentru exercitarea profesiilor.

(2)in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui
tn cauzd, salariatul isi reia activitatea anterioardi i i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor rispundetii civile contractuale, o despiagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractuiui.
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(3)in cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdgesc 30 de zile lucrdtoare,

angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de Tocta deTa 5 zile Ta 4 zile pe
siptdmand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care
a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a reprezentanfilor
salariailor.

ART. 100. (1)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitafii,
salariatii implicai in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfigoard activitate,
beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de
75% din salariu! de bazi corespunzitor locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin, (3) C.M.

(2)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s&
dispund reinceperea activitatii.

ART, 101,

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul parilor, In
cazul concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale,

(2)Contractul individual de muncd se poate suspenda la cererea motivatd a
salariatului, pentru un interes personal pe o durati cumulati de cel mult 2 ani in
perioada exercitirii funciiei pe care o detine. Durata suspenddrii se stabilegte prin
acordul partilor i nu poate fi mai micé de 30 de zile.

(3)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) salariatul depune o cerere motivati adresatd persoanei care are competenta de
numire in functie. Cererea de suspendate se depune nainte de data de la care se solicita
suspendarea contractului individual de munc, prin acordul périilor. |

(4)Persoana care are competenta de numire fn functie isi poate exprima sau nu
acordul .cu privire . la.. suspendarea contractului individual de muncd la cererea
salariatului.

(5)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 5 zile
calendaristice, nainte de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul périilor,
dar nu mai thrziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetérii suspenddrii, salariatul
informeazi in scris persoana care are competenta legald de numire in funciie despre
acest fapt.

Incetarea contractului individual de munci

ART. 102. Contractul individual de munc# poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmate a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

c)ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Incetarea de drept a contractului individual de munca

ART.103. (1)Contractul individual de muncé existent inceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizic, precum si In
cazul dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul gi-a
Tncetat existenta conform legii;
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b)la data riménerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a morfii sau
a punerii sub interdictic a salariatului sau a angajatorului persoand fizica,

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsia standard sia stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru salariata care
opteazi in scris pentru continuarea executdrit contractului individual de muncd, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior tmplinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
vérstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii
de munci In cazul invaliditagii de gradul I sau II;

d)ca urmare a constatirii nulitafii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatati prin acordul pirtilor sau prin hotdrare
judecatoreasca definitiva;

¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii
definitive a hotirarii judecitoresti de reintegrare;

fica urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raménerii definitive a hotdrérii judecitoresti; .

g)de la data retragerii de citre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interziceril exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésurd de
sigurant ori pedeapsi complementar, de la data raménerii definitive a hotararii
judecitoresti ptin care s-a dispus interdictia;

i)la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

.. .. Jretragerea.acordului paringilor.sau al reprezentantilor. legali, in cazul salariafilor. ...

cu vérsta cuprinsd intre 15 §i 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)- j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de muncd se face In termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, n sciis, prin decizie a angajatorului, §i se comunicd persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

(3)Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza inti.

(4)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data Indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut In aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munci.

ART.104. (1)Nerespectarea oricireia dintre condifiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia,

(2)Constatarea nulitiii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.



(4)in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabilegte drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau

contractelor colective de murnca aplicabile, aceasta este infocuitd de diept cu dispozifiitte——
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despégubiri.

(5)Persoana care a prestat munca In temejul unui coniract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6)Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordui partilor.

(7)Daci pittile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de ciitre instania
judecatoreasca.

Concedierea

ART.105.(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé
din initiativa angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

ART, 106. Este interzisi concedierea salatiatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap,
situatic sau responsabilitate familiald, apartenenti ot activitate sindicaléd;

b)pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART.107.{1)Concedierea.salariatilor nu.poate fi.dispusa: . ..o

a)pe durata incapacitiitii temporare de muncd, stabilitéd prin certificat medical
conform legii;

b)pe durata suspendrii activitatil ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, n mésura in care angajatorul a
luat cunostingi de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

¢)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani sau,
tn cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea
vérstei de 18 ani;

g)pe durata efectudirii concediului de odihnd.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplic# in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in
conditiile legii.
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Concedierea pentru motive care in de persoana salariatuiui
ART. 108. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de

persoana salariatului In urmatoarele situatii:

a)in cazul 1n care salariatul a sdvirsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncs, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinaré,

b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald;

¢)in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si
1si indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

ART.109. (Din cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previizute la lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatiirii cauzei concedierii.

(2)In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii,

(3)Decizia se emite n scris si, sub sanctiunea nulitafii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si si cuprind preciziri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecatoreasca ia care se contesta.

ART.110. (1)Concedierea pentru sivérgirea unei abateri grave sau a unor
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupa

indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele

stabilite de prezentul cod.

(2)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul
muncii poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedutii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munc# aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern.

Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatuiui

ART. 111. (1)Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea
locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legaturd cu
persoana acestuia,

(2)Desfiingarea locului de muncé trebuie si fie efectivi si si aibd o cauza reala si
serioasa.

ART.112.Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris i trebuie s@
contind in mod obligatoriu:

a)motivele care determind concedieres;

b)durata preavizului;

c)eritetiile de stabilire a ordinii de prioritéi, in cazul concedierilor colective;
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dlista tuturor locurilor de muncd disponibile In unitate $i termenul In care
salariatii urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

ART.113Decizia de concediere produce efecte de 1a data comunicHrii ei
salariatului.

Demisia

ART, 114.

(1)Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat si Tnregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractu] individual de
munca sau, dupi caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munci continud si isi producd
toate efectele.

(6)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de muncd Inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fard preaviz dac angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci,

CAPITOLUL XI: Contractul individual de muncd pe durati determinata

ART.115,(1)Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul
muncii, angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual
de munci pe duratd determinat.

(2)Contractul individual de munci pe duratd determinatd se poate incheia numai
in form3 scrisd, cu precizarea expresi a duratel pentru care se incheie,

(3)Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit, in
conditiile Codului muncii, §i dupd expirarea termenului inifial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4)intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munci pe duratd determinata,

(5)Contractele individuale de munci pe durati determinatd Incheiate in termen de
3 [uni de la incetarea unui contract de muncé pe duratd determinatd sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o dutati mai mare de 12 luni fiecare.

ART.116.Contractu!l individual de muncd poate fi incheiat pentru o duratd
determinati numai In urmitoarele cazuri:
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a)inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de muncd, cu
exceptia situatiei Tn care acel salariat participd la greva,

b)cresterea sifsau modificarea temporara a structurii activititii angajatorului;

¢)desfigurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fird loc de muncd;

¢)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

flocuparea unei functii eligibile in cadrul organizafiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h)in alte cazuri previizute expres de legi speciale ori pentru desfdgurarea unor
lucrdri, proiecte sau programe.

ART.117(D)Transferul personalului confractual poate avea loc dupd cum
urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b)la cererca salariatulul.

(2)Transferul se poate face Intr-o funcfie pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previzute in figa postului.

(3)Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului transferat.

(4)Transferul in interesul serviciului se face intr-o funciie de aceeasi categorie,
clasi si grad profesional cu funcfia detinutéd de functionarul sau intr-o functie de nivel
inferior.

(5)Transferul la cerere se face intr-o functie de aceeasi categorie, clasa s1 grad
_.profesional. sau.intr-o. functie publicd de nivel inferior,. in urma aprobirii cererii de .
transfer a functionarului de citre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice la care
se solicitd transferul. Tn acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritdti sau
institutii publice din administrafia publici centrald, intre autoritati administrative
autonome ori, dupi caz, intre autoritati sau instituiii publice din administratia publica
locala.

ART.118.Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

{(1)Exercitarea cu caracter temporar a unei funciii contractuale de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeazd prin promovarea unui salariat, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in funciia contractuala.

(2)Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul trebuie si
indeplineascs conditiile de vechime pentru ocuparea functiei contractuale si sd nu aiba
o sanctiune disciplinari aplicatd si care nu a fost radiata.



CAPITOLUL XII. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinatatea
in munci a salariatilor.

ART.119.Conducerea Primariei are obligafia si asigure personafului condifii
normale de muncd si igiend, de naturdl si le ocroteascd sindtatea §i integritatea fizica, sa
si preving accidentele de muncd i bolile profesionale, dupd cum urmeaza:

a)si solicite Inspectoratului Teritorial de munca Bistrita-Nasdud autorizarea
functiondrii din punct de vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de munca
pentru care a fost autorizati si si ceardl revizuirea acesteia In cazul modificdrii
conditiilor de munca, potrivit legii;

b)s# stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectia muncii;

c)si stabileascd pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

d)si asigure si sd controleze prin salariatul delegat cu aceste atributit,
cunoagterea si aplicarea de cétre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare,
organizatorice stabilite, precum gi a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

e)sd ia misuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii gi educarii
salariatilor in procesul de munci: afise, pliante,filme, etc.;

sa asigure informarea fiecdrui salariat, anterior numirii sau angajarii asupra
riscurilor la care este expus la viitorul locul de muncs;

g)si asigure pe cheltuiala primériei, instruirea, testarca si perfectionarea
profesional? a salariailor cu atributii in acest domeniu;

h)sd numeascd sau si angajeze numai persoane care, in urma controlului
medical, corespund locului de munci si sarcinilor de muncd pe care urmeazd sa le
execuie;

i)sii tind evidenta locurilor de munca cu condiii deosebite, vatimatoare sau
grele, precum §i a accidentelor de muncé, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
s si iamisuri de.eliminare a conditiilot.respective si. Imbunatitirea acestora; .. ... ... IR

)s# asigure functionarea permanenta gi corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectic;

k)si asigure realizarea misurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul
controatelor;

ART.120,Regulile generale aplicabile conducerii §i salariafilor cu privire la
conditiile de munci gi igiend sunt urmatoarele:

a)instructiunile prevéizute in prezentul Regulament Intern, impun fiecirui
salariat si conducerii si vegheze, atdt la securitatea gi sénatatea proprie cét si a celorlalfi
salariati din primarie gi serviciile publice de interes local;

b)fumatul in incinta primdriei si a celorlalte servicii publice de interes local, In
alt loc decit cel amenajat, precum i consumarea biututilor alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenta buturilor alcoolice sunt interzise;

c)in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unui salariat
datoritd cimiia acesta nu gi-ar mai putea executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatil peticuloase, seful ierarhic poate propune un consult
medical al salariatului respectiv. Acest consult medical va avea drept scop, respectand
secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical,
daci este necesar. in asteptarea unei solutii definitive, salariatului in cauza ii va fi
interzis sd~si mai exercite sarcinile;
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d)asigurarea si plistrarea conditiilor corespunzitoare in grupurile sanitare dotate
cu materiale de strictd necesitate in vederea credrii unui confort necesar respectirii

intimitatii fiecaruia, precum si peniru prefufampinarea imbolnavititor;

e)asigurarea efectudrii si mentinerea curdtenici in birouri, grupuii sanitare,
holuri se va face numai cu aparate electrocasnice $i materiale speciale. Nerespectarea
acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea
disciplinari a celor ce se vor face vinovaii de incalcarca acestora.

ART.121(1) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea salariatilor se
efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila,

(2)Luctarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, se asigurd prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu
sisteme si dispozitive de Inchidere.

Autoturismele proprietatea primariei i salariatilor vor fi parcate in spatii special
destinate si vor avea un ecuson de parcare specific primariel.

ART.122(1) In caz de accidente, inclusiv a celor de muncé, sau incidente la
locu! de munci se va actiona astfel:

a)toate accidentele, inclusiv accidentele de munca de traseu, survenite in timpul
serviciului, vor fi comunicate imediat Primarului sau fnlocuitorului acestuia. Aceste
reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
muncd gi invers. '

b)accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv
vor fi comunicate de indatd Primatului sau altei persoane din conducerea acesteia,
Inspectiei Muncii, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

(2)Prin accident de muncd se Infelege vatdmarea violentd a organismului,
. precum. $i-intoxicatia-acutd profesionald, care.are Joc in.timpul. procesului.de munca, ...
indiferent de natura raportului sau contracului de munc# si care provoaca incapacitate
temporard de munci de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(3)Este considerat accident de munca;

a)accidentul suferit de salariafi, practicani, studenti, pe perioada activitdtii in
cadrul primiriei sau serviciile publice de interes local;

b)accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii Intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea sau Inlaturarea unui pericol iminent care ameninga avutul
public sau pentru salvarea de viefi omenesti;

c)accidentul cauzat de activitdti care nu au legdtura cu procesul muncii, dacé are
loc la sediul primariei sau al serviciilor publice de interes local, ori in alt loc de munca
organizat de acestea in timpul programului de munca si nu se datoreazd culpei excusive
a accidentatului.

(4)Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor si
stabilitii persoanelor vinovate.

(5)Rezultatul cercetdrii se consemneaza Intr-un proces-verbal care va stabili:

a)cauzele si imprejurarile Tn cate a vut loc accidentul;

b)prevederile din normele de protectia muncii care nu au fost respectate;

¢)persoanete réspunzitoare;

d)sanctiunile aplicate;
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e)misuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru evitarea sau preintdmpinarea lor;
(6)Nerespectarea de ciitre salariafi a normelor de protecfie a muncii atrage

rgspunderea disciplinard, administrativa, maferiald, Ccivild sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

ART.123(1) Fiecare salariat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic din
dotare si matetiale repartizate conform cetintelor, fiind interzisd utilizarea acestora in
scopuri personale;

(2)Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd,
autovehicule, aparate, etc., specifice activitd{ii, necesare executdrii sarcinilor de
serviciu;

(3)Este interzisi interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic
sau a echipamentului de protectie, daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui
specialist, salariatii fiind obligati s apeleze la serviciile acestuia;

ART.124(1).Misurile necesare pentru asigurarea securitdfii si sAnatatii
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitatii si
sanatatii muncii $i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza Instructiunilor proprii
de securitate si sindtate in muncd, de citre personalul responsabil in colaborare cu sefii
setviciilor. Controlul medical anual este obligatoriu pentru fiecare salariat pentru
intocmirea fiselor de aptitudini si se face de un medic de medicina muncii.

(2)Fiecarui salariat i se asigurd, prin grija persoanei responsabile, instructiunile
proprii privind securitatea gi sandtatea In muncé, sub semnaturd pentru a {i respectate,

(3)Instruirea salariatilor in domeniul securitafii si sdndtafii in muncd este
organizat potrivit legii in trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala
de instructaj cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii,

(4)Instruirea introductiv generald care dureazd 7 ore si 1 ora testarea

.cunostintelor este realizati de citre persoana responsabild cu securitatea gi sinditatea in. ...

munch cu salariatii nou angajati, transferai, detasati, practicantii si cu salariatii aflati in
perioadi de probd, dupé caz;

(5)Instruirea la locul de muncd se face dupd instruirea introductiv generald de
catre seful compartimentului unde salariatul urmeaza si-si desfdgoare activitatea i are
ca scop prezentarea riscurilor si misurilor de prevenire specifice locului de munca si
demonstrarea practici a activititii pe care salariatul o va desfisura, dureaza 7 ore gi
testarea cunostinfelor 1 ori.

(6)Instruirea periodica se face obligatoriu pentru toti salariatii si are drept scop
aprofundarea normelor de protectia muncii, a modificdrii normelor de securitate si
sinitate In muncd sau ale instructiunilor proprii de securitate §i sénitate a muncii, la
realuarea activititii dupd accident de munci incluzand gi demonstrafii practice. Se
efectueaza de conducatorul locului de munci pe durata a 2 ore conform Programului
anual de instruire aprobat. Suplimentar instruirii periodice programaie se va face
instruire periodic# in situatia salariatilor care absenteazi mai mult de 30 de zile de la
locul de munca.

(NIn cadrul instructajului introductiv general vor fi expuse in principal,
urinatoarele probleme :

a)riscurile de accidentare specifice primériei si serviciilor publice de interes
local,
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b)legislatia de sinatate si securitate a muncii In vigoare ,
c)consecintele posibile ale necunoagterii si nerespectarii legislatiei de sandtate i

securitate a munetii,

d)masuri tehnico- organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si
prim-ajutor,

e)Planul de prevenire si protectie ,

f)Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca .

g)Instructiuni proprii de traseu la /de la loc de munca /domiciliu.

(8)Instructajul introductiv general se realizeaza in spatii special amenajate,
continutul instructajului si programul de desfisurare vor fi intocmite de salatiafil cu
atributii in domeniu si aprobate de Primar.

ART.125(1). Salariatii sunt obligati si-si insugeasca si sé respecte Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca, s acorde primul ajutor In caz de accidente de
muncd celor accidentati, sa comunice evenimentele care au provocat accidente de
munca in cel mai scurt timp conducerii si organelor legale competente pentru cercetare.

(2)Angajatorul are obligatia, conform legii, s asigure organizarea unei activitati
permanente de cunoastere a legislatiei in domeniul protectiei muncii, utilizand forme si
mijloace cu continut specific avizate de serviciul de specialitate din cadrul Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiet.

ART.126.Dispozitiile referitoare la securitatea §i slniitatea in muncd se
completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale Codului muncii, precum si cu
instructiunile proprii fiecarei meserii de securitate si sanatate in munca .

CAPITOLUL XIII. Selectarea, salarizarea, evaluarea, promovarea si
avansarea salariatilor

ART.127. Catiera in functia publici cuprinde ansamblul situatiilor juridice si
efectele produse, care intervin de la data nagterii raportului de serviciu al functionarului
oo public pani in momentul incetdrii acestui-raport, in.conditiile legil. - o e

ART.128. (1) Selectarea functionarilor publici, numirea in functii de executie si
in funciii de conducere, evaluarea, promovarea §i avansarea lor, se va face conform
prevederilor Ordonanatei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare gi a HGR nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publict, cu
modificarile si completirile ulterioare i a procedurilor operationale specifice.

(2)Numirea salariatilor intr-o functie publici se face in conditiile legii, prin
concurs/examen, in limita functiilor publice vacante.

(3)Data si locul de desfagurare a concursului, bibliografia, precum si conditiile
stabilite pentru inscriere, componenta comisiei de concursfexamen, respectiv de
contestatie, dupé caz, se vor stabili conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART.129.(1) Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza.

a)selectia dosarelor de inscriere;

b)proba scrisd/proba practicd;

¢)interviul.

{2)Poate ocupa o funciie publici persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a)are cetitenia romand si domiciliul in Romania,
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b)cunoaste limba romand, scris §i vorbit;
clare varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d)are capacitate depliné de exerci{iu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare funciiei publice pentru care
candideazi, atestatd pe bazii de examen medical de specialitate;

fYindeplineste condiiiile de studii previizute de lege pentru functia publicé;

o)indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru savérsgirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
Tmpiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

i)nu a fost destituitd dintr-o functie publica In ultimii 7 ani;

j)nu a desfisurat activitate de poliie politicd, astfel cum este definitd prin lege.

(3)Numirea in functia publici se face, pe perioadd nedeterminati sau temporar,
dupa caz, prin dispozitia primarului. Aceasta nu poate contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative.

ART.130.(1) Angajarea personalului contractual se face cu respectarea Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd $i a Hotdrdrii de Guvern nr.
286/2011 privind aprobareca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupate a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

(2)Regulile specifice privind recrutarea salariatilor contractuali se stabilesc prin
procedura operationala specifici de seful de directie, geful de serviciu sau de seful de
birou.

o o ART131(1):La.. angajare. . salariatii. .contractuali - gi.. primarul .in.. calitate.. de....... .

angajator incheie, in baza dispozitiei primarului §i a consimtiméintului parilor, un
contract individual de munci in formi scriss, in limba roména. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formd scrisi revine angajatorului. Clauzele
contractului individual de muncéd nu pot contine prevederi confrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin contractul colectiv de munca.

(D)Anterior Incheierii sau modificirii contractului individual de muncd,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazii sil le inscrie in contract
sau si le modifice. In afara clauzelor generale, intre parii pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncd si alte clauze specifice (clauza cu privire la formarea
profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate,
etc).

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd sau in
unele cazuri expres previizute de lege, pe duratd determinatd, dupd verificarea
prealabili a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea
si declararea acesteia ca reusita la concursul organizat pentru ocuparea postului.

(4)Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie s& indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al



Regulamentului-cadru aprobat prin HotarArea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificrile si completirile uiterioare:

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit; '

c) are virsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postulul pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirca unei infractiuni contra
umanitfii, contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care Impiedici infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

(5)Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

(6)Concursul se va organiza conform calendarului stabilit anterior concursului:
-data publicérii anunfului;

-perioada de depunere a dosarelot ;

-selectia dosarelor;

«afigarea rezultatelor selectirii dosarelor de fnscriere ;

-termen de depunere a contestafiilor; - - s s

-termen de rezolvarea a contestatiilor;

-Proba scrisd: data, ora gi locul.

.termen de depunere a contestatiilor: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

-Proba interviu: data si ora se stabilesc la afisarea rezultatelor probei scrise la
sediul institutiei Primiriei orasului Beclean, str. Aleea Trandafirilor, ar, 2.

(7)Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea ptincipiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente:

- cererea de Tnscriere la concurs adresatd conducatorului autorittii sau institutiei
publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit
legii, dupd caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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- carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
n meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

-~ cazierul judiciar sau o declaiafie pe propria raspundere cd are-antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de céitre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

- Adeveringa care atestd starea de sénitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(8)in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢d nu
are antecedente penale si daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

(9)Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dup’ caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original
in vederea verificirii conformitafii copiilor cu acestea.

(10)Pentru verificarea aptitudinilor viiforului salariat, la incheicrea contractului
individual de munci se poate stabili o perioada de probd de cel mult 30 de zile
calendaristice pentru functiile de executie i de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere,

ART.132(1) Pentru activitatea desfiyuratd, salariatii au dreptul, In conformitate
cu legislatia in vigoare, la un salariu compus din:

-salariul de baz3, in care este inclus §i sporul de vechime n munci;

-alte drepturi salariale acordate conform prevederilor legale in vigoare.

ART.133.(1) Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o
. functie. publicd. de. executie-cu grad profesional de debutant.efectueazd .o.perioadd.de.......~
stagiu, in conditiile legii, In scopul cunoagterii activitatii primiriei gi serviciilor publice
de interes local, a obiectivelor acestora, precum si in scopul deptinderii abilitatilor
specifice exercitirii functiei publice In care a fost numit.

(2)Perioada de stagiu este etapa din cariera functionarului public cuprinsé Intre
data numirii ca functionar public debutant, In urma promovirii concursului de
recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv.

(3)Perioada de stagiu are ca scop confirmarea aptitudinilor profesionale ale
functionarilor publici debutanti in fndeplinirea atributiilor §i responsabilitdtilor unei
functii publice, formarea lor practicd, Insusirea specificului activitatii primériei, precum
si a exigentelor din administratia publicd locala,

(4)Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor
previzute de lege.

(5)Perioada de stagiu este de 12 Iuni pentru funcionarii publici din clasa I, 8
luni pentru cei din clasa a II-a gi 6 luni pentru cei din clasa a IlI-a, calculatd de la data
numirii ca funciionari publici debutanti.

(6)Pericada de stagiu se Intrerupe n situajia suspendrii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii, durata suspenddrii neluandu-se in
considerare la calculul perioadei de stagiu, functionarul public debutant urmand sd-gi
continue activitatea pana la acoperirea integrald a duratei de stagiu.
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(7)Perioada de stagiu se desfisoard pe baza unui program aprobat de primar, la
propunerea conduciitorului compartimentulul in care urmeazi si isi desfigoare

activitatea functionarul public debutant.

(8)Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se
desfdsoard sub indrumarea unui functionar public definitiv, de reguld din cadrul
aceluiagi compartiment, denumit in continuare indrumdtor, numit de primar, prin
dispozitie, odatd cu numirea in funcfia publici a debutantului, de reguld, la propunerea
conducatorului compartimentului in care 13i desfigoard activitatea functionarul public
debutant,

(9)Persoana desemnati ca indrumdtor trebuie si cunoascd legislajia potrivit
cireia Tgi desfisoard activitatea primfria, precum si activitifile desfagurate in cadrul
compartimentului In care este numit functionarul public debutant.

(10)Prin programul de desfagurare a perioadel de stagiu se stabilesc urmatoarele:

a)alocarea a doud ore zilnic din timpul normal de Iucru studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie si participe functionarul public debutant, in
conditiile legii;

b)planificarea activititilor ce urmeaza si fie desfsurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul perioadei de
stagiu.

(11)in scopul cunoasterii specificului activititii ptimariei, functionarului public
debutant i se v-a asigura posibilitatea de a asista la Indeplinirea atributiilor de serviciu
de citre functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate
se v-a desfisura in coordonarea functionarului public sub a cirui indrumare isi
desfisoard activitatea si nu poate depdsi un sfert din durata perioadei de stagiu,

ART.134.Drepturi specifice functionarului public debutant:

a)sa fie sprijinit si indrumat in ’fndep]inirea atribu’;iilor de serviciu pe parcursul
perioadei de stagiu; - - . - - . ) - .

b)sd i se stabileasca atrlbu’;u de serviciu al ciror mvel de dlﬂcultate 51
complexitate si creascd gradual pe parcursul pericadei de stagiu;

c)sd i se asigure timpul necesar pregitirii individuale, in scopul dobéndirii
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitdrii unei functii
publice, si si participe la formele de pregitire profesionald organizate pentru
functionarii publici debutanti;

d)s3 i se asigure, prin grija autoritdii sau institutiei publice, accesul la sursele de
informare utile perfectiondrii sale;

e)sd participe la formele de pregitire organizate pentru functionarii publici
debutanti.

ART.135.Functionarul public debutant are urmitoarele Iindatoriri
specifice:

a)sd 1si perfectioneze pregitirea profesionald teoreticid si s# 1si Tnsugeasca
deprinderile practice necesare exercitirii unei functii publice;

b)sd il consulte pe indrumdtor pentru realizarea lucrdrilor repartizate de
conducatorul serviciuului;

¢)sd participe la manifestéri stiintifice si profesionale, in vederea completarii
pregitirii profesionale;
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d)sii participe la formele de pregitire organizate pentru functionarii publici
debutanti;

e)si Isi organizeze o evidentd proptie a pregétirii proiesionale.

ART.136.Promovarea reprezinti modalitatea de dezvoltare a carierei
functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovarii
concursulni say examenului organizat in acest sens, a unei:

a)functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior promovarii;

b)functii publice dintr-o clasi superioard, ca urmare a obtinerii unei diplome de
nivel supetior si a promovirii examenului sau concursului organizat in acest sens;

c)functii publice de conducere ca urmare a promovirii examenului sau
concursului organizat Tn acest sens, 1n conditiile prezentet hotarari.

ART.137.Promovarea poate fi:

a)definitivé, atunci cand functia publicd superioard se ocupil prin concurs sau
examen, in conditiile previizute de legislatia speciald;

b)temporars, atunci cénd functia publicd de conducere se ocupa pe perioada
determinati, In condiiiile legii.

ART.138.(1)Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior
pe bazii de examen sau concurs, in limita functiilor publice rezervate promovatii din
planul de ocupare a functiilor publice §i In limita fondurilor bugetare. Examenul sau
concursul se organizeazi conform legii.

(2)Functionarii publici de conducere au obligatia de a sprijini dezvoltarea
carierei functionarilor publici prin promovare rapidd, dupd cum urmeaza:

a)se implicd activ in dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
functionarilor publici din subordine, inclusiv prin desemnarea participdrii la programele
.. de formare profesionald; . ... . ... e e et s .

b)functionarii publici 1ncadt'a§1 pe func‘;u pubhce cu mvel cle studn mfe1 ior, care
au absolvit o form4 de invatimant superior de lungi sau de scurté duratd in speclahtatea
in care isi desfisoardi activitatea pe baza de examen pot promova in clasd, in baza
procedurii previzutd in legislatia in vigoare.

(2)Pentru promovarea in grad profesional §i promovarea in clasd nu este
necesari existenfa unei functii publice vacante, promovarea avind foc in limita
functiilor publice rezervate promovarii din planul de ocupare a functiilor publice i In
limita fondurilor previzute in bugetul local si in functie de natura studiilor absolvite
raportat la functia exercitatd, potrivit figei postului.

(3)Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovérii in clasa, fisa
postului funciionarului public se completeazi cu noi atribuii si in raport cu nivelul
functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii apartine
superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

(4)Testarea cunostintelor de specialitate se face pe domeniile generale de
activitate identificate cu respectarea urmatoarelor prevederi:

a)domeniile 1n care se organizeazi testarea cunostintelor de specialitate sunt
domenii generale si se identificd exclusiv in baza atributiilor previzute, conform
structurii organizatorice a Primdriei si Regulamentul de organizare si funciionare al
serviciilor de specialitate ale primarului gi serviciilor publice de interes ocal;
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b)modalititile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un
compartiment la altul, procedura de testare fiind unicé la nivelul primariei;

(5)Procedura internd de testare a cunostinfelor de specialitate §1 aducerea la
cunostinta functionarilor publici a procedurilor interne de testare in vederea promovirii
in clasi se face cu respectarea legislatiei in vigoate.

(6)Promovarea in clasd a functionarilor publici se face prin examen la care pot
participa functionarii publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care
au absolvit o formi de invitimént superior, studii universitare de licentd sau o forma de
invitimant superior de scurtd duratd, In specialitatea in care isi desfigoard activitatea,

(7)Funciionarul public poate avansa in gradele imediat superioate, la propunerea
sefului ierarhic si dacd a obtinut la evaluarea din ultimii doi ani cel putin calificativul
bine” sau calificativul ,foarte bine”, Avansarea se face cu respectarea prevederilor
legale si a proceduril operationale in vigoare.

ART.139.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
se realizati potrivit prevederilor legale, pe baza de criterii de performanti si de nivelul
de realizare a obiectivelor individuale,

(2)Persoanele cu functii de conducere care au calitatea de evaluator a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine au obligatia de a
stabili obiective individuale acestora prin raportare la functia publica definutd, gradul
profesional al evaluatului, cunostintele teoretice si practice si abilititile salariatului.

(3)Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza
criteriilor de performants functie de specificul activitatii serviciului In care salariatul isi
desfasoard activitatea si a activitatilor efectiv desfisurate de citre acesta. Criteriile de
performantd astfel stabilite se aduc la cunogtinfa salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate, sub sanc{iunea neluérii lor n seama.

.{4)Perioada evaluati este cuptinsi intre 1.ianuarie §i.31.decembrie a anului
pentru care se face evaluarea. Pericada de evaluare este cuprinsa Inire 1 si 31 ianuarie a
anului urméator perioadei evaluate,

CAPITOLUL XIV. Evaluarea performantelor profesionale
ART.140.Evaluarea salariatilor are urmatoarele componente:
a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

ART,141.0bicctivele individuale se consemneaza in:
a)Raportul de evaluare al functionarului public
b)Fisa de evaluare pentru personalul contractual.

ART.142.Pentiu fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili
indicatorii de performants, misurabili si se va asigura monitorizarea sistematicé a
nivelului atins exercitindu-se controlul managerial pentru ptevenirea riscurilor
neatingerii obiectivelor,
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ART.143.(1)Salariatii nemuljumi{i de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la
Primarul orasului Beclean care va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare

contestat si a referatelor intocmife de citre salariatul —evaluat, gvaluator —si
contrasemnatar,

(2)Contestatia se formuleazi In termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunogtinti a calificativului de citre salariatul evaluat, se soluioneazd in termen de 15
zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei, iar
rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionare, :

. (3)Salariatul nemultumit de modul de solugionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4)Poate fi evaluator conform organigramei de evaluare aprobata:

a)functiile de conducere, pentru salariatii din subordine;

b)primarul pentru salariatii din subordinea direct? a acestuia si pentru seCLetarul
general al UAT oras Beclean la propunerea consiliului local,

(5)Are calitatea de contrasemnatar func’;mnaru[ public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a prlmauel fn mod exceptional, in cazul
in care, potrivit structurii organizatorice a primdriei, nu existd un functionar public
ierarhic superior evaluatorului, contrasemnatar va fi desemnat de cdtre primar
functionarul public care detine cea mai Inalta functie publicd, iar atunci cind acest lucru
nu este posibl, contrasemnatar va fi desemnat viceprimarul,

(6)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici precum si ale personalului contractual se va desfdsura conform
prevederilor legislatiei in vigoate.

CAPITOLUL XV. Formarea profesionala

.. ART.144 .(1).Salariatilor li .se.asigurd - de. citre .conducerea -primdiriei accesul ...

neingridit la formare profesionala. :

(2)Conducerea primériei considerd formarea/perfectionarea profesionald
continud ca fiind principalul mod de imbunatatire a activitdtii compartimentelor si
serviciilor publice de interes local. Participarea salariatilor la cursurile i programele de
perfeciionare profesionald se face in baza Programului anual aprobat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(3)Instruirea si  perfectionarea profesionald a personalului reprezintd
fundamentul mentinerii si imbunita{irii sistemului de management al calit#tii aprobat si
implementat.

(4)dentificarea necesitatilor de instruire, formare profesionaléd a personalului se
face in urma analizei de catre:

-Seful de compartiment pentru personalul din subordine

-Primarul, viceprimarul, secretarul general al orasului pentru sefii de
compartimente din subordine.

-Comitetul calitdtii in analizele de management.

ART.145,Analiza cuprinde urmatoarele aspecte:

a)necesarul de personal calificat

b)deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior in urma
auditului sau din exterior.
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ART.146.(1)Formele de realizare a formirii profesionale a salariafilor sunt:
a)programe de formare organizate gi desfasurate de catre furnizorii de formare

profesionald, finalizate cu ceitificat de participare, diploma de absovire;

b)programe de formare organizate si desfagurate in cadrul implementérii de
proiecte cu finanfare externd,

¢)instruiri interne;

(2)Pentru instruirea, formarea profesionald a salariatilor se aplica urimatoarele
metode:

a)instruiri interne in vedetea ridiclirii nivelului profesional si in domeniului
managementului calité{ii pe compartimente. Instruirile interne se {in cel putin 2 ore
siptimanal de catre geful de compartiment,

b)Instructajul se desfigoard conform Programului de instruire internd iar
calendarul de desfisurare este anuntat cu trei zile fnainte de data planificata. Procesul
verbal de instruire este redactat si arhivat de responsabilul cu managementul calitagii
din cadrul fiecarui compartiment.

¢)Pentru monitorizarea rezultatelor se mentine in fiecare compartiment evidenta
personalului instruit.

d)Instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare inijiald de
specialitate atestatd cu documente specifice i verificatd prin concursul de selectie. In
primele 6 luni, denumiti si perioada de acomodare, activitatea personalului nou angajat,
altul decat cel debutant, este urmiritd indeaproape de seful compartimentului in care i
desfisoard activitatea, pentru a stabili cunostintele si aptitudinile de ameliorat si
obiectivele individuale de realizat dupd parcurgerea acestei perioade.

ART.147(1). Participarea la programele de formare profesionald a salariatilor se
finanteazd din bugetul local. Participarea la programele de formare se realizeaza cu

_respectarea.planului. intocmit in-cursul lunii ianuarie a fiecirui.an, pentru anul.curent,... ...

plan intoemit in funciie de propunerile gefilor ierarhici din Raportul cu evaludrile
performantelor profesionale individuale a salariatilor.

(2)Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaludrii
performantelor profesionale se completeazi cu necesarul de formare profesionald
rezultat din modificarile legislative, in domeniile de competentd ale salariatului precum
si din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in figa postului,

(3)Nu constituie forme de perfecfionare profesionald si nu sunt finantate din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

CAPITOLUL XVI. Controlul Intern Managerial

ART.148(1) Regulile de management sunt aplicate potrivit celor 25 de
standarde de control intern/ managerial previzute in OMFP 946/2005 cu modificérile i
completirile din OMFP 1389/2006 si a standardelor internationale de calitate ISO
9000, ISO 9001.

(2)Primarul asiguri elaborarea, aprobarea, aplicarea §i perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteritlor de evaluare,
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern.
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ART.149 (1)Cerintele generale de control intern sunt, in principal, urmétoarele:
a)asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si

g — - — o —

menfinerea la un nivel considerat ~acceptabil “a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor prin aplicarea procedurii de control nr
73261/2008- ,,Administrarea riscurilot™ ;

b)asigurarea unei atitudini cooperante a salariatilor cu functii de conducere si de
execulie, acesta avand obligatia sa raspund in orice moment solicitarilor conducerii §i
s& sprijine efectiv controlul intern managerial implementat conform procedurii de
control nr 63558/2008- Proiectarea si implementarea Sistemului de control managerial
in Primaria orasului Beclean si serviciile publice de interes local";

c)asigurarea integrititii si competentei salariatilor cu funcfii de conducere si de
executie, a cunoagterii i intelegerii de citre acegtia a importantei si rolului controlului
intern;

d)stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incét acestea si fie
adecvate, cuprinzitoare, rezonabile si integrate misiunii primariei i obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

e)supravegherea continud de ciire salariatiicu functii de conducere a tuturor
activititilor si indeplinirea de citre acegtia a obligatiei de a  actiona corectiv,
prompt i responsabil ori de cate ori se constatd inciledri ale legalitagii si regularititii In
efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti n mod neeconomic,
ineficace sau ineficient, conform procedurii de control nr 9308/2009 -,,Supravegherea
activitatilor";

ART.150.La evaluare controlul intern se va analiza critic dacé corespunde
urmatoarelor criterii :

a)este un act de asistentd, concretizat in indrumarea celui controlat, adoptarea
.conduitei-adecvate.in raport cu punctele sale forte sau.cele slabes oo v i

b)este un act motivator, in sensul ca cel controlat sa infeleagd ci munca sa este
importants si ¢ eforturile, dificultétile sau performantele sale nu sunt ignorate;

ceste un act de  verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie s gtic ca la
perioade aleatorii, in mod sigur, cineva verific realizarea sarcinii, iar, pe de alta
parte, orice verificare trebute si se finalizeze Intr-un inscris (viza, nota, referat, taport
etc.) necesar pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor
de control.

ART.151.Primaria si celelalie servicii publice implementeaza si certificd un
sistem de management In misura in care realizeazi urmétoarele;

a)aprobd, meniine si aplici un Manual al sistemului de management care
descrie:

b)sistemul de management implementat pe baza cerintelor standardelor
internationale in domeniu, legislatiel nationale in domeniu, cerinfelor si necesitatilor
. organizatiei;

c)procedurile de sistem obligatorii;

d)fisele sau procedurile proceselor/subproceselor identificate ;

e)procedurile operationale specifice care descriu fiecare activitate din cadrui
fiecarui proces si precizeazd periodicitatea controalelor si cine le executd;
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Pauditeaza sistemul implementat pentru a permite verificarea in mod sistematic
si documentat a gradului in care sunt puse in practicd cerinfele documentate prin

proceduri;

@)analizeazi fiecare proces/subsistem si sistemul in ansamblu pentru a stabili
stadiul atins, posibilititile de imbundtatire si de eliminare a riscurilor.

ART.152,

In cadrul procesului de management sunt identificate si realizate patru faze
principale:

a)Faza previzionals, caracterizaid de preponderenta previziunii si a viziunii
prospective, axati pe anticiparea de modalitai, metode, solufii organizatorice,
motivationale, de evaluare, corespunzitor evolutiei predeterminate a institutiei;

‘b)Faza de operationalizare in care este preponderentd organizarea, coordonarea
si antrenarea personalului in vederea realizirii curente a obiectivelor cuprinse in
planurile si stategtile instituier;

¢)Faza de comensurare gi interpretare a rezultatelor, faza finald, in care
predoming exercitarea functiei de evaluare si control in raport cu obiectivele si critertile
stabilite in prima faz#; in cadrul acestei faze se stabilesc actiunile de corectare i
adaptare permanentd a procesului de management la necesitdtile actualizate ale
institutiei;

d)Faza de ameliorare si Imbundtaire continud a sistemului de management in
vederea obtinerii eficientei economice a instituiiei.

ART.153.

Delegarea competentei in primirie §i serviciile publice de interes local este
realizatd prin:

-Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului si al serviciilor de interes public;

. -Dispozitii specifice ale Primarului;. - o voommn e

-Cererea de plecare in concediu;

ART. 154,

(1)Sistemul informational al Primariei si serviciile de interes local asigurd
informatiile necesare conducerii pentru cunoagterea temeinicd a stadiului si calitéfii
indeplinirii obiectivelor ce revin structurilor, serviciilor §i fiecarui salariat, precum si
datele necesare salariatilor pentru indeplinirea dispozitiilor si masurilor stabilite.

(2)Procurarea si procesarea informatiitor se face intr-un sistem unitar, planificat
atit la nivelul Primariei cét si al tuturor compartimentelor, potrivit instructiunilor din
Procedurile operationale cu privire la accesarea datelor, documentelor si informatiilor
generale si specifice privind activitatea primériei;

(3)Toate informirile, instruirile i comunicirile sunt evidentiate si Inregistrate
pentru a avea dovada obiectivd a efectudrii lor i a rezolvirii la termenul prevazut de
lege.

(4)Evaluarea eficacitdfii comunicarii cu exteriorul se face de cétre cetteni in
momentul asigurdrii serviciului sau ulterior prin sondarea opiniei cetitenilor §i prin
gradul de rezolvare a petitiilot, sugestiilor si reclamatiilor primite direct la registratura
generald sau prin intermediul postei, telefonul cetdfeanului, mass-media, e-mail §i
audiente.
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(5)In Procedurile operationale specifice care sunt fntocmite pentru fiecare
activitate desfisuratd, sunt stabilite forma si tipurile de informatii necesare pentru

PN P

indeplinirea sarcinilor, confinutul, calitatéa, frecvenfa, sursele §i destinataril acestora;

(6)Reglementirile privind politicile, obiectivele, strategiile precum i
regulamentele, fisele posturilor, dispozitiile, procedurile operationale se actualizeaza
permanent de citre gefii de servicii si se transmit si se transmit Compartimentului
Resurse umane.

ART.155

(1)Circuitul documentelor este reglementat in procedura operationald specificd
si are in vedere respectarea cerintelor sistemului de management al calitétii
implementat, compartimentele/persoanele la care trebuie si circule documentele pentru
realizarea activitatii procedurate precum i operatiile care se efectueazi in legaturd cu
documentul respectiv.

(2)Circuitul documentelor fiecirei activitdti este integrat in fluxul general al
documentelor din cadrul Primariei descris in procedura operationala - ,,Arhivarea,
evidenta, scoaterea si restituirea documentelor din arhiva Primariei oragului Beclean",

(3)Inregistrarea tuturor documentelor adresate Primdriei oragului Beclean gi
Consiliului local se face de citre Compartimentul Registraturd din cadrul Serviciului
Politia Locald Beclean i se repartizeazi serviciilor dupd caz, inclusiv pentru cele care
isi desfisoard activitatea in alte imobile decét sediul central al Primariei oragului
Beclean.

(4)Primiria oragului Beclean, in calitate de creator de documente inregistreaza
toate documentele intrate, iesite ori intocmite pentru uz intern.

(5)Inregistrarea tuturor documentelor se face prin inscrierea indicativului
previizut in Nomenclatorul Arhivistic al Primériei oragului Beclean si a numdrului de
Inregistrare pentru fiecare document In parte, inclusiv in ceea ce priveste documentele

expediate.ca rispuns, care.vor primi numérul de inregistrare al.documentului.la.care. se...... .

rispunde cu respectarea prevederilor din Procedura operationala ,,Arhivarea, evidenta,
scoaterea si restituirea documentelor din arhiva Primériei orasului Beclean",

CAPITOLUL XVII. Reguli privind respectarea  principiului
nediscriminiirii §i a nlaturdirii oriciirei forme de fincileare a demnititii
salariatilor.

ART.156.

(1in cadrul relatiilor de serviciu din Priméria oragului Beclean si serviciile
publice de interes local functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de tofi
angajafii.

(2)Orice discriminare directd sau indirectéi fatd de angajati, bazaté pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vétstd, apartenentd nafionald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiard, apartenentd sau activitate sindicald, profesionald, etc. este
interzisa.

(3)Discriminarea poate i directd, indirectd $i multipld, dupa caz.
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ART.157.(1)Nu sunt considerate discrimindri:
aymisurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii si

alaptirii;

b)actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de
femei sau birbati ;

c)diferenta de tratament bazati pe o caracteristica de sex, cind datoritd
caracteristicilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerintdi profesionald autenticd si determinatd atata timp cat
obiectivul este legitim si cerinta proportionala.

(2)Salariatii beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitdtii pe care o
desfisoard, de protectic sociald, de securitate §i séndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei for fard nici o discriminare,

(3)Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald,
dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la proteciia datelor cu caracter
personal, dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.

(4)Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei
credinte.

ART.158.Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de
ctre angajator a relatiilor sau conditiilor de munci, inclusiv concedierea unui salariat
care a inaintat o sesizare sau o reclamatic sau a depus o pléngere la instantele
competente, in vederea aplicdrii legil si dupd ce sentinta judecdtoreascd a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legéturd cu cauza.

ART.159.Primiria orasului Beclean si serviciile publice de interes local aplica
regulile din prezentul Regulament intern in urmétoarele domenii:

a)incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului/raportului de
munci;

e eoennee - D)stabilivea st modificarea-.sarcinilor de . serviciu,. locului-.de. . munci. sau- a-... .

salariului;

c)acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

d)formarea, perfectionarea, reconversia si promovatea profesionald;

¢)aplicarea masurilor disciplinare;

forice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART.160(1).In cadrul relatiilor de serviciu nu sunt tolerate manifestiri de
hartuire sexuala.

(2)Sunt considerate hirfuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii
insinuante sau propuneti cu aluzii sexuale care creazi un mediu sau o stare de ostilitate,
stres, intimidare a salariatilor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea
randamentului sau productivititii muncii gi a moralului salariatilor.

(3)In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si colaboratorilor
Primariei si impundi constringeri sau s exercite presiuni de orice naturd In scopul
obtinerii de favoruri de naturd sexuald;

(4)Hartuirea sexuald, astfel cum este definith de lege, este consideratd abatere
disciplinari sau infractiune, dupd caz, salariatii autori dovediti ai unor abateri de natura
celor de mai sus urmand si fie sanctionati disciplinar, penal, conform Codului penal,
Codului muncii si prezentului Regulament.

60



CAPITOLUL XVIII. Protectia salariafilor care semnaleazi incilcari ale
legii

ART.161.Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre salarafi din
primiirie §i serviciile publice de interes local, previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infrac{iuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni In legiturs directd cu infractivnile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

c)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exetcitarea
atributiilor functiei definute;

d)incilcarea prevederilor privind incompatibilititile $i conflictele de interese;

e)folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

fpartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului sau functiei publice,
cu exceptia persoanclor alese sau numite politic; .

g)incilcdri ale legii in privinfa accesului la informafii si a transparentei
decizionale;

h)inclcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile
nerambursabile;

i)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j)evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie, |

k)incilciiri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

1)emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup

m)administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat
orasului Beclean;

n)incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principivlui bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public.

ART.162.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, formulatdi cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi facuti,
alternativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al salariatului care a incilcat prevederile legale;

b)primarului sau conducitorului serviciului public cu personalitate juridicd din
care face parte salariatul care a Incilcat prevederile legale sau in care se semnaleazi
practica ilegal, chiar dac3 nu se poate identifica exact faptuitorul;

c)comisiei de disciplina , comisiei paritare, consilierului etic, comitetulul de
securitate si s¥indtate in muncd sau altor organisme similare din cadrul priméariei sau
serviciului public de interes local;

d)organelor judiciare;

e)organelor insircinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

forganizatiilor neguvernamentale.
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ART.163.(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor otganisme similare,
avertizorii beneficiazd de protectie dupa cum urmeazi:

a)avertizoril in interes public beneficiazi de prezumiia de buna-credinga, pand 1a
proba coniraré;

b)la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei orasului
Beclean au obligatia de a invita si un reprezentant al salariatilor.

(D)in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de conirol, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul XIX. Solutionarea Cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

ART.164.(1) Primarul ca angajator asigurd buna organizare gi desfasurarc a
activitatii de primire, evidentiere §i rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
rispunzand pentru legalitatea solugiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2)Cererile sau reclamatiile salariajilor se primesc §i se inregistreazd prin
Registratura generald a Primiriei, urménd aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si
reclamatiilor depuse de ale persoane fizice sau juridice.

(3)Orice salariat al Primariei orasului Beclean poate sesiza conducerea cu
privire la semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre orice alt salariat aceasta
constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventii, infractiuni .

(4)Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizaril,
de a lua m#suri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia, .. - . o e e e e

ART.165.(1)Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sd
solicite salariatului I#mwuriri suplimentare, farii ca aceasta sd determine o aménare
corespunzatoare a termenului de rispuns.

(2)rispunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis
raspunsul si de Primar. _

ART.166.Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

ART.167.Persoana care a ficut reclamatic beneficiazi de protectie conform
Legii 571/2004 privind proteciia personalului din autorititile publice, institufiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcéri ale legii.

ART.168(1)Adeverintele tipizate, care s3 ateste calitatea de angajat §i drepturile
salariale se solicitd verbal Biroului Resurse umane, personal sau prin mandatar pe baza
de buletin/ carte de identitate. Eliberarea adeverintelor se face de catre Biroul Resurse
umane in colaborare cu Directia economica.

(2)Adeverintele se semneazd de citre Compartimentul Resurse Umane si de
citre Primar, sau dupd caz de directorul executiv.

ART.169 (1) Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientel activitdfii, completind in acest sens, dupd caz, Raport actiuni
corective sau Raport actiuni preventive.
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(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse
Umane spre analizi si aprobare, dup3 caz, de Primar. Compartimentul Resurse Umane

informeaza salartatil cu privire la termenul si modul de solujtonare a propunerilor lor $1
responsabilii cu implementarea actiunilor sesizate.

ART.170(1) Salariatii au dreptul sd solicite audientd la primar, cit §i la alte
persoane cu functii de conducere, conform programelor de audientd stabilite, in scopul
rezolviirii unot problemel personale.

{2)Solutiile §i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor
se pot comunica i in scris celor care le-au formulat.

ART.171.Conducerea prim#iriei nu va proceda la represalii Tmpotriva
salariatului care s-a adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia
situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

ART.172.0rice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in care face dovada Incilc#rii unui drept
al siu.

ART.173.(DTermenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile
cuprinse in Regulamentul intemn este nelimitat. Contestatia va fi adresatd direct
primarului oragului Beclean, in scris, cu mentionarea expres# a dispozitiilor contestate,
a motivelor contestiirii si a drepturilor considerate incilcate.

(2)Termenul de solujionare gi comunicate a contestatiilor este de maximum 30
de zile.

(3)Termenul de sesizare a instaniei competente, respectiv Tribunalul Bistrifa-
Nisaud este de 30 de zile de la data comunicirii modului de solutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia s& dea raspuns sesizarii
~_salariatului,

ART.174(1) Intre primar in caliiste de angajator si salariali $6 poaie fnchela cu

respectarea dispozitiilor legale Contractul/Acordulul colectiv de muncd, acesta
constituind legea partilor.

(2)Clauzele Contractului /Acordului colectiv de muncd se stabilesc pe baza
procedurii de negociere si de incheiere a Contractului /Acordului colectiv de muncd
stabilit de lege.

(3)Prevederile Contractului/Acordului colectiv de muncd produc efecte pentru
toti salariatii primdriei, indiferent de data numirii, angajérii, dupa caz.

ART.175, Salariatii primdriei gi serviciilor publice de interes local, in calitatea
pe care o au §i in conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile care le revin in
calitate de salariat rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern,
in domeniul specific de desfagurare a activititii si a propriului regulament intern,
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CAPITOLUL.XV.Procesarea datelor cu caracter personal ale Angajatilor
ART.176.Primaria_orasului_ Beclean fin calitate de Angajator informeazi

Angajatul ci va procesa datele sale cu caracter personal, dobandite de citre Angajator
in momentul angajarii si ulterior pe parcursul duratei angajirii sale.
ART.177.Motivele legale pentru procesarea datelor cu caracter personal sunt:
a)procesarea este necesard peniru indeplinirea contractului de muncd sau a
raportului de serviciu;

b)procesarea este necesard pentru respectarea obligatiilor legale cérora i se supune

Anagajatorul;
c)Procesarea este necesard In scopurile intereselor legitime ale Angajatului

ART.178.Scopurile procesirii datelor sunt: '

a)respectarea obligatiilor legale ale Anagajatorului stabilite sau care decurg din
reglementirile legale aplicabile (de ex. Codul muncii, reglementérile fiscale, legile
privind asigurdrile sociale si de sanétate),

b)indeplinirea Contractului de muncd sau a raportului de serviciu;

¢)in scopuri pentru efectuarea evidentelor contabile i a evidentelor personalului
si alte scopuri precum evaluarea performantei profesionale ale Angajatului;

d)protejarea dreptutilor si intereselor legitime ale Angajatorului;

ART.179.Angajatorul informeazi in plus Angajatul cu privire la faptul c datele
sale cu caracter personal pot fi transferate unor terfi, in special in scopul procesarii
informatiilor de salarizare gi a declaragiilor fiscale ale angajatilor, indeseobi cétre
autorititile publice in baza termenilor legislatiei in vigoare, si, de asemenea, In orice alt
scop, daci este necesar pentru a se conforma obligatiilor legale ale Angajatorului sau In
legaturd cu interesul legitim al Angajatului, dar nu mai mult decit este necesar.
Angajatorul se va asigura pe cit posibil ca terfele persoane mentionate vor respecta
legislatia in vigoare privind protectia datelor personale.

ART.180.Datéle personale ale Angajatului vor fi procesate pe durata angajarii i
ulterior, dupi incetarea relatiei, pe perioada prevézutd prin reglementirile legale
aplicabile sau pe perioada necesara intereselor legitime ale Angajatorului.

ART.181.Angajatorul informeazi in plus Angajatul cu privire la urmitoarele
drepturi stabilite sau care decutg din reglementiirile aplicabile privind protectia datelor
cu caracter personal:

a)dreptul de a accesa datele cu caracter personal,
b)dreptul de a solicita rectificarea, stergerea sau blocarea corespunzitoare a datelor
cu caracter personal;
c)dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale automate (decizii automate bazate
pe prelucrarea datelor prin mijloace automate, in scopul de a evalua anumite aspecte
personale);

d)dreptul de a vi adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, citre Primaria
orasului Beclean si Autorititii Nafionale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal la adresa www.dataprotection.ro in legitura cu orice incdlcare a
drepturilor dumneavoastri cu ptivire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

e)dreptul de a va adresa instantei de judecata in legdturé cu orice incalcare a
drepturilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

f)dreptul de a transfera datele catre o alta societatea la solicitarea expresa a
salaratului;
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ART.182.Angajatii se obligd s3 plistreze confidentialitatea datelor cu caracter
personal a ciror prelucrare o efectueazi in conditiile legii in virtutea atributiilor de

serviciu inclusiv dupd Tncetarea activitatilor dé prelucrare a acestor dates

ART.183.Incdlcarea normelor lepale privind protectia datelor cu caracter
personal atrage rispunderea administrativi, disciplinard, materiald, civila ori penala, n
raport cu gravitatea faptei, potrivit legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL.XVI.Dispozifii finale

ART.184.Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de cétre Primarul oragului
Beclean prin dispozitie.

ART.185.Pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern se stabilesc
urmitoarele masuri:

a)Regulamentul se comunicd conducatotilor directiilor, serviciilot, birourilor
care il vor aduce la cunostinti sub semnatura, fiecarei persoane;

b)Persoanele numite in functic publicd sau nou angajate nu-si pot incepe
activitatea, decAt dupd ce au semnat ci au luat la cunostintd de continutul acestui
regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane;

c)pentru informarea cetéitenilor, Compartimentul Relatii cu publicul are obligatia
de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduita profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual si Legea nr. 571/14.12.2005, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unitati care
semnaleaza incalcdlciri ale legii, precum si prezentul Regulament Intern la sediul
central al primariei, intr-un loc vizibil;

ART.186.Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data inregistrdirii
dispozitiei, dati de la care isi inceteazd aplicabilitatea orice alte reglementdri de ordine
interioard precum gi orice alte dispozitii contrare,

ceemen - ARTL187:(1) Serviciile publice de interes local cu personalitate juridica i vor -
elabora propriul Regulament Intern,

(2) Elaborarea Regulamentului Intern de cditre Serviciile publice de interes local
cu personalitate juridic se va face tinand cont de specificul activititii si cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern,

(3) Pan# la aprobarea propriului Regulament Intern de ciitre serviciile publice de
interes local cu personalitate juridici acestea vor respecta prevederile prezentului
Regulament Intern.

ART.188.Modificirile sau completiitile prezentului Regulament Intern se vor
face tindnd cont de actele normative in vigoare la data medificarii sau completarii, prin
grija conducerii Primiriei orasului Beclean, a sefilor de directii, a sefilor de servicii, a
sefilor de birou, care vor prezenia, in scris, propunerile de modificare cétre
Compartimentul Resurse Umane.
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