ART. 38.Secretarul general al orasului Beclean — este functie publicd de
conducere §i are in subordine:

-Biroul agricol;

-Compartiment pregatire documente consiliu loca;

-Arhiva;

(1)Atributiile Secretarului general al oragului Beclean sunt:

1-avizeazi, pentru legalitate, dispoziiile primatului §i hotirérile consiliului local;

2-participd la sedintele consiliului local;

3- amguré gestlonarea procedurﬂor administrative privind relafia dintre consiliul
local si primar precum si intre acestia si prefect;

4-asigurd procedura de convocare a consiliului local si efectuarea luctdrilor de
sectetariat, comunic# ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al sedinfelor consiliului
local si redacteazs hotdrérile consiliului local;

5-pregiteste lucriirile supuse dezbaterii consiliului local §i comisillor de
specialitate ale acestuia;

6-alte atribufii previzute de lege sau insércinéri date de consiliul local, de primar;

7-participd tn mod obligatoriu la sedintele consiliului local;

8-coordoneazi compartimentele si activitdfile cu caracter juridic, de stare civil,
autoritate tutelari si asistenfd sociald si registru agricol din cadrul aparatulvi de
specialitate al primarului oragului Beclean;

9-avizeazi proiectele de hotdrdre ale consiliului local, asuméndu-gi réspunderea
pentru legalitatea acestora, contrasemnand hotiirarile pe care le consideri legale;

10- asiguré comunicarea cétre autoritﬁ;ile, institutiile si persoancle interesate a
actelor emise de consiliul local sau de pr 1ma1, n te1 men de cel mult 10 zﬂe, daca legea
nu prevede altfel;

11~asigurd aducerea la cunog,tin;ﬁ publicd a hotérérilor si dispozifiilor cu caracter
normativ;

12-elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara
celor cu caracter secret, stabilit legii; '

13-legalizeazi semndturile de pe inscrisurile prezentate de parfi si confirmd
autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

14-urmiregte intocmirea la timp de ciitre serviciile de specialitate a rapoaitelor
privind problemele ce urmeaza si fie supuse analizei la sedinfele de consiliu;

15-redacteazi impreund cu compartimentele de specialitate proiectele de hotérari;

16-pregiteste materialele ce urmeazé a fi supuse dezbaterii Consiliului local;
17-intocmeste lucrérile necesare convocirii Consiliului Local si desfigurdrii
sedintelor;

18-convoaci membrii Consiliului local pentru gedintele de consiliu;

19-pune la dispozitia comisiilor de specialitate, spre studiu, materialele de sedinta,
le sprijind in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

20-asigurd pregitirea si desfisurarea in bune condifii a sedintelor Consiliului
iocal;

21-urméreste intocmirea minutei de gedinté si a proceselor vel‘bale'

22-intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte; CUENTOWE -‘; {‘1}
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23-constituie dosarele de sedin{s;

24-redacteazs hotirarile Consiliului Local si {ine evidenta acestora Inir-un registru
special;

25-comunici prefectului, in termenul previizut de lege, hotdrérile consiliulut local;

26-asigurd aducerea la cunogtinti publicd a hotirdrilor Consiliului local cu
caracter normativ prin afigare gi pagina web a primdriei;

27-urmireste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local;

28-intocmeste proiectele de dispozitii cu ordinea de zi a gedinjelor de consiliu;

29-intocmeste rapoatte privind modul de realizare a hotdrarilor consiliului;

30-elaboreazi proiectul regulamentului de functionare al consiliului ;

31-tine la zi baza de date privind hotirdrile adoptate de Consiliul local, prin
compartimentul de specialitate;

32-comunicd prefectului, in termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului, in
vederea exercitirii controlului de legalitate;

33-intocmeste referate si redacteazil dispozitii ale primarului prin compartimentele
de specialitate;

34-urmireste ducerea la indeplinire a acestora;

35-coordoneazi lucririle pentru alegerile locale, camerei deputatilor, senatului si
presedintelui;

36-face propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

37-face propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral, a celor penttu
organizarea adundrilor publice;

38-asigurd efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe secfii de
votare, pentru scrutinurile stabilite si le preda sub semnéfurd primarului, Primarul predi
presedintilor sectiilor de votare copiile listelor electorale, pe bazd de proces-verbal;

39-finé la zi baza de date — Registrul electoral privind listele electorale
permanente, si le actualizeazi permanent;

40-tine evidenta, intr-un registru specific, a stampilelor, sigiliilor si parafelor;

41-preda si preia de la compartimentele functionale stampilele, parafele si sigiliile
pe bazil de proces-verbal;

42-pastreazd stampilele, sigiliile si parafele scoase din uz gi procedeazi la
distrugerea acestora in baza unui proces verbal, aprobat de conducerea primdriei;

43-propune constituirea, prin dispozitia primarului, a comisiei de selectionare a
documentelor ce urmeazi a {i predate la arhivi;

44-indeplineste atributiile ofiterului de stare civila delegat, prevazute in legislatie;

45-primeste si Inregisireazd intreaga corespondentd adresatd Consiliului local;

46-organizeazs primirea cetifenilor in aundientd §i urmireste solufjonarea lor,
atunci cAnd raspunsul nu a putuf fi dat pe loc;

47-redacteazi / elibereazi unele certificate sau adeverinte, cit si copii de pe actele
oficiale, la cererea celor indreptafiti;

48-organizeaza activitatea de selecfionare gi pastrare a fondului arhivistic, prin
compattimentul de specialitate;

49-reprezinti in justifie interesele administratiel;
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50-colaboreazi cu partenerii din proiecte prin furnizarea cétre acestia a
instructiunilor previzute in ghidul de implementare sau in alte acte normative ce privesc
implementarea proiectutui;

51-verificd documentele necesare si urmdreste indeplinirea formalitéfilor impuse
de lege privind organizarea licittiilor In vederea achizifiondrii de servicii sau furnizarea
de bunuri in cadrul proiectului.

52-avizeazd pentru legalitate contractele de lucréri, actele aditionale si notificérile

pentru modificarea clauzelor contractului de finantare, sau a contractului de lucriri;

53-revizuieste clauzele acordului de parteneriat §i participd la procesul de
negociere aldturi de membrii echipei de implementare a proiectelor;

54-asiguri asistenfa juridicd pentru aspecte ce {in de implementarea proiectelor;

55-Asigurd legitura dintre membrii comisiei de audit si compartimentele din
cadrul structurii organizatorice ale Primitiei oragului Beclean gi monitorizeaza aplicarea
Sistemului de Control Managerial pana la nivel de compartiment;

56-Indrumi compartimentele din structurile Primériei oragului Beclean 1in
elaborarea programelor in realizarea i actualizarea acestora si in alte activitd{i legate de
controlul managerial;

57-coordoneazd elaborarea programului de dezvoltare a Sistemutui de Control
Managerial al Primériei oragului Beclean, acesta cuprinzand:

a.obiective generale, volumul §i complexitatea activitatilor ce trebuiesc realizate,
egalonarea lor In timp, responsabilitétile ce revin fiecarui angajat, precum gi resursele
necesare Tndeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de
activitatile specifice desfigurate de acestea;

c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecarui angajat;

d.procedurile operationale specifice activitailor desfasurate;

58-coordoneazd si monitorizeazi salariatii din subordine pentru atingerea
obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial (SCM),
astfel:

arealizarea atributiilor de fiecare salariat In mod eficace si eficient;

b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare $i umane;

c.respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum §i a politicilor interne;

d.fiabilitatea informatiilor interne si externe.

59-intocmeste rapoarte trimestriale privind urmarirea indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;

60-monitorizeazs activitatea institutiilor publice care functioneazi in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;

61-inventarieaza riscurile (identificare gi evaluare ) la nivelul compartimentelor,
precum §i monitorizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne
corespunzatoare,
62-evalueazi si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primdériei oragului
Beclean;
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63-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea miisurilor/ actiunilor aprobate
in cadrul acesteia pentru implementarea SCM in cadru Primdriei oragului Beclean, pana
la nivel de compattiment,

64-Asiguri pistrarea secretului profesional, pastreazi discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le define in virtutea exercitérii atributiilor de serviciu.

65-coordoneazi, controleazi si rispunde de modul fn care se realizeazi
respectarea legislatiei, a fiselor de post, de citre personalul aflat in directa subordonare;

66-aduce la cunostingii publici rapoartele anuale de activitate ale consilierilor si
viceprimarului;

67-coordoneazi activitétile de registru agricol;

68-participa la sediniele Comisiei Locale de Fond Funciar;

69-transmite cererile si celelalte documente insotitoare comisiei locale pentru a fi
analizate;

70-primeste i transmite comisiei judefene contestafiile formulate de citre
persoanele interesate fmpreund cu punctul- de vedere al comsiei locale, prin
compartimentul de specialitate;

71-participd la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice i juridice
indreptitite si li se atribuie teren, prin compartimentul de specialitate;

72-inainteazad spre aptobare gi validare comsiei judetene situagiile definitive
tmpreuns cu documentatia necesard, precum si punctul de vedere al comisiei locale, prin
compartimentul de specialitate;

73-coordoneazi si verificd modul de completare si de finere la zi a registrului
agricol de ciitre persoanele insiircinate cu aceste atributii;

74-isi dd acordul pentru modificarea datelor inscrise n registrul agricol, conform
legii; .

" 75-fine evidenta in registrul special a declaratiilor privind intéresele personale ale -
alesilor locali, inainteazi al 2-lea exemplar al acestora institutiei prefectului judefului,
transmite acestuia declaraiile reactualizate In termenele stabilite de lege;

76-la cererea persoanelor interesate, intocmegte cererile pentru deschiderea
procedurii succesorale (Anexa 24), in conformitate cu prevederile legale In vigoare, prin
compartimentul de specialitate;

77-verificd si semneazii certificatele de urbanism i autorizafiile de construire
eliberate in baza Legii nr. 50/1991 republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

78-tine evidenta declaratiilor de avere si de interese depuse de catre alesii locali si
functionarii publici din cadrul institugief i le comunicd institutiilor abilitate In vederea
afigarii, prin compartimentele de specialitate;

79-primeste si verifici dosarele privind ofertele de instriinare a terenurilor
agricole din extravilan, cu respectarea dreptului de preemtiune, prin compartimentul de
specialitate;

80-coordoneazi activitatea compartimentului de asistenti sociald si registrul
agricol;

81-participa la lucidrile comisiilor din care face parte, in baza dispozitiilor
primarului — Inchirieri, concesiondri etc;

82-semneazi In lipsa temporard a Primarului, din institutie, in dreptul acestuia,
adeverintele de rol (pentru eliberarea actului de identitate, Pel’lt{}_{@gﬁh}};i%? abpnamente
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telefonie mobild etc), adeverinte de ajutor social sau alte documente cu o important{a
redusd (procese verbale, ordine de deplasare etc);

83-pastreazd secretul profesional, daci este cazul, si asigurd integritatea si
securitatea lucrdrilor sau valorilor incredinaie;

84-riaspunde conform legislatiei In vigoare de exactitatea §i corectitudinea datelor
fnregistrate.

ART.39.Biroul Agricol

Biroul agricol cuprinde un post de gef birou — functie publici de conducere gi 3
functii publice de executie. :

(1)Atributiie sefului de birou — Biroul Agricol sunt:

l-coordoneazd activitatea, preia si analizeazd cererile persoanclor fizice gi
juridice, depuse la legile privind fondul funciar;

2-stabileste mirimea §i amplasamentul suprafetelor de teren agricol si forestier
pentru persoanele cirora li se va reconstitui dreptul de proprietate In baza Legii nr.
18/1991 si a Legii nr. 1/2000;

3-preia gl analizeazii contestatiile formulate de cei interesaii si le inainteazi la
Comisia Judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor spre
solufionate;

d-intocmeste si transmite ingtiintdrile cu privire la stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere pentru cetiitenii din alte localitét;

5-coordoneazi punerea in posesie, prin delimitare in teren, a persoanelor
indreptitite si primeasc teren agricol si forestier;

6-coordoneazi intocmirea documentatiilor n vederea emiterii titlurilor de
* proprietate pentru terenurile agricolé si forestiere atribuite In proprietate in baza Legii nr.
18/1991 i a Legii nr. 1/2000, si le transmite la Oficiul Judetean de Cadastru Geodezie si
Cartografie Bistrita si la Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic i Cinegetic Bistrita;

7-preia si solutioneazd sesizirile gi reclamatiile cetdtenilor care au probleme cu
folosinta terenurilor agricole si forestiere;

8-intocmeste notele de constatare cu privire la pagubele culturilor agricole;

9-oferd consultanti agricold;

10-coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control

Managerial al Primariei oragului Beclean, acesta cuprinzind:

a.obiective generale, volumul si complexitatea activitdtilor ce trebuiesc realizate,
egalonarea lor in timp, responsabilitatile ce revin fiecirui angajat, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;

b.obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in funcfie de
activitatile specifice desfagurate de acestea;

c.obiectivele individuale care sunt atribuite fiecarui angajat;

d.procedurile operationale specifice activitéiilor desfagurate;

1i-coordoneazd si monitorizeazd salariafii din subordine pentru atingerea
obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial (SCM),
astfel:

a.realizarea atributiilor de fiecare salariat in mod eficace si eficient;
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b.utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare si umane;

c.respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum gi a politicilor interne;

d.fiabilitatea informatiilor interne si externe,
| 12-intocmeste rapoarte trimestriale privind urmérirea indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;

13-monitorizeazi activitatea institutiilor publice care functioneaza in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;

|4-inventarieaza riscurile (identificare si evaluare ) la nivelul compartimentelor,
precum §i monitorizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne
corespunzitoare,

15-evalueazd si avizeazd procedurile operationale din cadrul Primiriei orasului
Beclean;

16-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/ actiunilor aprobate
i1 cadrul acesteia pentru implementarea SCM 1n cadru Primiriei orasului Beclean, pand
la nivel de compartiment,

17-urmareste modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

18-verifica evidenta terenurilor in Registrul Agricol, furnizeazd date pentru
completarea si tinerea la zi a acestuia;

' 19-participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si
pentru conscrvarea punctelor de hotar, materializate prin borne;

20-constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor
acestora,

2 -constituic si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul
public sau privat; ‘ ' ' o S T

22-delimiteaza exploatatiile agricole din tetitoriul administrativ al oragului;

23-acorda consultanta agricola, urmareste aplicarea prevederilor legislatiei in
vigoare,

24-intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor
agricoli si urmareste realizarea acestor actiuni, conform legii;

25-tine evidenta circulatiei terenurilor agricole pe planurile cadastrale;

26-intocmeste statistica cu privire la cadastru si registru agricol si o inainteaza Ia
siructurile care realizeaza centalizarea acestor date;

27 dntocmeste lucrari si tine corespondenta privind fondul funciar;

28-analizeaza, verifica si intocmeste formalitatile necesare pentra inaintarea
dosarelor la comisia de fond funciar, in vederea validarii acestora;

Refesitor la lucririle de inregistrare sistematicd din cadrul Programului national de
cadastru si de carte funciard, inifiat de U.A.T Beclean, indeplineste urmétoarele
atributii:

29-asigurd derularea contractelor de finan{are in conformitate cu prevederile si
termenele contractuale;

" 30-indeplineste demersurile in vederea efectudrii receptiilor, comunicérii
documentelor in forma, conditiile si termenele- stabilite de prezenta procedurd si de
prevederile legale 1n vigoare, referitoare la avizarea acestor documente;
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31-comunicd, in termenele si in forma prevéazute de contractele de finantare,
contractele de achizitie incheiate cu prestatorii de servicii si prevederile legale in
vigoare, a tuturor documentelor necesare solicitirilor de transfer de sume pentru
asigurarea finantarii, efectulirii receptiilor serviciilor si a efectuditii plétilor, astfel incat sa
nu se pericliteze buna desfasurare a contractelor;

32-informeazi, de indatd sefii ierarhici superiori asupra oricirei probleme apdrute
snt derularea contractelor si asigurd comunicarea acesteia cétre institutiile implicate;

33-efectucazi raportirile solicitate de ANCPI in vederea monitorizirii contractelor
in termenele si conditiile stabilite;

34-verificd corespondenia dintre numérul imobilelor receptionate in PVR tehnic si
imobilele mentionate n PVR servicii si In facturd, transmise de citre UAT fin vederea
transferului sumelor necesare efectudrii platii,

35-asigur corelarea prevederilor i termenelor din coniractele de finantare cu cele
din contractele de achizitie publici incheiate cu prestatorii de servicii;

36-transmite citre OCPI toate documentele necesare finantarii $i monitorizarii,
fiind responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor
comunicate;

37-raspunde de derularea procedurii de achizifie si semnarea contractului de
achizitie publica cu persoanele autorizate de ANCPL;

38-Asigurs  pastrarca  secretului profesional, — pistreazd  discretia si
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine n virtutea exercitérii
atributiilor de serviciu,

39-propune misuri de imbunatatire a activitatii si asigurd implementarea acestora;

40-face propuneri in legdturd cu angajarea, promovarea, transferarea, sanciionarea
sau desfacerea contractului de munci pentru personalul din subordine;
© 4l-primeste §i rezolvd in termen cererile, sesizirile si reclamatiile cetifenilor;

42-intocmeste anual fige de evaluare pentru angajatii din subordine;

43-intocmeste figele de post pentru angajatii din subordine;

44-organizeazi intdlniri cu angajafii din subordine, oti de céte oti este nevoie;

45-ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la Arhiva Primdriei;

46-exercitd gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari
de consiliu local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

47-raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la
indeplinirea lucrarilor incredinfate;

48-r3spunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de
serviciu;

49-rispunde de plistrarea secretului profesional §i de serviciu, precum gi de
confidentialitatea datelor §i informatiilor cu caracter personal la care are acces in
exercitarea functiei pe care o define;

50-rispunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Repulamentului de ordine interioard §i a prevederilor legislative n vigoare;

51-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiel.
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(2)Atributiie personalului din cadrul Biroului Agricol sunt:

1-intocmeste diferite situalii statistice, situafii centralizatoare specifice activitafii
biroului agricol;

2-elibereazi in conditiile prevazute de actele normative atestatele de producdtor si
carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol;

3-informeazi cetiteni] si urmiregte respectarea normelor tehnice gi legislatiei in
vigoare referitoare la carantina fitosanitar gi epizotii, combaterea bolilor §i d&unétorilor
la plante si utilizarea pesticidelor;

4-intocmeste si conduce, In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare,
registrele agricole ale oragului Beclean gi ale satelor apartinitoare, in format electronic gi
RAM;

5-completeazi §i opereazi In Registrul Agricol la capitolele cuprinse In acesta :
adresa gospodiriei §i persoanele care fac patte din gospoddrie, terenurile In proprietate
pe categorii de folosintd in fiecare an agricol, modul de utilizare a suprafetelor agricole,
suprafata arabild cultivatd pe culturi anual, evidenta pomilor fructiferi pe specij,
suprafetele amenajate pentru irigat, evidenta animalelor domestice pe categorii si specii,
evolutia animalelor in timpul anului, evidenfa utilajelor agricole si mijloacelor de
transport, evidenta construciiilor pe raza localitatii si situatia parcelelor agricole cu
denumirea, categoria de folosingd, suprafata, numir tarla i numérul de parceli,

6-aduce la cunostinta cetifenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol,
centralizeazi datele nscrise in registre;

7-opereazd in Registrul Agricol migcérile terenurilor §i a efectivelor de animale
care apat in cursul anului.

8-confrunti pe teren datele declarate de cetiteni cu Registrul Agricol; _

9-efectueazy activitatea de relaii cu publicul §i oferd consultanfd de specialitate;

10-sprijind producitorii agricoli in activitatea de avertizare i combatere a
diunitorilor potrivit buletinelor de avertizare emise de unitdtile de profil;

1{-urmireste modul de utilizate a pasunilor oragului Beclean si a satelor
aparfindtoare;

12-intocmeste §i elibereazd la cerere, adeverinfe ce contin date din Registrul
agricol;

13-furnizeaza datele necesare sistemului de impozitare si taxe pentru stabilirea
corecta a obligatiilor fiscale ale contribuabililor

14-intocmeste toatd documentafia previizuti de Legea nr. 17/2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii — cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan;

15-executd lucrdri privind recensimintele generale agricole precum si
recensimintele de sondaj;

16-participd la constatatea pagubelor cauzate culturilor agricole gi animalelor;

17-colaboreazi cu celelaite compartimente ale prim#riei, cu specialigtii de la
Directia Agricold, APIA, OCPI, etc in rezolvarea problemelor de fond funciar gi de
agriculturd;

18-patticipa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

19-elibereazi adeverine din Registrul Agricol privind componenta familiet,
suprafetelor de terenuri pe categorii de folosintd, modul de utilizare a t.exréeng{%lor,
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numarul de pomi fructiferi, numirul de animale pe specii, numérul utilajelor agricole $i
evidenta constructiilor pe care le define fiecare gospodairie, numirul de parcele agricole
si categoria acestora.

20-propune necesarul anual de imprimate pentru atestate si carnete de producator
agricol;

21-primeste si rezolva in termen cererile, sesizirile si reclamatiile cetafenilor;

272-ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la Arhiva Primiriei;

23-exercitd i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari
de consiliu local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici,

24-vaspunde de exactitatea, corectitudinea §i tncadrarea in termenecle previzute la
indeplinirea lucrdrilor incredinate;

25-rispunde de respectarea normelor privind pdsirarea secretului  de stat si de
serviciu,

26-raspunde de péstrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor gi informatiilor cu caracter personal la care are acces In
exercitarea functiei pe care o define;

27-efectueaza actiuni de recunoagtere a terenurilor, delimiteazi zonele de lucru,
identifici posesori si categoriile de folosintd a terenurilor;

28-intocmeste proiecte de parcelare in vederea punerii in posesie a persoanelor

fizice §i juridice cirora li s-a reconstituit dreptul de proprietate in baza Legii nr. 18/1991
si a Legii nr. 1/2000;

29-pune in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptitite si primeasci
teren agricol si forestier;

30-intocmeste documentatii in vederea emiterii titlurilor de proprietate pentru
terenurile agricole si forestiere atribuite in proprietate in baza Legii nr. 18/1991 st a
Legii nr, /2000, © B T e LT T

31-efectueazi numerotarea tatlalelor si a parcelelor precum si calculul geometric a
suprafetelor;

32-actualizeazd planurile cadastrale sau completeaza planuri noi pentru terenurile
situate in intravilanul si extravilanul localitéii;

33-efectueaza pe calculator, suprapunerea terenurilor din extravilanul si
intravilanul localitatii pe ,ORTOFOTO’;

34-participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al localitatii si
pentru conservarea punctelor de hotar, materializate prin borne;

35-aplica prevederile legislatiei in vigoare;

36-tine evidenta circulatiei terenurilor agricole pe planurile cadastrale, respectiv a
registrului de vanzare a terenurilor agricole;

37.4ntocmeste formalitatile necesare pentru inaintarea dosarelor la comisia de fond
funciar, in vederea validarii acestora;

38-responsabil cu urmirirea derularii contractului de finantare si a contractului de
achizifie publicd pentru lucrdrile de inregistrare sistematicd din cadrul Programului
nafional de cadastru si de carte funciard, initiat de uat Beciean;

39-asigurd derularea contractelor de finanjare in conformitate cu prevederile si

termenele contractuale; e \
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40-indeplineste  demersurile in vederea efectudrii receptiilor, comunicirii
documentelor In forma, conditiile si termenele- stabilite de prezenta procedurd si de
prevederile legale in vigoare, referitoare la avizarea acestor documente;

41-comunics, in termenele gi in forma prevézute de contractele de finantare,
contractele de achizitie incheiate cu prestatorii de setvicii §i prevederile legale in
vigoare, a tuturor documentelor necesare solicitdrilor de transfer de sume pentru
asigurarea finantérii, efectuiirii receptiilor serviciilor si a efectudrii plétilor, astfel Incat sa
nu se pericliteze buna desfigurare a coniractelor;

42-informeaz3, de indata sefii ierarhici superiori asupra oricdrei probleme apirute
in derularea contractelor si asigurd comunicarea acesteia catre institutiile implicate,

43-efectueazi raportirile solicitate de ANCPI in vederea monitorizarii contractelor
n termenele si conditiile stabilite;

44-verifica corespondenta dintre numérul imobilelor receptionate in PVR tehnic gi
imobilele mengionate in PVR servicii $i in factura, transmige de citre UAT In vederea
transferului sumelor necesare efectudirii platii, :

45-asigurd corelarea prevedetilor §i termenelor din contractele de finantare cu cele
din contractele de achizitie publics incheiate cu prestatorii de servicii;

46-transmite catre OCPI toate documentele necesare finantirii $i monitorizérii,
fiind responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor
communicate;

47-raspunde de derularea procedurii de achizitie si semnarea contractului de
achizitie publicd cu persoanele autorizate de ANCPI;

48-efectueazi numerotarea tarlalelor si a parcelelor precum si calculul geometric a
suprafetelor;

49-actualizeazi planurile cadastrale sau completeaza planuri noi pentru ferenurile
situate Tn intravilanul si extravilanul localitagii; =~~~ 7770 T ’

50-rispunde de folosirea integrald a timpului de Iucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard i a prevedetilor legislative in vigoare;

51-indeplinegte orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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(3)Atribufiie personalului din cadrul Compartimentului pregitire documente
consiliu local:

1-inregistreazd si transmite declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
alesilor locali, elibereazd dovada de predare a acestora, in termenul legal;

2-intocmeste, inregistreazi si comunicd In termenul legal hotirarile Consiliului
Local angajatifor Primériei §i institutiilor responsabile cu ducerea la fndeplinire a
acestora,

3-pregiteste si redacteaza materialele pe calculator pentru dosarele de sedinti ale
Consiliului Local al orasului Beclean si intocmeste mapele consilierilor locali;

4-intocmeste dosarele de sedintd ale Consiliului local cu; procesul verbal, prezenta
consilierilor, pontajul lunar cu prezenta consilierilor la gedinte, hotarérile, proiectele de
hotdrari, anexele, referatele de aprobare, tapoarte, avizele comisiilor si procesele de
afigare ale proiectelor;

S-propune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Local al orasului Beclean, ori de cite ori se impune;

6-reprezintd in fata instantelor judec#toregti competente interesele Consiliului
Local al orasului Beclean, a administratiei publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti
de apel, Curtea Supremd de Justific);

7-intocmeste §i depune: actiuni, Intdmpindri gi recursuri privind interesele
administratiei publice locale ale orasului Beclean;

8-Promoveazi cereri de chemare in judecats, potrivit legii: actiuni in pretentii,
anulare acte administrative, constatarea nulititii absolute a unor acte etc., cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renunfare la judecata, cereti de suspendare,
cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare;

9-promoveazy orice alte actiuni in justitie cu'aprobarea conducitorilor institifiei;

10-pentru o bun# apdrare a intereselor institufiei pe care o reprezintd formuleaza:
intdmpindri, interogatorii si r3spunsuri la interogatorii In colaborare cu serviciile
competente, note scrise, concluzii, ridica exceptil;

11-exercita ciile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérarilor
nefavorabile;

12-urmareste evidenta proceselor i litigiilor Tn care unitatea este parte;

13-urmireste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului local;

14-urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei
asupra atributiilor ce decurg din acestea;

15-{ine evidenta corespondentei pe compartiment §i comunicd raspunsuriie in
termenele stabilite de lege;

16-r3spunde de raportiri lunare, trimestriale gi anuale legate de probleme juridice;

17-indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului oti primite de la sefii ierarhici;

1 8-rezolvd problemele curente ale compartiementului, precum si sarcinile primite
sau ivite pe parcurs;

19-asigwrd evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
autoritatea locala este parte si registrul de termene;
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20-asigura asistenja juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative efc.
21-intocmeste proiectele de hotdrdri ale Consiliului local al orasului Beclean si
dispozitiile primarului oragului Beclean care vizeaza activitatea, face propuneri de
modificare si completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare a acestora, dupi
caz, si intocmeste rapoartele de specialitate sau referatele;
22-participd impreund cu celelalte servicii din aparatul de specialitate al
primarului oragului Beclean la intocmirea rapoartelor comune §i proiectelor de hotarare,
referatelor gi dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor precum §i a
oriciror acte cu caracter normativ care sunt in legdturd cu atributiile consiliului local, ale
conducerii executive, si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea acestora, dupid caz, participand la intocmirea rapoartelor si referatelor, a
proiectelor de hot3rre, respectiv a dispozitiilor pentru acestea;
23-asigurd mentinerea Sistemului de management al calititii.
24-tezolva in termen corespondenia repartizatd i redacteazd raspunsurile ce fac
obiectul acestora citre autoritifile, institutiile si persoanelor interesate;
25-organizeazi Monitorul Oficial Local al U.A.T. Beclean si asigurd publicarea
oricaror documente, potrivit prevederilor din Anexa or. I — Procedura din 3 iulie 2019
de organizare gi publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/sudiviziunilor
administrativ-teritoriale, in format electronic, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
or. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
dupd cum urmeaza:
Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca eticheta distinctd, in prima pagind a
meniului, in prima linie, in partea dreapta. La activarea etichetei "MONITORUL
OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete: A o T :
2)STATUTUL UNITATII ADMINISTRATTV-TERITORIALE;
b)"REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde
se publicd Regulamentul cuprinzand misurile metodologice, organizatorice, termenele §i
circulatia proiectelor de hotéréri ale autorititii deliberative, precum si Regulamentul
cuprinzind misurile metodologice, organizatotice, termenele §i circulatia proiectelor de
dispozitii ale autoritatii executive;
¢)'HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se publicd actele
administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau de consiliu] judetean, dupé caz, atat cele cu caracter normativ, cét gi cele
cu caracter individual; aici se publicd Registrul pentru evidenfa proiectelor de hotérari
ale autorititii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotirdrilor autoritdfii
deliberative;
d)"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE®, unde se publici actele
administrative emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului
judetean, dupd caz, cu caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive, precum i Registrul pentru evidenia
dispozitiilor autoritatii executive;

COMPeinls G
J N ] \ ':{i

64 N I A b ‘ e ;-":--': St
L)



¢)"DOCUMENTE $I INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigurd
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit
legii;

f)"ALTE DOCUMENTE".

26-la solicitarea presedintelui, redacteazi convocatorul sedingelor lunare, inclusiv
ordinea de zi si asigurid convocarea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologics a implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al
serviciilor publice de interes local faré personalitate juridica;

97 redacteazi minuta sedintelor lunare si o transmite membrilor comisiei si celor
nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedintd;

28-tine evidenta documentelor sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare §i
tndrumare metodologicd a implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean gi al
serviciilor publice de interes local fari personalitate juridica.

29-indeplinegte si alte atribugii incredintate de sefii jerarhici, care privesc sau au
legatura cu activitdtile desfasurate.

30-rispunde de folosirea integrala a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard §i a prevederilor legislative in vigoare;

31-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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(d)Atributiie personalului din cadrul Com partimentuiui Arhiva:

{-propune constituirea, prin dispozitia primarului, a comisiei de selectionare a
documentelor ce urmeazi a fi predate la arhivi;,

2-intocmeste nomenclatorul arhivistic, indicativul termenelor de péastrare a
documentelor i propune emiterea dispozitiei primarului pentru aprobarea acestuia cu
confirmarea Arhivelor nafionale ale statufui;

3-intocmeste liste de inventar pe compartimente, ani §i termene de pistrare;

4-preia de la compartimentele functionale, pe baza de inventar si proces verbal de
predare primire, conform nomenclatornlui arhivistic, unititile arhivistice, legate si
opisate; .

5-asigurd ordonarea, depozitarea selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor
din arhiva;

6-rispunde de selectionarea §i scoaterea din arhiva a documentelor care nu mai au
valoare practicd si stiinfifici §i in baza prevederilot legii Arhivelor nationale, procedeaza
la distrugerea sau valorificarea acestora;

7-depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documenteior cu
termen de pistrare permanent si a celor scoase din evidentd,

8-asigurd evidenta, pastrarea i conservarea documentelor secrete de uz intern §i
sesizeaza imediat primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;

9-procedeazi la reconstituirea documentelor distruse;

10-ia misuri cu privite la predarea materialelor selecate la arhivele statului

11-organizeazi, ordoneazd si pdstreazd toate documentele intrate in depozitul de
arhivi;

12-pregiteste documentele si leaga dosarele Tn vederea depozitérii acestora;

‘13-iritoémeste * dosarele conform nomenclatoiului arhivistic, nlaturd filele
nescrise, partile metalice, numeroteazi filele i intocmeste opisurile pentru documentele
din dosar;

14-intocmeste listele de inventar pentru documentele permanente sau aflate In
termenul de pistrare ct si pentru cele cu termen de pastrare expirat;

|5-ordoneazi fondul arhivictic pe servicii, termene de péstrare, ani i tip de
documente;

16-la solicitare, elibereazd copii de pe documentele aflate in arhiva primériei
(avize, autorizatii de vénzare, instrainare, partaje, acorduri unice, autorizafii de
constructii, planuri, certificate de urbanism, hotéréri ale Consiliul Local §i dispozitii ale
Primarului, impreund cu documentaiia aferentd, etc.);

17-asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se
solicits, citre compartimentele din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturd,

18-raspunde la corespondentd cu autoritdtile administratiel publice privitoare la
sesiziri ale unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva;

19-asigurii evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva
pe baza registrul de evidentd curenta,

20-verificd integritatea documentelor imprumutate dupd restituire;
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21-reactualizeazii, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al
Primériei;

22-organizeazi evidenta materialelor documentare intocmind insttumentele de
evidentd prevazute de instructiunile meniionate, supravegheazi folosirea instrumentelor
de evidentd si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

23-asigurd secretariatul comisiei de selecfionare a documentelor in vederea
analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate; |

24-organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

75-informeazs conducerea unitdtii i propune misuri fn vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

26-pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

27-comunica in scris in tetmen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea
reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicati
asupra Compartimentului Arhivé;

28-asiguri respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI pentru depozitul de
arhiva pe care il gestioneaza,

29-asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu i
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostingd ;

30-verifici si preia de la compattimente, pe baza de inventare, documentele in
vederea indosarierit;

31-intocmeste inventare pentru documentele féra evidentd, aflate in depozit;

32-rispunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;

33-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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ART. 40.Directia economica

(1)Directia economicd asigurd formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si
evidenta resurselor materiale si financiare ale orasului Beclean. Asigura finantarea
activitiifilor primiriei, a aparatului de specialitate al Primarului, a serviciilor publice de
interes local, a lucrarilor de investitii publice, intocmirea i executia bugetului general al
oragului Beclean.

(2)Directia economici este condusi de un director executiv — functie publicd de
conducere si are in subordine:

~Compartimentu! Impozite §i taxe;

-Compartimentul Urmirire si executare silitd;

-Compartimentul financiar contabil;

-Compartimentul Inspectie fiscala;

-Compartimentul Resutse umane;

-Compartimentul Implementare proiecte;

~-Cabinetul medical scolar.

(3)Atributiile Directorului executiv sunt:

I-contribuie la intocmirea bugetului local a orasului;

2-incheie contul de exercifiv bugetar;

3_coordoneazi activitatea din compartimentu! financiar-contabil §i cel de impozite
si taxe;

4-intocmeste si prezintd analiza incasfrilor si a cheltuielilor ordonatorului de
credite;

5.contribuie la inventarierea domeniului public si privat al oragului, inregistrarea
in evidentele contabile;

 G-verifici §i vizeazd documentele pentru deschiderea de credite bugetare,

inicadrarea creditelor in prevederile bugetare existente deé’ justificari, necesitati privind
execufia pand la finele anului bugetar existenia creditelor bugetare deschise si
neutilizate;

7-verifici si analizeazi contractul, comanda de achizitii publice;

8-urmareste respectarea legalittii si regularitaiii specifice procedurii de achizitie
publici, existenta resurselor bugetare sau a creditelor de angajament, existenta aprobdrii
achizitiei publice In programul anual, existenta avizelor necesare;

9-urmireste indeplinirea contractelor de concesionare sau inchiriere Incheiate de
autoritatea publicd privind bunurile domeniului public si privat al orasului, respectarea
procedurilor privind concesionarea sau inchirierea;

10-verificd §i urmireste actele de decizie privind delegarea, sau detagarea
personalului gi decontdrile solicitate;

11-verifica si urmireste aplicarea actului intern de decizie privind angajarea sau
avansarea personalului acordarea de sporuri si alte drepturi de naturd salarialg,
incadrarea acestora in creditele bugetare;

12-evidentierea, urmdrirea §i realizarea documentelor privind subventiile,
transferurile si a altor plé(i din fondurile publice acordate beneficiarilor legali;

13-aplici controlul financiar preventiv;
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14-verificd 1incasarea veniturilor bugetului local dispundnd misuri pentru
eficientizarea activititii, solutioneazi contestatiile privind impozitele §i taxele locale
propunind ordonatorului masurile de Intreprins;

15-coordoneazi activitatea de acordare a faciliti#tilor fiscale poirivit normelor
legale;

16-asiguri colaborarea cu ordonatorii secundari de credite;

17-coordoneazs activitatea de prelucrare a informatiilor specifice pe calculator
conluerind cu specialisti In domeniu pentru implementarea unor programe eficiente;

18-dispune misuri pentru implementarea reglementérilor legale privind activitatea
financiar-contabild, intocmirea bugetului local, a dérilor de seam3 trimestriale, a tuturor
raportirilor cerute de lege, vizarea acestora de organele fiscale din cadrul Ministerului
Finantelor;

19-intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotérari ale
Consiliului Local,

20-participi la sedintele Consiliului Local atunci ¢énd situatia o cere, prezintd
informdri privind activitatea economicé desfagurata;

21-realizeaza copiile de siguranta ale operatiunilor contabile inregistrate in scopul
asigurarii unui sistem de securitate riguros;

22-elaboreaza rapoartele intermediare si finale financiare asumate prin contractul
de finantare;

23-asigura implementarea recomandarilor specifice in domeniul managementului
financiar al proiectelot;

24-intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in activitatile

financiare intreprinse, conform cerintelor comunitare si nationale in vederea asigurarii

unei piste de audit adecvate;

25-participa la inventarierea pattimoniului, urmareste si inregistreaza miscarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cat si casarea lot,

26-calculeaza si raspunde de drepturile salariale si obligatiile fiscale pentru echipa
de implementare a proiectului, a personalului administrativ, a expertilor pe termen lung
si scuit si asigura operatiunile financiare pentru plata acestora;

27-calculeaza si raspunde de obligatiile financiare prin verificarea si plata
facturilor emise in vederea platii bunurilor si serviciilor prestate de furnizori pentm
activitatile din proiect, prin verificarea si plata ordinelor de plata, declaratiilor si a altor
documente fiscale;

28-asigura decontarea cererilor de plata si a obligatiilor financiare ce deriva din
prevederile acordului de parteneriat;

29-ta data prezentarii ficcarei cererl de rambursare intermediara va previziona
fondurile disponibile care sa acopere necesarul de finantare al activitatilor proiectului;

30-intocmeste raportul financiar, evidenta cheltuielilor si reconcilierea care se va
transmite o data cu cererile de rambursare intermediara si finala;

31-indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii
eficiente a operatiunilor financiar-contabile aflate in sfera sa de responsabilitate;

32-initiaza, intocmeste, verifica si aproba documente ale proiectului conform
pistelor de audif aprobate;
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33-indeplineste din proprie initiativa consultandu-se cu managerul proiectului
orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulariii eficiente a operatiunilor
tehnice de implementare aflate in sfera sa de responsabilitate;
34-claboreazd $i  implementeazi impreund cu compartimentele din cadrul
Primdriei orasului Beclean, standardele de management si control intern avénd in vedere
cele cinci elemente cheie ale controlului managerial:mediul de control, performanta si
managementul riscurilor, informarea si comunicarea, activititi de control gi auditarea gi
evaluarea, in conformitate cu prevedetile legale;
35-coordoneazii elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial al Primdriei oragului Beclean, acesta cuprinzind:
a)-obiective generale, volumul si complexitatea activitdfilor ce trebuie realizate,
esalonarea lor in timp, responsabilititile ce revin fiecdrui angajat, precum si resursele
necesare indeplinirii acestora;
b)-obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in funcfie de
activitatile specifice desfisurate de acestea;
¢)-obiectivele individuale care sunt atribuite fiecdrui angajat;
d)-procedurile operafionale specifice activita{ilor desfagurate;
36-coordoneazi si monitorizeazd structurile din cadrul Primériei oragului Beclean
pentru atingerea obiectivelor generale prin implementarca Sistemului de Control
Managerial (SCM), astfel:
a)-realizarea aiributiilor la nivelul fiecrui compartiment in mod economic,
eficace si eficient;
b)-utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare gi umane;
¢c)-respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in
vigoare, precum si a politicilor interne;
d)-fiabilitatea informatiilor interne i externe.
37-intocmeste rapoarte trimestriale privind urmdrirea indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial;
38-monitorizeazi activitatea institufiilor publice care funciioneazi in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite
periodic;
39-inventarieazd riscurile (identificare gi evaluare ) la nivelul compartimentelor,
precum §i monitorizarea acestora In vederea stabilirii controalelor interne
corespunzitoare;
40-evalueazd si avizeazd procedurile operationale din cadrul Primdriei oragului
Beclean;
41-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea mésurilor/ actiunilor aprobate
in cadrul acesteia pentru implementarea SCM in cadru Primériei oragului Beclean, pana
la nivel de compattiment.
42-raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;
43-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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(4)Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Impozite si taxe:

1-verifici incasirile din ziua precedentd si chitanfele emise cu evidentele din
calculator;

2-realizeazi compensare intre conturi, la cererea contribuabililor sau din oficiu;

3-preia declaratiile depuse de persoane fizice si introduce tn evidenta pe calculator
a bunurilor impozabile (cladiri, terenuri, mijloace de transport, etc.);

4-preia cererile depuse de persoanele fizice care beneficiazi de scutire in baza
certificatelor de handicap; _

5-verific pozitiile fiscale pentru care se solicita certificate fiscale;

6-urmireste depunerea certificatelor de Incadrare in grad de handicap;

7.1a solicitarea birourilor executorilor judecitoresti, Administratiei Finantelor
Publice, Politiei si a altor institutii abilitate, furnizeaza informatii referiotare la situatia
patrimonial a persoanelor fizice;

8-primeste doocumentele depuse de contribuabili persoane fizice si verificd
realitatea acestora,

9.introduce in evidentd bunurile impozabile: cladiri, terenuri, mijloace de
transport persoane fizice;

10-implementeazd In practicd hotérarile Consiliului Local privind urmirirea,
stabilirea si incasarea impozitului;

11-urmreste si opereazi incasdrile in evidenta de rol;

12-comunica, contribuabililor impunerile de taxe si impozite;

13-fine registrul de rol nominal unic;

14-emite borderouri de debite si scideri pentru modificarile apdrute dupd
intocmirea fiselor matricole;

15-intocmeste certificate fiscale,

16-intocmeste documentatia de compensate, ori de céte ori a constatat existenta
unort creante, din oficiu sau la cererea contribuabililor;

17-primegte, analizeaza documentatia privind solicitérile de eliberare a
autorizatiilor pentru desfasurarea unor activitiii economice de cétre persoane fizice;

18-intocmeste documentatia $i © supune aprobirii organelor de decizie in vederea
eliberdrii autorizatiilor de desfigurare a unor activitati economice de citre persoane
fizice;

19-intocmeste si pune la dispozitia solicitantilor informatiile necesare privind
activitatea de autorizare a persoanelor fizice;

20-verifics contribuabilii persoane fizice §i juridice privind respectarea obligatiilor
ce le revin la activitatea de comercializare a produselor si serviciilor de piati;

21-conduce si tine evidenta la zi a autorizatiilor §i certificatelor emise privind
activitatea de comercializare a produselor i serviciilor de piaté;

22-urmireste tinerea la zi a evidenfei pe platitori persoane fizice privind
impozitele si taxele locale;

23-conlucreazi la Intocmirea matricolei de impozite §i Anexe;

24-pune in practicd hotdrdrile Consiliului Local privind perceperea de taxe la
activitatea de autorizare;

25-impune sau radiazi mijloacele de transport ale persoane fizice si juridice;
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26-solutioneaz cereri/dosare ale agentilor economici privind solicitarile de
eliberare a autorizatiilor pentru desfasurarea de activitati economice pe raza orasului;

27.solutioneaza cerererile diferitelor institutii privind comunicarea bunurilor in
proprietatc;

28-tine evidenta taxei speciale de salubritate $i asigurd asistentd de specialitate la
declararea acesteia de citre contribuabili;

29-raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;

30-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiet.

(5)Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Urmirire si
executare siliti: |

]-emite ordine de platd pentru virarea taxei de timbru arhitecturd catre Uniunea
Arhitectilor din Roménia §i taxa mijloace de transport peste 12 tone (40 % citre
Consiliul Judetean si 60 % citre bugetul local) si recuperarea sumelor incasate necuvenit
catre AJPIS Bistrifa;

2-emite facturi persoanelor juridice pentru chirii si concesiuni;

3-realizeazi compensare intre conturi, la cererea contribuabililor sau din oficiu;

4-preia declaratiile depuse de persoane juridice ¢i introduce in evidenfa pe
calculator a bunurilor impozabile (cladiri, terenuri, taxa firmd, etc.);

5-opereazy intririle prin trezorerie (extrasele de cont);

6-comunic# agentilor economici obligatiile de platd prin emiterea de ingtiingéri de
platd;

7-intocmeste referate de restituire, dispozifii de restituire sume de 1a bugetul local;

8-intocmeste CEC-uri pentru ridicare de numerar; =~ ‘ o

94ntocmeste acte necesare executdrii silite pentru persoane fizice si juridice
(instiintiri de platd, somaii, titluri executorii, popriri bancare sau la locul de muncd in
cazul persoanelor fizice) dupé expirarea termenelor scadente;

10-urmireste incasarea titlurilor executorii si somatiilor;

11-sisteazs indisponibilizérile de conturi;

12-emite facturi pentru cabinetele medicale si pentru persoanele juridice cu chirii
si concesiuni;

13-verifica pozitiile fiscale pentru care se solicitd certificate fiscale;

14-urmireste societitile comerciale intrate in faliment, depune declaratii de
creante la tribunal si lichidatori judiciari, prin Inscrierea la masa credald a Primdriei
Beclean;

15-1a solicitatea birourilor executorilor judecitoregti, Administratiei Finangelor
Publice, Politiei gi a altor institutii abilitate, furnizeazi informatii referiotare la situatia
patrimoniali a persoanelor fizice si juridice;

16-trimite citre Birourile executorilor judecitoresti a cererilor de interventie in
cazul persoanelor fizice cu datorii la bugetul local in vederea Tnaintérli cétre instantele

de judecat;
17-primeste documentele depuse de contribuabili persoane juridice si verifica
realifatea acestora, AR L)
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18-introduce in evidentd bunurile impozabile: cladiri, terenuri, mijloace de
transport persoane juridice;

19-implementeazd in practici a hotdrarile Consiliului Local privind urmarirea,
stabilirea si incasarea impozitului;

20-urmireste si opereazi incasdrile In evidenta de rol;

21-comunici contribuabililor impunerile de taxe i impozite;

22-urméreste incasdrile prin executare silitd;

23-tine registrul de rol nominal unic;

24-emite borderouri, de debite si scaderi pentru modificiirile apdrute dupd
fntocmirea fiselor matricole;

95 Antocmeste referate de restituire sume, statele de plata si CEC-urile aferente;

26-intocmeste certificate fiscale;

27 4ntocmeste dosare de executare silita, persoanelor juridice;

28-intocmeste documentatia de compensare, ori de cate ori constatd existenta unor
creante, din oficiu sau la cererea contribuabililor;

29-rispunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative In vigoare;

30-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institugiei.

(6)Atributiile personahilui din cadrul Compartimentului financiar contabil:
{-exercitd periodic control asupra gestionarilor valorilor materiale la Primérie;
9-efectueazd verificarea la gestionarii de valori materiale cel pufin o datd pe
trimestru $i face propuneri pentru remedierea deficienfelor constatate,
3-asigura Incasarea la timp lichidarea obligatiunilor de platé si masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor;
' 4-iritocmeste darea de seamd contabild asupra executarii bugetului Consiliului’
Local si a mijloacelor extrabugetare In conformitate cu instructiunile Ministerului
Finantelor;
5.analizeaza modul in care se efectueazd cheltuielile, urmirind daci fondurile
alocate sunt folosite corect potrivit destinatiei si in limitele stabilite dacd se respectd
normele legale;
6-prezintd concluziile rezultate in urma verificirii si a analizel economico-
financiare a darilor de seami contabile precum si mésutile ce se impun a fi luate in
vederea Inlaturarii deficientelor;
7-respectd normele privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul gi pastrarea
documentelor secrete de stat si a celorlalte documente;
8-intocmeste documentele de platd precom §i cele contabile atat la cheltuielile
curente ct si de personal, precum si la capitolul de cheltuieli de capital, subventii si
transferuri;
9.raspunde de deschiderea la timp a creditelor bugetare pe capitole de cheltuieli;
10-exercitd controlul financiar preventiv, salarizare;
{1-realizeaza copiile de sigurantd ale operatiunilor contabile inregistrate in scopul
asigurarii unui sistem de securitate riguros;
12-elaboreaza rapoartele intermediare si finale financiare asumate prin contractul
de finantare; CENTTR O
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13-asigurd implementarea recomandérilor specifice Tn domeniul managementului
financiar al proiectului;

14-intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in activitatile
financiare intireprinse, conform cetintelor comunitare si nationale in vederea asigurarii
unei piste de audit adecvate;

15-participa la inventarierea patrimoniului, urmareste si inregistreaza miscarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cat si casarea lor;

16-calculeaza si raspunde de drepturile salariale si obligatiile fiscale pentru echipa
de implementare a proiectului, a personalului administrativ, a expettilor pe termen lung
si scurt si asigura operatiunile financiare pentru plata acestora;

17-calculeaza si raspunde de obligatiile financiare prin verificarea si plata
facturilor emise in vederea platii bunurilor si serviciilor prestate de furnizoti pentru
activitatile din proiect, prin verificarea si plata ordinelor de plata, declaratiilor si a altor
documente fiscale;

18-asigura decontarea cererilor de plata si a obligatiilor financiare ce deriva din
prevederile acordului de parteneriat;

19-la data prezentarii ficcarei cereti de rambursare intermediara va previziona
fondurile disponibile care sa acopere necesarul de finantare al activitatilor proiectului;

20-intocmeste raportul financiar, evidenta cheltuielilor si reconcilierea care s€ va
transmite o data cu cererile de rambursare intermediara si finala;

21-indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii
eficiente a operatiunilor financiar-contabile aflate in sfera sa de responsabilitate;

22-gestioneazd si rispunde de programul Forex-Bug conform Normelor

Ministerului Finantelor; .

‘ 23-rhspuride de folosirea " integrald "a timpului ~ de lucru, “de réspectarca
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;

24-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institujiel.

25-raspunde de finerea corectd si la zi a evidentei primare privind activititile de
fncasari si plafi prin casierie;

26-intocmeste corect gi la zi chitangele pentru sumele Incasate;

77 incaseazd sumele de bani, prin numérare fapticd, in prezenta persoanelor care
plétesc;

28-intocmeste zilnic Registrul de casé fard corecturi, stersituri sau tdieturi, iar
daci se fac totusi, din gregeald, suma gresit trecutd se bareazi cu o linie §i se semneaza
de ciitre casierul care a efectuat corectura.

29-predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd, pentru
operarea incasirilor In programul de contabilitate, Impreund cu documentele de casa.

30-13spunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banc3, in
conful unitatii.

31-respectd plafonul de cas, plafonul de piati/zi si incasarea maxima /client/zi,
conform legislatiei in vigoare.

32-raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

33.¢libereazd numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnata
de ordonatorul principal de credite.
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34-achits deplasirile personalului, etc, in numerar, dupa caz;

35-are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozifia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor i a oricaror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le define, in vederea cunoasterii
realititii obiectelor i surselor impozabile sau taxabile;

36-rispunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta gi in
legaturd cu munca a cauzat pagube materiale instiutiei;

37-respecti cu strictete procedurile de lucru;

38-are obligatia si raporteze in scris conducerii direct gi in timp util orice nereguli
pe care le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricirui angajat al
institutiei, indiferent de functia pe care o detine, daci din cauza acestor nereguli s-ar
putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei,

39.Se interzice:

a)-primirea de file CEC necompletate cu toate datele cerute de formular sau cu
corecturi sau stersaturi;

b)-Intocmirea documentelor primare necorespunzitoare sau incomplete oti
acceptarea unor astfel de documente, cu scopul de a impiedica verificarca financiar-
contabild, pentru identificarea cazurilor de evaziune fiscala;

c)-incasarea gi introducerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte bunuri
sau valori de la persoane fizice sau juridice, férd a se clibera pe loc documentul
justificativ, care si ateste efectuarea respectivei operatiuni;

d)-se pedepseste conform prevederilor legale fapta de a nu evidentia prin acte
contabile sau alte documente legale, in intregime sau in parte veniturile realizate ori de a
inregistra cheltuieli care nu au la bazi operafiuni reale;

e)-organizarea sau conducerea de evidenje contabile duble. _

f)-distrigerea actelor contabile sau a altor docuiente ori a altor mijoace de
stocare a datelor,

40-rispunde de folosirea integrald a timpului de luery, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard i a prevederilor legislative in vigoare;

41-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutie.
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(7)Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Inspectie fiscali:

1-determinarea bazei reale impozabile in vederea stabilirii obligatiilor fiscale ale
contribuabililor persoane juridice;

J-efectuarea de inspeciii fiscale asupra contribuabililor persoane juridice
indiferent de forma de organizare, care au obligatii de stabilire i platd a impozitelor,
taxelor, contribuiilor si a altor sume datorate bugetului local al oragului Beclean, in
conformitate cu prevederile legale;

3-organizeazi activitatea de efectuare a inspeciiei fiscale si elaboreaza Programul
(planificat §i realizat) de inspec{ii fiscale pe an, trimestru si lund, structurat pe
contribuabili, forme de inspectii fiscale, inspectori, duraté si timp;

4-efectueazi inspectia fiscald, conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind
codul de Procedurd Fiscald cu modificirile si completarile ulterioare;

S-constatd §i investigheaz din punct de vedere fiscal toate actele i faptele
rezultate din activitatea contribuabilului supus inspectiei, privind legalitatea si
conformitatea declarafiilor fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligatiilor
fiscale fagd de bugetu! local In vederea descopetirii de elemente noi, relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

6-analizeazi si evalueaza informatiile fiscale In vederea confruntirii declaratiilor
fiscale cu informatii proprii sau din alte surse;

7-verificd modul de respectare a prevederilor legislatiei contabile si fiscale;

8-constatd si sanctioneazi conform prevederilor Jegale sau hotéirarilor congiliului
local si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatiei fiscale.

9-urmireste modul de realizare la termen a misurilor stabilite prin actul de
control; o . . - g

10-efectueazi controlul declaratiilor fiscale operate in evidenta fiscald:

11-acordi consiliere fiscald privind impozitele gi taxele locale ;

12-asigurd si pistreazd confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor
privind activitatea contribuabililor;

{3-intocmeste decizii de impunere pentru contribuabili persoane juridice,
verificate;

14-constati nereguli in evidenta fiscald a contribuabililor si indreaptd erorile
constatate potrivit procedurilor legale, in urma verificarilor efectuate;

15-intocmeste rapottiri privind situatia contribuabililor persoane juridice care nu
au achitat obligatiile fiscale Inscrise Tn deciziile de impunere;

16-verifici bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
Intocmite de contribuabilii persoane juridice;

17-stabileste diferentele de platd si accesoriile acestora stabilite prin acte de
control,

18-sanctioneazi potrivit legii faptele constatare si dispune misuri pentru
preveiirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiel fiscale;

19-urmiregte respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea
bonificatiilor, scutirilor, reducerilor de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local;
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20-intocmeste dosare pentru debitele primite prin executare de la alte institufii si
serviciile publice si asiguri respectarca prevederilor legale privind identificarea
debitelor, confirmarea si executarea acestora;

21-intocmeste propuneri privind debitorii insolvabili;

224ntocmeste si inainteazd conducerii situatiile statistice privind rémagitele si
suprasolvirile pe feluri de impozite §i taxe;

23-repartizeazi sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit
ordinii prevazuti de lege, in cazul in care la urmdtirea silitd participd mai multi creditori;

24-intocmeste documentatiile ce stau la baza actiunilor inaintate In instand
conform legislatiei In materie;

25-verificd respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea
debitorilor;

26-colaboreazi cu organele Ministerului Afacerilor Interne gi cele ale Ministerului
de Justitie, organele bancare, institutii si alte organe ale administratiei publice in vederea
realiziirii creantelor bugetare;

27-cu aprobarea conducerii primdriei declangeazd procedura de reorganizare
juridiciard si faliment pentru creantele bugetare datorate de agenti economici, persoane
juridice, colaborind in acest sens cu executorii judecatoresti si institutiile implicate In
procedura de reorganizare judiciar gi faliment;

28-particips la fintocmirea documentelor privind declararea stirii  de
insolvabilifate;

29-3n colaborare cu celelelalte servicii abilitate participd la intocmirea dosarului
privind efectuarea compensarilor — restituirilor de obligatii bugetare;

30-intocmeste lunar, sau ori de céte ori este cazul, situatia incasdrilor provenind
din executiri silite; .

31-intocmeste pe baza datelor obtinute, raportdri, situafii privind realizaréa
creantelor bugetare prin executare silitd;

32-particip3 la actiunile de Incasare a impozitelor si taxelor locale;

33-solutioneazi si rezolvi orice alte lucréri privind realizarea creantelor bugetare
in baza prevederilor legale in domeniu, repartizate de conducerea institufiei;

34-participd la Intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor i
taxelor locale si le Tnainteazi spre aprobare consiliutui local;

35-pentru debitele restante contribuie la Intocmirea dosarului de executare silita,
componentd a dosarului fiscal, respectdndu-se fazele de acfiune, §i anume: titlu
executoriu, somatie, popriri (conturi, venituri salariale, etc.), sechestru, intocmirea
dosarului si inaintarea acestuia in instan{a;

36-tine evidenta gi Inscrie la masa credald creantele fiscale datorate bugetului focal
de citre persoanele juridice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, cu modificérile i completirile ulterioare;

37-urmiireste respectarea prevederilor legale in vigoare privind Regisirul unic de
contiol;

38-1aspunde de solutionarea n termen a corespondentei compartimentului si se
ocupd de pregitirea pentru arhivare a documentelor compartimentului, de inspectie
fiscald;
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39-rispunde de folosirea integrald a timpului de luery, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard $i a prevederilor legislative in vigoare;
40-indeplinegte orice alte sarcini transmise de conducerea institutiet.

(8)Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Resurse umane:

l-intocmeste statele de functii, statele de personal si organigrama pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului orasului Beclean;

2-intocmeste proiectul de salarizare pentru personalul institutiei i asigurd buna
gospodirire a fondului de salarii;

1-efectueazi incadrarea personalului cu ocazia fiecirei indexdri a salariilor, statele
de personal si situatia nominala a personalului;

4-intocmeste actele cu privire la modificarea raporturilor de serviciu pentru
functionarii publici din unitate;

5-intocmeste actele cu privire la modificarea contractelor individuale de munca
pentru personalul contractual din unitate;

6-intocmegte referate si proiecte de dispozitii privind modificérile intervenite in
activitatea salariatilor;

7-intocmeste documentatie necesara pentru acordarea de gradatii si trepte pentru
personalul propriu;

8-organizeazi examenele gi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si
promovarea in functii a salariagilor si verifica, conform legislatiei conditiile de
participare la concursuri a candidatilor, colaboreazd cu comisiile de concurs pentru
incadrare si promovare i cu comisiile pentru solufionarea contestatiilor;

9:calculeazi lunat drepturile binesti ale salariatilor si ‘predd in timp util la
Compartimentul financiar contabil foile colective de prezen;

{0-intocmeste statisticile si monitorizirile pentru cheltuielile de personal Junare si
trimestriale;

11-tine evidenta rapoartelor de cvaluare a performantelor profesionale individuale
pentru activitatea profesionald anuala,

12-intocmeste planificarea personalului in concediul de odihni pe anul In curs
precum si a num&rului de zile de concediu de odihnd cuvenit;

13-elibereazi de adeverinte pentru salariati;

14-la solicitarea pregedintelui, redacteazi convocatorul sedinfelor lunare, inclusiv
ordinea de zi si asigurd convocarea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementérii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului orasulul Beclean si al
serviciilot publice de interes local fard personalitate juridic;

15-redacteazi minuta sedintelor lunare §i o transmite membrilor comisiei si celor
nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta;

16-tine evidenta documentelor sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare i
tndrumare metodologici a implementarii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial al structurilor din aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean si al
serviciilor publice de interes local fard personalitate juridicd, pop A GU
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17-pregiteste lucrdrile privind organizarca si desfasurarea alegerilor si
referendumurilor;

18-actualizeaza tn Registrul electoral informatiile privind cetitenii romani cu
drept de vot precum si arondarea acestora la sectiile de vot.

19-raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarea
Regulamentului de ordine interioard i a prevederilor legislative in vigoare;

20-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

(9)Atributiile personalilui din cadrul Compartimentului Implementare
Proiecte:

1-pregiteste documentele, le gestioneazd i le organizeazi pe intreaga perioadd de
implementare a proiectelor;

2-analizeazd programele lansate identificdnd oportunitdfi pentru dezvoltarea
proiectelor in acord cu ghidurile aferente fiecdrui program si cu ideea proiectului;

3-stabileste eligibilitatea proiectelor conform legilatiei in vigoare si a normelor de
aplicare specifice tipului de proiect;

4-identificd conditiile de aplicare §i analizeazi contextul de derulare a proiectului
in acord cu previziunile de dezvoltare prin raportare la legislatia in vigoare;

5-analizeazs conditiile financiare, tindnd cont de posibilitafile financiare §i
respectind normele de aplicare specifice; :

6-stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de
sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finanfare aferentd proiectului;

7-intocmeste documentatia din cererea de finantare In functie de tipul programului
accesat, de activititile stabilite cu partenerii din proiect si de specificatiile previzute in
Ghidul aplicantului; S [ o

8-verifici forma provizorie si forma finald a proiectului in concordantd cu cererea
de finantare §i conform Ghidului solicitantului;

9-.rispunde de folosirea integrald a timpului de  lucru, de respectarca
Regulamentului de ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;

10-indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.
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(10)Atributiile personalului din cadrul Cabinetului medical gcolar:

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

[-Examineazsi prescolarii din gridinite, clevii care urmeaza sd fie supugi
examenului medical de bilant al stirii de singtate (clasele I, a IV-a, a VIII —a si a X1I-a,
ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizic si neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor eventuale afecfiuni;

2-dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sindtate, aflati in
evidenta speciali, In scop recuperator;

3-selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in
vederea orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale gi a liceului;

4-examineazs, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazé sa participe la
competitii sportive;

5.examineazi elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de
odihni, sportive etc.), semnand si parafind figele medicale de tabéra;

6-examineazi elevii din evidenta speciali, care urmeazi si plece la cure balneare;

7-examineazi elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare §i supravegheazd efectuarea
vaccindrilor §i aparitia reaciilor adverse postimunizare (RAPI);

8-supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator,
in vederea depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacii;

9-supravegheaza tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale elevilor care
au indicagie pentru acestea;

10-clibereazi pentru elevii cu probleme de sindtate documente medicale 1n
vedered scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii'de muncd 1n cadrul instruirii
practice 1n atelierele gcolare;

11-elibereazs scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si practice pentru
elevii bolnavi;

12-clibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicad
scolard, In conformitate cu instruciiunile Ministerului San#tatii si Familiei;

13-vizeazs documentele medicale eliberate de alte unitd{i sanitare pentru
motivarea absentelor de la cursurile scolare;

14-elibereazs adeverinte medicale la terminarea geolii generale, profesionale si de
ucenici, precum gi a liceului;

15-efectueaza triajul epidemiologic dup# vacanta scolard sau ori de céte ori este
nevoie, depisteaz activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urméreste
tratamentul cazurilor depistate;

16-controleazs prin sondaj igiena individuald a prescolatilor si scolarilor;

17-verifici starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gridinite,
cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

18-asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentdi, materiale sanitare si cu instrumentar medical.
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B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitifilor.

1. Tnitiaza supravegherea epidemiologicé a pregcolarilor din gradiniie si a elevilor scop

in care indeplineste urmatoarele atributii:

a. depisteazi, izoleazd sl declard orice boald infectocontagioasa;

b. sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participd Ila
efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile;

c. aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi;

d. initiazd actiuni de prelucrare anfiparazitara (pediculozd, scabie) si
antiinfectioasd (dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gridinite si scoli
(hepatits virald, tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e. initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a yirozelor respiratorii in
sezonul epidemic. '

1. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invi{amant, cazare

si alimentatie din unititile de invii{imant arondate.

2. Vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite, cantine gcolare si efectueazd anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale.

3. Initiazs, desfiisoard gi controleazd diversele activititi de educatie pentru sanatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinatate la elevi, lectorate cu
piringii, prelegeri fn consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

4. Tnitiazd cursuri de educafie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de
nutritie si stil de viata,

5. Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd). o SR

6. Verifici efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului Sanatiii si Familiei, de clitre personalul didactic si administrativ-
gospodaresc din unitétile arondate.

7. Participd la actiunile profilactice organizate §i destasurate de alte foruri medicale 1n
scoli si unitati de Invatamant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

8. Completeaza impreuns cu cadrele medii din subordine ditile de seamd statistice
(SAN) lunare si anuale privind motbiditatea inregistratid gi activitatea cabinetelor
medicale din gridinitele si scolile arondate.

9. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de
admitere 1n Hcee, scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatamant superior.

10.Participd 1a anchetele stérii de sanitate inifiate in unitatile de copii si tineri arondate.

11.Prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitdfilor de Invatamant superior
arondate o analizd anuald a stiirii de sdndtate a copiilor.

12.Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanitate publicd judeteand, in vederea
apliciirii masurilor previzute de lege.

e Er g AR
TR DA

L

81 d M ?w:l

i3
,



C.Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si gcoli privind

asistenta medicalif curativi sunt urmdtoarele:

1. Acords la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de Invi{amant
arondate medicilor respectivi.

2. Bxamineazi, trateazi si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare.

3. Acordd consuliatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invatimant
arondate, trimitandu-i, dup# caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiaty unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

4. Prescrie medicamente eliberate fird contribujie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital.

5. L.a recomandarea expresi a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fard
contribufie personali pentru elevii care prezinti afectiuni cronice.

D. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite
privind asistenfa medicalii preventivii §i curativi sunt urmdtoarele:

1-Participi alaturi de medici la examinatea copiilor in cadrul examinarilor medicale
de bilant al stérii de sinatate.

2-Efectueazs de doud ori pe an (la inceputul §i la sférgitul anului de invifimant)
controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitdtii vizuale
sl auditive) si interpreteazi datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor pregeolarilor din
gridinite, Inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

3-Inregistreazi si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la
cabinetele medicale din unititile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin
intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnind in fisele prescolarilor
rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidentd speciald, datele controalelor
medicale.

4-insotesc copiii din gradinitele cu program normal la ambulatoriile de specialitate
cele mai apropiate de colectivitifile respective pentru diverse examindri in cadrul
supravegherii medicale active (dispensarizare).

5.Urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie §i a
limbajului pregcofarilor, consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

6-intocmesc evidenta copitlor aménati medical de la inceperea scolarizitii la vérsta
de 7 ani si urmiresc dispensarizarea acestora.

7-Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazd sa fie Inscrigi in
clasa I.

8-Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihnd pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea.

9-Indrumi personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare,
miscare) a organismului copiilor; supravegheazi modul In care se respectd igiena
individuala a copiilor in timpul spilarii acestora si la servirea mesei.
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10-Participa la intocmirea meniurilor siptimanale si efectueazd periodic anchete
privind alimentatia copiilor; consemneazi zilnic, in cadrul fiecrei ture, intr-un caiet
anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatérile privind starea de igiend
a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a
acestuia, cu interdictia de a presta activititi in bucitirie pentru persoanele care prezintd
febrd, diaree, infeciii ale pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducénd la
cunostinti conducetii griidinifei aceste constatéri.

11-Asisti la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

12-Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari; efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la
primirea in colectivitate; izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile §i anunta urgent
medicul colectivitiiii; supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAnd misurile
antiepidemice fafd de contacti si efectudnd recoltiiri de probe biologice, dezinfeciii etc.

13-Prezintd produsele biologice recoltate {exsudate nazofaringiene, materii fecale,
urind) laboratoarelor de bacteriologie si ridic# buletinele de analizd in situaii de aparitie
a unor focare de boli transmisibile Tn colectivitate.

14-Aplic, in conformitate cu instructiunile Ministerului S#natatii si Familiei,
tratamentul profilactic al pregcolarilor, sub supravegherea medicului colectivitafii.

15-Supravegheazi starea de sindtate §i de igiend individuald a copiilor, iar in situaiii
de urgentd anuntl, dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulantd sau/si
familiile pregcolarilor; in evidenta examingrilor medicale periodice pe care personalul
angajat din colectivitate are obligafia sd le efectueze in conformitate cu normele
Ministerului S&n#tatii si Familiei,

16-Intocmesc “zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind’ ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depdsesc 3
zile.

17-Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sdli de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spilitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte ete.), aducénd
operativ la cunostintd conducerii colectivititii deficientele constatate.

18-Executd activititi de statisticd sanitar# prin completarea dérilor de seamd statistice
(SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizic i de morbiditate (incidentd, prevalenta
efc.).

19-Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru
sanitate cu piringii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.

20-Gestioneazsi in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sandtafii i
Familiei instrumentarul, materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgen{a
si raspund de utilizarea lor corectd.

21-Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitéii, condica de medicamente
st de materiale sanitare pentru aparatul de urgengi.

22-Insotesc copiii din gridinitd, In cazul deplasirii acestora intr-o tabdrd de vacantd,
pe toatd durata acesteia.
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23-Acordi prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul
acestora la unit#tile sanitare.
24-Efectueaza tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului.
25-Supravegheazi prescolarii izolafi in infirmerie §i efectueazd tratamentul indicat
acestora de cétre medic,
26-asigurd asistenta medicald de urgen{d in taberele de odihnd pentru pregcolari, scop
in care pot fi detagate in aceste unititi.

E. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare sunt
urmdtoarele:

A. Activititi medicale privind asistenta medicald preventivi

1 Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnalind
medicului aspectele deosebite constatate.

1.1. Efectueazs, la ordin, examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie (Inaltime,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecvenia
cardiacd, fortd musculard manuali, capacitate vitald pulmonar).

Datele de somatometrie se interpreteazd pe baza standardelor nationale, cu
consemnarea rezultatelor in fise.

1.2. Depisteazi tulburiirile de vedere (optometrie).

1.3. Depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonald),

2. Participd la examinirile medicale de bilant al stérii de séndtate, efectuate de
medicul gcolii la elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, din ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici.

3. Participi la dispensarizarea elevilor - problemd aflati in evidenfa speciald,
“asigurdnd " prezentarea acestora la controalele” planificate de medicii 'din cabinetele
unititilor de asistenii medicald ambulatorie de specialitate, si aplici tratamentele
prescrise de acestia impreund cu medicii de familie. Consemneazi in figele medicale ale
elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al stdrii de s@ndtate si rezultatele
controalelor elevilor dispensariza(i, sub supravegherea medicului scolii, precum si
motivarile absentelor din cauzi medicald ale elevilor, scutirile medicale de la orcle de
educatie fizicai scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica gcolard.

4. Completeazs, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i
anuale privind activitatea cabinetului medical gcolar, calculdnd indicatorii de prevalents,
incidentd si structurd a morbiditdtii; completeazi partea medicald a figelor de tabird de
odihna ale elevilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termind clasa a VIII-a,
a XII-a si ultimul an al gcolilor de ucenici si profesionale.

5. Participd alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale gi de ucenici.

6. Acordd consultafii privind planificarea familiald, prevenirea bolilot cu
transmitere sexuald si participi la anchetele stérii de sandtate din colectivitajile de copii
si tineri arondate,

7. Activitiiti cu caracter antiepidemic:

a) Efectueaza catagrafia elevilor supust (re)vaccinirilor,
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b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizérile profilactice planificate, 1n
conformitate cu Programul national de imunizari.

¢) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizarile
efectuate.

7.1. Efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacantd, precum si
alte triaje, atunci cind este cazul.

7.2. Executd actiuni de combatetre a bolilor transmisibile din focarele existente Tn
scoli, intocmind si fige de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald acutd,
prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor
cu pediculozi gi scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueazi catagrafierea tuturor elevilor supusi depistdrii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participdnd la efectuarea acesteia, precum §i revaccinarea
BCG impreuni cu personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleazi igiena individuald a elevilor, colaborfind cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

9. Controfeazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invifdmant
(sili de clasy, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentaic (bucatérii gi
anexele acestora, sili de mese), consemniind In caietul special destinat toate constatirile
ficute si aducéndu-le la cunostingi conducetilor unitifilor scolare.

10. Participi impreund cu medicul la Intocmirea meniurilor §i la efectuarea
anchetei alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rafionale in
cantinele gcolare, controldnd zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periedice pé care personalul adult din
unitatea de invi{imint arondatd este obligat si le efectueze In conformitate cu
reglementirile Ministerului Sanatatii si Familiei.

12, Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educafie pentru sdnitate in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare gi insotesc la concursuri, In toate fazele
superioare, echipa selectionata.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sindtate elevilor pe clase si,
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

12.3. Participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentiu
sdnatate.

12.4. Desfisoari actiuni de educatie pentru sindtate in randul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor.

12.5. Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de Tnvatimant arondatd.

12.6. Instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de inva{amant,
cazare §i de alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea stérii de igiend in
spatiile respective.
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B. Activitiati medicale privind asistenta medicali curativd
1. Asigurd elevilor acordarea primului ajutor In caz de urgentd §i supravegheaza
transpottul acestora la unitajile sanitare.
2. Asigurd acordarea primului ajutor Tn caz de urgente medico-chirurgicale In perioada
examenului de bacalaureat.
3. Efectueaza tratamente elevilor la indicatia medicului.
4. Supravegheazi elevii izolati in infirmerie §i le efectueazé acestora tratamentul
indicat de medic.
5. Asiguri asistenta medicald de urgenta in taberele pentru elevi, scop in care pot fi
detagate in aceste unitéfi.
¢ Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale
1. Participd la instruirile pe probleme de medicind si igiend scolard, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de s&nétate publici judetene.
2. Participd in perioada vacanielor gcolare la cursuri sau instruiri profesionale.
D. Activitatea in perioada vacantelor scolare
1. Definitiveazi interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in
fisele medicale gcolare, completeazd adeverintele medicale pentru elevii care termind
clasele a VIII, a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si consemneazi in figele
medicale ale elevilor vaccindrile efectuate.
2. Participd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si
in licee de specialitate.

(11)Atributiile personalului din cadrul Cabinetulni medical stomatologic
scolar
1-Asigura asistenifa storhatélogica preventiva, curativa §i de urgenta a elevilor'din -
unititile scolare in care nu existd posibilitatea infiingdrii in conditii legale a unui cabinet
stomatologic. Asistenta stomatologicd preventivé se asigurdl de medicii stomatologi care
au relatii contractuale cu casele de asigurdri de sinatate, In conformitate cu prevederile
Contractului-cadru privind conditiile acordérii asistenfei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sinétate gi ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.
2-Aplicd misuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare §i a
afectiunilor orodentare.
3-Efectucazi examindiri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor
si trimit la specialist cazurile care depégesc competenta cabinetului stomatologic gcolar.
4-Depisteazi activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.
5-Urmiresc dezvoltarea armonioasa a aparatulut denfo-maxilar prin conservatea si
refacerea morfologiei dentare.
6-Urmiresc refacerea morfologiei functionale a dingilor temporari i permaneni;
7-Asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.
8-Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.
9-Examineazd, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.
10-Efectuecazd interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti,
incizii de abcese dentare), COMNECRAT (1)
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11-Impreuni cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii care

prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate
de acegtia,

12-Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitigile arondate.

13-Efectucazd educatia prescolarilor, elevilor in vederea realizdrii profilaxiei
cariei dentare gi a anomaliilor dento-maxilare.

14-Aplici si controleazi respectarea masurilor de igiend gi antiepidemice.

15-Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii i instrumentarului medical.

16-Colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald si cu medicul de familie
sau de alie specialititi pentru prevenirea afecfiunilor orodentare prin care se pot
manifesta unele afec{iuni cronice.

17-Depisteazii precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii
canceroase la nivelul cavititii bucale si indtum3 pacientul cétre serviciul de specialitate.

18-Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.

19-Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este
necesar pentru o buni functionare a cabinetului.

20-Raporteazd anual directiei de sanitate publica tentonale starea de sindtate
orodentard a copiilor gi tinerilor din colectivititile arondate.

21-Intocmesc la sfarsitul fiecirui ciclu de invifimént bilantul de sindtate
orodentari care va insofi copiii si tinerii in ciclul urmétor,

(12)-Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli
- privind -asistenta stomatologici preventiva si curativi sunt urmitoarele:
1. Desfigoard activitate de medicind preventivd §i curativd Impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu
prevederile legale, activitate de educatie pentru sandtate, controlul aplicirii si
respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare).
2. Asigurd primul ajutor in caz de urgenid prescolarilor si elevilor si supravegheaza
transportul acestora la unitétile sanitare.
3. Asigurd acordarea ptimului ajutor in caz de urgenfe medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.
4, Bfectueaz¥ si rispund de sterilizarea instrumentarulut.
5.Aplicad orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.
6. Desfiasoard si alte activitafi conexe:
a. completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b. gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementdrile
Ministerului Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si
medicamentelor din cabinetul stomatologic.
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ART.41.Direcfia de Gospodirie Comunali Beclean

-s-a infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al orasului Beclean nr. 21 /2002
privind reorganizarea Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi in Directie de
Gospodarie Comunald cu personalitate juridics, modificatd i completati prin Hotdrarea
Consiliului Local nr. 32/2002.

-are personalitate juridic;

-prin Hotdrdrea Consiliului Local al oragutui Beclean nr. 21/04.04.2016 pentiu
aprobarea Regulamentului de Organizare i Func{ionare si al Regulamentului de Ordine
Interioari, al Directiei de Gospodérie Comunald Beclean, s-au adoptat Regulamentul de
Organizare si Functionare §i Regulamentul de Ordine Interioard, al Directiei de
Gospodarie Comunali Beclean

ART.42.Societatea de Transport Public Urban SRL Beclean

-s-a Infiinfat prin Hotdrdrea Consiliului Local al oragului Beclean ar.
20/19.02.2019 privind Inflintarea societatii TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN
S.R.L., societate comerciald cu rdspundere limitati, avind ca asociat unic Orasul
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu, ar. 22 B.

Obiectul principal de activitate al noii societdti este ,,Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de cilitori” - Cod CAEN 4931,

P e

ART.43.Prevederile prezentului regulament se completeazd cu alte dispozitii

cuprinse In actele normative specifice n vigoare sau care apar dupi adoptarea acestuia,

ART.44.Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Beclean, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat s# cunoasci, si respecte si si
aplice prevederile prezentului regulament si a legislaiei in vigoare.

ART.45.Prezentul regulament intrd in vigoare de la data adoptirii hotirérii
Consiliului Local al orasului Beclean.

SO O
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