ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIU LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare si a modelului figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din cadrul Spitalului Orisenesc Beclean

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinta ordinari din data de 01.09.2020 in
prezenta a 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in functie;

Analizand:

Adresa Spitalului Ordisenesc Beclean, nr. 7160/11.08.2020, inregistratd la Primiria
orasului Beclean sub nr. 6742/11.08.2020;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului orasului Beclean nr. 7058/20.08.2020;

-Raportul  nr. 7059/20.08.2020 intocmit de citre Buse Mihaela - inspector la
Compartimentul Resurse umane din cadrul Primiriei orasului Beclean;

-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului Beclean nr.
7362 si nr. 7363/01.09.2020;

in conformitate cu prevederile:

-OM.S. nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de
executie si de conducere;

-Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin#titii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanitdii Publice citre autoritdtile administratiei publice locale;

' -Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publici;

-Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

. In temeiul prevederilor: art. 129 alin (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. ¢), art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art 197 din Ordonanta de Urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd criteriile de evaluare §i modelul figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere si cu functii de executie din
cadrul Spitalului Ordgenesc Beclean, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinjeazi
Primarul orasului Beclean si Spitalul Ordsenesc Beclean.



Art.3.Prezenta hotdrdre se aduce la cunostintd publicd prin grija Secretarului general uat
orag Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local cétre:
- Primarul oragului Beclean;
- Compartimentul Resurse umane;
- Spitalul Orésenesc Beclean;
- Institutia Prefectului judetului Bistrifa-Nasadud.

. Contrasefnneaza,/
Secretar general ula.t, orgs Beclean
Oprea Simiopa Cfinela

Presedinte de sedintd,

Nr. 72 din 01.09.2020
Hot#rarea a fost adoptatd cu 15 voturi ,,pentru”
D:D.M.
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