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COMSILIGT. LOCAL

HOTARARL
prvionl sprobarcn Kegulamentolul de Oedine Interiowd a Spitalulul Chisenesy Beclenn, o
Repulamenlutul de orgamzace gt funcfionare a Spitalolui Orfisencae Boclom sia
Dirganigranci Ejljtﬂhllui Ordgenese Heglonn

Comgilinl Logal al vragulol Beclesn inimangt in sedinga ordinaed din data de 31 ociombeic 2018 in
prezenfa n 16 consilien lecall din totalul e 17 consilivd locali in functis;

Anulizarl;

=Adresn e 4BATIT HVANE a Splishiul Orfisenese Beclem, inmepisind 1 Primiide arasului
Heclean sub ne 8640022 10,2018,

Avind in veders:

-Expuncren de motive e, 379%25.10.2013 a Primaculol orasului Beeloon:

Rapartul e specilinte or. BEOL5 102018 intoemit de Compartimentut Resuese omane din
eaglvol Privndiviel soasulul Heclegn;

-Rapoarteis comistilor de spesialitale din cadmal Consilinloi Lacat al oresudui Leelcan . 006G, 1.
Q007 51 e, POORILI0Z01E,

In cooformitate on proveder le:

-Eegai nr. 373006 privind reforma in doanental sinaEAH, cu modificarile s compledile wilecioare ;

LG ey 4842010 pentro modilicarca $i cemplelmen uoer aote npmelive din domeniul sfindciu
i werleres, desconfeahziegi |

SALG nr L62A2008 pdviondl Leonsioral ansgmblulol de acribugil s comprelene exercitate de
Ministerul  SAnEE cifre auloritditile adeinbsicdici publice Toeals, on moditichile s connpleianle
ultcriong,

AILER ML ne. SGAZ009 privinl sprobarea Narmelor metwdologice de aplicare o O, nr, 16202008

In teneiol dispozitiilor: an. 36, ali (2} Tieon @) 50 liern d) gialiog (3) liceen by, aling (68 fitera 5
punctul 3, arl 43 adin. {Th 51wt LS aling (17 diera b), i Legen o, 20502007 privind adminisheatio
pobdicd lacald, pepoblicetd, co madificiinle si compleivile ulterdrare;

HHOTARAST E:

Art. Loe aprobd Regulaomentul de Ordine Dorerioard 2 Sphitalubol Orgencse Heelean, Regulamentul
de arpazace 5 funclionare a Spiwlului Crisencee Beclean i Crpanigromn Spitalului Orfigencse Beelean,
comfpTm Ancxclornc |- a3 cave fhe packs inteurantd din prezennta hidardie .

ArtedaLon ducerea Ja indeplinire a prezented hotdrin so inercdinfeazil Spitalul Orfisenese Belean,

Art.3Frecent hotdrdre s¢ aduce Ja cunogling publivi prin grija socrctcului onasului 51 se ransmige
prn secretariat] Comsilinlyi Tocal cdlie:

Erivnarud grayuhu Beclean ;

Cornpactioeatul Resurse umans ;

Lreelise comnommics |

Spulabul Origunese Beelean
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CABRITOLUL T -DiS1 AT GENERA LR

CAPITOLTA. Tl BECGUILE PIIVING RUSFECTAREA PRINCIPIJLUL NUEDISCRIMINARIL &1 AL
ISLATURARN DRICAREI FORME  IIE INCALCARL A DEMNITATI TIMANE

CAPITALUL [ -REGULL FRIVINDG PROTLECTIA, IGIENA 51 SFCURMTATEA TN MUNECA TN
CADRLIL UNITAT

CARITCLL IV -DREPTURILE 51 OBLIGATHLE ANGAJATORULLI 2l AL SALARIATILOR
CAPITOLUL V- ORGANIZAREA TIMPUILTN [E MUNCA

CAPIILUL V] -CONCEIIUL CGE ONITENA SEALTE CONCERN ALL SALARIATILOR
CAPITOLUL WIT-CONDUCEREA SPITALUE UL ORASENESC BECLEAMN

CAPITOLUL WHT - ATRIBUTHILE UNITATIT i ATRIBUTTILE PEREOMNALLULUL

CAPITOLLUE IX -SALARIZATLA

CATITALUL X« PROCEDURA DE SOLUTIOMARLE A CRERLERILOR SAL RECLAMLTIILOR
LMWL FALE ALLE SALARTA TR

CAPITOLINL XT- REGUL] CONCRETE  PRIVIND DISCIPLINA  MUNCIH N CADKLILL
SPITALULUL ORASENESC HECLEAM ATATERILE  IMSCIPLINARE ST SAMNCTIUMILE
SPLICARILE

CAPITOLLNL XT- RELGLL REFERITOARE LA PROCETIRA DISCIPLINARA

CAPITOTLT. I - TNCTIEIEREA, MODIFICAREA, SUSPEMDAREA 3] INCETAREA
CONITRACTULL] INDIYILILUIAL DE MUNCA

CAPITOTLT. XMV - TIEAM[S1A
CAMTOLUL XY — FORMAREA PROFESIONALA

CAPITOLUL X¥[- MODALITATILE 13 APLICAREA A ALTUR RIGEROFTTI TEGALL 5AL
AR TRACTIUATY SPECFICIE

CAPITOLUL XV - DESPUATTTL FINALL
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CAPITOLUL]

IHSFTOAITH GENLRALI

Art T (LRegutamcntul Inteam, denamit in continuare "Regulamentul de Ordine interioncd al Spitalile
Chagenese Reclean® se aplica tuturor angajatitor din spikal, indiferem de docata eomirentui de maunza,
ndalitatea de sabarizare sau timpul de musea s este Thocil i emeiul prevederilor Capd - Titlu X1
diny Legen Mrd020] | Lepe penn modificarea s completarca lepii pe 332000 — Codul Muneii i g
Legii me, W502006 privind refomsa n doteniul sinfERii- cu madificarle i complerdrile wlierioare,

{2} Prevedurile prezentului Regulament se uplica gi pontm -

uy peesoriadal incadrat Togre-o alta unite, cane eleclucaza stapic de pregotive profesiohals, cursir de
perfeciionire sau specializane.

by tirmcle eare asigiaa diverse servicii Te ineint unitefii au obligati de o respectn Regy barventul Tnlem
it afors atribotiloc 5 claurelor prevazute In contrctels inchefaie e parli [curateni spitalule,
pastravea linigtin gi pasirarea intcgritagii bunorilor ca care intra [ sontect 1

Art. I Preventil repislanent de ording intericara stlilosic olligalitle anpajadorolm precwm si eele atc
salariztiilor, cuprinde dispowilii referiiome Ja orgpanizarea limputul de muneg side rdibng, disciplina
FWheii, recampesele ce par 0 acordate, medul de aplivare 2 sanctiuniler disciplinare, mecum s
pensoanele cave au dreprul de a le apliea,

Art 3 Diseiplina la Tocul de munea eepresinta sistemul de norme care reglemenleman compurian
salarzdinlar in procesul dc musce, sdica Tnocsenta rotalitaea abligattilar asumatz prin incheicren
Ceantrnete i hodivicial e mueea s 5 contractului colectiv de manea,

Art 4 Progrumul de conleavizite al inedicilor speciulist din stelide’eompartimentele ca puturi ale
Spitalubal Qrascnese Heclean esie de lini para vinert intee arcle L, 00- 1200, inclusiv i slele doe
sambigda si dumindca,

Art, S Tumalyl este intersis complet in unitatile sonitare, conformn Legii nr, | 5206 privind meodificn e
sLCemnplelaren Legii 34%2002.
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CAPTTOLIT. N

REGLL] PRIVIND RESPECTAREA PRINCIFIULUI NEDSCRIMINARLL 51 AL
INLATURARIL ORICARTT PORME DE iNCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 5. T cadel celatiibor de e funelioncazd principiul apalitfni de tratament fatd de tati salaciagii

Arl 6, Orice discriminure dirceid son indivectd g de un swdariat bazatd pe erileeii de sex, oricotare
sduald, ewcncteristion penetics, visth, spartonentd nationald, resd, culosre, clnic, religie, oplinne
paliticd, erigine sociald, handicw, silvsfie sociald sau responsabililae Bmitiald, spatencni or
setividale sindicnld este inters s,

Art 7. Uanstituic discriminane direcdd actele si Bipteic de excludere, densehire, restrictie sau preleringd,
intemeiate pe unul sse mai owlle dince critetiile previizute la At 2 care wo ca scep sau ca il
heacorderey, resizingersa oul inliuraren recuncayiciii fulesintel saa exercitdn deeptmilor previveute de
[ bz i

Are 8. Coastitule discriminare imbicecti aclele si Taplele Tnlcacive fo mod wparen pe alie criterdi deedt
eele prevavule Baoart .2, due core preddus efeclele usel diseriminacd dircees.

Art Y. Urice salariat eare presteoced o anucd @n spilal, benedficiaed de condigi de muncd adecvate
activildii desfigorsie, de protectie soviald, de sceurilare g sfindlate 0 munca, precuin gi de respeclarcs
demnititii i a constiinge sale, 1A% nick o discriminore.

Art W, Balagiile interwmane din eadeul spilabului se bazeazh pe principiul consensualitiyii si al bunei
eruelin e,

Art 1L {1 Fste inersisd disenminarea prin ulilizaces de cdtre angajatodi 8w practicl carc
dezavantageard persoancls du an st sex, in beesmed ou velagiile de inuned, referitears |a:

wh snmnjarcy, grganisares § desBsuraren emswilor sou examenslor §oscleelia candiuliler pentn
QUL pArEd posturilar vacaniss;

L) cheleres, suspendarc, modificerca sifsao ingetarea raporalui juridic <de nimed ari de seeviciu:
chstadnliven s rnodiliewrca sl ilsidor Tigel postialai;

d} stabilicen salacizariis

cj beneficii, altele declt cele de newsed salaiali st miswrl de prelechic 31 agigurdel sociale;

frintaemare gi consilicee prsfesionald, prograne du inificee, formars profesionald, perlecyionare,
spocialire el
4 .
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B evaluates peclormuanielor pralestonale individaale;

I} promneeares arofesionul;

iy aplicaren wdsurilor disciplinare;

1 dreptul do aderare da sindicat gi accesul In facilitd]ile acondate de avesiy;
) ovic abte condifii e prastare & muncii, potrivit legislagici i vigoare,

(2} sunt execeplate de b aplivarca prevederilor afin.g]) lvay locuciie de muesea i e, datacied Delu i
sau comlitiilor specifice de prestane a nuacii prevazute de lope, paticuluritdile do sex sunl determinate,

Art 12 (1) LEetuieea seouald nomeei perssane de citve o Al pesoond | lecul de muned osle consideratd
descrznunmee cduprd criteriol de sex 51 esle intersiss.

(23 Hiwjuirea scxuald cepnevint® ovice formd de comportarment nadaril, constind In contact fizie, cyvints,
imbrscarinte,  pestor]  saw alle mijleace  deconle, malcriale  viecale alcnzstoare,  nvitaldi
comprimititonrs, cerer s Fvorurl sexuale san orice alE conduils avind copotatii sexuale, care
afeutcasd linisien, demnitates, inlegritne dcd san psikica s persoanclor la leeul de muonca.

(3 Conslinie discriminace dupA eriterial de sex vrice componzment delinit drept hieuine sesxuala,
avéingd seapal:

a} deacrea la ol de mwncl a ahmostzed de eosione, iudmidare, de ostlime sau de dospuTajare paiw
[ersoana Afecials;

Ly de a influents negativ situatia persounci angajale In ceen ce priveste promovares profesionali.
feaUrueratia sac vendturile de orice natard, ori accesul a formarcn $i perfectivnanca profesionald, o ceeul
rslymului pcesteia de a deanla un compertacrt Acdorkt, ce dine e viage sexuali.

(43 Toli salariafii trebuic sd respecte regulile de condaita, wsifel cum sunt dulinite in prozenul
repulament siprin Leaga $777°2004 privind Codul de condaitz a personalulol conirgetusl din autoriletilc
sk anstitukiite publice s pe cale de conseeinta su rispunda i condifiile legii pentiu Tncdilewren acestan,

£3) Spitalul Oragercse oclean w premite 5§ nu v lers hiruines sexeald 3 loey| de muncd s face
public famul o incurgjeasd rapotirea wiurae cazorlor de Lacuire ssxuald, indifeient cioe esle
otensatorul, 8 co angajali care Tucaled demnilanca perssneld a altor anpajei vor [ sanciionai
disciplinar,

ArL13 (1) Persoana care 52 considerd hiuit sexuml va zaports iocidentul printe-a plings e adresald fn
seris Comitelului Dirccior al Spitalulid Omdgencse Beclon.



C:n,lfjr.'a: il 3?913

s

) Spitalul Orssenesc Beclean

i
|
}

v U6/ T4I005 — amcrelarlak (MG LAEECAT - canbosda 07617331395 - adniniLiratia
o BEGLEAI'I il | I.!'«ln:r.rnl:lr'-l 15913, v 84
-

LT contibiraeBapliaibegiean.rg

{20 Angajatorul prin Cootiste de Discipling va conduce investigagia in mod siriet confidengial s i cuze!
con fiemdii acwlei de broive sexuals, v aplica misuc thssiplinare, vonforn prevedecilor Jepale.

() Meznliatul investigaticl se va comuadea pigilor ineplicate.

{(4) Chice el de represalii I urma wnei plingeri de hiruire scxvald, alé fmpotriva reclamantuluf, il i
npolciva oricinel persaane cave ajmd le investigares caruled, vor 1 considerale acte discriminatorii 5l
wvin Fi sanclionate eonform dispowitiilor legale i vipoars,

(5} Haruirea sexuald constituic efiactime puuivin dispozitilor din Codul Penal.

Har{uires sexuald a unet peraoane prin ameningue s cunstramgere, in seopul de w vhjine saisfactii de
Pt sesunld, do oftee 0 persoand cpre abuze2zd de ot sou wflusn]a pe cate o cohferd et
inddeplinits la locul de muned 2o pedepseste cu nehisome Je L3 lund la 2 ani a0 cu wnenda,

Arl- T4 Angajalii spitahalui au oblicafis =& respeste peovederile Contractlui Colectiv de Munca negaciul
[a nived de rmurd, alte prevederi legale cu caracter specific si oI promovese ssignraen waui elimal
adesvit de ownch, astfel Toedl 58 fe respeclald  Cemnittes Gecarul salarig) {in concordantd cu
prevederile Convenpici Lurapene a Lreptusilor Omului).

CAPITOLIIL T

REGULI PRIVIND PROUTECTLA, IGIENA 51 SECURLITATEA IN MUNCA IK CADRLIL
UNITATIT

ArLIS « Unttates ave obllgatin 53 T wae mdsmile necesars pani profojaren victil si stndtslii
saluciufilor, T conformilete ey prevederile Lepii scouritdrii si sbndtagi in munci oc 31942006 oy
maodificdvile si compleldride ulterioere.

Are 16 - Uinitales efispunde de ongunizares retivieltii de asiparave o sindlatii si weenicfi] i 1n nunga.
ArtIT - Unitalca ace obligagia <5 organiz=2ze instruiren periodicd 2 angajafi lor sl in domeniul sandndlii si
sCeuTREL T mueed.

ArELE - Inatruirea presdiauti Ta a3 se realizeasd oblipaderiu in enzal noilor angajati, al celor care isi
sehirnbd looud de smumicd sau el muncii si ol eelar care i3 reiau nctivitaten dupdi @ Tmhierupere mai mare
e 6 luni. In woate aceste cadni instoeirea se cficiueard inaine de | incepere ofoctivi o wctivititil,

AL TR Iestruiven esle obligatozie yi in situatia Tn e2ee inlervin naodificiel ale legislatio fr: domeniu,
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Avt2 - Unitalea Irebuic 58 organieese cumrolul penmanest &l stii maiecislelor, uiEajelor si
substangelor fologite in procesul mancii, inscopul asigurani s2natdi s socu il salariagilor.

Art.2L - Angajatorul wee wematearcle obligatii in Jomenind nditdii in munci:
2 =i asipues auditema de sceuritate i sfudtale in muncd on ajuicond dnstitutilor akiliate;

L. de a stabilt in figa posiuloi, anhibutlde 5 dspundeeen angajutilor 5i g celerlalfi participantt la provesul
de muned T domeniul protecyici e, corespunzilor Amejiflor cxercilate;

¢ 53 asiue indormaren Nefee] persosne, aolerior ansajiedl, asupea rizoorilor la care accosta va i
cxpusd la luewl ge muncd, precum i psupra médsutiloe tehice §i nrpanizatorice de prevenice necesare,
inchusiy vele referilinee L privl ajutor, preveniees sistingerea incerdiilar 5i svaeuacs perzonahelui in
cov de pericol iminent;

. <3 seavigere o angajoedit din unitAile din exletior, eace lusreazd in unitates sa, au primil instrugtiuni
advcvale referitoare [ riscurile pentn scoaritatea g sdudiates lor fa came pot f expligi pe durile
dlesFzurfril aclivitiii cospective;

€. 3 asigure rosurse pentry instrudcca, teslacca, fmmaren 30 perfiecslionarea prersenalufui cuo airibugii Tn
dormeniul protecgiel muongii,

f. 48 | mdsari pentro awtarizaren excreitidi meseriilor §ioa profesiilor conform eeglemeniizilne in
wipog !

8. 54 anpajeze umal persosow core, Inourma controlulul nedicsl sioa verifiedrii psiboprfesionle,
comcspund sarciniar de rmunch pe earn ueneszd s i execuie;

h. 84 ia it corespunsRioanc pealia ¢a oumae anpajatii care au Fost fostruil adeevad s pontd aven
ucees [a Jagurile de muneid unde existd ciseuri penteu secoeitates si sindtaten acestorn

i 58 stabiluasct sl 58 Jnd eviden|a lozurilor de muncd eu pericnl deosebit €i 3 identifiee loencile de
A wenle poil apdivg st de pericol ioeinenr;

1o sl camunice, cerectere, Truewistreve, declane 5i 58 qind evidesty accidentelor de muoned, a bolilor
profesionale, a accidente e wluise si a avariiloe;

k. siv esigure funcliomaren permanentd 5 wcectd a sistemelor gi dispoadtivelor de proteetie , o aparaturi
die mitsird g control, precum gi v instalajiilor de eaprare, retinere 3 neutralizare a subslanfel e nogive
degajate o procesels ichaologic;

I &8 prezinte documeniede si s dea selatiile saliciate de cite @aspectorii de muancd in tintpul coatralului
sau al st secicdemtelor de inungd;
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. 53 deseraneze, din oficiu sau le solicitares inspeclorelon de innngd, persoanele care participd Ig
cfzctuares controlulud sww M corcetirea neeidenielor (o munced;

. 54 i st pentie a o moditica starca de fE neealaed din producerca wnui aceident de muncd
martal sin colesliv, Tn afara casarilor 1 caze en|inerea acested sy ar gencra alke ageidente suo avarii
cu eonsecinge grave, sau ot periclita vinja seeiclentalihoe sy g altor anpajati;

0. S8 anvake imedial produceres ooe meardj Lehnice, evenimente, acciderte de munch s imbolivic
profesionale b inspectoratul writorial de muned si ongancle de yrmece penafl compelentle, polrivit

legii.

ArL22 - Angajatii au urmdtearele ohiipatii:

. si-5l Insuyeascd si s respecte normiele si instruejiunile de protectic a muncii i miiawile de splicae a

peestarg;
b 55 urilizeze corcet cehipamentele ichnice, substantcle periculiage yi calelalle miinace de productje;

C. 5 U procedeze da deconectarca, schinsburea sau ntaren afhitrud a dispozidivelor de secyritate sle
echipamenrelor tehnice;

il sl adaca la cunogtinga conducStoruiug lecului de munci orice defectiune tehnicd san alid sileatie care
constituie wn petice) du nccidentare sau fmhalifviee polesionala;

vosfi awdogd [ conodinga conducitorubui Jocului de mured T cel ma) sen timp posibal accidenrele e
manch silerile de persoana proprie sau Al sngaiati;

£ ed oprewsed lueral ta aparitia unui perical iminent Je producere a unui accidest $ &b intarooze de
tndutd conducilorul logadal de wounci;

g. = utilizeze echipamentul individal de protectie din dotic, COTCSRUNALIGT seopuue punied care o fosr
acerdal;

b, 5d cooperezs co angajatorul Sifan o an gajatii o atribugii specilive in domeniul securitdi si SndtEEi|
i mwacd, peatie g da posibilitiea angajatoculol 4 e asigure ¢ doale condifiile de muned sum
COERSNRNAHOA e 1 0 prezinti rseur peniry securitalen 5 sfndtacea lo locul sdu de omnes;

sk conpergse cu segajalorl sifsuu oo apgatii ey atnbutii specifice in donieniul scone i si sl i
in REned, sdilA Limp ofit este necesar pestm reatiznea nrcieed sarcini <o cerinfe impaze de muioritatea
sompolentd et preveniei acciduaelor sk bolidor profesionale:



Ecrtil‘[na.tnr:!‘.fﬂi] . DECLEAY, Alv. 1 anembri +513, nr &6

OFE]/NdImAE - wagreky. |3e D2E1,/I4B57 - (tilrala A1 3095 « mAninidAragh

[ Spitalul Orasenesc Beclean ﬂﬁﬂ!‘#
lf .._. .;..-!:-

atnyllalivitigiaibaciean o ipleatulialg@ls pHals i o 1o

J- 58 dest elagii din proprie indtiativa sau la solicitacea erganelor de control si de cercetre in dameniul
Erodectie muncii.

Arl. 23 - Tncar de pericol irmurkent, angajatul paate lia, In lipsa scfld jienuhie wuperiat, mbsupele care sc
imgun pestry protejyes proprici perseene sau d almr angajgi.

CAMTOLUL IV

BREFIURILE §1 THLIGATIN.E ANGAJATORULUIL SIALE SALARIATILLOR
DHEFTURILE ANGATATORULUI

Are2d Amgajatoral nre, in prineipnl, uemSionrele drepinri;

)38 stabileased organicaren 51 fncyiamures uniEgn

kb3t slabileascd atributiile corespunatoare pentru Tecare sala) it in condifile leygii;
chat des dizpozilii oo caracter obilgaoniy penow salaciar, sul reeeren lcoalithilii lor;
.48 exercito controll aslprra macudui de indeplinire a saveinilor de serviciy :

ehsh constale sivargiven abaterilor dissiplinai s sd apdice sanchiunile corespuratoare, potrivit [,
vottiractului colectiv de muned aplicahil 5 regularmcatalni intam,

OBLIGATIILE ANCATATORULUT
Art.28 Conduccrea Spilalului (rigencso oo loan esie ablipati:

ihsi mloemese salariani wsoprn candititlor de munea =i dspre slepneniclor care privese desEisurarea
eedatiilon do munga:

b5t asigure permanent conduiile tehnice si organizetarice avute in vedere 1 elhorsrea normelar de
mubey 5 conditiile corss punzataure de munca;

eh 58 acorde salaviatilor toate droparile o decurg din lepe, din contractul calectiv de munca aplicabil si
din contraciele individuale de munca:

<l s comnunice periodiv salariafilos stoatia ceonomic si fnanciaca a anicalii:

e} 8 psigure folosires comaletd i chicicms a terwpru i ol mwne a;

g ; ,
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[). =b esignre repadizacca atribultiler de seoviciy pemre anpajati, si ongAnLaes pursacl oo pregdtivie
profesivnala o eagajafiler, planificarca 3 ctoctiaren concediilor de adihnd, stabilices programulei de
murtcd pe bong s funglic de cadcporia e salariafi in raport e nevoile si specilical Taeului de runcy:

glasdl asigure conditii de protectie w muncii si de respectare a nammelre igicnico-sanilae, Precurn §t
inatruirea salarisfilor in gceste dogwnii;

h).sh 3 mdsucd pento imbundcitirca conditiillor de mukcd in leourile de msnwd cu condigii deoschite gi
periculasise, pentew diminuarea noxelor si perieslului de imbalndvire;

). sh cxamminese cu alenfic §i 55 inin considerare sugestiite g propunerile ficute de peesomal n vederca
imlwnd@Ativii activitdgii Tn toale sectoorele;

i). 58 pund la dizpozitia saleciagilor aparatels, instewmentanl, malerialete, medicamentcle, ectiparncnal
de productic side hicru provizule de lege, i liriw posibeliilor Gnanciare, nevesace pemtry indeplinitca
{3 1imp 51 In bt conditi a gribofiiiler de scrviciu;

B) Lo misurn pontru asiporarcs unel utilizée] colespumeakace & bunurilor msteriale 5i linanciare ale
onatitii;

3. 5 Asiguie Tntecmicen corueteriadrilor anuale pentea toli sabeciatii aducande-sc o ennostinga asestara
cillificetivete scardare;

m sise consulte cu sindicatol dn privinig deviziilor suzceptibile sa alacteee substantial drepturile si
interesele salariatilorc;

). sa plalessye wome contributiile s impozitsle aflabe in saceing sn, precatn sf so ceting i 58 vieces
conteibatiile siimpozitele daterale de salariau, in conditiile beydi;

o} 58 infTintezee registrul wenerd de cvideno a salariacilor s sa opemze inregistatile facute de lepe;
B s elibercre, L cerere, foate documentele caue alesta calintes do salarial a solict#aniului;

r) sa osipure confidentializatea daczlor cu cacoeter personal ale salariatitlor.

DREFTURILE SALARIATILOR
AL Sakirlktal ore, in principal, urmiitoneele deepbuei:
. dveptal la selarices penbrg munes, deposi ;

b, drepiul s repans zilnie sisdpeimanal

10 /
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e dreptul la coneediu de cdibind anual |

. drepiul s epalitare de sanse g de ratiment ;

e drepiul la demnmitate T irpncy

[ drepie] | secuciade @ séindlate Tn onendd ;

g dieptul lnncces Ja fonnaiea profesionali

b deepdul I3 infovmace 3i conswdiane ;

i, dreptud de a dua parte L determinares 51 ameliorarca conditiitor de munca 5i o medivlui de g |
jo dreprul In paolectie in caz de concedicee -

K. drepiul b negoetore colectiva si ndividogls ;

I drepluf de g partivipa B sciiuni eoloctive |

m. dreptiel de a constitui suw de o deen Baoan sindicat

OBLIGATILE SALARTATLLOR
Are2ZT Salavknli sunt ohligali:
3) 2 respaete programul de lueru st peesentul cegalamentul de andine ingerione,

Y 33 execule Tntsemai gi 13 timp obligalide de servicin oo o rovine s exccule orice alic sarcing de
servicii i voderea wnci bune functions i 4 activilagii spitalelog

c} =i respecle nornsele de oauned privind culitales s promtitadinea asistenel medicale, » e loe de
eoparalii gt inlrefineee si cospectaen ermeaclor de execntic a loesinilon adminisirativ - gospoddresti;

Iy sd respeei: infocmai ordioele primite pe seard icvachici precum i cole primile dirscl din panes
Fana ecewui;

e} 56 folosedscd inlcpral i cu maxim de cficienti dmpul de muged, penteu indeplinirea serciniloe de
SETVICIY;
0 s5-yi insugeasch ¢ 54 respecte legile, Dstustivale st noonele cu priviee fa disciplizn muncii,

camportace la lecul de munca, wliiziees 51 intreginerea Dstadayiilor, aparatetor instromentarului;

13 .
I .
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@) s folescasch cu sficienth §i randamenl maxin materlile peime, materialele, Bnargin cleeticd,
combustibilul, carburantii g lubrefangii, toale valotite materiale si binesti Worediatute, evilind-ug

risipy

b} s respccte sormede privind folosiea upiformei oblipstodi cu couson pe care snnt serise el
functio, calificarea, [ocul de munca; i espucte mormgde de probectia rmuneil, cele privind $alosinca
ezhipamentulud de proreoyie 5i de lucru de prevenive 2 incendiilor sau aricieor alte sibaalii eare o puleo
pune in primejdic clidirile, inslalaiile unitSni ori vian, mrcgntaica s sandlale unor persoase

i) 53 ingtingese yebnl iesurhic seperior de Thdati ce o Dt cunostingd de existonta wnas reregul, abatcii,
grouci|i sou lipsari de orice nated § =& facd propoen de emdsuri i apont eu pusihiliviide pe cace le oy
pentra remedicrea stidi de fapl gi proveniven unor wsemencn siuagii

j] sy phrkseased locul de mencl pEnd s sosicea schimbul, veolo unde se Jucrewsd Tird nterupere
fn wie e neprezentare a schimbului, salariatel esie wlrligat 54 ananle pe seful s3u ictahic, peatrn co
moesla & i3 médserile necesare:

k} 20 respecte regndile de acces 1z Tacul e muncd unde intearca cste pormiad numaei in anumire comclifii,
inclusiv vele referitoane la vivitarea bolnavitor i spital de cltre aparlindtmi;

3 58 5 eamporte corect, prietenes 21 politices i cadew relaiilor de serdeiy, promoyangd

rpottun de infrajutoran: cu dofi membrdi colectivului e muned, s comidd orice manifosiare
NECUre SpUnFAtoare;

m) 53 menfind ardinea si eurdlznia la locul Je muncd, rospectiad cepulile de jgiend;

n) si-5i nenging uniforma curawd, supeijit, inches v incaltamimen, care s fie Tolosia exciusiv in spHlol x1
st et Tn leate siluatiile un comparament politices, sivilizat, profesional, eife 5 eoreel decnted ep atat
U stp2ricril, colegh < subovdonatii, cu pacienin sl apactinalari acestorn, eat si eu rersinaly|
institutiilor cu care spitalad calahoreazi sisa conteibie la crewrea wini ¢ s macut de muna;

o) sd-si ridice necontentt cxlificares prodesionald, nivelut de cuagline fehpnico-gtiingiliee 51 de culord
pengeald, s Cecventeze i 5 absulve cursarile de perfectionae arganizale sau receisndate de wilare:

B anpajuiii care fologese in procesul pencii substame eldvitoare sum alligalr =2 ia foate edsurile ca
PCCKIEA B AU afubigh I mding unon necwnesctai; I ocnrul sulistantelnr de orice naturd de I3 loeul de
muned, o incetwes locruldei, angujalii sunl cblipati < le depoziteze fn locur ichisc; cei cae
atlministrenzl §i maoipuleasd substanpe toxice, slupefianlc say care canfin gsentened subsiunme s
ahligafi 38 se comvingd de culitates 51 steren acestorn, wdueind o conogtinga safului ierarhic e fodwets
vdnd cunstnd vit sunt alivrade. Deasemenca cste obligatarie respeclateas vu strictern a dozelor lerapentice,
a crardu de adininislire si ohscrvieea cu wenfic 5 womenglor de valabilitate a produsetor:

12
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o prepararca medicamoentslor e vederea adminiswacii la pacienti s predarca s acesiora tured
urimailodee de catre asistenlii medicall se va face ssparat pentin fiecose puciend, In patal acestuia,
Leasenmenca sehimbal va fi infurmal asupea st@rii sndci]ii belowvitor g imdoosehi asupra color gravi, a
mdsthilor e s2 itnpun u 1 aplicat: T continuare eonfivrm indicatiler g prescei il or medicale;

ry pusieadin en probleme deoscbite vor 17 preceniag pentcu a i luegE i supravegheres medicului de garda
la sfiirgitul programulii zilnic de lueen, fape conzomnat it registrul de gardii

) |l plecorea din servicia <5 predea locul g2 muned in ordine i catitenie perfeett, avind intlepliniie
fizde sarcinile stribuwite, informand pe cel cure preia sorviciul Lwpea oriciror delecte in funclionates
aparatelon i nsleomenlarab pueitate;

£) s nsipure pe tul mpul seevicialoi pasteacen tutaror detarilor, chiae daca nu sund in gestinme personala.
find raspunzators in easel in care Hpsese sau sunt detaeionale bonord, daey ny foale {1 gosite persoann ce
A Gazal prejudiciul sa dacs seopoats cansleta lipsy do interes 4 angajatului in respootarea prescnic
obligatii

wy =4 se supand contrololun aleoclemizi, contrelulud cazporat fa fegines din secviciu o de cile or oste
argantral; 53 ke supund examindriior medicale pericdice si misurilar antiepidemice;

¥) sh particip 3 Loare activitagile organizate do unitate i afara prrogeamolui de luera o de cdte ori cste
MEYIILL;

X) i respecic oo striciete regleoseatarile In vigoare privind prevenites, comdrolul s eombatercs
indeetiilor nozocomialy;

¥) salariatii care s¢ proxinta la lvem sub influenta aloenluli [ sc interzice accesal in oritale in =iyg
sospeclive, fiind considersti absenti oumotivali si suportand ate consecintele Jiseiplinare si matoriale
co dovurp din acrase sitwatic;

2} sa respocte disporiiile legade pivind respectares seerctodni profesivial relerilor 1a documente, date
san inlormatii specifice core nu po fi date publicitatii i conditii lopwic; sn respeete contidendialitabes
Lturor aspectelor lepate de lecul de muace indiferenn de naiwa acesterd, penlou vrice declaraie publica
care gt prejudicii mmagingi unimei,  Bpitale] va actiona pe teate caile legale penlei & imiproda
angajatului prejudicial creat gsgi,

Artd8 Svinterzice angajatilor:

a) atitedines neprineijpisla, de barfa, fe carcotesla si nu va 17 deloe olerat afisarey Lpsei de respect prin
ativndine incoreeta deontaligic sau msnbordonares isvarhica, stal incomgatibile eu specificnl manci in
droreearsatel sanalatiig

) ubuierile dy lu procedurile specifice datorate indelentzi sau aprocicei ca salarid este peva g~

11
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] predcatiic b seaviciu in tingd gi e alibudine necoresprbLzatod e soa sub indlucatn alooolalui:
iy infroduceres suu consunil de aleoo! In unitate sau La local do ewnc;

e] peirdsirey laculud de moncii B aprobarca crganelor compelente, precum si inteaces

2l freversa prin campadimente, bomtoe, cabinele gi biror Brd ingeres de seeviciog

0 scoaterea din inciolas unitdlii 4 instrumentarolui, uncliclor, echipamenluhe de protevie si de lucn,
enateeialelnr, medicaments lor, docomentelar sau s oeiios alwr honae care sung propelelaten unitigii;

B} lolosirenle expresii fignileure 13 adresa membriler colectivalni de mue Einocoore Twe parte sau
adrcsn pacien]ilor nri insofitoti lor aoestory.

CAPITOLLL ¥
DRUGANIZAREA TIMPLULUI DE MUNCA

Avt28 (1) Teapul de mungd eeprecintdt timpul pe care salariatul il floseyte pentrn Indepdiniren
atribudiilor de scryviciv, i confirmitae eo Legea edO2011 — Lepe pentg ooodilieuren s ot pl e
Logii ne. 532003 — Cudnl Mancii gi alte celementin specifice OMS ne 870/2004 modilicat prin U5
1375206,

(2} Pemtny salariatii asgaga]i cu norma Inoreagd, dusats normald cste de B arefed i de respectiy 40 de ore
pe saplumand mentry condifii aovthiale de sned i de 7 sou & ure pe i, respectiv 55 s 30 de o [e
sfigddimind pe e condifii densebite de munei,

Lhrata normald se diferenfiazd 5i pe caleporii de personal,

(3) n eoeu] inectlor i v de poed |2 18 and durasa tmpului de muned este de b we pe « sidz 30 de
Dok e sAptamdind,

(4} Bepartizaren tmpului de nuncd in cadzul sdptEmanii cate, de repuls de & ore's| pe teonp due 5 osile, cu
doud Zile de mepans, de qcpeld stmbile gi duminica.

(3} Duruly macimd legolé 4 timpahi de munzd ne poste depasi 4% pe shplinind, nclosiv oicle
suplimentarec.

(6 In concretizaren acestui anicol, progromul gatcgornilor de peesanal, Gmpul de mune, WIRANIFRICE 5
etecluares girelon Tnounititile pubkice din scotoru] sanitar este condnon Oedin MS nr E7002008 <
madilizdrile ulterioure, reprezenan:d sinexa la prezental rogulatment.

14
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(T} Muncw preztatd in afve duatel nocrald o tmpulul de muci siptrdnal, previzold it 109 din
Legea nr 3302007 — Codul Muncii este considerstd munca suplimetati,

{8) Salowiafii care destagoard nunea de neaple 3 au probleme de siobitnte recunosewte oo gvénd legaiurs
eu asueests, vor Ti ecwli la o mupc de = penicd core sunl epti, Femeile gravide, louzcle $i sele cure
akipemst i pot £ abligate sh prestesz munci de nnapie,

{9 Fvidvata prevented petsonalului soorenlizened pe condica de prezenti conlorm gradicalni o luce.

Art.30 1) Angajetenl paate stabili programe individualtzate de manes, conform AMELS din Lepen
e, 332003 — Cowlul Munzil, ou acordul sau L solicitans sulariatilor.

{2} Mogranal individualizat de munsd puate func)icna numai su eespectarcn dispozitidor An, 109,111 &
13 din legen ne 5372003 — Codul Mineii.

Compartimentelc ou paturd ;

8} hedlivie i fermaeistul au progeam de lucm de 7 ere e 20, loni - viner | asifel -

1. aclivilatea carenta 7 ore in cirsal @inninetid in zilcle luetatoare, respeckiv 300 15,00

2. dircctam| imedical - are progiam dJe B ore zilnic. in cursel diminctii, regpectiv 7 00- 15,00

) Perzonalut swnilar ey propatice superionea cave isi desfaznar aetivilates de radialogic si imagistica
Iedicgla wre progeacn de & ore zileic : BO0 — 1400

o) Asiseentii medicali, imlilerent de nivehd studiilor, precum si porsonalsl sanitar mediv, au [rogam de
¥ ora zilndc, in progam continuu s divizal, in acelusi loc de e sau 3 Joourd da m eney diferier

1. Peesanalul sanitar mediu din computituentele ou patugi, destusaara aetivitate fam ntrerupere, in dou
ture, program de lueny |2 o oo 24 vre fibore, astbl

- tura 1 700 - 19000
e O 19 Wy = 7.00

2. Personalul sanitae mediv care esi destasonrm actvimtes in looard de nuones unde ieen s [UCrEara in Luw
IR - 1500

J. Personalul sanitar cu pregative supericard si pecsonedud saniid) media care i8] desBasouca activitaten i
locuii de munca cu pragram redus, confoern legilor in vigoore -

- Laberator clinic enalize wedivale, T are pexi: TURA L 00— [500; TRRrA I §300.1 GO0

- Lahoratar qadiologie, & ors pe zi 2 §.00 — [4,04)
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i} Persanalul suxiliar swnitar are proaram de § ore @ilnic

LInfinmierzle s ingrifitoarele din compattceatels oo patui, P05, desfasoma activiste faca
Lnorcrpers in dooa mre, in prgram due 12 o en 24 ore bede astfel -

-Cuca T - 70— 19400

- turn EL o L T O

L. Ingrijitoarcle de curatenic care isi deslsowma activitgten in locued de moncs unde no e Iicrewes i1 s
are prugram de Jucio de & ore mifnie, contineu sau diviaat, astic]

- eetin paibiatrie : hant - vinect = oaen | 7,00 - 15,00; twra 17 12,00 20,00 !
sambata, durmicica 51 sacbaleri depale ; 7,00 13.00
- anbulateeriul inkegeat @ luni, joi §i vinen = 800 16,00
Murli 5i miccewri - 100 -1 9,00

ey Bersonal tehniv, ceanmmic, si administeativ, peesosalul de descrvice, precam si muncitardi su [T
de B ove wilnjug;

-TERA T - 1500
- Mungiteri » 700 — 1514
- Centtala Termich: prosgram stabilitm in funcre de seeon - |

63 szzoaml cald - mora | 6,00-14.00; tura (11 14,00 - 22,0 san proptam ahernatey de 12 o (e ln ai 800
b cor 20,00 wimad de o zi libera)

by sedonul fece | program in dowa ture de 12 o0e cu 24 vre lbere:

wlupL b 200 - 1000

~tua [0 - 1900 —7.00
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Art 3 (1) Avpujatornd va fine cviderts orclor de moosed peestale de ficear: salarial § va supuns
cotlralului inspectiel muneii aceasta evidenla oci de ciale ari este solivital.

(2} Salariafii an ehligalia Je 4 semna comdica de prezenid k1 Inceperea wi lu sficsiul proemouloi de
luctu.

(33 It derile sa rlecirile de la progiam dib reolive pecsonale, se por face nurmai ey acecdul sefilui
direct, In condica de prezenta vor 6 mantionate distinet, siuntille privind programul, prezenta, coocedin
e weihing, coneediul $Erd plaid, concediu de beald, formee profesionald precum 5 alie sioatii prevazute
de legislatia munecii i specified in visare.

Art. A2 (I} Creaficele lunare de activirate, pe locwd de wunew se imtoemase e cAlee teistentel; seibe de
secfie sau asistentele coordonatoare de sctivitale wle compartmcntslor i sunt aprobate de dirccionul
rcdienl.. Un exetoplac din praficele de lugr se pasteenc To compatimenta] RURNEOS,

Efectuarea a 2 toes comseeulive do colre ACCons persaana este inter s,

Schimbarce wrelor fe luery intee saloriali se fee 0 seris nwmai eu ovisel medicului seb se
seclic/medicului coordenalor de compartiment i apreberea cemdueedii unilatii,

(2} Fvidensta weeler electiale peste program se line separst pe locur de munca si 22 depune la Serviciol
RN,

(3p Orice schimbase A aclualuby progrsn de ucr se Face sumai ey aprobarca conducerii unitiii,

Art.3} Ovganizaren garzllor
PROGRAMUL DE GARDA

{T) Giarda sc instituie peaten conlinuarca ssistenter sncdicals i ara de terminare 8 programulul sabilit
puokin 2livale curents g anedicilor din cansul dininetii si ora do incepere o progremulni de dimineata
din ziua urmatoare, In zilele de cepuus saptamanal, silele de sacbalor legale siin eclelale zile in care,
partivie seplementarilor legale, nu se lueresza, gazdy ncepe de Bmincaia (ora 3.000 si dures=n 24 de cre.

I zilelz lucrmowre garda incepe |4 ora 1500 i se tornuing & o DB, jwr in wilele da samlbata,
dumainicn si sarbatoct legale incepe 1 org 300 5i 52 tenniag Jaom £.000 @lel urmédtoare.

(&) In cehipa de garde pol finglusi in aéim medicilor nendeati in unitatea respeetiva s medici din afara
netialin vure sunt confirmaci orin otdin 4@ Ministerloi Sanatatii dn speciolitaten seabilitn pentey i doe
g, lncloderea acedtor medicd in echipa de gavda o face co aprobarca conducerii unitadi. Axignrarey
vecnlvarn uner situalii deoschite vare recluma inuxioe urpenta so prate fice siprin chemaren mediciior
tles P cDvmicilin,
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(3} Quesle e gurdan si chemarile de o damicilio se consennenga oblipaoziu inero condice de presents
pentty activitoted de parda.

() Medieii cace s ol i una din singtiile de mai jos, por & sculin de o legtun garda
- pensionarii de ievalidirate geadul 110
- [emeile gravidye incepand oL luns 4 6-a 5 eele cace alapteaza ;

- medicii care s programe cedus cu o pardime din docata normale 2 Limpulai de lier, pe boza ce
corlificut medical.

(53 Electnares 5 2 parg consecarive de acelust medie este inforzisa

Avand in wvedere numarnl insuficient de medicd, pe specialitati, care face imposibila orpanizacea
activitatis in conditii vorespaneaioarg, nw se aplica cepausul de 24 de pre dupa setivitatera continun
afcrenta activitatii curente si pctivitalil inke-o linie de parda,

Dzcle de garda we efectieaa e afozn progranului de s norrmo de baes =i g0 desfasoara sn baza unui
ceniragt mcdividual de munca cw timp parlial. Oscle de gards comstitoie vechine in nmnea i oin
specialiale,

I'rogeomu] luear 8] gareilor sointocmeste de dircetorul rmedicul 51 = apraba de inanagena] weiktii.

OUHLIGATIVITATEA EFECTUARII SFRVICIVLUTI NE GARDA

{0} Mudicii anpajali su obligatio sa ssigure desfasurarea i bune coaditii 4 servicivla de garda, prin
programnars sfectuats de canre medicu! coordonatie pe pobleme medicale, in finctie si de pattisiporey Ja
gzl 3t madicilor din afira unilati, pe buza princpiolui egatitatii de sanse si de tetament, Uoand coal de
icrartia prodesionale si aprobata de mssecr.

(73 st terss moediedor de garda sa puedseasea pnitalen sanitara pe durata serviciului.

Cirwlicul garzilor va fi intocmal i, de carre medicul direclor st va fi apraba de calre monager, pana
cel tarzin pe data de 25 o hmii o curs, pentie Iena uermateees; |a inocrieea graficulul pented luna
diecembiie sevar stabill garzile si peotee primele 5 wile ale analyi unmator,

La imoemirea graticului se vor avea in veders st gvadul profesional cat si principiol spabitatii de sanse
S lezlucient, pricailaca fiind asipurarea pormeeenie serviciolude garda,

By LDalwrita lipsei personalwlut de specialitate, canlorm pringipinlai cpalitatii de sanse si de leasament,

meclici angajall o Spitalului Beclean au, prin rotatie. responsabibialea elactuarii ijoli la CPTL s

detidanii sstviciilor de urgenln o perioada abeentei medicelod de by wegenta |, aat o COU cat si o
13 : '
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conpadimentele care in poricads spectiva oo au medic de epessialitenes, inditorenl de motival ghsentci
acestdia, dupa un prafic lunar peopus de medicul conmlanator al activitetis medicale s apratian clhe
niamEEer.

(9) Meefectusrea serviviului de parda conferm praficului imtremil de alle conduceres AN ETILTH
constifuie abutere discipliscs s se sanctioneaz confimn dispozitiler Codulus Mgl

(L0) Pentrn ideatificurce si reclvarcn aventusleler probleme in aclivitales medicala desTasursia in
cadral vmitatii sonitare, scova destasura intalnir saptamanale sou lunae, dupe ez (ou exceptia
sibatorilor legale], vu pantivipares oblipatorie a medicilor ca cante de munca |z Spitatul Bechen.

ATIRIBUTIILE METHCULIA DE GARTH

Femorn medicii din linia de gardd medicald $i chimrgicald perda incepe la oa 1500 158 termind Tn giua
nresadtaare L orw 840, Penlow medicii care efectuews garki n whun fo care-si desfisoara activitates in
Ambulaterin integesd gaecd ineepe 1o ora 1300, Medicul de gands esie agteplat de medical scf de seciie
sl medicul de seiviciu pe secjie, care predd cacurile problemd, fecovile libere din gectic sau fce alte
eonunieAri.

S asigwd le inleen i gacdd de preseata Ja seevicio o peesanalului saaitar mediu i auxiliar, de
existenta mijicacelor neceswrs asipuraeii ssislealei medicale CURENTE siode URGENTA conlrm
specialitifai.

Preia cueusile prave de lo medicii secticifcompastimentului sub supravegheren medicului sul san
inloenitarului acesinia,

Swpravepheicd desfisuracca In bune sondifii @ schitebului de toid din geclie, $i va anunty de fadud
csistenta yofa, medicul gelsau condugorea spitalului despre nerepulile survenite stunci ciod exls pazal,

Snprevephengi bonn lungtionare a scoliei si eplicnw dispociliilor provioute e @ Regnlamentul de
Urdine Lateriniaed,, precer siasercinifor dispuse de menaperl Spitalului.

Supeaveghenss modul de desfBsurare a asistentet inedicale cloctuatd du cAlre cadeele medii si Tprijirile
azordate de cadrele muxilinne 5i noteed in raponul de gards peushleme | constilae.

Supraverheard cazurile grave oxisleale Tn seelic saw inlernale i tiomoul gfredi: aoesien var ff meafivnute
T Registenl tapoicte de gard3®,

inscric in . Repistral Unig e Consultafil” nrice alnaw jpreseutlul la camera de pardi campleting Loate
rubticile, sermneaed i povafeazl in veglsting pentin leca e bolnay.,

Intemeaed cazanile de wegendd preenn 5i bolnavii prevemali co bilel du wineiters de la needion] de

specininie sea medicul de fanille, R¥spunde de justa indieayie s interndnt sau a refuatu secstor

e, ¢ apelewed, lnnevoiz Lo siucocul oricga specialist din eaded Spitalului frmgenese Heclﬁn .
11
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Riapunde cu promplitoding . solicitirile care necesi prezen|o sy pentou consallori de speolalitate | in
CPU san weeyiile spitalutui g rezolvi pe loe 200 prin teanslor clile alle spitale caswile cave fin de
specialicatea so, dar cire depiyese nivelul siu e compenentt san de speeialitae, complecind 5 semnand
epicriza yifkay biletul de exleermreirimitere. Orice consult medical tezbuie consemnat dupd caz o F.O.
in rzgisteul unic de consultagii ailaw b CPU poairn pacicnfid cone s-am prezental de degentd san in
regisienl de agraviii aflad pe seeliile sau comnpartimentels spitalulul pentra Pacientii internati, bifol de
Iiivaitere, datot & pera b

I cazul trensfernhisfrimiterii o ale spitele, snund telefanic medieal de gavdd din spifalul respectiv.
tompleteazi foaie de transpor onfierm hormalivelor, mentiondnd numele medieului care & upruhd
primice trausderolui, eompletbind Gacosularal ky toale robrivle.

s cohsulld cu medicu! sef de sectie san o Tnlocuilorul acesinin asvpra camuilor problemd s fn situagia
in care s¢ pung i discatie ransleeul pacientolug intr-un bt servizio.

intoeimeste, semnensd i pacalizoed vain de phscrvatic mecum $i figa e cireuil a bolnavelwi, |3 toace
cavurte iniernale, consemmesd staca i ovolutis balnavilor internati core ridied prabicae i timpal
gdreil, precem yi medicatia de urgenld pe carc A cocomendat-o 55 Fe adminiseed. Solieid
cansimpimndmial informn al balnavelni, sub sesmedtnw seestuiy sau o spoctindled o, dupd caz.

Acordd asistenta anedicald bolnavilor car ou necesi imernana si se asigurd de inlermanea fnale spitale
L balnawilor care nu pot fi cesolvayi pe loe, dupd seordarey primului ajutor, daci este cgzul,

Amuntd cazurile el ineplicali anedies-legale Bieetunilid medicad al Spitalului §i daed este caeul Polifia
la 112,

b siluwti Tn care suivine i deces o fimpul gliredd ace oliligayin de 1 ineemi foaiy de chseritie ponteu
decedatul respactiv.

Constath decesul $i consemivazd dana gi ora decesului By fowda de abservatic oo semnditura s pagafh,
Bludicul de pardd chre 4 constatal decesul sorie epierizn dy deces, mentiondnd dita completdirli acesteia,
semncazh g paraleard, Dupd 2 ore du la deces nocmesi provcesul verhal e predave- primic o
saslavrului conlorm potocolulai i verified dued decedatnln 150 aplicot pe antchral o b de
identificare ve contine: aumele, prenumede, viesin, seafin unde a st infernat, dota s o decesului, or.
FALLATGR 4312004, Moz meudologice de aplicue = Legid nr. 1042003 privind manipulacca
cadavrclor umane gi peelevarca fesuturitor gi crpanelor de la cadawe o vederen transportululy sunform
peawcedurit aprobacd de comduceren spilahali,

Conlrtenrd wspoelatea regimnurilar bobiavilor inteenati s calitates manedcurilor prepatide iaine de
rervices muoselon, cefudd servieen felerflor Je miincare necorsspunzilouee, consemnand molivels in
cortilzcu de la hlneul alimentar ¢ in raportnl de parcdi.,
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Eespectdi normele de protectio muncii 3i cele de prevenin: sl stinpere 3 tncendiilor,
Mu permite acvesul pwersoanelos string tn saloans sau sectii <y civeuir nehis,

Mu pérfiseste seetin in dimpul pheedi, far Ja sfilcgind acesteia nu pleaed decit dupa preduacca giizin la
medicenl care urmens In caz of scesta ny apre, st oanmgd maedical sal de sectic sau pe trlocuiton)
acestuin g pe directonud medical al spitadadui.

Antumi ledefonic pein comrala spialului seful de scofie, directon] mcdical, ninaperul spitalului sang
servicivl 112 saw gl avtocidili competente Tnocee de ieendie, calomnidi natuale, swoories alle
iscidente cwre por e in pericol situalia pacicntilor, persenalutui sau vizilarilor. Cnordeneara
activitatea de prima intcrveatie penlrn a pratejs bolimii, mecsnngdi ], wisitotorii 4 mijloacele lehnice din
tdotare. Supravesheasd vvacuaren pacientilos o xone de sightan|a. Folosests toale imjlogeele po care o
ure [ Indenting pentru o limita efecte le ol aminid]ilor.

{omunich cu aparinduorii pacientilor pe eare 1i consul\i si il trateazd soa e . qunt iternafi i sectie,
privind stares acestora.

fhiponde conlonn leghi solicitirilor reprezestanfilor  mass-media aeresditate, finonigdindu-le  date
medicae, cary 53 nu lezezc insd siguznga si deinnitsen pacientului,

La terminarca lucruloi imnemegte Roporul de gards pe care il conzscmpes:d o regisiru destingr aeestai
se0p. Laportel de gardi va conjine succin activilatea din spital pe Jural giczil [ preeaniri, imtcende,
trateslerdrl, decese ete]) mdsorile Twate |, dare despre balwavii existenli o care s-a monlificac protaculul
erapsitic o car de cvolelie nefyvoralili sie wparitian — onec complicii, deficienle constatste
pclivitaten meclicalii o personaiulul mediv gi auglize, probleme gdminisiative s orice alle observalii
conyielerade necesare, dupd caz.. Raporul do gaudd esto datal, semaat yi parafal de citie medicul de
garda.

VFigvare muedic i semaa de luare [ cumestintg asupen pradiosdod de gfei din lana imngvoare 1o daty de
20-28 ale dandi inocurs, schimbul de pirsi se fuee doar ou aprabares medicului el de sectic sioa
dhivectorului medical,

Paticipd la caporiul de pardd pe gpital, unde presineg raportu? de gardd La slirgiul pfazii.

Meparticipurea la scrviciu sau lnmporad de wuedd pe o spitad reprexintd abatere disviplinari @ se

sahc|ioneid ca aire.

bodeplineste gi alte saccing comunicale Je chilne condwcens sucyici $EunitERin spiluiicoyti,
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CAPITOLII. VI

CONCEDRIUL DE (HMEINA ST ALTE CONCEDTI ALE $A LA RIATTLOR

A3 (1) Salaviapii au degptul ki concediu de odihng anual plati,

{2) Nurata minimd 2 corcedivlui de odibng wual este de 210 de wile lucratoare, contonm provederilvr
Legii nedd200] Lege pertra modslicnes si complotares Legii nr 532007 - Codyl Muncii. Thyrats
uluctivdi o concediului de odihng este prevazuty in HIGR nn2500 1992 e modificarile gi cmpletieile
nlterimare priving acordares eoncediilor de adilingk jialte concedii ule salaciatilor unilagile bugerare

(3} Curala cloetivi a concediulal de odiling wnul se stabilege nenim ficcare salaeial, fn Fanchie de
vechimea in nuncs asticl;

a) pentrw o vechime de 3ind 1a 5 eni - 20 da vile loerfigare:

Ik pentra o vechinme ucre 5 50 15 ani - 21 de #ile lucritoars;

ek peaten o vechime de peaee 15 uni - 55 de sile lueritoare;

() Tovalara concdivilui de omlihng [prevazt de lege, salaviagi cors prestcas munci prele, pedeuloase
s vitdmaloars, ori lncreszd 1o locuri de moncd In eare exised astfzl de condifii, au deepinl in ficcare an
ealcndacistic 4 on concediu sumlimentar, ¢u o dursid cupringd Wlee 3-10 ke luertmare. Wumdrul de «le
c conegdin e odilud suplimentan, pe locuri de muncs o aeocdd ostfzl -

- Y ile de concediu de odihad suplimentar pentn: peesonnbal care luctears ke blocul alimentar

- 4 e de concediu de ndibing suplimentar pentry persetalyl T1ESA cace Iucren 73 p; 4 lisu L mlesr

- 5 zile de concediu de odihnd suplimentar peati persaonalal care luersara g slerilizare, cenirads rarnich

- G gile de cuncediu de odibrd suplimentar penteu personalul care ucreaz Ja spillatarie, lahoratog
analiee medicale, cabinet pihrairie

- 8 rile e concedin de aditng suplimentar pentra persatalul eare luereazt Tn secfitle de psihiale, ATI,
DL PR

- 1T zide de comgedia de c<lihng seplimentiar pesteu personalal cave lwevensd i cadenl laborstor |l de
rindiobogre i agisticd mediensls, .
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(3 Dieplul b comcedan de odihnd sneal oo pogre Goroe wbiecia) voeunet cosiuni, rerngae sau limicri

() Durala sizctivii 2 concediolui de odilind sl se acordd proporiional cu setivitaes prestati g
an calendsiistic. Siiebimovile legale in eare nu se lovreasd, precem 3 zilcle plitite nu sunt incluse in
caoncechel de odiknd anual.

(7) Angajatom| a5t obligal 53 acorde coneedie, pand [z sfacsiw) saulol eesidtor, fulrar salariatilor care
ittt an calendaristic ny an efecduat integeal convediul de edibnd loeare ao doepdul, Compensared
hani g enncediuln de odaing peefeciuu esle penmisi numai In cazol incelicli comfractahnl individual de
nnuned,

(3) I canrul in care la nivel de unitate estes in vigoace conteachul oolectiv de musca, dusata sfectivi a
coneediuhai de odifnd aneal va i1 ceo sabilied prin prezentul conlract calsctiv ils muned va 1 provsisota
i comiraclol individual de2 muecd 3iose scordd preporional oo activitmea prestald imrun an
valendacistic.  Durata efectiva w concediulai de odibnd anual se stahitesle pontu Heeare galwdat, T
tuckc e de vechimer 0o rane

Art38 (1] Conced vl de odibng se efeetuerrd in fecare an.

(23 Prim exceptie de |a prevederile alin T}, cfaetuarea concedivloi Sw anul wem ator este penisad numai in
cuZelebe expnes proviizute delege sau in cazurife prevdeare in Conractul Coloetiv de Munc aplicabi.

{3} Fleclugrea concediului de odihng se rewlizzaed in bars unei progestin colzclive sau individuale,
ntocmite péind la slargilol snului colendaristic, peatin ool urritar, slabilite de angajator cu coasullarc
sindicatalui, sau depd caz, a seprezentaniilor sabarkalor, ponfiu progracdinle coleclive, om cu
consaliies salatiatulul, pening programdrilc Individaale.

) In coeul i care propramngred concediilor se 1aee Waclional, aajatom) e obligar 3 stobileosed
programarca astkel tnedt Becare salartal 53 efectuese Tnte-un an calemduristic, cel palin 10 zile luerditmsue
de cencediu neintrernpl. Compensarea in bani 2 concedivlui de odihnd necfzoiuat esie permisi aumai in
cargu| Toeetérii eonteaciulul individwe] dy muncd.

ArL36 Pentiu perioada concedinlni de adihng, salariatug benediciazd de o indemnisatic de congediv care
b powte B mai mick decdo valoarca totald a dreplavilor sulaviale cuveaite p2idru puroeda Tespectivi gi
care represintd mediz «ilnich a venitwrilor din lunaflwnile incaie este efectoal cancediul, moliplicatd oo
ramd il de eile de comeediu, Indempizagia de concedin de cdibnd se plitesis ln (corere} cu col pudin 15
zile lueidtonire Trataee de plecarea in concediu,

Art. 37 Anpajatorut poste rechesa salaciam| din congediul de cdilind in cax de forph majard sau penleu
nkerese wrgenle cars npin peyenfa salafatului la locul de muncd, cu oblizatia de g SULPAlEL Luvete
cheluielile salariatalai g ale fmniliei sale, peeesare n voedorea revesini la laeu) dy muecsd,

23 ;
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Art.38 (13 I caanl unor cvenimete Taniliale ddeisehite, galaciagi su drepiul la zile libaee platite, carc nu
s anched S durstd consediuiug de odihnid,

() Salariagii aw dvepl, la covere, |2 #ile lere plAnie, ponoy eveniments familiale deoscbitc, dupa cum
L iested:

w} chsalnria salariatului - 5 vile lueratoare

by nagterea cau casBloria uewe copil 3 oaile luergtoure;

) decesid safeel, solulnd, copiluluf, paeiniilor - 4 zile lcoitoare.
d} decesal sncrilor, fratiloz, suanrtlar s ondcilor -+ 3 zile;

2} decesn| umH cumnat'cumnate — 2 zile

0 paentry corlialul medical aoog| - |

) penin donatorii du singe — | 2

Art33 Fentrn rezgheared unoe situafii personale, salaviotii au dicpiul la concediu fed plad, Dueata
conpedidui fard placd se slabileste prin Conhiaclul Crlectiv de goes wplieabil sau de clne conducerea
wnitgie, péind [ cel mull 1an calemlacistic.

Artdldlt {1y Zilele de sfibilare legndd i cane oy se lucrenyd suni:

1 ui 2 vanuaric,

24 e,

prima g1 a4 doun zi de Pasti:

- 1 Mai;

Prima 5L a doua ziode Rusalii;

F Tuni

13 ALl

30 uiernbeig;

o L Deecinbricg

prinva i a dowa 7 de Craciun;

%a __..-"'”!
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- ahe 2 zile peotr Tecars dinie cele doud srkirer relipioase wowsle, declirate wstiel de calteic
relipioase, uliele deedt cole cregting, pentra porsoancle Apertindnd acostora;

- alte shrhitlore lepale conborm fegii,

{21} Avordarea zilebor bhere sefice de cdtes angajutor n condifiile ssigwdcd] continuilagi ssisieniel
rmedicale.

Art.dl (1) Saforiatli ew dreptul 53 beneliciess, la cerere, cu avieul sefiluf de sectie sy s
coardonatotului de compartiment, de concedii cu sau fed platd pentru swdii san pestra it esu
fersonala dups eun urmeazy

g pana | Bl de zile calendaristice pe ag pentru situalii porsoasle san studiy;
b) pana la 12 luni pentru angajie in shainalate, cu conditia presentari o contreact de munes valabil:
€} penteu alte situzain, ou avizwt orpanGalicl sindicaie;

(23 I doae caorile moatiamae mai ss 5o va solicils uoterine aprobarii cereeii de eonendiy Fara plata
avizul reprezentantibur arganizaticd sindicale sempatara 4 prezentului conlract eolectiy de munea,

(3 Anedjaocul prate respinge solicitares salaciatului eomai o weordul reprezentonfllor salariofilor sau
sindicolelni g numai doci absenta saladiamlal ae projudicia wrav desligurarcn achivie]ii. Corerca de
concediu Ged plald trebuic #8 e maintaid angajaoectuon en el puin o lund ngince de oloenmca 2oesuia
i lechuie si procizere date de fnecpere o slagiolei 4= formare profesionold, domeniul s durata wecstuia,
precut 31 denumiven instilafici de kraere profesionali.

() Efecruares conecdivloi G plnd sc poate realiza 5 Dactionst tn cusul anui an codc ndatislic, cu
respociaren dispozililar legale n vigpoara.

(3)Durata concediului pentn formare peofesionald ma poate B dedusd din dwala concedivlyf de odiing
ada] s este azimilati wnei perionde de munci cfectivd Tn cess ce privesie cdropiutile covepile
salariatului, aliele deedil ol

25 ST
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CONDUCEREA SPITALULU ORASENTSC BROTEAN

ArtAl SPITALULUL ORASENESC BECLEAN vste comlus de un manager ale cdeui aleibugi sunt
stalilite prin contiaclut = manzecment incheizl cu Pomana Cezzaloi Beclesn.

AriA4d ATRIRUTLILE MANACERTILIN
Attibutiile managerului sant stebilite in conhactul de manageent.

Art. dd - (13 Obbigatithe mmegerulni in domeniul politicii de personal 5i &l strueturi organizatonice
SLIE Leeinatuenrnele:

- statrlusie sioaproba numaral de personul, pe catcgorii si locued de munea, in tunctic de normaliva) de
personal in vigoare sipe b propanctiloe sefior de seclii si de sovicii;

- aproba ergamivaren concursnilor pentr: posturile vasanie, aumeste si clibercaga Jin Facctie personnlal
spitalului;
- repartizeays personalul din subordine pe lacwed de mnea,

- apioba prgramol de locow, pe locind de monea 50 categoiii de pecsonal, peatra personalad afal in

subusrdine;
- ArEAnieaza soncurs pentng ooapares finctiilor specifice comitoului direetor;
- humeste 51 cevoea, ineonditiile legtl, membrii comitciului direetor

= incteie contractele de administiare co wembrii comitetului direclor corg ay ogupat poscal prin coacurs
arganezar in conditiile lepii, pe o perivada de maximuany 3 oani, in copriosul camis sont presszol
Pl de perlormanta asnemati,

- prelunpeste, la incctavea omwamdetalui, comdractule de adiminisiae inchedate, in conlfsnnitale o

prevederile Tegale o vignan:,

- ineeteaza cantraclele de administiue nchetale, inainte Je demen, in cazul nesindepl inivdi olbligadiilor
PrevAS in Acesten;

- stabileste, de comurs oeord cu personalul de specialitste medico-sanitar care ooupa fimelii de condueers
spevifice comiatewlu divegtor si are comtraciul imlividual e munen suspendal, programul de tiera al
deestuaE i situatia in cace desfasuarn activitatc medicals i unilntca sanibaes respective, incondiifils
legin;

pin) .
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- uciiesle I hnetic sefii de sectie, de labovator si de serview medical care sw promovat concursel siw
eximciul erpanizad in conditiilz legii & incheie oo acestia, i termen deo maximum 30 de 7l de 1 dats
nurtidsii i hmctic, conteact de adminisirare cu o duraia die 4 ani, in cupnnzul canita sunt prevasuti
inclicatarii e performn s

- solicila vonsilivdei de administeatic consiinirea comisied de mediore, D1 conditile lexgii, in cazol in care
comtraelul de administrare prevazut la pet L omoose ingheic o teemen de 7 zile de ba dava stabilit in
conditiile nontinnate;

= ddeleapa unel alue persoane functia de sef do sectic, de laharatos si e g2rvicie medical, pe o peroada de
puna fa & lunic in cionl in care b concursul ocganizat, in conditiile legii, pontru ocuparen avestor functi
mu se ez il nicion cwedtdan i remmenal lepal;

- tepela procedurile legale de arganizara 4 coneursulul xau cxamenulul penim ocepatena functiiler de sefi
i scecie, de labeaator side serviciu medical ocupate B conditiils prevazule b pel. 13,

- apaba regulamentul inicen al spitalului, peecum si iz postoted penlro persatul AN paLpa;

- nfiinteaa. on aprihares comielului direclor, comisii speeializate in codeul spialutui, necosare el
veallzanen unor activitati specifice, sum ar £ comnisin medicamentalul, naclenl de calilae, comisia de
amalica @ decesului ere, al caror mod Je wepanizare si Tunclivnae esie prevazul in regnlamentul deo
duganizare si fanctionars o spitalutul;

- remdivengd cviluaiea peclormantelor prodasivnade sle personadulud aMat in divcer sibocdonare, potrivi
structorii orpanizalorive. si, dupe eas, solulioncaza contestaliile Eamulate o privice la reuliadeie
vuluarii perlormantelor profesionale cleciuate de alie persoans, in e femitie ¢ prevoederile legale;

-aprolx planul de Bormmane 53 pedvotionane a personalela, in conformitate ou lewis|avia m vigoare;

- negocinza wontroclul colectiv de munca la nivel de spital, oo cxceptis spialelor din subordinea
ministerefor =i institutiilor ou reten saniora propric, carors Liose aphca reglemendatile specifics in
domonin;

- taspunde de iecheieren asiguerii de aspundere civila i domeninl medical s pentr spital, in calitale
iz Twrnizor, cat s pentio personalul medice-sanitar angajat, prevum si Je refmoiren acestcia o de eate
ori sl o EpLine,

- Taspunde de cespectarca prevederilor legade privind fecompatibilitatile si conflicnd de interese de calrs
pursanalul din subarding, in conformitae cu prevederile legale in vigoare:

iT
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- projune, caourmare o snedizel in cadeol comitctalmi director, steuctu e OIEALIZANZICN, [COIEINiPareR.
sclimnbazca sedivfod sia deaetiivii uniratii, 7a vederen dprobar de catee Ministers| Sanatalii, ministerele
siinetitutitle ey retes sanitiry praprie sau, dipa e de calre pacaritatile adminisrat i publice locale, in
conditiile |caii:

- in sliuatin in vane spitalul public nw see angmal ersonal propriv sau gersenalul angajel este insuticient,
pentry aeordarca asistenici medicale corespunzatonrs stenotui prganizatorice apriphale in condiiile
legii, poate itchein sontracte de prestar servicii pentie %1 pararcd acestoa;

- anallectra modul de indeplining & obligstiilor membritor comisetuls director, ai consiliulug mecicel si
conziliului etie si dispune maslile noeesare in vederen jmbinatativi act vieati spitalglug;

- rspunche Je organizarea si desfasuraren autivilati de cducatic medicaln cunlinun {EMCY penirn medicd,
asistendi med:eall si all personal, in conditiile Jopii,

« esprunele de organiares s desthsurren soiivitatii ds aodit public intern, contorm legdi,

(2} Ohligatiile managernlui in domeniol tmanegementulni serviciilor medicale s urmsfgarele:

L claboreaza, pe bas nevoilos de servicii medicole alc populatizi din zonu deservita, plinul de
desevaltere o gpilalului pe perivada mandatulii, ca urmeaee a propuneritor consiliula medical, si il supune
aprobarit consilivdui du administracie al spisd wi;

2, wproha formaren si utiiizacea fandului de deevoltarg al spataluded, pe haza propuncrilor camitctiui
diteetor, oo respectarca revederilor legale:

A aoreba planul anwsl de servicii fiedicale, elaborar de cogniletn] dicecor, fa prapuneren consiliulyj
tredigals

doaproba masui e progise de comitetad dircetor Pendrn dexvallaces activitsnii spitalului, in coneardania
ol hevatile de servicin inedicale ale puopulatic;

3. elabareiza s pune |5 dispozitie consiliului Lo administeatie rpoar privind sclivitanea spitaluui;
aplica stealegiile si politive de dezvoliare in domeniul sanitar sle Ministorn o] Sanalutii, adecwate |n
nevesarul de servicii medicale pentna populatia duservita, in caenl minisodielor 5§ tnstitliilor cu roton
samitara propeie, Aplica shatepiile specilice de deevaltare i demeniul thedical;

. indruany s cootdoncoza activitaten de provenne a infeelilar mesocorizle;
7. dispune wasurile necesare in vederea cealizanii ndicatoritor de perfemant 2 aclivitalil asgumat prin

prezentul coentracl;

25 L
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8. desemneas, pria act adimiristeativ, coodontarii propramelorsubprogrmelor nalionale de sanataie
derylute ko nivelul piatu i

9. emspunele dis implementarea sirpovtares indicatorilor peoprmelortobprogramelur nationale de
samarale derulatz la nivelol spilndaloi, in confeomitme co peevederdle legale clubomate de Ministe ul
Ranatalir;

LIk vaspunde de asigurmrea equdilitlor corespunzataame penteu realizarea unor acke medicals de calitale

e catre persunalul medico-sanitae din gpital;

L raspundde de implemeatanes paotocoalelar de peactica moedivala la nivelul spitalebui, pe hava
et el iloe consilivlui nedicul;

13 wrnareste renlizoen activitatilor de contral al calitii serviciilor modicale oferie de spial,
coordonak de dicectomt medical, eu sprijinol corsiliului medical sial velul sHindfe;

LA oeporciaen st chusic, nemoneele siope osesma spifalulyd, proocoale de colahorare if=u conleacte cu
aiti furmizeord e servicil peatma asiaum res cotinwialll s ceesterd coliteti servicilor medicale;
14, wspande, impreuna cu o conietul diecloe, de asigmaea condiviilor de investigatii medicale,

Iriment, cuxarg, tricns, alimentatie =i dc provenice & intectiilor nofocomiale, conform normelor
aprobale prin ordin ol manistiolui sanatatii;

IS, pogociaen siinchee coutrocad da lameeane de servicii medicale oo caga de asiguran de zenatate, in
conditiile sinbilite i contractud-cadiv privind vonclitiilc acordoii asisbenten omedicale o cadrel sislernului
de asigurari sociale de sanatace;

14, poite incheid conleacte de Fornbeare de servicli medicale eu casele de asigwrar: de sanatae pivals;

17, poate inchein contravte cu divcetile de samdate publice judctencs saa a monicipialsl Teeuresti, dopa
¢, 10 vedeoey derulaeil programelor nationale de sanataiz si desfasuracii wner activitati specifice, in
GOt PUILEANE CU SErucLie e Atz & acislore;

I8, poate incheis contact cu instilulel de melicing legaly <din corimul medical wndversivar 1a cave 2302
avondul  pestrn asipucacca drepoacilor =alariale ale potsonalubui care isl Jdeslseera aclivitalea in
cabipgtele de medicing lepala din struclura aceslocs, precom 2 a3 cheltuielilor de namra bunucilee si
servicilar necesree pentoa funcrionaren accsior cabincie;

10, respupcte de cespeelarca prevederilor legale i vigowre eu priviee i deepraeile pacientuln 5 dispunc

masucile necesare amoct cand se conslela incalcawres acestors;

13 o
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20, tusputde de esigurares asistentei medicabe n car de sacbod, dewastre, alacert oriste, conflicle
snciale sioalte situati de criva s esle obligal saoperticips oo toate resursele o inlotucaren cfectedor
acostors,

21, easpuede de asigaearen aoedari primodui ajuler sioasistente rocdicals de urgenla vricered persoane
e s preEine b spital, daca stves sanalalil persoanegi ite oritlica, proewm 50 de asiguoices, dupa eaz, o
teanaportulul ablignteiv medicalival la o alta wnglale medico-saniara de pralil, dupa slabilizaren

Mumctiilor witale ale soesieiag

22, raspunde de asigurarcs, in eonditiile tepii, o calivatid actului medicat, a sespectarii conditiiler de
caware, igieny, alinentalie sde prevenie & infeclilor posieemiede, precom 51 de aeoperioes, Je cale
spilal, a prejudiciilor caveate pacientibor,

(31 Orbligatlile managerulul in domeniof managementulal ceonomico-finaneiar sunt urmatoearele

Loraspuode de oogaeicarea aclivitald spitaluln e bary bugetuloi de wenilur s cheltueli proprio,
elwborl di cotoe omitetol divector pe dow propuncrilor furdamontate ale conducatovilor sectiilor i
cammpardimenielor din struche spitalolui, pe care il supune sproharie ordonatenidond de credite iarrhic
superiar, dupa geviaeeg sy de catre eomailivl de gdminiseratio, in conditiile fegii;

2. vinspusnde de asipuraeca realizseii venituriler side fandamentacea cheltnieilor vy aport o activale st
ulriectivele din wnul rugelar pe Utloei, anicele sialinene, conform clesifieatie bupetare;

3, razpunde de repaclizarea bugeoalai de veaitu s chelluieli al spitaludael pe secliile si companimentels
din yimetura aeestuia s ade quprindersa sonelor repariieaic i cortrasiele de admnusivare inchciale in
conditizle lepi,

A. vespunde the woratarizarcs lunara de calre sel3 seclilor si compafimenteslor dastegetnr spitalulyi g
eciict besgetelaf oo vendturi g chelicli pe scetii i comparlirence, conform metlalogiel aprobale
peim ordin al mimistrulun sanedatii;

5o rasponde de mapocioren ks s trimesteials o exeeniei bogetuloi de venitoce si cheluich unitatilor
dueconcentsane U porsonalitate jecidico ale Ministeruhu Sanatalin si, cospecliv, oumisiorudu s islioud e
v pele suniboa propeie, i lunciie de suhordvnare, precum s de peblicames acesteiz pe site-ol
Ministerului %anatatii, pentne unitatile suhocdoenate, pe ool al autoritatii dz sanakate publica ori pe site-
wrile caimisterclor si istiutidor sanilace co eelele saaiaee proprit;

b, cspunce de rapedares [Dhaed st timesteieda o esesutien bupetalos de venitan sicheltuiel consilioli
Iocal stfsau judetean, dupa caz, daca bereliciaza de finantaee din hupslele lecabe;

7. aproba si mspunde de realézarca programului anuad de achizitii poibdice:

an !
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A apraba lisa investitiilor si a luerarilor de repaeatii cuvenle si coptiale care aemeazs, sa se eealizeze it
Un exencitiu finaneiar, in condigtile leghi, I propuneres comielului divector;

9. taspunde, impreona eo membrii eongilivlel medieal, de respectarea disciplinel ceonemico-fimans are
In nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciiloe lin endl spitatului;

10 identilica, imprenna co consiliul e administeatic, sucse suplimentaee penten crestanca vanitutilor
spitalelo, ou respeciarea prevederilor legale,

1. indeplineste inade stributiile cace deewrg Jin calilates de ordonator tertiar de creditz, contorm Llegii;

L2, raspunile de respreetarea i aplicarea corocta o legislatic din demenio,
() ObHpatille managerolui in Jomeriol manazementolni administrriiv sunt memsteorele:

L. aproba si cazpuede de cespectwres regolwmentadal de organizace s fusctionaue, dupa aviverca
prealebila de care Primaris grasuied Beclzan,

2. reprezinta spitalol in relatiibe cu terte peasoane fizice s pcidice,
3. inchete acle jureidice in sarwele sipe searrea spitalolad, eonform leaii;

4. vaspusds de omaedol de indepliniee o obligaithor aswmate piin coolracts si dispune musuri (e
imbomatatine apetivitatii spicalului;

5. ineheic contrcte de colaborace cu instilwiile de invalamant supotior medical, respeetsy vaitatile de
mvelarnent mediond, inoconlormatite oy metodologie claborat dz Ministerul Sanatgtii, in vederen
asiguraris conditiilor corespunzaluars penlow desfrsarmes activitatiler de invataimant;

6. incheie, in numele spimlului, contmete de cerentare cu finantatorul ecteetarii, pantro desfasarmea
netivitalii g coecetare stimulicas medicata, in confoemilale cu prevederile lepale;

7. raspunde de respeciarea preveduesilor lepale in vigowees ecforitaare |a pasirarea scerctului protesionat,
pecilrarea canfidentialitadti datclor pacientilor interaati, mformaliiln i ducuinenwelor referitonre la
setivitistea spitaluluis

8. pepunde Jde oldinecea siooteotiocres valabilitalii aulorzatici e fnckionare, potrivat rormelor
apeobate prin oedin ab ninistealud sataii

@ punz la dispositia crganclos 31 onganismclon compeleoie, v selicilarea acestor, I condidile [opdi,
imafarmatii privined aelivitatss spitololui;

10, teamsmile divectiel de sanatawe publica judelenefa monicipielei Bueatest, directiel mecdicale sau
structurii similae din mimsteecle siinsticotiile oo relea sandlaa peoprie szo Ministerulyl Sanntatit, dupa
31 s i

r.
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caz, informnand trigncstiale si anuale oo privire la pcimeniol dat in adeinistrare, nealizarea indieatorilor
acrivitalii medicale, preourn st la exceutia bugetuldi de venitwe sichelwicli:

11, raspunde de orpanizares athivei spilofulul = de asigozerca scoueiatii decumenteloe prevasule de
lcpe, in formar seris s electronie;

12. vaspunde e inregistrarcy, sincarea, prelucraren si tansmileren informatiilor legate de wotivitaey ga,
in sontoroukate cu normele aprobale prin ardin al ministrului saaoti;

13. aproba ulilicares burei de daic mediesle o spitalului pentou serivitati de ecreorace medicala, in
catdinile legii;

. raspuncle de organizaren el sistem de iuepistrare 51 orerolvare o supestilor, sesizacilor si
reclomatiilor celiriloare la getivitated spralului;

L5, vonduee achivifslea cogenta a spicalului, in conlormitate co regicmenearile jn vigoare;

0, propune apre aprobare Peimunies Omsoloi Beclean | un inlozoitor de trept peniru perinulele de
absemd motivata din spatad, o1 eonditiie leaii;

17 wlormesra Primaria Crasului Beclean cu peivire nosimres de incapacitaie tempaiaia de munca, io
lermert < maximurm 24 de o de 2 aparidia acesezia;

18, caspunde de manorizares si raporiates datstor specilice sctivitetdi medicale, economice- financiane,
precum sioa altor date privind activitaten de seprvsghere, prevenive a1 comtral, in ennfarmitale cu
eesslemienlatile legals i vipoas;

19, respecle masunle dispuse de colre conducatorl ministerelor siinstinniilor cu cetea seoitara propric
A PUIMAE unitatii admieisictiv-teriloriale, primanl peneral sl wmenicipiolui Rueurest ani presedinlele
ecgilivlui judetean, dups caz, i situalia i eae se constala disfunctionalitali in activitatea spialului
pulahz;

20, razpande de depuneres solivitari pentiu obtineren acreditacis spitalului, in conditile legii, in termen
de masxinmam un g de a sprobares procedeeilor, standardelne 51 mctodologied de acieditaee;

2L aspunde de solicitares reacreditarii, inoeondititle legil; cu ool putin & luni insine: de incelares
welubsiTiLii aereditarii;

T2, respccta Shatopin nationaly de ralionalieare & spitlclor, aprobata prin haigzraee o Guvenului;
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43, elubnaciien, mpecuns cu comitetul director, plasa] du actiong pentiu sitmatii speeiale 5iooardoneney
asistonta meadicala in ez de rurhoi, de;{ijs[re: Wiz I‘C[D|'i!.;_|1_':: conflicte seciale 5 alle silvatil de L'-I'i:.':EI,
canllinm dispozitiilor lepgale in vigaare:

24. vaspunle de respectaren si aplicarea covecta de wyere spital @ prevederilor zctelor normalive caee
reiemaniewes nelivitaled asestoin;

23 2sipnra si caspunde de wepanizarea activitaflor de invitament 51 corcetare astfcl ineat sa cinslidere
calatea aewlul medical, cu respeeturea drepturilor pacientilor, a eticii si deomobogie medicale,

26, wvrecny numican, in conditile legii, a sefilur de scotie, scliler de Lhoratar s 2 sel3ior the serviein
medical din cadml sectiilor, laboraoarelor sl serviciilor medicaic clinice 8 o supune  sutaritstile
administratict publice logate,

f3) Obligatifle managerulu in domeniul Ieempatibilitatilor st wl conflictnlui de inferese sumi
(1WA F 1 (AL TAG L

L alepune o declratic e imerese, precum si o decleestie e privire la ecom rabdilittilc prevazste de
lepe si de presemul contract, in termen de 13 zile de ln numires o funclic;

2. nclual rearn declaratin prevaenea Ja pec L o de eale o intervin medificact Gl de sitpab iratisla,
iy lermen de maximom 30 de zile de la datw apanilici madificari, precum siom incelach fupciiilor sau
activitalilor:

. raspunle e alisarea declamtiilor provasuie de lege pe site-ul spilalalui:
o clepunie decloratic dc avare in conditiile prevazute lopet, 1si 2,

Art, 45 . - Constituie conflict e inte pese:

a) definerea de elire manager persoand Gzica, manager purscand juridecd o repreventanl al pursoanc
Juridsce de plti sociale, acfioni sau imenesse |asociorii ceglementate de Legea nr, 317990, republicats,
o medificiile 5 completdsile ulterigare, oni urgani 2l rotevvemamentale cane stabilese elalii wu
cacaceer parrimenial cu spilalnl ba care persoann Tn ca exercitd funciia de managsr, Dispueijia de mai
sus 6 aplicd g Tnoewrile inocece asifel de parE sociabe, aelluni say imbercse st detingte <e cline
sofulfzndin, cudele oi afiodi pand |3 grade] 21 TV-1eg inclusiy 4 porsoanci Tl cewd;

bl doefizeren do cdtee sajulfepia, rudele managerulni o adinii pind la geadul al 1¥-lea tnchosiy
acestyin o funcliui de membog In comitete] divector, s=f de scetie, loborator san servicin modical s 2
unei alte i de conducers, inclusiv de paiurm administeativi, in cadrwl spitalubui la cane Pessaana in
caud exereith funclis de manager:
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sh alwe situatii decill cele previizute In lit, a) $1 b3 T care managoml Sau seiuLsuin, udele o afinil
managerdlui wind L gradul al [¥slea iy au un interes de natud patrirmoniald care ae potea iaftocnt
indeplinirea su obieclivitate o funcliei de manager.

{3} Incompatibilitilile 5 confliciul de intercse sunt aplicabile it porsoanel fizice, cil si represemtantutui
dezenmet af persoanci juridice vace coencild Tunctia de manager de spinal.

(43 Tn creml 0 cate la numites n Puanctie mamagerul ye afld to stare Qe incompatihilitaee au de conflio
do interese, acesta este obijgal 58 nlituee muotivele de ingampatibilitate o0f de conflict de neress o
tenmen s 3 de zite de la muninza T finegie. In car contar, contractal de management este vezxilig de
plin drept.

(>3 Managecul rdspunde, inocondifide legii, peetro weie projudiciile cavzate spitlului ca wimace a
tncalearni abligajinlos eofesioare la ncompntibil G sicoenflicn de Inerese.

(8 Persvanele care indeplinesc Tunciin de manager por deslisurs activitate medicald in |1"|:1.[:I1.I.|I,IE|
respetivil, cu mwpl.::lcut*u progeammui Jo Jucon poevieul in contracon de management, [Brd a atecls
b [UnepionGes & instaufiel eospeclive.”

Al dé, < {1} Incommpalibilitadile si conlictul de imevese sent splicabile atad persoansd Mzice, cat s
reprezentuntului descrmnat al persoancl juridice care exercita sau intentionessa su cxcrcite funcha de
manager de spital,

{13 Fomctia de manager parsound [zisd o5 incompatibila ce:
a) exercitaren auicirer allor fimeps slacicale, nesalativate savfst indomnizate, cu axceplin Tunspilor sw
activitdfilor n domcpicl medicsd Tnosecessi unitate sanitard, a2 eetivildtilor disdnetice, do cercoton:

stiindificd si de crealie lilerar-aplsticd, eu respectaven praveder lor i, b) si alin. (6}

by deslagurares de activiit didietice sa de eercctars slinyifica lnantate de citee furnizar de bonur si
xervicii ai spitalului respective

v) exereilarey oriclirel aclivithl sow aricired alter funcgii de manaper, inelugiv cole neremunerate:

ilpexersigamen unel aetivilig sou o unei tonetii de membru o struclurile de condueces ale unei alte unilit
epitalivesti;

o] exereitanea aviciret funeyii i cadrol organizagfiler sindicale sav patvenale de profil:

fY exewcitaren functiei dv membry o cepanele de conduceres, odminisicate $icontrol ale unul patid
pulitic;

p1 exervitaren funcriel de memsboy inoorgancle do conducere, adimministrare si conteol i RN
reglementale de Lepew ar, 3141990, repubiicats, cu smodi hodrile 5 completivile ultceicare.
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Referitor o aplicarca OMS nr 1100/30,0%.2HE privind apabees Worme lor de supoaveghere, prevenive
Si liomsilare A infectiilor asocinte asistente] medisnbe in wiitatsle saatace

ul rlispunde e orpanivarca servicinlnifcompatimentului de presenics o inlecdiibor esociate asislenge
medicafc, In conformitate cu provederile presenlulai ording

b} pacticipd lv definilivacey propunerilor de sctivitifi si achiziti cuprinze in ploow! amal af wostitii
plentry supraveg e 3i limtarea infooriilor asociabe esislenten inclicale;

o} riizponde de avipuescea bogelard i achizigy de bonuel 5ioserviel afevente acrivitidrilor cuprinse in
plarul pmanl wprahal pentm seprvvegherca, preverircs st limitaies infeclitlor asoviate asistenle
medicals;

di edapunde de ntiinfarea g1 dunefionares ragistrubul de monilovizare a infeetiilon asociate asistentel

medicale sl wnitd|ii;

c) ispainde de onpanizavea aclivitilii de screening al pacienfilor §a sacfi de werapie intensivd gi o alle
seelil cu risg pentne depistars colonizdrilorin feoyiilor u germeni nulliplueezistenti, in condormiate co
prevedorile prograrmului magional Jo supreveghere i contenl ab infeefidor psoginte asisten]ed modicale;

Fi dispunde de orpanizacea aoeald o unod stediv do prevalentd de memaent a intectidor noseccmiale si o
comsumului do andibiolies din spatal;

Bl mispunde do atigaren pe site-ul propeiv ol unitdfin o infermaliler statistice (raia feimestriald 33 anuald
de mcidendd, rals de prevalendd, meidenga mimestrioli si anoald dedalesd pe lipue de indecdi siope soedi}
priving infectiibe asociate asistente medivsle, o rezuliateloe testelor de ovaluare g cbizicniel oardtenien 5
dezinfecticn, & consiratlul de antibinlice, oo detalearea consumului antibioticoler de reweryvi;

Iy réspunde de arganizaren ineegastoieii cnzocilor de expuners sccidentala la produse bielogice in
scgiatee e Tntiinjate pe fecore seclivfannparliment si de aplicerea misurilor de vaceinare o pessonslulyi
tiedico-sanitar;

0 rRspande e aplicarea sanefinilor admanistrative propuse de selul seevicioloifcom pardimentoloi e
pravenive a infectiilor asociae asasenge mslicals ol wni)i;

13 eantroleard g rlspunde penlru orpgnizacea seevicivluifeompantimentului de prevenane o inlee)iler
msociabe asizientei medicale al unigfii sau, dupd cax, pentry contractacea respansabilulut oo prevenrea
infectiilor asuciale asiskentel medicale, Tn directn sunocdine 5i eoondonar;

kY malicenad i deside selulii de pegoleare, dupd caz, alocose de londuri e tiamare o sesizdcilar
servicivluiscem pactimentului specialieal, To sluagii deoeise sou (oo <de infectic mociate asistonie
medicale;

35 ._.-' .



S e S
-Cenifipat.ar, 37923 . O0ZLEAN. 9 1 Docombels 1918, or. B2

-

Spitalui Ordsenesc Beclean

CIRMAAFAES - qacrealin S ) JANUBT - coakrals OIRTSIATRRY  ad I L

Hi adinl fulapenl ] conkabl|lele s talbag|epr.ro

11 verified si aprabd evidentn informariiler teansmise eyadaanclar ierarhice, contom ki say 1 solichare
leyal, afeeente aelivirifi de sapoweghere, depistare. disghostic, investi gus cpidemiologied, 51 misurile
de tirnitave a Facarulni de infespic asocill asistenfei medicale din unilare;

m] solicitg, o propunerea gefulul servicielalicnordonatorului compactimenului de prevenice a infeotizlos
asociale asistenfel mediculedmedicalni responsabil sau din proprie iniliativi, expetize siimvestigagii
exterse, vonsihiere prlesiong i e spoecialitale 5i inteowentic in tocare:

) ANgajenrd uniralea (mentrd contiacturca unor sorvicil si prestatii de speciafitae;

a) reprezintd unitates i litge junidice legate de rispunderea instilutic fn coty oo priveste infeotiile
ascetile asistentel medicale, inclosiy el sefiondTii in inslana a pesoanabor Goee, 1 eweul stabilivi
cespomsahifdifd individeale,

Art4? (1} Comitetol Birector al Spitalolnl Qrasencse Heelosn ane uanmioarea compancnta:
1. My,

2, [Airector mcdieal

A Dirgetene Financiae-Conwabil,

(2} In condunmilete cu prevederile Lepdi nr95/2006 privind eeforma i domeniul sindtitii, cu
eosdifichrile i compleldeile aleticacs, conducerea spitalului este esiguralg priv Comitctal |Yrector.

£33 Adribuiile Comitetulul Director:

L clabareazd planul de demvohare al spitalului pe perinada mandatalui, i baea propuncrilar serise ale
Consilinha Medical;

2. ¢laboreazd, pe baza propunerilor Consibinlui Meidical, plamal anwal de famizare de servicii medicule al
spitalul;

d. propune manggeiiid, In vodece:d upwiabdrn:
ap numdirul de ersanal, pe categori i locurd de gned, in functic de cegleoenidrile in vigeare;
In) organisanca soncursurilor pestea posturile vacanc, Tn wonug consaléini en sindicatele, con o lesii;

d. elaboreazi repulomendul de organizare §i Emclicnare, regnlamentul inleim 5 guniorma spitalului,
I urma cansul i gy siedicatele, confonn legii;
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S wrmdregte inplementaren de m3suei organizamcice priving mbuagatiees sol M actolal medical, a
condititlor de ewrare, igiend i alimentatie, precum sl de masuri de prevenie a dntectilor nnsncoemiale,
canfiorm normelor aprobate prin erdin al Binistralui Sanatani Pablice;

6. vlaboreaxa prodeciul bugetubui v venitue g1 chelneeli al spitaluld, pe bazd contralizivii do cltre
cormpariimeriul  econentice-Ninanciar a propenetiloc Mendamentate ale conducatocilar seeliijor sl
companimentelur din siroetuea spicielui, pe vere il supene aprobrii manapgerulai;

T. nrmdiregte realizarca indicaloilor privind gxcontia hugllul e venitnr 5 cheltuieli pe sceqii 5
vomparlimeiie, asigurand sprijin scilor de sectii i comparlimente pentey incadeares in bugelul alovat;

8, analizcoza propuneren Congilinlui Medical privind olilizaren foedului dz desegiare,
pe care il supune spec apre agarului

S asiLEE ronitorzaea sioaporlaren adiesiarilor spes el getivitanile medicale, financior, econamic,
presum siow eltor st privind activitatea de supravepheee, preveoise si control, pe cace le el
niapgerul, e fanm metodolopic siabilipe;

It srwlizeaza, la propuneces Uonsilielo Medicsd, masurile penicy dezvoltseen si imbymatativea
activitatli spitalolui, in coneorlaniy cu nevoile de servicli medicale ale populaticl, desvalsreg
Letwerlergiilor medicale, ghiduriler st profocealelor de practica medicola;

11, elabapeian planul de acviune peatr situalii speciale s asistenia medicals in cuz de razboi, dezastre,
siaclr teeeriske, contlicte socinle s alie sitatii de crizo;

L2, Ta propungres Congilindui Medlicnl, intocrmeste si fundamenteaza planul anusl de selhiziti publice,
lista investitiilar si & luerarilor de ecpartii curemie s capilale care onneaza sa se ealizece intr-un
excrcilm finangiar, in vamlitille legii, si raspunde |a realizices seestorys

13 analizeaza, trimaatrial sav ori de caie ori ¢51e hevaiz, masdul di inceplinive i wlligatiilor asnate prin
contracte, propume managerului masurd de imbanataitive 8 activiatii spitaiajoi;

1d. mroveneste informard lunere, trimestrinle s aavale cu privine 13 exceulia bupetulas de veninr si
cheltuicli, pe care Ju anafizenya cu Consitinl Medical si le preziota Pimariei Qrasului Beelean , Directic
de Sanadate Publica Judatene, cespeclive ministeoclor cu selea sanilurs propric, la selicilarea acesiors;

15, negorizeas, prin manager s directorul fingnciar-contabil, conleactele de tumizare de serviei medicals
o cigele de ddiptrar de sanatato;

18, e dnnmnasle fanaz sau ol de cate o esle nevoic, 13 solicitanea maariatin membrilor sai ori a
manapendal spegalulug public, =i ia decizt in preaenta o cel ptin dona weimi din numarn) memhler S8,
en wjarilatea alkclels 2 memhbrilor presenti:
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IT Face propuncii privind stiuctuce arganiralnrica, roerganizdiza, 1estmciocarea, schimbaron sedinlui si
a denumtical spimluhn;

18, nepacian oo seful de sectiedlaboiader idicnonii speeifici de perfermanly o managerentulii
seelici/laboratorulei serviciubul, care wor f prevazuli ca anaxe la conimcd de adoiigisoatic wl

suslici/Taharataeuly;
1% rapunde in taka managerwdui pectew indeplinirea atalbwatillor cane Ji revin:

). analiczaza activilatea membrilar sai pe bagn rapoartelor de evalusee si claborenza raportul enoal de
activitate ol epicaluly,

Reluoior la aplicarca OMS wr d FO1A30.08 2008 privind stiprobaren idovnelar de supraveghere, provenine
si Bimitave a indectilor asocinte asistentei madicale in unitalile sanilane

g} oreanizeasd Comilelnl ol prevenive o mlvefillor ascoiate asisteniel medicale si claborcard
remalamentul de tarcticnane at aeestui;

by se asigurd de ovpanicures g1 enetionaren serviciwlwiicnmparlimenteluyi de prevenire a infecliilie
asointe asislentel medicals yitsau vealizanea contraclelor de fumisare de prestn seovicii specifice;

3 aprabi plasnl anue! de aclivitate pentry suproveghered, prevenivea i timitaren infeetiilor aswciale
azistenmiel madicole;

) msigurd condifiile de implenteatare a prevederitor plamalui anual de activitate pentr supraveghens,
preveniven g L inloeillor asceiate asiseanst medicale;

e elecrieazi anales amualf o indeplinirii abicctiveler planuhi de agliviate;

1) verifics gt aprohd alocarea bugemnlai alecenl dereldrii sctivigigilor din planwd anual de activitae pentr
supraveghcron, preveticca s limitares infoctiilor asociate asistenei medicalo;

g3 s asiperd Je obundedficea cominug @ conditiilor de desfBsurare o activityilor de prevEnirg o
infeefilor asoeiate asistentel medicale i a datdrii tehnico-mwloeiale wecesure evilBiii sy diminudtii
Elsirilon;

) s dsipwed de deralarens legald a achizititlor si aprwicianarcs tehnieo-mater iald, proviiaute Tnplanyl e
activifute san inypuse de siuslia epidemislogicd din wnitaie, in vederen disdnndcld or ovitieid siliadiilor
da rize v limirdi infectiilor asociate asistente medienle;

i) delibereadd 3i decide, Ia prapuneres Coleciului Mediciloe din Raminia, in urna sesiz3eli pacientilor
s TN oo auosesizAnl tn priviope responsabilitggii institagionale ari individuale @ personalului
g alcnmlizlit, pention Faple sau sicualii care a0 das la devaren drepiorilor o au prefudiciag stares de
sdnfitate @ asiclgilor prin infoc)ii asocinte asisteatei medicale:
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1) wsigurd dotarsn necesard organizicli i funeliondei ststemulii inlbrmagonal pentre nceaistrcen,
stncared, prelucrares i wansmiteren informatiifor privind infeetile asogizte asistentei medicale
registonl dde monitorizare a indecliilor asociate asistenped wmedicale al uniagii:

K} wsignrd condiiile de Imgripine i pacientii cu infeeyiifeolomzin cu genneni maltiplurczistunti.

Atribuliile directorulul medicy!

- Dircctorn] medical ave uemntourele afriliyli speclfice:

E.in ealitate de presedinte al consilivlui medical, cnordonessa si raspeode de skaboraren |a termen o
propuneribor privind planul de deevobiare al spitadulul, planul anoet de serdeii medicale, Rugotul s
wenitari 3 cheliell;

Ao meniwdzeasn calitales scrviciilor aedienle scordate la nivelul spitalulyi, inclusiv pein evaligren
salisfaetic pacientilor, si elaboreara, impreuny cu sefii de scotii, propuneri de imbunsetatire & petiviati
rcdicale;

J. aproba prolocode e peactica melicaly |a aivelul spitalulii 50 menitorizeass prosesul de
implemeniace a protocoalelor si phidurilor de peactics medicala la nivelud intrepulei spital;

‘homaspunde. de cosrdonarca si corelarca activilatilor medivals desfaserate Is nivelul seotiiloe pentey
asLguaced radamentu bl adecval peniry pacientii inleenati:

5. cmardenenza implementaren progromeisr de sanaare lnivelu) spitaluiul

fi inteemesie plaol du formare =i porteetioneee a personalului medical, la propunerea sclilon de seetii s
labaratnars;

T wvieewsn utibizarca bazei de date medicale a spitahelai pentru aelvitati de ceeceture modicala, in
comlitiile legii:

B. asigira respecturen normelor doe etice profesionala st deoninlogie medicala 1a nivelul spialulus,
calslarand cu Colepiol Medicilor din Ronsanias

9o raspunde de aceredildes personalulul reedical sl spitadnlol st de screditarea getiviatilonmedic e
destaserate n xpital, in conformilace cu legislatia in vipode

19, amlizeszn 5ioin decizii oo siluatda existentel e caeurt medicade deoselile {dde exemplu, eamm
foante complicote, cane necesitg o durala de spitelizere mule prelongile, mori subits SENE

LI. participd, dlutaen de manager, | orsanizares asisterlel medicale in e de derusi e, epidemii siin alte
iluaatil spociple;
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B2, stabitcate comdonerele principale privind consumul de medicamente si matericle saniten: 13 niveln]
spitalulul, in vederea unel wtilezan judicionse a fonducilor spilabula, preveridi pelipiagmaciel siow
rczistcotel la medicaimaerle;

13, sipervizeaa respeclarc prevederilor o vignars rofoitoarc la doeumentatia medicals @ paciantilor
irlati, asigurarca confidentialitatid davelor medicale, constitnirea arhivel spitalului

L4, Atriboarii de proveaired si controdul infectiilar wosocom iale:

= utilizaves in sctivilates coroma, Ja toake componentede activitatilor medicale de prieventic, diagaostic,
leatamnent 51 recuperare, a procedurilor si wchniciler prevacude in prolocoalele i, s sandardelor de
sterilizone si slerililate, asepsic sioantisepsie, respectiv a pormelor privind cawures, alimentatia si
conditiite de igicna oftrite po periaada ingrijicilar acordare:

- pentry spitadele cave ou ndeplinese conditiile baale de o avea direcior de ingrijiv, fuetia acestuin csle
preluuts de direetonal adjunct medical, care va sveq scelcasi responsabililati ca acesta,

Referitir | aplicaces WS ne DHNIA30,09. 2006 privind aprebarea Narmelor de supraveghernc, prevenine
s limitare a inlectiilor gzociate asistentel medicule in unitatile sanitare

o) s asigued 5i ritspuade de aplivaren B setivitates surentd a procedurilor si protocoalelor de provenine i
limitare a infactiiles asucinte asistontel medicale, a sandarlelnr de sterilizare 31 sterilitate, wsepsie s
iflisepie, respectiv s aormelor peivind casaes, alimentagia si conditiile de igiend clerite po pericada
nygrjirilor sooedate;

by pente gpitalele care we indeplingse conditiile leyale de o pvea direstor de foprjin, funcpia acestuia
esle preluatd de gircetorl medical, eare va aven i rcsponsaliliti]ile seestaia;

oy easpnde de paportacea la timpr o inleetiiler ssociae asistentel medicale 5t implemantarea méswriior e
liritare a aceslor;

d cBspande de respectavea politicii de wiilizam g antibioticeler I unileles ssnitara:

el implenmentcagd activitatea Je screening al pacientilor in geclii de Lermapie intengivy gi alte 2ecfii cu rise
pentry depistaren colenizdeiloninfezciiilor cu gerneni muliplurezistenti e conformilate an provederib
programulul aalicnal de supavephere si conteol al infuctilor asociale wsisenjei medicals;

N coniroleazs gi rispunde pentru derularea activitirilor propeii ale serviciuluicompatGmentulut de
prevenice a infeciialir gsomnie asistenlel oedicale;

L3 conlraleasd respeelaeca procedusiler sipratacoslelar implomentate penlou supraveghcrea, proveriea
si lisdtseca indechiilor ssociale asisiente) medictfe de fa nivelul sec3ilor sioserviciilor din univate,
crbabovirs cuonedicii gef de seege;
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bt organeresed stocontsoleszd  cvaluaren imunizicti personalulul Tmpottiva [IBY 51 efeclogren
vl s i bor recommndale Jreasenalule din unitalea medicaldl respeodivd (pripal, TERY, alicle);

i} controlenrd $ Aspunde de organizaces registrcbor de cipunere ascidoniali s produse biolegice pe
soefieommnetimende 5iaplicanes woneetd o mvdsurilor,

Atrlbubkile diveetorolul finonessr-contylil

Director Dnunciare coolabil are vrmatarele atriliohi;
- are Tn suberding birpul financiar 5L contabilitale,

- rAspunde O intocwire, oonfoeme Jegislagicn T vigoaes, 4 Uiboeot aclelor suh Neemae sBror sc
materializeazd rapoctile de wianed ale salanatitor din uaitten respectivi: decizi < inead e, statele
de plata, fuliror dreprurilor de salacizane, carnetele de muncd, condiclle de precen)d, figels individunle de
snlaril 2te:

- trendis eyl corelatew planului di aproesivionsre cu credirgle ageies ncerdace aaitdlil;
- participd la inventaricrea burwilor matcriade,

- aprobd documentele lepate de pestionore bunierilar {miscores mijloacalor Tixe o enitate, el iberarca de

Toarewet Toadiara unillgi ele.)

- aprobd actele de chelmicti poirivit comperenielor ce § e delepa tn cotulifiile lepii §i semmeasi ou prima
semndtucd daocymentesly bancaee:

- Aspunde de compartimenlele in seberding,

- imprenmd cn divectoryl adminisheativ Inlocmeste si prezingg stdin peivind oplingizaen médswrilor de
bund gospoddvice o resursedor materiale 3t banusti, de prevenive g formarii de stocned pesle necesar, de
respectare a noemelor privind discipling de plan, contraciuali i financiad, I scopul adiiibisidr: cu
eficienti niaxind a peurirmeninlel wnicadfi g ceeditelor alcale pentew gerotiren s&n il

w gxocttin BYD se urareste pe secli si compartimente fingd wn indicator al comrraciului inclwiat inlee
manager &1 sclii sectiilor s cempartimentelor din snccura spitalului. Aboterile feta de indicatorii din
conteactiul ol amanageoul s oanaliecass w3 ose solufioneass de condpcemes spitaleloi cu conducernle

struglurilon in eurg,
- Faroutia B se rapartcac anar, rospceley teamesoial Pramania arusoiei Theclesn;
- exereitd conteol finansiar provettiv poteivit provederiler lepale in oeaterio.

Releriter 14 aplicarea RS ne LD LGS 2016 privind aprobarea Naemelor de supravezhere, provenin:
si limatare 2 infecuilor asociate asistenel medieale i unitarile sanitare
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ap 1dspunde de planificarea bugstard i contoemitie cu planul de getivitate aprobat;

bl riipands de asigurarea imlounai gioda dimp o noocsarnlui de materizle sioennsumabil pecesare
implemenidrli peocedwilor i protocoslelor de limitaree o inlectiilor asceinte asistenfei medicale.

Atk 48 (1) Consilinl e administeatie esde focmat din 5 membrii, in fonceie de mockmea spicaiulud gi
comHexitatea serviciilor medicale seanlate g are rolul de a desbare principalele peoblense de stratezic 3i
de organizare si functiowae a spilalolui si de a fce recomuandfin mansgerulu spilalulai in wima

e hlesridear,

£2) Conziliul de adminsitratie se intruncste, in sedingd ondinaed, cel pujin o datd la 3 luni, precem si i
de cate ari va fi nevaie, in gedinge exttaoidinue. Deeigile consiliulu se jau T prezenta o eel putin dond
treimi din oumieul membeidor 540, co majoritaics, sbaolaei a membrilor proeenti.

{3 Managerul spitalului, reprerentonii Colepinlei Mediviler din Remania (CMR}) 8 Onlinuh
Asieatilur Medicali i Moagelor din Romidinin (QAMMIZY, procum siceprestentantii sindicatelor lews
constituins ie vaitale, afiliaee Gedoratiilor sindicale semnatare sle comictulol eolectiv de moncd 1 nive|
Ues rarmurdi sarilard, au statut de inviler pormanendi la sedinjele consilivlui de adminisrajic,

A2, Ateiburtinnils Consifivlul de Administratic al Spitalului Oragenese [declean suat

a) wrizeazd bupetul de wenivari $i chelloicli al spitalului, precum g sitwagile Tnsaciae ninesicale 5

aruale;

¥} arganizcaid concw s penlon vcopares Rmeticl do manager n busregalamentului aprobat prin cidin al

minigtoudui sfadd)z, al ministrului de segort s, dupd eoz, prin act admingsteativ el primaralui anityii

administrativ-terivoriale, al primarolni pencral al municipivloi Bucacesli s al progsdintelui consitislud
- Judetesn, dupd o,

c) aprihd masurile pentru dezvolavco sctivicdii spiahlui inconcordand cu nevoile de servicii medicale
ule poppulation;

dlovizeazd pecpramul amial ol achizipilor publice folesmit o cordigiile Yepii

e] analiceard muul de indepliniee o obligatitlor de clts membri comitetului direstor 5ioactiviiatea
managerithei i daspume midsuri penfrn ienbonEFirea selividii:

1} propune revecarsa din Junclic a managemlol i a celorlalit membrd s comiietoful dircctar i cael n
care conslald exislenin situafiilon presdeeute le arl. 178 alin, 53 la ar 134 abin. (1.

Art. dlk (1) Consilinl medicil este sampos din medien sef de sectii, cowrdonatari de compartiment.
Ik toare aie spilalului. Presedimele consilivloi noedical eswe diveowor medical,

{2) Audbetiite Consilinlui Medecal sunt cele replementate prin Ordinul L5, ne 86371507, 20414
12
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(3 ATRIBUTTILE CONSITILULLUT MEDRICAL sunl:

I evaluzazh nooosarul de servicii inedicale ol popnlatici descevite de spiled i face propeneri penioy
elaborres:

- planulur de daeenltare a spitalului, pe pesioada mandatohii;

- erului anual de fumizace de seevicii medicale 8] spitalulai;

- plannhai anual de achizfii publice, oo priviee ba achiziva Jde apaaled 5i echipamenie
miedizale, medicamente i materiale sanilare;

2. face propuseri comitewdw diveetar th vederes clubordnii bugetalu de venitur si cheltaieli al
spitadea;

3 pasticipd la elaborueen regulmeniului de organivaze 31 fuecliohare 5 a regulamentulii intoen ole

spitalului;

d, osfigourd activilae de evaluere 5i monitorizare a catitdfii 5i elicientei activithyilor mecdicale
desldgueate w spatal, anclus;

- pvaluares sulistiosticl pacienjilor care beoclicined de servied in cadrol spitalalul sau in sanhelatoriol
stecE Ui,

- monitorizasea peancipalilor indicatori de pertottiantd in activitaica rmcdiendd;
- prevenirea i conteolal infecilo moescomiale.

Acksie activitdpl sune desfiigusate in colaborars cu amelenl de calitate, nacleul DRG g ok compactimenul
do pievenire s corucul al dnfeefiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

3. slabilegte repali privind actvitotea poudesionald, protacoalele de practic medicald la nivelul spitalalai
i e e de aplivares 51 2especien seesing;

0. claboreazd plangd aamal de imbumdifiine o calitdti seeviciiloc inedicale Turnizate de spital, pe care il
supuns spee aprithare direciorului penseal;

4 innintcagdt divcotonulud peneral propuacn eu caracier crganizatonie petitcu mbundiEtines activiti los
meclicale desdiyuete L nivelal spitalului;

B evalaeaed necesan| de pevsenal medical ab ficedieei soefiiflsboater 51 Face popune i

conndelulun dicector penlen clabovares sieategie de persomal a spitaluli:
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D cvulucasd necesarnl finiifor de gaedd g face popunen divectorglul general su priviee la steoewen si
mumien | seestora Lo aivelul spitalului, dupd caw;

L0, panticipil la slabilirea Dgelor posjurilor parsonalului medical angajat;

L. Tnainesed divectorelui generadl goopuneri pentoa claburarea planmloi de fvmare i prifeeinnuee
et inud a persomalului medico-sunilr;

12. lace propencri @ manilerizeayd desfswraica activildiiler Ju sdocatie s cercetae medicald
desFxure By mivelal spitalului, fnocolnborune cu instinegiile aereditate,

LA reproaintd spitalut T oeelajiile eu ovgenézajil profesionals din [aid 81 din stdindiote si feiliepzy
accesUl pessunzalului medieal [a dnfonnalil medicale de wltimi ord;

L wsipnrd respectaren normelor de elicd pridesionald 53 deantologie medicaty |1 nivelel spitalulyi,
col abovfingd eu Coderiul Medicilor din Eominia;

15, s Je acreditarea personalodui medical of spitaluloi gt de screditass activitioler medicale
destiigurale in spilal, In confoemitale co leeislalin o vigoars;

[, analizeazd s wa deciedi in siuespin existengei weor cszui medicule evsebile (e exemplu, eazo
learte complicate care necesiid o doratd de spilalizare raeh peelangitd, mosti suliee £Le.

17, partizipd, aldtu i de diveclorul peneml, I onganisares azistenjel medicale Tn cas de dezestre, epidemii
51 T alte sitwarii speeiakes;

18. stubileyle coorgdenarele principle pivind cotsomud medivanentelor o nivelol spilslele, in vedereg
unci uilizdrn judicivase a fonduriler spitalului, preveninii poliprawaec 3i a resdisten]ei o mediemmente;

19, supervizened fespeclarea prevederilor in vigoares, poferiears I ducumentatin medienld a pacientidee
tratali, asiguracca contidentialieifil datclor medicale, constitnirea achivel spitaludai:

0. avivearzd ulilirtres bacei de dure medicale a spitalulul pentey activitd de cereetare medicald,
condijile lepit;

21 analiecari gi solufioneasd susestiile, sesiedrile g1 reclamapile paciongilor watati fn spital, referitoarc
|l activiciteas medicall o spitadolu;

22, 2lubolencd eaperiul anoal de aelivitate medicald a spiteluloi, Tn eanformitate oo fepsiatia in vigaare.

ArtS0 CONSILIUL ETIC - Adribufiile priocipale ale consiliohe elic sust sabilive conforen Ordinulu
limizlenalet SHnE(L Mublice ne LAO27201 6 penim aprebacea componetted 3ia atvibuliilor consi lului
atic o Tunefioneasdi [ cucm| spitalelor pubslive.
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gy promoveded vulorile elice medicale $i srusmivatianale o rdndul peesealului medico-sanite, suesilior
s administraliv al gpilnla i
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masurilor do preventic o seostor ba nivelul spitalului;

©r primegte din pacted managenntod spilaludnd sesizdrile adiesate direct Congiliulel stie si alle sesizde
transnaizs spitalilei cale candin spete o cad Tn steibugiile Consi liTui;

b analizeadh, ¢u scopul de o determing existen]s unui incidem de etica sau w ungg viLnersibitital clice,
spofele co povese:

(i) cazmeile de incaleare a pinsipiilor marale sar denntalagics o relalia paciont - vadog medico- sanitar
sauiliar din vadel spilalulai, prevEzig In Jepislayia specificd;

(1) incdlewca dveplurilor pacicntilor de efile personalul medico-soniiar si auxilise, prevlizule in
legizlaria specibich;

i obuzurt sivarsile de olilce paciend san personrall medical asnpra personelului medico-sanitar gl
aakiline, provdoute in legislagia specitic:

[iv] nncspeclarea demnitiii umane;
clemile avice elive, ca urmane 4 aalizei sicuggiilor definite de Lie Jy,

I3 sesiveasd orpanele abilitate wle staului or de cita o considesd o aspoctele onci spete pot face
ohizetl unet infkactiuni, daca acestea o fost sesizute de roprezentnii spitalulud s de citre perent

£} sesizend Colegiul Medicilor ori de vite ori considerd cii aspectcle uned spepe pot faee obiectul unei
siluatii de malpras is;

b} asigur informarca nanagetului s Compartioeitului e entegridate din cadaf Ministerahd $andtarii
privind confinudul aviealui elic, Manaparul peacd dspunderea punesii to aplivare a selutiilor Mabilie de
avizul cic;

I} intuemeste confinuiul comunicarilor adresate peteniitor, co rispuny I sesivdrile aceslory;

Fhemite haldirdri oo caracior peneml ce vireaed spiiall;

k] aprobi confimuiul rapeatlelor intoomit: semestrial g eouel de seereinrul Consiliolui el

1T amalizeazii rezuludele implamentini meeanismului de feedback ol pacientului;

4%
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M) andliscavd §i avizenzd reptlamenin] de ording intericwrd ol spualului si fece ArOpnCT pentru
Treibundiijirea aceatuia

apanatizeunzd din puctul de vedere al valeesabiliegilor etice § de dmeoritate sial respectiri drepturilor
pacicagilon i el un aviz consuBlatiy comisiel do etica din cadral spitalului, pentru Gecare siuc clinic
desfgor Tn cadeal spitalufui;

aj olerd, laccreee, consilivre de cticd pacientilur, apeurinditaridor, personshului medico-sanitar =i auwxiliar,

(2] Consiliul ctic poate soficita documente si inknmmalit in dogdturst cu coura supusd avalized si [natc
invita % pedinjele sale porsoane care po 53 contribuie |a solufivnarcs sperei prexeniale,

Arl. 8] COMISTA MULTIRISCPLINAKA PENTRU FACI ENTIL CONMPLICSI

La nivelal unitalii tinctionenwa Comisin nnlilisciplinara peniru pactentii complecsi, cu

urmalnuele resposakililat:

rspunde de splicures corecta o prucedurilor privind astal mediea? de specialilale, crm s
realvearh  organizacza, umiarien si veriliearen  eonsulturilor interdissiplinome  sid s
imrwlisciplinare i caznl pacientilr complocsi, cu respeclaeca, |egislatien in dormseniy s g
droplurilor pacientalur

5 ASIEUEL Ci B se creeaza Biseringingn infre paeionl

respocti elicy s deontologin profesionala actioaund nmedeanng in interest! praientalui;

raspuncle pentru pdstraren znonimatnlui pacientulul 8§ confideetialititea datelor et lui
evilual;

controleas pestionmes virecta a FALCGL s de eliberacen cotecta, conform nomnelar legale, 3
dostimentelor medicale intooitie in seetic;

se asigura ea pracedurile de ratament sont aplivate cocect, lararving imediat pontey coreciaren
Al iconii aceslora abmei cand este curul:

informear conducers  aswpra aspecielor  deosehile  privind supraveogherza st ngidjirea
persoanclor imlernale considerate pacienli complees

fusbituie sy urmarese, dupa eav, aplicares Uatnoentelor medicale si a nogimuctior dietelice,
suptavcphens leatamentele medicale afectoie de cadecle medii sanitare pestra pacicntii
cumpless evaiuati;

apariten sitwatiihor deosehite este adusa Jn cumosting direct Monageculud wnitatii,

ART. 52 COMITETLL DE SUPRAVEGHERE SICONTROL A INFECTILOR ASOULATE
ASISTENTEI MEDICALY

- Comicetul de supreveghere gi controt w infeeyiilor asociate asistentei medicale ane, in priecipal,
urmdikoorzle atribulin:

dFf -



iCertificnl nr, 379231 . wEGLEAM, wir A Oacamaein 1918, nr 6B

LA

DIES S EA 00 %E - seninmihu] 21535143087 - gerpgle Fadar o 10k - pdmlragpaLy

- admériira]l lallipi:wan r Ak ilalpgigs pHMzacepn 4

a) &€ Tnbraneste trimaesirial sau in Foneis de sioadn,

B malveensd Tacloni de nise ce duc la aparifia nfec]itloe ssociate asistongel medicle;

ey vnlideasi protocoale intordissiplinare de preventic a infeefiilor asociale paistongei medicals;
y walicdenzd protoconle do proceduri, precaulii de ivolare, melode si manopere specilice;

ey analizeard potiodic Indicato i de fecventd a intecyillor asociale asistenfen medicale.

Art33 COMISIA DE ALIMENTA TIE S5 DHETE TICA

Comisia de alimentalie 5§ dieleticd se poare Tnicuni T st ol de clile ord exisd soliciiicn §iva vemded In
peincipal wrmdtoarele atribagit:

A existenty reginmanlos alimentave diversificate pe afeeliund;

bep amepcdual cle Intocmire o oegiowriloe alioeentw:;

o ettdoularea valoilor ealaeice 3 nutelive

o) pregdtines i distribieves alimeniclar,

&) modul de orimire, receprionare, depozitare a alimentelor;

Fy respectarea circoiielor funcpionals in meg, blocul alimentar;

EY asipurared coldifiilor igienico-sanilue in teag cfapele porcucss de alimente de la receptic pind
eliberares cilre secla;

b unmdivives clectudril comroluln seivii de sfindlece a pevsonalilnl blecilni slinmene,

Art.534 COMISTA NUCLEULUL DK CALITATI
Cavmisin nuclowdn de calitgde e sarcimg de g asipure monitorearga internf g calit@gn serviciilar
medicale Tirnizate, prin urmdrires respeclini critedilor de calieate ¢ poin analiza $ioapo e
inchigatorilor de calitale.

Aftribegllle Nwelewlun de caluate

1implemeantres de msne ovpwicawonies peivind Tmhunstdgees calie®i aemlo medicad, o condaqinlor
il cgwarn, ipiend 5i akimentaic

2.desBizoard activitate do cvaluare gi monitovizare a calitifii si eficiznged activittiyidor medicale
desFigurane Tn spital

J.amalizeard supestiile pacientilor tratald n spital, retoritowre e acliviterea medicald a spatalilog

doeceinlize cauisticn shordale

Suanaliza ratei de utileeare a patariler la nivel de secyii 1 pe intop spire bl

a7 !
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G.araliza jatei de morbidilate

Tanpl e duratei madin de gpitalizaes

Hantliza numndralui de urgente Jin tolalul pacientilor prezcntali

Fanalizo corcalitud inii cormplelfria ducumeniclr medicate ustiticative ecrute de lege 51 existenta lor

1 evaloarea pradului do sacistactie al pacicnyilor

I L suliv cumnSeulod Je infeefii norocomiale si Frecvena infectilie noeovomiale si valicwed factorii
de st

12.Mucleul de ealitine se oeupa cu Impletenaen 31 dervalarea mecanismului e manilori zare a
calititii narijiviler vedieals in rapor cw indicocarii activitiiti elirdes si financiari,

X adentifics, ctositfica si determing indicatorin de calitak

Fd.desvolta sisternele cove asigoea tienizarea serviciilor in sensal sstisTheerii cormelor pacienfilos;

1% asigors 2nl Malea cu seopal ca seevieiile sa fndeplineased san sa depdgenscd agteptirile pacientilor,

16doslHsoard activiilile provSente in plunud coditatii aprobae e cftre Comitcinl Dirceus i se
megedreasd in cheliuielile aprobate peatin imnplementaea sistemului de mansgewmcol ol calivigii:

1Tcomdoneazd activititile de analiza 2 neconformitalilor congiatate i proputie Mokageewleid
Cornitelulw Director, activnile vaneelive,

AT1.55, COMITETIL DE SECURITATE 51 SANATATE TN BUNCA a7e in peiticapal
unmedcacibe alribugii

a) anglizeard §i fce propuner prving politica de securilate $isdndlete Tn muncd 51 planal de
prevenite 3i protectie, conforma regulaomentului inteen sea cegulamentolui de organizane si
Fungiionare;

b uemndrepe realizarss phmolu de prevenie i potecdie, inclasiv aloecarea mijloacelnr necesme
replivdrii pravelerilov i §i eficienta acestora din punct de vedens al imbundtiici condittilor de
MG,

o] analizeazd intreducerea 4z nai khnalopil, slegeres celipamentalor, ludad in congiderare
consecintele asupra seeoritdii si sdndagi, lucedonilog, i faee propuiner incsilasfia constatiei]
ahumitor deliciengs,

d) analiveard alogeren, camipdriees, Taheejincaea siulilizacen cohipamentelor de muncd, a
aechipamentelor de profeefic colectivh giindivboli;

o S
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e} amaliveayd modul de fnleplinne A alributiilor co rovin servicichal caeen de provenice gi
proteclic, prectim §i mentincrea sau, dacd estle cexul, nlocuing acestuis;

Fy propune masur due snesajace a Jocueilor do mmncd, dndnd searmna e prezenta grupurlor
sensibile Ja riscurt epocifice;

sty wnializeasd cereeile fuamulate de lwerditori peivind condiliile de munci 51 modul in cace
indeplingse atribugiile porsoanele deseninate sifs serviciul exleat,

by urmdireste modul i vaee s aplicd 5i sc respeetd ceglementdrile lepale privind scouritaboa 7
shdrades in muned, misarils dispuse de inspeotone] de nuned i nspoctorii sanilaci;

1 anglizard proponcrile luerdtorilor privind preveniven aceidentelor de nmunci 31 a imboludragilm
profesionale, precum gi penieu imbundiagirea condigiilor de wwncd 3 propune inteodusecea scstora
in planul doe prevenice 2 protectic;

i aoalizead caueele producerii accidenteiue de mumed, Tmbnondviritor profesionale si
pvenimentclor produse i poate propune mdsiwe ehaies in completarea mésurilo dispuse in unma
CEJGELEN;

K} efectueazd veriGicdei propeii privind aplicares instroctionilos peeprii i a eelor de lueeo 5 face
ot vapal senis privind consfabaeile e

13 desbsare rapuoriul seris, presental comviteubud e secoilae gk sindtate in moped de citre
cotlucitoed unitiii cel pufin o dald pe an, cu priviee la sitagiz secun 260 g SNALALIE I e, 1
acfiunile care uo Fost intreprinse g la eficiona aceslor Tno ol incheiat, preowm si propunerile penti
planul de prevenire §i proteg|ne oo g8 va tealiea i anal wrmiilor,

Art a6, CURISIA TE FAI-?.M..-\.CG#"[G]L[-]NTEL, fn prineipak, wemdloncele ateibutii

ah snnliewed consumal de medicmmente, stabalesie necesaaal perom lana urmditoars 31 prapuns
masULl care 55 agipure matwnentul corespunziler al pacientilor cu Tnead raea i chebiclile ngotare
:-1|'|mhulu LT T B M desl:inntic;

Ivp weeeriTicd covesponden]a baczrneui aparawlug de urpenid en cel speabat de eonduceren unlligi 5i
condinm legislatie in vigoare;

o3 analiveaed wate cueacile de reachii adverse 3 v umndi inlocmirea tizelon de reactin acvsese 53
v prepune metode mai bune de diagnoestic o reaeliilor adverse,

oy peenirn medicaeniele pouw apditute oo pia)d procedeas 1o inpy2mentanca accstora in leeapie,

eb idenrificd factorii de rise b3 presoriecea anuniter aounyitor wnedicsmente;

th evadicaza avintyjule administeiri unor medicamente pentra pacientii inremati;

e eviteies tnirebuingivii cronzle 59 abuwalul de produse medicamentease;

hy weri lica prin sondaj modul de stabitire o mediculiel pentra pacieniii interald §i evidengiered
avesleia;

i1 verilicd investipatiile stabilice [n utemane din punet de veders al opariuminiii;

T dispune elaborarca 51 apoubd potacoalele forapeulice;

kb frocmesle rapeatte serise cfitee Comoitelul divector cu privice la activitates desBigeratd §
brmanleinrd propunee punlil clicicniiate;

Fily) 3
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Iy 5o intrymeste lunai, B solicitoves pregedintelud,

Art ST CONUSLA DE CLASIFICARL A PACIENTILOI in FUNCTIT DT DTAGNOSTIC
fDRG)Y e wonditoarcle atributin principale:

a} reubizencd bnae analiza foilor de observatli nevalidate de Seoala Nagionali e Sdodtate 1ublica
dlonnezemant 3 Lerfectionare in Dameniul Saniuer Bocuresd,

) fuce propuneri s Casa de A sipading do Sandlate pontry covalidure gi presind solatii peatru
veduceten aumdeulul de eazurl neva lidane;

<) preintd pericdic indormaeza managerubui spitalalui povind conclassile analizelor fente §i
proputlech T ibunELE; e el Ei,

ArL58. COMISIA DE TRANSFUZIE 51 HEMOVIGILENTA are eemdtoatele atvibu)ii
perincipale:

a) monitorizeazd nivelal de osigurare o socourititii transtozianale ta nivalud spitatolui;

by elaboreazd §iimplementend docomentad i oecesard aplicieid o practica din spitad a ghidurilor
de nrilizane elinica 2 sdngelui wial 5ia components lr sanguins;

¢l cvaluenzd nivelul de prepilire prodesiona [ o demeniol teanslivicl sanguing g tutaror
calegiridar de personal implicate T aztivitatea de tramsficcde sanguind din spital;

d} manierizeazi ulibivares corectd a lerapici mansfuzionale o sectiile spiklela;

B} prpunizeasd i mondtorizeard funajionarea sistemului de heoweipileogd nivelul spitalnloi ¢
colahoronzh cu contml de traesfuzie teritorial Tn analiza ceactiilor i ineidentelor wlverse soyvere;

Ty elubureacd g1 implementeasd, I calaborare cu resprnsabilul cu asigacacea calithtii din spifat,
sistenmd de calitate in unitnlea de ransuzie sanpuind din spital i obeelul seeyiilor, peivinod
aclivilatea de wanstuzic sangaind

AFLSD, COMINIA ML ANALIZA A DELCESELHY INTRASPFITALTCESTT ace wmiitsuele
alvibulid principile.

ay malieewed tnale decesele din spital lonat sau ori de ofite ori ese necos;

k] zolicita audictea medieului curant in caeal Tn care se canstald Liumite neliruri;

) analiecnrd datcle miedicale obfinute in foala de observatic, invesligatiile paraclinice;

d} evidentiazd gradul de concordams divgnesticns intee diagnosticoe] de inteznare, dirgnostion] de
caternan 5 fsal (anatomo-patologw) aviind ca scop cregteren goadului de concordangd diagnostich.

A6l COMISIA de ANALIZA gl BOLUTIOMARE o CALURILOR (e DISCIPLLNA are
wrmiitaarnele stribigii principole @

«analiasaza refercede co propuncre de sanelionate a oricarad membm al peesonalulus aogajal ssiguratd

cundusel éa unitalii de respeeiarres tegislation invigoacs;
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- solidinheazn carurile de nerespectare 5 obligalitlor de sorvieiu, & nomnelor de comporiee: sia ropalilor
de diseiplind la soliciarey conducerii gan o roelatatia uncl persoaie noutee.

Art.ol COMISIA pentrn SUPRAVEGHEREA, FREVENIREA §i LIMITARE A INFECTILOR
ASOCIATE ASTSTENTEI MERICALE ~ conform MS . 110130092006

1. Atribufiile Comitetulul divector al tndtdfii sanmilace:

) organizeazd Comitetul Jde prevenice o anlfzefiilor asociate ssistentei melicale i elibore::d
regalementil de funciionace al accatwia;

I se asipnrh de orpanizares 3i Bncgionaeea seeviciuluifcompaitimeniului de prevenire a4 indecriilor
asoriate asistentel sodicole yifsey realizarca conlrastelor de urnizace de prestdin scrvicii speeificee;

] aprobél plunl anual de getivieste peatro supravegheren, provenirca si Bimitarea infecyiilor psocinge
asistenfei medicaie:

d} asiowerd cordafitle de unplemenisee 3 prevederilor planabai waal de aedvitie penicn suprevegheres,
preveniren si limikres infoctiilor asociate asistenlei modicale,

e) aferiueazi anal iz anuald o indeplingii abiecttvelor planului de activicaie;

By werifich st aprobb aluceres bugetabe aferend Qoml3ii activieiilor din plasl ames| de sotiviale pentg
supriveehere, provenices yi limitorea leciiilor asociale wsistened raedicalo:

gl seodazioord Jde Tmbuniitdfires continud @ conditither de desfasurare o actividitilor de prevendee a
mfueefiidor asocigde asistcagei medicale sioa dotiirin tehnico-materiale noeesare ovitiril =au dimanndri
reseril o,

b} se asiputd de dendonea bepeld a achiatidor s sprovizionares tehmoo-muferigld, provdzong in planal de
meRivitpte s impuse de simafis epidemiologici din aoitate, 0 vederca dinginu@i orl cyitfri siuagdilor
de rize o Hnildrii infectiilor ssociale nsisteniei medieale;

iy elibereaed 51 decide, la propuacres Colesioabed Madicilor din Bomanka, T urma sesisanii pacientilor
sa0 im0 UoEL duoEcsizErii T privinta responsbilititl institationale o individoele o pecssonalului
angajalioomtreciol, penbr Bale san sivmfii cire ancos 1a lesarey deeptu bor oo prejodiciad slanea de

sAnEtale u asistatiler prin infioclii geociate aststenlei medicals,

J1 asipurd delwea pecesacd organiziii si tinetiondoi sistemului indosmational penten Thregisteacca,
glocneen, prelucencen $1 eawsmileven inforwajiilor privind andeetiile avociale asislentei medicale in
sopnsteul de menitarizoee & infechilen aseciate asistendcs mwedicaie al unitdli:

k) asigied condigiile de thgrijive [a pacientii cu infocfii'caloniziei cu permeni multiahseexisenti
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L. Atributiile manageralul vuledgl saoltore:

A) rAspunde de organiesuen servicioboboompariimentalon de prevenice g infeepilor woigte asistenie
modicale, e conformitate en prevederile presemul woding

By panticipd | definitivaren propunerilor de setivitdi 5ioachizitii coprinse T planut acual al wnitsii
pentil supravepheren s imitgrea infegpiler asomate asistentel medicale;

e rfispunde doousigacaees bugetant sioachizifio de bunuri 81 sorvicil aterents activildilor cuprinse n
]]I:mul anual apeodal peolra supravegheres, preveniren i limiloes ieleciifor asoeigle  asslenged
medicnle;

dy rasponde de inflinjavce si fuactionace eeoisteulul de sonioinaare a intecfitdor wsociate asisienpel
tedivale ol el

L) vispurnde de orgacares sctivigdtii e sereening al paciongilor o scctii do wovapic intchsivd gi T alic
geclii cu s penti depistara coloizarilorindectiilor ¢u permeni multiplurssstenp, in confrmilate cu
prevederile programa i napionnl de supeaveghere si contal al ielectiiler asoiate asistenfei medicale;

) rispunds de orpaenizarca anuald & unui siudio de peevalentd de moment a intectitdor nesocomesls 3i o

et ol de anlibiolices din spital;

o} tispunde de afiyarcy pe site-ul proprie al uoitéifin o ictonoagriler statiscee (rata tricncstelald si anoali
de incidenti, rala de peevalerd, Tncidenta Leiniesteeald i anoald delaleald pe lipori de lecgii s pu seotiid
priviod infec)ivle ssooiate asistenel medicale, o cezobatcion estelor de evaluaee o eficientei curfiyenici yi
dexintecticd, a consumialui <o amibiotice, ou delalsicss vonsumolui santilhiotivelnr de oeeerdd;

] respunde de organicaren ineegisuEdl cazurilor de expunere accidemald la produss bislogice in
replslrels infientate pe ficcare seclicfeompartamem st de aplicares misarilor de vacsinaee a porsoralalod
M EN T AT

1} rdspunde de aplicerea sancionidor gdmaistreative propuse de geful serviciuluifeompartimentulai de
prevenine 7 infeg|iilor agociole 2sisteniei modicale al woitd]id;

J¥ comtrolewsd gi rdspunde pealea otpanizarca serviciuloifeompaimenludei de prevenice a indectiilor
sxpeiate waislenter medicale o s s, dupd caz, penteo contrastarea responsabiloini cu preveniocy
infecpithat asodiabe asistente medicale, Tn direcla subardine st ceordonargg

ki analivepezd g decide solugii de meolvars, dupd coe, alocare de Fmduci ca urman: @ sesidriloo
serviciulureompartimentadad spechaliznt, n osilunlii deorise sau locar deoinfewdic asocine astsleatel
e foale;
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I3 vierificih gi aprohd eviderla inlotmagiilor wansmise esaloanelor ivrachice, conform legii saw la sodicitare
lepal i, nferente activitalii de supraveghere, depistare, dizgaostic, investigare epidemivlogics, gi mdsuiie
de limitare a Mcaradud de imlectie asociad asislenci medicale din unitale;

) solicitd, b propuneres sefului serviciuluifcoordonatorulul compartimeniului de prevenire a infecynhn
axouime asislenlei medicols/medicnlnd responsahil siw ddin propeie nijiativd, expertie g ansestigagil
exlerne, consiticns profesionald de specialitate 50 interventic fn facare;

) anpajeard onitaled pening conlrRctatea unor servicii 31 prestatii de specialilats;

oh repreinld unilatca o litigli Jwidics legate de raspunderca institugict in cegu oo priveste inlectiile
asosiane azisicipel onodicale, inclusiv T cazul actiondril in inslantd a persoanetor lizics, in caeul stabilirn
vespamzahiBdti individuale,

3. Atribagiile directorului medieal;

a3 50 asignrd sitAspunds de aplicarcs in sctivitaten curentd a progedurilor si protecoalelor de provemine
si [imiters a indectiilor asnciate ayistontel medicale, & standaidelor de steritizare i sterililete, ascpsic 3i
antizepsic, respoctiv @ nommeler privind cazarea, alineniatia 1 condifitle de iplena oferite pe periouda
ingrijinilor acordate;

by pentry spitalele core nu Sadepliness conditile lepale de a oven divector de ingrijicl, funapia ace sl
esle pretuatd do directoml medical, care vu avea g1 responsabilitdfile scestuis;

¢ raspumde de rapoetaca la timp a infecyiilor asncinte azistentei medicale g1 implemenlanza mubsuribor do
linitare @ acestors;

) rspunle de nespectarea politicid de oliliace o aotibicticelor Tnounitales sanitoc;

¢} implamenteazd activitaten de serceming al paclentilor in seslii e rerapie intensivd yi alle seetii 2o risc
pentew depistaren colonidiriledinfeeliiler on germeni multiplueesistenti in conformale cu prevederils
projrrarmului national de supraveehers si contral ab infectiilor asociate asssteniei medivade,

F contoleard si afispunde pencm derulseea sclivilBilee proprii ale seeviciuloiicompartimentului de
prevenive a infoetilloT gsociate assiente medicale;

b contialeazii respectarca procedurilor gi pritucaalelar mplementate penley supravegherea, prevenings
=i dimitarca mfeetiilor asociate asistentel medivale de 1o oivelel sectiilor $iserviciilur din unitate, in
eolaborane vu maedicd gl de secla;

M orpanizeazd s controlenzd cvelnsrsa imwoizdei personalubnd dmpogiva HBY O sioeltclusres
wvaceinArilar recomundute persenalului Jin upnates medicald respectivii (eripal, Y, ahel o)
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i1 conlreleazd s rispunde de erpanizaren registelor de expumere accidentadd 1a produse biologice pe
el Lumiparlineme 51 aplicaen corecti a rmsunilar.

4, Afrilaiile divectorulii financiar-conenbil:
wy riispunde de planificarss begetard in conlormitale cu planul ge activitae aprobal;

b cdspunde de asigurarea Tntoemai 50 12 titep & necesarului do materiale i consumabile novesame
implementardi procedoeilar si pesneaalelor de limiacoe o infecfiloc asociale assleoled edicaic.

S Atribaafiile miedicobu sel de sevlic siomedicnlill coordonator:

o) organizedzh, conleeleved siotdspunde pont derulares activititilor peeprii sectied, confirm plunal
anueal che supraveghere si limilare o inlectillar asociore asstesrei medicale din unitadea sanitaed;

b} lispunde do actividifile desBigurate de perzonslut propriv ol sectiel, vorespeclares procsdnil de
declurare o il lor asociae esislenfei medicale, cliboeatd de sevicind compautimental de prevenive g
infoctiilor agocinte ingeijivilor medicale, Tn conformitate cu lepislatin in wigoarme,

o) riispuncle e depistarea si1apoctanca 12 tinp o infeeiilor aseciate asistontei medicale;
o) edspunde de respectanea polilieii de olilizane 2 antibioricetor, implemeniatd in unitaied sasicch;

ep raspnanchs de =Tectanea de chre asisients 5o de seefie o oiagubui it al personalulod din suholine
31 declararea ovicared suspicini de boald transmisibilia citre acrviemilicompartimentnl de prevenine a
infsc{iilor asceanle asisten s medicale;

By in carul zctilor de seetie fo Sectia <o rise. rispunde de devebarcs setivildgn de soctening al pacientibor
penirn depislavea colenisacilorfinfecliilar co genneni muldplorezistendi, in eoaformilaie cu prevedorile
oregramului napienal de supraveghere 31 contral al nleeidor asociale asistenfei madicnle,

oy réspunde de lwarea deciziei de izolareftip oo precantii siode aplicerer el Tinpreund S
serviciulenmparimeniul de prevenire & indecqitlor ssociute asisleniel medicale 31 ou directom| meslieal;

hy rispunde de elaboraren procedurilor §i pratacaslelor de gevenie 5 limilate a mfoeriidor asociaie
asistentel medicale pe sectie.

. Adribimdiile medienlud voranl {indiferent e specraime):

n) pradejarea proprilor pacienti de sl pecientl intcctali saw de personalul care poate i indeetat, cu
respoetaces ehidului de izolarg elaborat de seevicinl conprriimentul de prewsnice o infec]iilor asociale
psizteafel wedicaly:

St A
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bt aplicarca proccdurilor 3 protecoalelor implementate de servicial’comportimentut de prevenire 2

infecyiilor asociats asisten e medicaly;

<y ablincica specinenclor microbialnpie: necesars alunci cind o infestic este pregentd sau suspecld, in
caonlivmitde on pratacalul de dimziostic $icu delionfile de cae §i Tnainte de nsifiecen Gatarmeniului

anlibiotic;
dy réispunde de dopistares i raportaves [nnog & infao)iilor asociare asisterdei medicals;

uy uoosilieres pacienfilor, sicilateriler 310 persenalubo oo legdiecd cu proccducle de prevenive a

teamsmiterni infeefiilor

0 institwivea watamertuho adesvat peatio infespiile pe cadc le au of Thgist siowaplemcatarsn mdsecilor
instituite de serviciulfeoonpaeimentul de poevenice o infegfiilur wsociae wsislenlei medicnls penlen o

proveid bransmilenes aceslar inbseldi aftor persnane, n spocial pacicenpibar;

rhosolicitren consuctului de boli infeciioase o sitvefiile In care considerd nece:ar $isew coaform
shiglurilensprotocoalelor Toeade, oo respectaren politreii de ofilizare @ antihioticelor, implesscntati in
Wit sanitat;

hl  respectd  proceders de declarmre a0 mlecjinlor wsociale  aeistenfer moedicsle  claberald  de
serviciulficompartimentul de presvenive o infeefiilor asogiate ngeijirilor mcdicale, in conformitate en
fegasintia Tn vigaere,

iy dupd cae, cAspuece g deculaeey aetivititil de sereening gl pacientilar i seepin de eeapis inlensivd i
altc scefii o risc ponbiy depistarea colonicdrilocintoe)idlor o gormeai  aoHiplerceistenti,
evnformatale co prevederile programuolon najomsl de suprvephers siocontrol ol infecjuler asocile

asistentei medicals si monicorizace a utilizieii antibi oticclor gi 3 andibioticorcristontei;

11 cocunicd infecginfportaiol de permend inpanianid epidemiclopic In transfeeul pacientiloc 33 Tnoalia

seotiel il unitate modicald,
T. Atelbufille e lenlud ewrant {indlferent de specit] linte):

Al protesmen poopeiilor pacienti de alli pacienfi infeetati sou de personalul cave poate B indectat, cu
cespeelares ghidului de iedare elaboval de serviciulfcompaetimentul e prevenive o infefilor ascte
asiztented modicale;

B] aplicoesa peocodurilor g1 peeteeoslelor implementale de serviciulfcompaimenel de prevende a
infectilor gsocile asslenel mgdical;

&y abginerei spoennencior miscoliolozies necesaee alunel chod o inkeeic este prereni san suspeeid, in
crntovrsitale oo protocsdn) de diagnostic sioco delmitiile de coe s waine e inilicicn ok catu i
antibaotic;

s i
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d) eimpunde de depistces g caporiares la dmp a infeclilor asociate asisencn medicalz;

e} consilicren pacientilar, vieitatorilar si 2 personalului n lepdturd eu procedurile de prevenice a
T srweterii mfeciilog;

P instituires drdamentului adecyat penteu infectiils pe core le au 21 ingkgl i implementared mbaurilee
instituite o sopvicil/compartimentul de prevenive a intoopiiber asociate weistentel medicale pentra o
prcveai transmitered acestor infectii altor perspanc, in special pacientilor;

) solicitaren consaltului de holi inf2ctivase e simagiile Tnocare considerl necesar gifsan canfemm
phicurilucpedceoatelor tocale, cu respeetarea paliticii de utilizare @ antibiuticelor, implementath i
wnilxien wanilars,

W) sespectd procedura e declaare @ infectiilor asociale asisteniel medicale  claborut  de
servivinlieompautingearal Je prevenite A nfeciiilue asociate ngrijicilor medicals, in contormitaie su
legislagia n vigoare;

1 dupd coz, edepande de derulres scivitii de sereening al pacienfilor in secfii de erapic inlensiva i
alte seelii ou risc pentra depistarea colonuzdinlordniectivlor cw Zenseni rmllipharsastenti, n
camfprmitats eu prevedeile programului natione] de supravephere si control al intteyitler asociote
agizlentei medicale §i monitorizaes a utilizivdi antihioticeler 53 0 antibioticorerisicnge;

j1 wormunicd infreiiafortaiul de gecueni impertangi epidemiolugic s wansted pacienfilor sai T alid
secficin A unitere medicald,

B. Atributiile farmoeistelui:

2} abinerca, depozitien gi distcibuices prepacatelor farmacentice, otilizind praciice cnre limic:cd
posibililuen transmisiei apenului infectios chiee pacianti;

B) distribuires medicareotclor antinfeetionse o respectaren replementdsilor privingd avizaren aecsted
prescrict] cxistent in spital si fineren ooel evidenrs adecwvate;

£y vljinerea s deporiiarea waccinnrilbv sou monoglobulinelor spesilieefserurilar heterologe 5
distribuires let in mod adeeval;

d) pistrarea evidongel anlibinlicelor distribuite deparamentalor modicale,

BY rapoTeazl citre sorvicinl de prevenite 4 infectiilor azociaw asistentel medicals, medicului respmuiii]
de politica utilizdni antibioticclor consurml de mitilidice pe clise §i pe secpiile uitdlii saniare §i
participd 13 evabuaren wendinfelor ulilizarii aotibioticelar;

I codabotsawi o medicul infee|ienistclinician responsabil de claharseea paliticii de vtikizare jodiciossd
a antibiotice lor Ty moniocizares consumulu de antibiotice;

Sh ra
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ot otganizeasd s realivcazd baza de date privind consumul de antibictice din unitate, poc clasc d=
artiliaticr 51 pe seciiifcompadmente, cu caleolarga TIRDAN ale spitalivare 5i 8 duratel medii o
toraprei cu aneibiotize per pacient internat, pe suporR electronic.

9 Afributiile nbovalerolui anitalii sanitnre:
a) electunres lesielor pentee stabilinca apentilor etologeei af tefeeyittor L paoien)in intomai;

B cfociuaren wstelor de delceric a portajclor de germeni cu rise individoal sau de foear epidemic ditieil
de cordrolal (multiresisten Loanhbiodes),

¢} seful Taboraaraba rdsponde de implemanlarea s3sionw e de asigurare 2 calidigii;

) sestul laboratarulnd thspunde de claborarea chidurdlor pentru reealtarea, manipolarea, ransportul si
precrviana corecld g probelor bieegice, cere we B Tnsofine de cececea de apalicd completadd coret;

el seful laboratonalui raspunde do elaborarer manwalulei de biosigurania sl laboraterului, ulibzind
recomandieilz din Ghidel eational de Biosiguvangl pentiu lakoraloaele medicalz (oen mal cecentd
cdifie), i ycopul evitdni contazrindrii persenalulm sia ncdmlui;

Ty geful eboratgrulyi edispunge de totocmires i deralarea programului de insteoire a personalulai din
subvrdine In domeniol specilic al peevenivii g Bmildeai infecpilur asociale asistsnje medicales;

u) identificaren coreetd o micraorsnismelir pringens; el suspieinmii e Imfeckie miociatd asistenge
madicnle va asigura identiticorea ol mal rapidd a agentulul etiologic al infoctiilor asocixte asiatentel
moedicale din praddusele pansdogice veeolate e 18 boleswi pondtoe

b anungaren imedigld, obligatorie, ingh de la suspiciune, a vcenbiatclor microbiclogies. respoctiv
cesullatelor de  identificave  ullericare 8 miciooiganisroelo: cdlee oedical  curant g
servi el pmparhimentul de prevenice 8 nfectitlor asoetale aristen}el medicnle;

1) rédspungde de raportatce Imcdinti citee sereisiulicompartimentd de prevenice & infectiilor asociate
asistentel modicale a cepullatelor poedive Tn urma scrceniopulon paeienlilar din secfale so rise pooteu
depistarea colondzdrilorSrfeotitlor cu germeni multiplire gsien]i;

J1 restcari sensibilitarcareczistonta 1o substante antimicrobiene a microorganizmelor cu sctonificatic

clinich, uiblizdod metode stmdardizae;

k) crgranieeaa giorealivened haza de dade privind seolatels din anitatea sanifard 51 soristenqa lo antibiolices,
[e aupa shectionizg

af r _|'
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1) moniorleacusd rezplstele neebisnuie si scannalenzd nscul aparitict mnol foear de infoctic asociatd
asistencl moticale pe bag feoffint repolale o ot milcroorganisne oo seclegi feonalip (el ales
anihiolip}, w unisr microgrganisme tare ori prin izolaven unor microorganisme malt palogen. st
rulbing aistente,

m} toporteazd, in repin de wpend, aspecicle neabashyile idenlificale prin monitericares colgilor de
microorgamame gl a resistenicl la antibiotice serviciuleitcomgarimonm ol dv preveniie o infectiilov
Auociple aeisrenfai medicale:

r) shocheasd otping microbiene de impnelan @ epederaiolagicd inoviderey confirne®eT carge leredrii §i
stidililor cpidemiclopics comparative Tnte-un labarater de peferingd, ou spectare e plementdeloe lepade

poieinad hisccuczlalon 51 biosigimnga.
1. Adribugiile nsistentei sefe de sectic si asislentei coordonaterre compartiment:

A prelucreasd procedweile 31 protocoalzle de prevenie a infeeliilor asocidte asisteniel madicabe elaborme
de servicidlicwmparteneniol di pravening o infectiloe asociate wnstente metdeale cu personalul medig 5
auxiliar dim seelic si dspuadc de aplicaied Geeslon,

by wapunde de aplicarea pracauriunilor standaed gi spacifice da cltre porgonnlol seefier;

) efspunde de comportaroental igiente ul pecsoeslului din subonline, de respeclares reoeliloe de elnick

ascpticd de cétre acosta;
f} comroleazih respectaren civcuitelm fanchionale din sectie;
ey rilspund e de starea de cordlemie din sechic;

M) tegnsmide direceigruloi de fngegin necesacul de mateciale de curdlenic, consmmabile, dezinfosiang,
elaberat T comcovdantd cu aecamandiiile servicivlul de peevenire o infectiilor asociale asistenj
el icode;

gy controleazd respectarca mdsuriior de ascosic 5ianliscpsie;

Wy supravcghoazh gi conteoleazd activitatea In oficiul alimentar privind depozitarea, prepacaren sk
dustriimires wlimentelar, in special [s buciilaos dietelicd, lactariu, hihemnerie els;

1] suprivesghenzd colitates prestatiilor ctoctuate la spilldnone si scsizenzd directotnini de inggicl orice
defecienie constitan;

11 weriticd lpicha bolnavilor 5ia insoritecilor 51 fce sducalia Sanilard a acestora:

k) urmireste efectuuren exumennlui erganoieptic ol albmestelur distribuoite bolreawilor sifwsagitorilor g s
indepiiteazd pe cele necarespunzdtoate, situatie pe cavg o aduce & cunogtinia directeu i de ingrijin;
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I constati §i raporeaed divcctorelai de fugeijivi deficienie de tgiend [alimentare ¢ apd, instalatii
sanitare, inedlein);

m] coordonewsd $i supraveghened aperstiunile 2 curiijenic g e feutic;

W) partieipd By reenliarea prabclor de evaluare o eficienjel coriyenivg, dozinfeetici 5i sleridizbeii frmpreuni
< echipe serviciului‘compartimentulii de preenire s infectiilor asociate asislen |l msccdicake;

o} asigedi necesural de materinle {shpun, dezinfectant, prosnape de hartie, cchipament dee unich
Folowintd) §i coordoncazd in penmanentd cospectanes de chlrg persemal i Trsulitar: 2 mdsurilnr de waliee
si confralenza preluecearca holsavilor laintuchate,

ph anuntd Inosoeviciod de Dnerndi logurile dispenibile, woméreste itelnarea porectd o bolvavilor in
funcfie de mlectiozilate san recepledtale;

o cooudoneaxd si verificd apbicures misurilor de Bzolare o bolndyilor ey carneter indection si o misarilar
pentru supraveghores  contaclilor, T conformitte  co ghidul  de  izolare cloboral  de  geful
servicintnifenardenatornl compartimentului de provenine a infeclillor asaciate ingrijicdor mecicals:

1 ingluicste personalub din subordine peivind auorleclararea fabelndvicilor 3 unbarete aplivares
aessior mAasur;

a3 semnatleaed medicului gof de secie sitsau dirceranaln de ingeljinl cazurile du bl ransmisibile pe care
les suspicioncad in vdodul peesonalului

1y instnoiegie §i o supravephesed pesenalub din subordine asupm masurilar de igicnd cane rrebuic
respoetate do vieitateri 5i persenalul spitalului {pottul cehipomentulid, evitarca aglamurdiii Th saleans),

Ll]- wierilicd $| |ﬁ5|'-'|.|-||d'5 de rrociul de IT'IHI'i'il'.Il.II.HfL'- a ]g‘:|'|_i1_‘,|'ii:i hamavilor, coleciaren ﬁl Fﬁﬁlfﬂfﬂﬂ l'Enj':Tifi:
murslare, desinfectin lenjeriei de Yo bolnavii infeepivgi, transportul lenjerici murdare, transporte] gi
pasteiren lomeried curale;

) verilicd si sdspuande de modul de coleetare o degeucilor inlectiowse 41 neinbe: [ioase, de deporiloce a lor
e seepiz, de modut de teansport la depazilol conoal;

wh comiroleavh i asslewdcgle personalul din subordine  wsupra eehipamentului de  prolecgic i
compoctamentului igicnic, precam §ioasupra respectdrii normelor e Lebinich ascpticd 51 proplne
civectarului de ngrijivi maisuri diseiplmecs i caznrile de shalerd;

»} rispunde de elabocacea preceducilor s protocoalelor de prevesine g Yimitare o infschilor aseciate
asistsnjel inclical pe seejic, in foctie de manevrebe si procedurile medicale identiftoats: o riss poeniuu
pracienii, 51 sc asigurd de i emeEntare sl 4
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i '



':.iSpitaIuI Orasenesc Beclean

'|
_! ] Neblf3a Ay - yaraglarare G Ja1ENI - fealdply FzGad JANS - adrkqlalaagiv
I

[.'uljl':ﬂ nr. 3'.[923 1 BECLEAR, abi, 4 Drcombric TEE, n+ 65
=~ adminjgohoilgplabgioan = qomabidajaSapibibit e

] clspunde de locmiven s complotares regisirolud de monstariaare woinfeclitdor asociate a8isiomged
niedicale pe sec)is;

#) rilspund e ale Tnleemires st complutarea registrului de expoteiye secidentidd la produse bialogice pu sc
L1. Atribufiile asistentei medicale responsabile de salon:
a} implenencaaxd practicile de ingrijive a pacicntilor in voderea limitdrii infeetiilor;

1 se familiarizea?d cu practicile de prevendre a apacdjier i wdspdAndirii infzetiilor 5i aplicarea practieilor

advowate pe totd durata Inderndeit pacientilor,
) bk feicra, confosan pol dic e spitdudai 3 peactizilor de Tngrijive adecvate din sylong

i} informead oo promplitudine medicul de pordii!medicol sof de soetie fa |og@toc o aparifin semnelor
dey indizebie lounul dindee pacienfin allag in ingrijiren s,

e inifiazd izolarsn pacientulul e presinté senumwe ale aned Bali ransmisibile gioowmid imedian medicul
curant i surviciul de provenine yi Imilace a ideciiilon asceiae asistentel medicale,

f1 limileazd expuncrea pactertalui 1 infeclii pravenile de L vEsitatori, persenalul spitalolui, alt peciongi
sau echapamentul uitizat penten divgnostivane

¥ sermnaleaad medicutud carat existeata elsmenteloe supestive de inlectie ssociald asistengei oecdicale;
by participd ln pregilirea persenalului;

i) pawticipi S ivestiparcy Locanzlor,

12, Adrilgille aslstentel de T siagin de sterllizare:

a) verilicd modul de preghtire st impachctane a cehipamentelosdinsteuren o e, allor matcrinle trimise
penLey gterilizane gi respinges foosele peeorespumaitourt;

By wlectucorf swrilizacst, respectdnd normele tehnies de sterilizare s instruedivnile de slerdroes ale

Tiredimot apal;

o amunld imediat persenalol fedinie de Slrefinere siope divsctorul de Tageijind co orivire Taaparijia oededrel
dofrslinnd care sutvine la opatarele de siscilEws,

d) adispunde de igicna Tnedperilor in care se fec stonilizaee shode respectarca cirowitelon;

e} etichetened enrespunailoe rosele §1 pochetele co materiale stevilizate §i fine evidealn activitifilor de
skerilivare po aparile g gacje, conlorm prevederilin legale novipoare;

{1 clectucazd woae do coniral al sierilizdidi £ jine evidenta rezuhntelor;
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CAPTITOLLUL VI
ATRIBUTHLE UNITATIL i ATRIBUTTLE PRRSONALDLUT
Alribugiile wilengit
[in punct de veders af slructeril oeganizotosde, initulen exie un spital oyisenese,
Arted, Spitalul eske ohlipnt In peluelplu sa asigure:
a) prevenives si combateres intecliilur msocamiale;

b} clecivarca consultafithor, investigagiilor, atamentulor 5ioa alor Tneeijiri medicale Bulnavilar
spitalizafi;

<) stabilives corecta o dingnosticului 5i a conduitel erapeutice penro pacientii spitalizar;
o) aprovviziongrca si disteiboiren medicamenteloT:
eh aprovigionues cu subslanic sEmateriale de cuvafenie 51 desinfegtje;

Iy aprovizienarea in vederca asiguasii unei alimentatil corcspunzalomce, @il din panet de wedere
calitaliv ¢ it 5i concitativ, cospecténd siocagia e hrang alocata conform lepislatied in viposrs:

Bl msigurarea ki microglimal corcsponeator astfel fnedi sa fic prevenile wparitin de infootii
nesaconiale;

b] rcealizarea condifiilor necesare pemru aplicaica masurilbee de profectia muoneii i paen contes
incendiilor confocm normelor in viaoars,

I} 1 pericade de caranting so Bmitgec accesnl vizitworilor in spital, iar in aele secpii, de exemplu aou-
nasci, intenzive vizituen pe seefic (aceasta Nind poroniss aemad pe holatib.

Art63  Spitabul Oriigencse Beclean oferd servicii medicale dupsh enm v rmcazie

- pachulul de servicii de baga supoal din fimdol CA38 HB-N,

- pachel die sericii pentee persoancle asipurate Bzullativ:

- puchel wminimak de sepvicii — pendru neasieeali (urpente, cu potential ondemo epidemtic, imunizaci,

SMLEING 51 Eande, planingy;
Gl l_.--"
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- coplat (diferentt nne el decortal e CNAS din Fandul Unic Nationa| de Asigurari de Senaate si
tacnbul mamzimal admiz MEP,

- cardel de agigurat  psipuvat de Tond {in ssten unic mformatic inkeprit);
= michede conhacle de serviel moeticale cu alte onilaed;

- in cacul ymoe aclivilal medicale sau farmaccotice penir care spitalal oo are specialisti compeotenti in
astic] de aclivitati san manopere medicale, se poate inchea w contiael peivind fooisees wooe astlol de
servicil medivale swy EBmaeeutice o oun cabinet medigal specializat, respectiv furmizor de servicii
Brmacouties ot ey o alld vhitate medicala publica sou privata aceedilata, Spitalul poate oclcia
coriacle privind Tureiearen de seeveeii awxolinee, necesare Lenctiopan i spatabulud,

Art.6d  Indormatiile referitoare la servivlile medicale §i hotelicre weordate de Spitalul Oriizenese
Eeclean, precurn §idespre condifiile de wcordaes g acestorn, sund publice, Tind disponibile pe sic-ut
wnitdgn { Camow spilallesleanamo b pe Brosuri promotionale.,

D aseanene, 13 inlernare, atdt pacieniil eat i apaetindtonii acestors sunl ilormagi de cme pessonalul

umilagin despre:

- rervielile medicale acordate de wnitate

- dlreptr le pacientilor

- dreptiei o asiguratilos

- tepllae interna ale seefiel pe care eebuis s e respen

- i palemcdd Tnosencle destingte personalulel de specialitate, unde aceesnl publicului o3l intorzis
prin panonei d icaloans

= oAl de adayinisieare a balneoia i
- aratu] de recallare & probelor Beologoe

- wwarnl e sereare doanesclor; micol dejun arele 750830, supliment ora G preitne or2le 1230
13,30 supliment ora LOOD; cinm ocele [8.00-1200; suplitacnt aore 32 00

Adrilutiile persenglalpi
Arl. &5 Dreptarile picicntulni

frbrcy personalul snpajst al unidyi cste obligat 3 cunosscd si 58 repecte dreptorile pacientilor:
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- Tacieatii s drepdul b ingrijlal medicale Jde cea mad inal cnlitae de care sociciatea dizpune, in
confoom il <ul s UTsE | Hmane, tiane wkes & maleriale,
- Taeentnl ae drepial deoa Boespeetat cu perssna umans, e nici oo diserBimninare,
- Pacientod e dreplol de w B ioduem e priviee laosecviciile medicale digpenibiic, procus 51 Ly maodel
de il I Ltilizn
- Picientul are deeptel de w G mformed asupra identitaci s statului profesional ul Turiserilor de
serwicic  wle suinsbne, g are dreoptul de a-si alepe Aenkeocol g sorvicin o medicale
- Pacicnlul inlernat are drepoal Jeoa B oanbamat asupea reguliloe sioobiceiveilor oe care uebuie s le
specie pC Jurata sputalisgii,
- Paeiemul wec deepral de o 0 el wsupr st sale e sanaiple, 3 iae ventiiior medicale PLOALIEE, AL
eiscUlibor pelentiale ule Necarei proceduri, o allevestiveior cosente |y procetdurile peepuse. inslusiv
asupia eccleeluari: Baiamenuloi si nerespectari recomardaclon medivale, poocom si 2 paivive Lo

il2apre cindiy: 51 PrHINestic.
- Pepientul are drcptul de o decide daca mai doreste sa B infoomar in coead i cave ol
[ERAEE il= ralne weclic i-ur LSBT suterings,

- Infoematille e oduc [ cunostinta pecientului ine-un Binbay tespeelees, ¢l cu asnimalizaea
whmingdagien Jde spocialilade; ncpeul in vace pacienlo? o vinasta limba e, infirmaiils ise sdoe
v wumarstadan i limba macerss ord I Timiba e eate o cenorsie sau, dupa &7, 5c vacosia o alta thrmea de
CUITELHT LI

- Pacicniud are drepiul de ooeve in mad exgoes saono Dz wformae st de a alege o afa perscana care <a fic

infoimats i logul 5an.
- Rulele i prictenii pagicibadad pot 7 infonmatl despee evalutin eaesigatiilor, diapnestic si woatanwent,
cl el rcziennlug,

- Pactentad  oare deepiul de a0 cme w0 e a0 wbiine o oalt opiziv medical
- Pocientul o deeplul w0 soheee siosa peimeases, o colemore, un refmesd soris al investigntiilor,
thivgnesticnlni, trwkgvae il lui sk mgegiviler acendale pe poroada spilalizarii,
- Pacienlul aee deeplul sz el sgu s1oopreasca o interventic medicala wsumandu-si, i sgris,
raspenmlerey pentew deeivia sa; congevimele refucului ssoowle wprivie actelor medicals rohaiz esonlivie
pacicrrlui,

- Lend pacientul nwoisi peale exprimg wainda B sl necosira oo inlasventie mgslisola de eraenta,
personalul rrecical e dreplul sa dedecs weordol pacieniului dintro exprimarne wnesioar n ovainie
acesluiz.

- I cagul I pacientul pecesita o dntlerventis medicala de yrgsnta, consimbastantn] reprecemaniului
Izl n tnai Gsle NEELH,
- Ioeqeal 30 ocore s cere consimnnaniul represeniaetain lepal, pagicnial weloie s e implicat i
Prawesnl e Juore w0 clesiziel  alac oeal peomile wapacitotea lui de imelegens,
- Incazul 1 care Jurmeani de servieli medicale cansidesn ca interveni3a s in inleassul pacioniuei, iar
Fepraracnlaalil Jepal el sl des consimiamental, doecidn cale declinali unei comisii ce arlsitesj ce

spevializale.
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- Consimiamariel pevicntului este oblisstotic pennu cecoltare, pusteanss, [losites tutucor produscior
Biologice pralevale din covpud sag, i vedersy atahiliei didgnostculn soo o teatamentului en sore acesla
esle tle Ao,
- Poelaul i pooie B fotugralial say Blmat nite-o oaglate medicalz fava consintazeamul sia, cu excuptia
cacuribor mocare imagindle suoe neessare didpnasticnlui sau aimaeninln siosvitanii swspectadt oo
vl pe mesd icale.
- laate informarile privind staea pacientului, ecoultatele investigadiibe, digpaosticut, prognostionl,
matmeninl,  dalele persunale osol condidentinle chiar s dupa decesul aresluiw.
- Balwemwtiibe cw cavacter conflidential pot B Banicate nuewi o ol inocare pacientul st da
consiamantul exphicil sau Soca e oo cere i inod cxpres,

-t eazul i cane mfeemantiile saet necesare altor Turnize e servici medicale aceeditali, iapdicati in
tralmaei bl pacignitului, ETRE eI Com it it lui 1 L g5l obligororia,
- Uhice amestee woviala pervata, tumliala g pacieotuloi csle imereas. ca exceplin cavurilbine in can:
accaslie imistinee inllugnteas poaitiv diagtosice? leatonemul o inpridirile aeedite si numal co
consinsrtantbl pacienluiui.
- Annd comsiclennts execptii eacurite i cars pasieniul eopresioty perical penlng 56 s pEnirg sanalate
puhbliza,

- Drepeal femei Lo wista provaleaza i cazul in care savcing repreginta un Baegar de rise mmgor 55 imedia
I LIEY VRIA Mg,
- Paciemqul arg degpiul IacinSpasttin edogalie s seovicii moecesere descaltanii gl viet] segunle norm
n LHIALAL repriklucerii, LT 1y ia diserirmiee.
- Pacicnid, prin servienle de sanatate, are drepgtul s aleagn eele mai sigure metode privingd sanatslen
Pepradice i,

- Pwaee pacient ave dreoptol fo metode de planificare fmiliala clicienie silipstte de risewi.
A ewaul in cove Bucuieoctiosune ahligan saorconnges e seleetaren pacienclor potcg amimite rin e
Leattuzment ceere sent disponilte in numae lieeil wlocieta se Biee mumoi pe bawa criteriilor medicale,
- Interventiile wedicale axup pacienlulud e pod efphen sumg Goca sxista conditiile de dove necesare
&1 Persei areditat,
- Pazicntal  are  deepiul o legmijid terminals penbn a0 pulen mod in demnilace
- Pacientul ponte beneleis de spritiog] frmilier, ) piztenflon, g2 supd speital meseerial sode sl
g tot parcucsel imgrijiviier modicole.

= Prcientul interal nee diepiul si Mo oservicii medicade scortdaie e entre un medie acreditt oin aleen
T NTRTER

- Pessonmalul mcdival sau nemadical din uninile sanivee noosve drepol sa supung paeienmn? viei unet
Foarie Co presivne penlm a-1deternning pe aeesw sa il recompenseze altfe deenr prevad replementazile

il [l hegale diin eacdrl nmitalii 1T e,
= Pacieatul are drzpiul Laingrijizi meddicsie contmuoe pin Lo ameGocorea staeii sebe de sommlaze saupamt
lit Ll HETE
Il.' l.'l

P
1 1
R —1/':.,::4}}.
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- Pacienwl s cdepralosw heneliciea: e wsistenla medicala o de e

Art6b. Confidentinlitten informafiilor referitoare la dutele pacienfilor

Personalnl unilati, vase prin spes el activisdfin pralesionale as aeees 1 dae g wlormuagin cu
caracter persenul i nadiesl sl pacieatilor, este oblign s plsirere canfdendialitatea poeslee informatii,
rAspundilC dsWmakd [Tin senuies Wnui Angajsment de Condidentialitate anexal dosaralai de persanal.

Art.67 Civeuitul Foli de Observatic Clinied Generald a piclentilor

Foaln de Ohservarie Cliniek Oenenali o pacien]ilor este inteomind ki Biroul de InteenAei & uniifigdi, nmle
se inrepistreazd s Repistrol de lnterndei, dupd care este tansmis pe secfia wnde i afla mteenat
paciensul,

PO e afly in pestivnen seotiel, resmccliv & asistenled sefs, slatisticianului, pany la predarea accstora
E 1 n

arlives aaalalid asclel:
L Pind |p mxterrarca pacicntului — Lo ssistent wef svistents coordonatoar: § T medic penlrn campletare

- Diapd externaren pocientulul — dupd oo FOCC cate carmpletatd - [a statisdieian, opcrator sall asistenic
penzm complelare Jile In caloulator

La cxtemara pacicatulni, POCG este transmisd ka Bivow] de [nterndri, unde 3¢ verilcd cotcctiludines
madului de complotare & acestesa, iar fiecare sSrgit e hund se athiveasd dasacc de gartnndplastic,
icentificate sumestiy prin denumired scotict §i perinada la e s releed FOCO sl 5¢ plsireaszd fimp de |
an, dupd vire sunt predate pentru achivare,

- I momentul peadarii arhivaralui, accasta so Face prin proces veebul cu senumatura, urmangd
ca i comlinuare, pestiwne sa fe predate arhivanalui,

Art6E. Advibutiile mediculni sef de seetic

I indventd i cenlizeea activitatea de acangare o imgrijirilor medicale in cadrul sectici respuoctive 5
raspunde de calitatea aciwlui nedical;

2. organizeass s coordoncazs activitatea medicala din cadrul sectici/laboralorulul s servicinda
medical, find responsabil de eealizarcs indicaroriler specifici e perfoumanta w seclisiilaboratorolui gall
serviciolnl modical, prevaadi noanexa I contuetul de adminisioe n sectied! laharatodulw s
secviviului medical, prevesuli in anexa la prssentul eontract de adininistrare;

3 mspunde de erearen conditiilor megesere acordwii de psistenia medicala e calitate de cofve
pursonilil din sectieflaborainr sa seviciul medicak;

65 .
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4, propune dicectoralui medical planul anual de Turnizare de sorvicil medicale al secticy’ I nbomtocului
sant seovicindoi mnedicad si vaspueide d2 realizaren plaoulwi aprobed;

5, raspunde de calititey senviciilor medicale prestule de catre persenalil medico-suniler din cagrul
wectici/laboratoru Ui sau sonviciului medical;

6. cvaluenzs necesurul apual de medicarenre si matcriale sooitue Al secticiflaboratorului sau
servichalni medical, investitide si luerarils de reparalii curenle si capitale oecesare pentiu deslusurare
aclividatii in anui bugslae eegpeciiv, pe care lu aasmite spre aprobare concuccrll spilahului;

7. angujeaza cheltvicli ion Tmita bugetalni repartizat;

%, aplica strarcpiile de dervoline ale spitalului, adesvate la necesarul de servichn medizale speeitice
sectiel abormiomilai see selvieiului medical;

g, inainteaza comitetului direelor propuneri pravind prolcciul bugelalni de veniluri i cheluicli al
sectigiflabortorulul %30 serviciului medical, etaborme eo sprijinul compacimentului econamici-
finunciar;

10, imelnteaza comictului dirccter propuneri de ceastere a veninurilur proprii ale sectieiflubarterulul
sau seeviciulal medical, conform replementurilon lepale, inchmiv din denatii, fanduri ale conumitalis
Lbocale ari alle sufse;

11, introprinde nssurle noessare €0 unnaseste realizeres indicatoriler speailil de performanta ai
sestieilaborarorelui s serviciului medical, prevazuti inanexa [ prezeatud contrict de adainigilare:

12, slaborcaza Bizn postsloi pentro persanalul eflat i subordioe, pe cine & supune aperbarii
wanaeerutai spitalului;

1%, caspende de respectands i nivelul secieiflaboraorlut sau servicinlel medicrl 2 regulanictluloi e
arganizare 51 funclionace, 5 regulamenialui intern al spitalulu:

14. stabilesle atribatiile care var fi peevazute in fsa postului pentra personalul din subording, pe ciee
he ineinteaza sprc apeobere esagen e, in conformitate cu replemenlasile legalc i ¥igLhaee;

15, face propune comilctelui dizector privind necssaeul dg persomal, pe categarii si locuri du s,
in [iretie de velonul de aciivilad, confonn reglementarilor kepase

16, pagn progeamu de Jucrn pe doowri de muney s categorii de personal, pentro pursanalul allat in
sy bordine, i vedersq aprolard de calis manager;

|7, propung aplicarea de sanctiuni adoiniswative pentod personalal allal i subarding cars svo fade
vitovat de norsspectarea rogulamentnloi de erganizare s fosetionase, A regulamencalai e sl
gpitahede;
EEI o
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1E. supcrvigesea coaduita terapuealica, avizessa tratnnentul. preserierca investigatiilor paraclinive, o
indicatiilar vpedtoril 5i progeamului oprrater penteu pasiontii inkernats in cadm seotisi;

14, aprobu inteenacea pacientilov in sectie, pe baza ciitcrillor de intemare, o prreptiz Uiternscilor de

urgeila;
20, hogarasta oporlunilatea continuarit spitalbezel in primele 24 e ore de |a interare;

21, avirensa 5 raspunds de madul de enmpletane si de intoemines documenteloe medicale eliborale in
calrul seetiel laboratotalui sau serviciulut medicak,

27 evihuenza performamelc protiesiomale ale persenalului alat in sulbcrdines dirccta, confonm
structoril nrganieatorice s fisei postelul;

23, propune planul de formare s perfeetionan a porsanalulni oflad in suberding, in couloanitale gu
lepiskatia in vigoms, pe care il supune apratharik raanagerulw;

24, coprdanesea elivitalile de conteal al calitutii serviciilor acoedate de personalul medicosanitar din
caedrl gectiziaboratorl: sau scovigiolui medical;

25, raspunds de asigurrce comditiibor adecvate Jo eazave, igiena, alimentalie ti de prevenire a
inleclilar posocamiale it cadoul secticiflaboratorelw sau serviciahn medicad, oo famnitate on
normcle siahilite de Ministerul Sanataiii Publice;

24 asigur monltorizaren si tapoetarea indicaarilor specifich acivitudi medicale, Taanciu-cennomici,

precumt 51 a ahor dae privind schvileea de supraveplore, prevenice si eomral  din cad cul
socticialaralaritlul san servicilei mediea], in confornitate cu peglementarile logale in vigoar

27, paspunde g espectares provederilor legales privind dreprardle pacientilud de vate personalul
medical din subording si i masuri imediale cand se constaty incalearen aecslara, pot:vil dispozitiilor

lepale In wiguare,

2. asigata respeetites provederilor lepale in vignoe referitoare In pastrmes scoictulni peofesional,
pastrares confidentialitatii datelor pacientilor internati, infnnetislor si tupumentedor refertmre la

pctivitatea scotiviflabaratomului sau senvictului oeedical;

30 ymareste nchuieza contractelor de asigueace de malpraxis de calre personabul raedical din

st barding,;

10, in domendul financiar indeplineste aibuliile conducatoncdui compattimentului de £ peial itite,
confarm narmelor si procedueilor Jegale, 1 face propunecd ds angajare, Lichidare si ordonantare 4
chelogiclilor, vace s aprobm de conducataru] spitaludul;

b7
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1. propune proleceale specifice de prostica medicala, care urmewza sa fe Implemamate [a nivelal
sectinifaboratorudni sau serviciulul medical, cu aprobares consiliokbo wedical ;

32, raspunde do solutionuren supestilor, sesizarilor sireclomadiilor referiteare o aclivitalea
secticilebaratnalut sou serviviulul medical;

33, propune managerului un inkcuite pentia perioada cand Bpseste din spital,

Art9 ATRIBUTIILE ASISTENTILU MERICAL SE¥ DFE SECTIE

frexpectiv. ASISTENT METMOAL COORDONATIOR DFE ACTIVITATE LA NL¥LELLI,
TOMIARTIMENTULLI
L oUpAnizeszd activititile de tataomeni, explondn functionale i Tngrijive din sectic, usigurd §i raspunde de
calilaten veexstorg

- siabilosie sarcinile de secviciu ale fotregului persmal din seciie aflat Tn subordine, pe care le poate
madibica, infonmndnd medicul sel e seefic (sau medicul corrdonator de activitate 4| compartimentolui)

- poordemensd, contialeazs i easpande de caliica activitdi desfEzoate de persenadul din subordine,

Toatas fuecle

- pvalueasd gi apreciazd, ori e core o esle necesar, iadividual sau global, activitatea pecsomalolui Jin
sectie, reapoctiy Lrmparlicaent

- organizcard, cu eomsultnen _r&JnE?,Ei'ﬂH_l'l_l,l.lll.li OAMMWER o uritale, nstruiri si 1estfri [Tlr'l.lf'!.'«.‘i-l'iillilﬁlﬁi
perindice 51 powdd calificativele anuale, pe haza colitdil activieil rezultate hr oblimee 1% Lestar:

- thonitorizewsa, suprvegheard g asigurl seomuxlurea ji el persomna i now icadeal, Tn vedosea
acumodieii 3i g respockdinit sarciniloe previizute B fign postula

- informeazd medicul gof de seetie (respectiv, medicul coordonstor de sutivitace al compactimentului}
despre cvenimentele decselile petrecute o 2impul weslor

- informeazs medicu] sof de seelie (respoctiv, medien] coondanaton de activitate al compartimenlului)
despre ahmena tenppmand a persenalulud, i vederea suplinieli accstiia potrivit replemencirilor legule in
Yipoare

- voeedoncard st od@spunde de oaplicaren s respeclarcs narmglar de PI"E-‘I-"Bt'Li.l'E sl combatere o nfeelilor
noscRemigl

- rdspundde de wprivivionaves sectici [compaiimentuluil) insimmentar, lenjeric, malenale @nitae 5 de
Ll eie noeesare, §1de indorwiten aeestora conforn nomelne siabilite de goiate

ol
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- wgigurd aprovisionarea oo medicarnente pentey paralul e uteontd al seclien (compattimentlui,
cantrolenzih modul in care mwedicatia oste preluadd din Barmaeic, pastratd, distibuith i adminisiod de
cdilre wsisteniale si suvorkte medicahe din sectic

. rcalizenrd againveninricrea periodicd a dotarii seciiel conform normeler stabilite in
coluborare cu medio] sef de sectic fospeativ, medicul coordonator de activitate al 2orpartimentulun)
s rhspunde de acesta, tota de sdministeufia insnuies;

- conlreleged wilule condica de prerenta a pedsonalului st cantrsemneazd,

- rispunde de inlocmirca situatiel zilaice a migediii bulnavilor 41 Asigura prodacea
aocutara la bivoul de interniei;

- analizeaza si propune nevoile de peclectionare pentr categoriile de personal din
cuhardine &1 le comenica wgistentului sef de unitale;

. arganizeard sioparticipa zilnie la raportul cu asistentii medicali de servicio, arapanizal de
madicul 32f de seoliz (respectiv, medicul conrdonster de autivilase ol comparlimentuluil,

- pucticipa ba vizita efecluata de medicul  sef de scotic {respectiv, medieul conndattur dz
activitate 7l epmpartimentalui);

- urpaniicard nsteoicide periodice ale Tniregului persenal din subardices prin
respeelares hormelor de proteeiis a muncii,

. se proocupa de asigwracen unuioclimat ctic fma de balnavi pentrs personnlel din
subpedine | agigues phstrared seeretnlni prolesional siaferd infocmalii apartinalarilar,
atmal in inlercsul balnavilor;

Cin eazwri dewsebite propune spre. aprobare , Tmpreana cu medicol sel de
sechie{respectiv, medieul eanrdunaler de aetivitate al compartimenmlui), ore suplimentare corfung
reglamentacilor lepale ¢ informeaed directore] medical;

_in carul consiutarii unen aste de indiscipling la perzanalul disn subordine, Tn cadrat seciiei
{compartimentului), decide asupra modulei de rewolvare sifsou sapctionare o personalulo
vinoval 31 informoaed medicu] gel sl seeticl (eompartimentului) §i comifetul diteeror

- intacmeste grafivul concedii lor de odiline,  informeazd medical el de sCo] s respectiv,
medicud coerdonatoe do aciivitate sl compartimentului], Taspunde de respeciirey sceslukd 5§ asigora
inlocuires personalului pe dursda -concedilui;

- intemests eraficul de lecou peatrey persanalul din saberdine;

- intnemaeste peatiul lunac wl personafului din suoordine;
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