ROMANTA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIUL LOCAL

. HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a serviciului
recreativ - Centru recreativ ,,LEGACY” Beclean

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinta extraordinari din data de 26
aprilie 2018 in prezenta unui numar de 14 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in
functie;

Avind in vedere:

-Expunerea de motive nr. 3395/24.04.2018 a Primarului oragului Beclean;

-Raportul de specialitate nr. 3397/24.04.2018 al Serviciului Public de Asistentd Sociala
din cadrul Primériei oragului Beclean;

-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 3529 si nr.
3530/26.04.2018;

fo conformitate cu:

-prevederile Legii nr. 292/2011 3 asistentei sociale, cu modificsrile i completirile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 17/2000 - privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd cu modificirile si completrile ulterioare;

~prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-prevederile Hotardrii de Guvern o, 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

-prevederile Ordinului ministrului muncii si solidarititii sociale nr. 73/2005 privind
aprobarea modeluluj Contractului pentry acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

-prevederile Ordinului ministruly; muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor
varstnice nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adépost,

serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de Zi) _
-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publici;
~Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
in temeiul dispozitiilor: art. 36 alin, (2) lit. a), d) si ale alin. (3) lit. b), alin. (6) pet. 2
art. 45 alin. (2) lit. ,.e”, art. 115 alin, (1) lit. ,b” si art.126 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.5¢ aprobd Regulamentu] de organizare si functionare a serviciului recreativ -
Centru recreativ  LEGACY” Beclean, depus in cadrul POR/2018/13/ 13.1/1/7 Regiuni (Cod nr.



3

vederea respectirii regulilor privind ajutorul de stat cy privire la proiectul Centru recreativ
»LEGACY™ Beclean.

Art.2.Se aprobi Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor s veniturilor in

A

n totalitate a
costurilor de fucntionare a Centru recreativ ,,LEGACY® Beclean, in functie de veniturile
incasate din taxe.

Art.4.Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotirari se incredinteazi Primarul oragului
Beclean si Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul Primériei orasului Beclean..
Art.5 Prezenta hotirdre se comunicd de citre secretarul orasului Beclean in vederea
ducerii sale Ia indeplinire:
-Primarul orasului Beclean Nicolae Moldovan;
-Serviciul Public de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard Beclean;
~Institutia Prefectului — J udetul Bistrita-Nassud.

Nr. 52 din 26.04.2018
Hotérdrea a fost adoptati cu 14 voturi spentru”
D.B.M.



ANEXA
La HCL nr. 52/26.04.2018

REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului recreativ -
Centru recreativ Legacy Beclean

Art. 1, Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului recreativ *Centrn
recreativ Legacy” aprobat prin hotirdre a Consiliului local al orasului Beclean, in vederea asiguririi
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare, principiile
care stau la baza acorddrii serviciului recreativ, beneficiarii serviciilor social recreative, condifiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.
(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit §i peniru
angajatii centrului $i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului recreativ

Serviciul”Centru recreativ Legacy”, este infiinfat §i administrat de furnizorul Serviciul de Asistentd
Recreativd si Medicald, cu sediul tn orasul Beclean, Aleea Trandafirilor, nr. 2, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 002657, eliberat in 29.08.2016 de Ministrul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, detine Licentd de functionare definitivd pentru sediul din orasul
Beclean, cod postal 425100 in structura céruia functioneazi urmitoarele functiuni sociale descrise mai jos

Funcfiuni social recreative -educationale realizate in spatil flexibile, versatile, multifunctionale pentru:
spatii pentru ateliere de creatie; spatin pentru conferinfd; zone cunoagstere interactivd, imaginative,
experientiald, inovativa gi creativi.

Functiuni recreativ- culturale: ateliere creatie pentru cele sapte arte (arhitectura, sculptura, pictura, muzica,
poezie, teatru si dans); sili de instruire in domenii culturale; spatiu de spectacole i repetitii/ zond de teatru;
bibliotecd; spatii de cunoastere interactivi; zoni de expozitii;

Functiuni social recreative competitive: spatii pentru activitati social recreative:sah, table, dans, jocuri de
societate; teambuilding; bowling; sali de gimnastici tn grup, de mici dimensiuni; sald de gimnastica
analiticd; sald de elongatii; sala de yoga; sali de meditatie si relaxare cu muzicd ambientald; spatii
multifunctionale pentru conferinte; sald de proiectie;

Funcfiuni social vecreative -sportive: facilititi sportive de mici dimensiuni: bazine de inot cu apa dulce si
cu apa sarata, bazin polivalent, bazin si tobogan pentru copii);

Functiuni de servicii de administrare a centrului : serviciul de informare; punct de prim ajutor; serviciul
tehnic, de intretinere si exploatare a cladirii; serviciul administrativ.

Art. 3. Scopul serviciului recreativ

Scopul serviciului Centru recreativ Legacy este de prevenire a marginalizirii si excluziunii social
recreative, de crestere a gradului de incluziune recreativi $i imbundtitire a calitatii vietii grupurilor
vulnerabile din orasul Beclean si imprejurimi.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul recreativ Centru recreativ Legacy functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor social recreative reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
social recreative, cu modificirile §i completirile ulterioare,

1.Se va completa nr. si felul licentei de functionare eliberate de ministrul muncii, familiei, protectiei social
recreative $i persoanelor varstnice. Legea nr.17/2000 privind asistenfa recreativd a persoanelor virstnice,
republicatd, cu modificdrile i completirile ultericare, Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor social recreative, cu modificarile si
completdrile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor social recreative,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor social recreative, Ordinul nr. 73
din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii social
recreative, incheiat de furnizorii de servicii social recreative, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii social recreative, al ministrului muneii, solidaritatii social recreative §i familiei, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor social recreative destinate persoanelor



vérstnice, persoanelor fira adipost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate,
serviciilor acordate in sistem integral si cantinelor social recreative, Anexa 6 (Standardele minime de
calitate pentru serviciile social recreative acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte).

(3) Serviciul recreativ Centru recreativ Legacy este infiinfat prin Hotirdrea nor. ... din ...... a Consiliului
local ..... si functioneazi in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala din cadrul Primériet orasului

Art. 5. Principiile care stau la baza acordiirii serviciului recreativ

(1) Centru recreativ Legacy se organizeazi si funcfioneaz cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asisten{d sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor social- social recreative previizute in legislatia specificd, in conventiile intemationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si fn
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor social recreative in cadrul Centru recreativ
Legacy sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse ~ si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald i Intreprinderea  de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

<) asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut recreativ, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarca opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupi caz, de
vérsta st de gradul sdu de maturitate, de discernimént si capacitatea de exercitiu ;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiti individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanentd pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor,
abilitiilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora fn
solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare recreativi-sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd sociala.

ES

in baza potenfialului si

Art. 6, Beneficiarii serviciilor social recreative
(1) Beneficiarii serviciilor social recreative sunt:
Grupul tinta al proiectului este alcatuit din populatia din orasul Beclean si imprejurimi, un teritoriu in care

Localitatea Beclean este un pol de influenta in mod special grupurile vulnerabile. Teritoriul graviteaza in
jurul polului urban Beclean (care face parte din GAL Tinutul Haiducilor) si este format din 17 comune
(Chiochis, Chiuza, Ciceu-Mihiiesti, Lechinta, Matei, Negrilesti, Nuseni, Petru Rares, Spermezeu, Sieu
Odorhei, Téarligua, Uriu, Zagra, Runcu Salvei, Caianu-Mic, Ciceu Giurgesti) din zona vestici a Judetului
Bistrita-Nésiud si 0 comuni (Cuzdrioara) de pe raza judetului Cluj din care a fost identificati urmatoarele
grupuri vulnerabile potentiali beneficiari ai proiectului:

1. Persoane cu nivel economic sub pragul sirdiciei.

e Copii sdraci, mai ales aceia care triiesc in familii cu multi copii sau in familii monoparentale

¢ Persoane sarace angajate, mai ales muncitori subcalificati (in principal din mediul rural); lucratori
pe cont propriu atit in agriculturd, cat si In alte domenii



ii. persoane aflate in somaj: Tineri someri si NEET (persoane care nu sunt angajate si nu sunt inscrise in
sistemul de Inviitimant sau de formare profesionala )

iii.persoane cu dizabilitati: Copii si adulti cu dizabilitati, inclusiv persoane invalide si cu o concentrare pe
persoancle cu nevoi complexe

iv. copii cu vdrstd sub 18 ani : Copti si tineri lipsiti de Ingrijire si sprijin parentala
¢ Copii cu parini care lucreaza in striinitate, mai ales aceia cu améandoi parintii in striinitate si cel
care se confrunta cu separarea pe termen lung de piringii lor
s Copii care traiesc in centre de plasament mari sau de calitate slabi
v.Romi: Copii §i adulti de etnie rom cu risc de a fi exclusi din familii fird a avea un venit sustenabil

b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a} Acte necesare: CI/BI (original si copie); cupon de pensie (original si copie); adeverinti medicali
cliberatd de medicul de familie, in care si fie mentionate afectiunile cronice, iar acolo unde este
cazul si adeverintd medicald eliberatd de medicul specialist pentru activititile de kineto si fizioterapie, In
care sd se specifice explicit tipul de fiziolcrapie recomandat sau planul de recuperare prin kinetoterapie.
Ancheta recreativa intocmita de serviciul public social recreativ
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
-S4 fie persoane persoane aflate in situatie de risc social;
-SA nu fic inregistrate la o alti unitate de asistentd sociald din orasul Beclean, unde, prin contract,
beneficiaza de aceleasi servieii;
-S4 aibi domiciliul/resedinta in orasul Beclean;
-Nu se admit persoanele care se afli in evidentd cu boli infecto-contagioase;
-Nu se admit persoanele a ciror igiend sau starea de sandtate psihica pun in pericol integritatea fizici a
celorlalti beneficiari ai centrului;
-Nu se admit In cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesti un comportament agresiv;
-Nu se admit solicitantii care nu doresc s3 puni la dispozitie actele solicitate;
-Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al beneficiarului,
care contine:
a) actele necesare inscrierii;
b) contractul pentru acordarea de servicii social recreative;
c) fisa de evaluare personali;
d) planul individualizat de asistenti sociald, in functie de nevoile beneficiarului,
-Contractul de servicii social- social recreative se incheie intre furnizor (SASM) si persoana beneficiari.
(3) Conditii de incetare a serviciilor;
-In cazul in care beneficiarul solicita incetarca serviciilor, acesta poate fnainta o cerere in scris, fnregistrat
la Centru recreativ Legacy
-Contractul de servicii social social recreative inceteazi de drept dacd beneficiarul manifestd un
comportarent agresiv/ ostil fatd de persoanalul sau fati de beneficiarii Centrului recreativ -in cazul
absenfei acestuia la activititile desfigurate in centru, mai mult de 12 luni calendaristice (cu exceptia
cazurilor medicale);
-In cazul decesului beneficiarului.
{4) Persoanele beneficiare de servicii social recreative fumizate in Centru recreativ Legacy au urmitoarele
drepturi:
-sd 1i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex, religie, opinie
sau orice altd circurmstantii personali ori recreativi;
-s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor social recreative, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia recreativi care li se aplica;
-58 li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate §i primite;
-sa li s¢ asigure continuitatea serviciilor social recreative furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
-sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietil intime;
-sé participe la evaluarea serviciilor social recreative primite;
-sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii social recreative furnizate in Centru recreativ Legacy au urmitoarele
obligatii:



a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, recreativd, medicald si
€economica;

b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
social social recreative;

c) si comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activititi si fanctii

Principalele functii ale serviciului recreativ Centru recreativ Legacy sunt urmitoarele;

a) de furnizare a serviciilor social recreative de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitifi:

L. reprezintd furnizorul de servicii social social recreative in relatia contractuali cu persoana beneficiar;

2. oferd consiliere si informare, consiliere psihologicd $i suport emotional, suport pentru dezvoltarea
abilitdtilor pentru viatd independents, educare, supraveghere, recreativizare si activiti{i culturale, reintegrare
familiald $i comunitard, terapii de recuperare fizica i mentinerea optima a stérii de sdnitate prin kineto si
fizioterapie, actiuni caritabile;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

[. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web a institutiei;

3. comunicate de presd, realizarea de materiale informative ;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor social social recreative prin realizarea urmitoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind satisfactia
beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resursclor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitifi:

1. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;

2. elaborarea necesarului de materiale consumabile tn fiecare luni calendaristica.

Art. 8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul recreativ Centru recreativ Legacy functioneazd cu un numir de ..... persoane, conform
prevederilor Hotdrarii consiliului local nr. ..... din ...

a) personal de conducere - 1 coordonator centru

b) personal de specialitate si asistentd si personal auxiliar: ...

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: .;

d) voluntari:- ...;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de .....

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator centru

- coordonator centru, personal de specialitate (de executie), cu atributii de coordonare a activititii si se
subordoneaza sefului de serviciu si directorului executiv.

(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt:

2) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate in centru;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementdrii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii social recreative;

¢) colaboreazd cu alte centre/alti fumizori de servicii social recreative si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

¢) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

f) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;



g) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresat, referitoare la tneiledri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

h) raspunde de calitatea activititilor desfasurate, in limita competentei, propune misuri de organizare care
s conducd la imbunétitirea acestor activitifi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

i) respecti timpul de lucru si a regulamentul de organizare si functionare;

J) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii social recreative si, dupd caz, cu autoritifile si
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd recreativa de la nivelul
primdriei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinfd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor social recreative;

n) contribuie in mod direct $i indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul Primériei orasului Beclean, respectiv a Consiliului local al orasului
Beclean, aducindu-si aportul la buna desfisurare a activitatii de recuperare a creanfelor bugetare, in
conditiile legii;

0) Raspunde de aplicarea mecanismului de control si verificare a tuturor costurilor §i veniturilor in vederea
respectarii regulilor privind ajutorul de stat

p) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Funciia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorului institutiei se face in conditiile

legii.

Art. 10. Personalul de specialitate
Conform cu descrierea din studiu de fezabilitate
Art. 11. Finantarea centrului

a.CADRU GENERAL

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordirii serviciilor social recreative cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finan{area cheltuielilor centrului se asigurd, in condiiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al orasului Beclean, respectiv al Serviciului de Asistentd Recreativd si Medicali;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinatate;

¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

b. Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor in vederea respectarii regulilor
privind ajutorul de stat

Avand in vedere finantarca nerambrusabila a proiectului pentra realizarea investitiilor necesare realizarii
proiectului, conditiile necesare a fi respectate, pe perioada de implementare si durabilitate a contractului de
finanfare, intrucat aceste investitii vor fi operate de ciitre UAT Oras Beclean prin serviciile de interes public
local, asa cum a fost prezentat mai sus, veniturile colectate pe seama utilizdrii investitiei (de ex. prin
bilete/tarife/abonamente etc.) nu vor depasi 50% din cheltuiclile de exploatare ale investitiei ce face
obiectul proiectului, pentru a nu fi incilcate regulile privind ajutorul de stat, asa cum rezulta si din Analiza
Cost Beneficiu aferenta proiectului. Respectarea acestei reguli este In responsabilitatea UAT oras Beclean si
a Serviciului recreativ creat, conform mecanisului de control st verificare a tuturor costurilor si veniturilor
prezentat mai jos, In scopul stimularii eficientei si evitiirii cresterii artificiale a costurilor.

(1) In estimarca bugetului de venituri §i cheltuieli, Cordonatorul Centrului are in vedere asigurarca

resurselor necesare acorddrii serviciilor social recreative  iar veniturile incasate nu vor depasi 50% din

cheltuielile de exploatare ale investitiei.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

€) 51% compensatie din bugetul local al orasului Beclean, respectiv al Serviciului Asistentd Recreativa si
Medicala;



f) contributia persoanelor beneficiare, dupd caz, nu va depasi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investitiei
g) fonduri externe rambursahile si nerambursabile;

Pentru respectare conditiei ca veniturile incasate sa nu depaseasca 50% din cheltuiclile de exploatare ale
investitiei se va institui urmatorul mecanism de verificare:

(1) Se va realiza estimarea costurilor pe baza unei analize care va lua in calcul:

Salariile angajatiile pe anul urmator exploatarii. Se va avea in atentie ca plecarea unui salariat din unitate sa
fie inlocuita imediat. Pentru aceasta se va urmari ca in contractul de munca sa fie stipulata conditia ca
plecarea (demisia) sa fie anuntata din timp conform cerintelor legale.

Costurile cu utilitatile se vor estima tinand cont de programul de lucru de 5 zile pe spatamana corelat cu
consumurile estimate de utilitati si consumabile aferente serviilor oferite.

La sfarsitul fiecarei luni se vor verifica estimarile si se vor recalcula costurile.

(2)Pe baza costurilor estimate se va calcula suma veniturilor care poate fi incasata pentru ca veniturile
incasate sa nu depaseasca 50% din cheltuielile de exploatare ale investitie.

Suma veniturilor estirnata se va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale estimari gresite.

Suma veniturilor estimata se va reactualiza in fiecare luna pentru a prelua eventuale estimari gresite.

Se va mai introduce un indicator de verificare prin conditia de principiu ca numarul beneficiarilor cu taxa
sa nu depaseasca 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poate fi depasit daca veniturile incasate
sunt foarte mici fara insa a fi depasita conditia caveniturile incasate sa nu depascasca 50% din cheltuiclile
de exploatare ale investitiei.

Estimara sumei veniturilor incasate se va transforma in bilete de intrare care sc vor repartiza ca medie
lunara,

Sarcina de verificare va reveni responsabilului economic si Coodonatorului Centrului de zi care mu vor
elibera bilete numai cu respectarca planficarilor asumate.

(3) Eventual reducere a costurilor de operare va avea consecinta directa reducerea beneficiarilor cu taxa,
(4)Se va avea in vedere si evaluarea ocuparii personalului angajat prin mecanisem specifice de evaluarea a
resurselor umane in vederea asigurarii eficentei locurilor de munca create in cadrul centrului de zi
{justificare, grad de ocupare, etc ) intocmindu-se un fise specifice de evaluare care vor sta la baza deciziilor
ulterioare. Responsabilitatea va fi a Coordonatorulyi Centrului si responsabilului monitorizare proiecte din
cadrul primariei.

(5} Se vor verifica lunar costurile de functionare identificandu-se pierderile in scopul eficientizarii
serivicilor socio-medicale. Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si responsabilului
monitorizare proiecte din cadrul primariei.

(6) In functie de veniturile incasate din taxc , compensatia de la bugetul local va putea fi marita pana la
acoperirea in totalitate a costurilor de functionare a Centrului recretiv

(7)Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor in vederea respectarii regulilor
privind ajutorul de stat va fi completat si imbunatitit in orice moment in care se identifica posibilitati de
nerespectare a conditiei impuse ca veniturile incasate sa nu depaseasca 50% din cheltuielile de exploatare
ale investitiei.

Responsabilitatea va fi a Coordonatorutui Centrului si responsabilului monitorizare proiecte din cadrul
primariei.



