ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor
publice infiintate prin hotirari ale Consiliului Local al orasului Beclean

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinta ordinari din data de 10 iulie
2018, in prezenta unui numir de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in
functie.

Avind in vedere:

-Expunerea de motive nr. 5700/06.07.2018 a Primarului orasului Beclean;

-Raportul de specialitate nr. 5702/06.07.2018 al Directiei economice -
Compartimentul Resurse umane, prin care se propune aprobarea Regulamentul
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru aparatul de specialitate al
Primarului oragului Beclean §i al serviciilor publice infiintate prin hotirari ale
Consiliului Local al oragului Beclean;

-Rapoartele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliutui Local nr, 5773
si nr. 5774/10.07.2018;

In conformitate cu prevederile:

-art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;

-art. 1 alin. (2) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanfd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-art. 2 §i 3 din Hotéirdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacant¥, cu modificirile si
completérile ulterioare;

in temeiul: art, 36 alin (4), lit. a), alin. (9), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

Hotaragte:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacan{d
pentru aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor
publice infiintate prin hotdrari ale Consiliului Local al orasului Beclean, cuprins in
anexa ce face parte integrantd din prezenta dispovzitie.

Art. 2. (1)Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se ncredinteazi
Direcfia economici din cadrul Prim#riei orasului Beclean.
(2)Arhitectul sef, directorii, gefii setviciilor si sefii de birou vor
asigura aducerea la cunostiinta personalului din aparatul de specialitate a
prevederilor prezentei hotdrdri si comunicarea citre Directia economicd a
documentului intocmit in acest sens.




Art, 3, Prezenta hotdrére se comunici cu:

-Primarul orasului Beclean;

-Directia economica;

-Arhitectul sef;

-Serviciul de Asistentd sociald gi autoritate tutelard;
-Serviciul Public de Evidents Informatizatd a Persoanei;
-Serviciul Politia Local;

-Directia de Gospodirie Comunald Beclean;

-Institutia Prefectului Bistrita-Nasiud;

Pregedinte de gedings, Contrasemngaz3, |/
Munteanu Maria Secretarul gragulpi

Nr. 79 din 10.07.2018
Hotdrarea a fost adoptatd cu 16 voturi ,,pentry”
D. B.M.




Anexa
Ia HCL Beclean nr. 79/10.07.2018

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacants pentru personalul din cadrul aparatul de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice
infiintate prin hotdrari ale Consiliului Local al oragului Beclean

Prevederi generale
Art. 1 (1) In scopul recuperiitii capacititii de munci, a intrefinerii capacitatii de
muncé gi a motivérii personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor
publice infiintate prin hotdrari ale Consiliului Local al orasului Beclean,
angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, In conditiile art. 1 alin., (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,
8/2009 cu modificérile gi completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd s¢ acordd pand la data de 31 august 2018, au o
valoare nominald de 50 lei si o perioadi de valabilitate de un an de la data emiterii
pe suport de hirtie conform prevederilor legale. Voucherele de vacan{d se¢ acorda
pe suport de hartie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv
valoarea de maxim 1450 lei. I

(3) In cuprinsul art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgentd, sumele reprezentand
costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport,de hértie, precum si costul
emiterii voucherului de vacantd pe suport de hértie, $e¢ suportd de citre institutia
publicd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri i servicii” al articolului bugetar
»Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”

(4) Voucherele de vacantd se impoziteazi conform prevederilor legale - 10 %
din valoarea voucherelor de vacantd acordate, impozitarea se face odati cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si nu se restituie n
cazul in care nu se vor utiliza voucherele de vacan{i in perioada de valabilitate a
acestora.

Modalitatea de acordare
Art, 2 (1) Numdrul voucherelor de vacan{a pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin
hotéréri ale Consiliului Local al oragului Beclean, care beneficieazii de program
partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numairul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru in perioada
01.07.2017-30.11.2018,

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordi proportional
cu timpul lucrat la angajator, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice Infiintate prin
hotéréri ale Consiliului Local al oragului Beclean care, in perioada de referinti,
previzutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile gi completirile ulterioare, beneficiazi de concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de




activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr, 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificérile si completérile viterioare.

(@) in cazurile in care personalul a fost prezent parfial la locul de munci in
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, detagare, reintoarce din concedii, suspendare etc.), voucherele de vacantd
se vor acorda dupd urmétorul mod de calcul: 29 (numéarul maxim de vouchere) se
inmulteste cu raportul dintre num#rul de zile de activitate prestatd in perioada 1
iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 355 (numérul de zile lucritoare in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018).

(5)Voucherul de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de
demnitate publicd, alese sau numite.

(6)Pentru salariafii Cabinetului medical scolar Beclean precum si pentru
asistenta medicald comunitard, acordarea voucherelor de vacanti se va face in
conformitate cu rdspunsul Ministerului S&natatii.

Art, 3 Stabilirea numérului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul,
se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptafite si utilizeze voucherele de vacantd In perioada mentionatd pe
acestea, si n exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan{ pentru achizifionarea altor servicii decét
cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul n care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mici decét valoarea nominald a voucherului de
vacanti;

c) comercializarea voucherelor de vacantd In schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri gi/sau servicii.

Evidenta si plata voucherelor de vacanti

Arf. 5§ Salariatul are obligatia sé restituie angajatorului voucherele de vacanti
pe suport hirfie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale,
dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data Incetarii raporturilor de munca.

Art, 6.Sumele aferente voucherelor de vacantid sunt previzute in bugetul
aprobat pe anul 2018 prin H.C.L. nr. 78/10.07.2018 privind aprobarea rectificirii
bugetului local de venituri si cheltuieli al oragului Beclean pe anul 2018.

Art,7. Ordonatorul de credite incheie contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacan{d cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacané
actualizata.

Contractul cuprinde atit contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti cit
si costul imprimatului, respectiv voucherelor de vacanta. Contractul se semneazi de
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institufie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventivd inainte de a fi aprobat de primar.




Art.8.Compartimentul Resurse winane, dupa parcurgerea etapei de contractare
intocmeste doud tabele nominale, care si cuprindd; nume prenume beneficiar,
C.N.P., numirul voucherelor de vacan{i de care beneficiazd, valoarea
unitard/voucher si valoarea totald a voucherelor de vacantd, din care un exemplar
tmpreund cu nota de comandd merge la furnizorul de voucherelor de vacantd
(pentru Intocmirea facturii proforme) gi un exemplar merge la Directia economici
pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de voucherelor de vacanti pe baza
cértii de identitate/buletinului.

Art.9.Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild a tipizatelor
se asigurd in cadrul Directiei economice de gestionarul desemnat cu gestiunea
acestora.,

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea gi
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legii contabilitifii nr.
82/1991, republicati si a reglementérilor contabile aplicabile.

Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport de hartie se tine la valoarea
nominald imprimatd pe acestea.

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hértie se efectueazi de
persoane imputenicite, in scris, prin dispozifia ordonatorului de credite.

Art.10.Platile reprezentand voucherele de vacanti se efectueazi la propunerea
Compartimentelor de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi

Art.11.In cadrul institutiei se stabileste o dati de acordate a voucherelor de
vacantd salariatilor.

Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie de cétre Directia economic3, dacd pani la data stabilitd pentru distribuire
nu s-a achitat in tegral contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti pe suport
de héartie achizitionate, inclusiv costurile imprimatelor reprezentdnd costurile
imprimatelor voucherelor de vacanta pe suport de hartie.

Art.12 Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacan{i pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate,

Art.13.Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia si nu
instrdineze voucherul de vacantd citre alte persoane.

Art.14.La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la
data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului voucherele de vacanti pe suport de hirtie acordate pentru anul in curs
si neutilizate sau necuvenite portrivit prevederilor legale.

Art.15.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicarea hotéirdrii cétre directiile, serviciile gi birourile din care fac paite.




