ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
ORASUL BECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea unor mésuri de organizare si functionare a S,C. ,Transport Public
Urban Beclean” S.R.L.

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit In sedinga ordinari din data de 26 mai 2021 in
prezenta unui numdr de 15 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in functie;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr, 4197/17.05.2021 al Primaruiui oragului Beclean;

-Raportul nr. 4198/17.05.2021 al Directici economice;

-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local, nr. 4518, nr. 4519 si nr.
4520 din 26.05.2021;

in temeiul prevederilor:

-Legii societtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legii serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

-Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completitile
ulterioare;

-Legii nr. 153/2017 — Legea cadru privind salavizarea personalfului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotérdrii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 20/2019 privind infiintarea
societdfii TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L., modificatd si completatd de
Hotérérea Consitiului Local al orasului Beclean nr. 50/2019;

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administtatia public,

-Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

in temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. ,,d” alin. (7) lit. n), art. 130, art,
139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ultericare;

HOTARASTE:

Art.1,8e aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al 8.C, , Transport Public
Urban Beclean” 8.R.L., conform Anexei nr., 1, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2.8¢e aprobé Organigrama si Statul de functii pentru 8.C. ,, Transport Public Urban
Beclean” S.R.L., conform Anexelor nr, 2 si nr, 3 cave fac parte integranta din prezenta hotiréte.

Art.3.8e aprobd Contractul de mandat al domnului Sinteregan Iacob Ovidiu -
Administrator al societitii, conform Anexei nr, 4 care face parte integranti din prezenta
hotérire.

Art.4,Cu ducerea la indeplinirea hotarérii se incredinfeaza Primarul, Direcfia economici
din cadrul Primériei orasului Beclean si S.C. ,,Transport Public Urban Beclean” S.R.L.



Art.5.Prezenta hotéirdre se aduce la cunogtinid publicé prin grija secretarului general uat
oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local citre:
-~ Primarul oragului;
- Directia economic;
- D-I Sinteregan Iacob Ovidiu;
- 3.C. ,,Transport Public Urban Beclean” S.R.L.; _
- Institufia Prefectului Judefului Bistrifa-N3saud. .

Contraserf
Becretar generalfu.a.t.joras Beclean
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Nr, 41 din 26.05.2021
Hotérérea a fost adoptatd cu 14 voturi ,,pentru”
D:D.M,



Anexs 4
la HCL nr. Zf‘f' 126.05 L4021

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1

Societatea TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRI. {TPUB SRL)
este 0 societate comerciald cu rAspundere limitatd, cu asociat unic Orasul Beclean,
prin Consilinl Local al orasului Beclean avédnd sediul in orasul Beclean, strada
Liviu Rebreanu, nr. 22 A, judetul Bistrita-Nasgud.

Societatea TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL a fost
constituitd gi infiinatd in baza prevederilor:

- Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, modificata si actualizati;

-Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
modificata;

-Legii nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local, modificatd;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile gi completérile ulterioare;

-Hotardrii Consiliului Local Beclean nr. 20/19.02.2019, privind infiinfarea
societitii. TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.L., modificatd cu
Hot#rdrea Consiliului Local al oragului Beclean nt. 50/16.,05.2021.

Aportul asociatului unic [a constituirea capitalului social in numerar al
societitii, subscris si virsat este de 10.000 lei fiind impartit tntr-un numér de 1000
parti sociale, cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociald, reprezentand 100% din
capitalul social.

Asociatul unic define toate pértile sociale si participa deplin (100 %) atét la
beneficii, cét si la pierdeti.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE-CNFORM CU

Art.2 ORIGINALUL
(1) Obiectul principal de activitate, mw
Grupa 493 - Alte transporturi terestre de calatori

Cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
cilatori;
(2) Obiectul secundar de activitate, cu urmitoarele coduri CAEN:
3314 Repararea echipamentelor electrice;
4520 fntretinerea si repararea autovehiculelor;
4931 Transporturi urbane, suburbane gi metropolitane de calatori;
4939 Alte transporturi terestre de cél#itori n.c.a;
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate;
7721 Activitdti de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si
echipament sportiv;
0529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a;




(3) Alte activitafi specifice:

a) executarea transportului public de persoane cu autobuze, microbuze si
orice alte mijloace care vor fi achizifionate in vederea realizdrii acestui serviciu
public;

b)intretinerea si repararea mijloacelor de transport, a instalatiilor proprii in
scopul furnizérii/prestérii acestui serviciu public;

c)proiectarea si executarea de piese de schimb, constructii, instalatii, care
sunt necesare desfasurarii activitafilor proprii;

d)efectuarea transportului de célatori si bunuri, in frafic intern;

e)asigurarea activititilor de investitii, reparatii capitale si curente, de
reabilitare si modernizare, in cadrul procesului specific de furnizare §i prestare a
serviciilor publice incredintate;

fdezvoltarea gi perfeciionarea resurselor umane si materiale precum si a
bazel tehnice care asiguri organizarea si functionarea serviciului de transport
public incredinfat.

(4)Societatea va avea in administrare gi exploatare bunuri aflate in
patrimoniul propriu, bunuri aflate In proprietate publicd sau privatd exclusivd a
Orasului Beclean.

Art. 3

Modificarea obiectului principal de activitate se poate face numai prin
hotérére a Consiliului Local al Orasului Beclean.

CAPITOLUL 11l — PATRIMONIUL

Artd

SOCIETATEA TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL are la data
infiing#irii un capital social in valoare, de 10.000 lei fiind impértit intr-un numar de
1000 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 leifparte sociald, reprezentdnd
100% din capitalul social.

ArtS

(DSocietatea Transport Public Urban SRL este beneficiarul Contractului de
deledare a gestiunii serviciului de transport public local prin attibuire directd in
orasul Beclean, concesiune a serviciului de transport public local de persoane prin
gestiune delegata nr. 11.517/11.12.2019, in temeitul Hotérarii Consiliului Local ai
orasului Beclean nr. 149/10.12.2019 privind aprobarea delegérii directe a gestiunii
serviciului de transport public local din orasul Beclean, aprobarea Studiului de
oportunitate privind delegarea serviciului de transport public n oragul Beclean si
aprobarea propunerii de Contract de delegare a gestiunii serviciului de transpott
public local in orasul Beclean, inclusiv anexele acestuia, a Legii 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice, a legii 92/2007 privind serviciul de
transport public tocal, a ordinului 927/2007 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru al serviciilor de transport public local si a HG 955/2004 pentru aprobarea
reglementarilor — cadru de aplicare a OG 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local cu modificarile ulterioare.
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(2)Bunurile proprietate publici sunt inalienabile, imprescriptibile si ca atare
nu se afld in circuitul civil. Potrivit legii, ele se evidentiazd in mod distinct in
patrimoniul societaii,

(3)In exercitarea drepturilor de proprietate, SOCIETATEA TRANSPORT
PUBLIC URBAN BECLEAN SRI. poseda, foloseste si dispune 1a conditiile legii
de bunuri aflate in patrimoniul sau, altele decét cele publice, in scopul realizarii
obiectului sfu de activitate si beneficiazi de rezultatele utilizirii acestora.

(4)Patrimoniul societitii poate fi micsorat, respectiv mérit, prin Hotérirea
Consiliuvlui Local al Orasului Beclean,

. CAPITOLUL 1V - ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL

Art,6

(1)Conducerea SOCIETAIH TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN
SRL se asiguri de ciitre Consiliul Local al Orasului Beclean.

(2)Relatiile dintre Consiliul Local al Oragului Beclean ca reprezentant al
autoritditii administrative prin care acesta isi exercitd prerogativele In domeniul de
activitate al societdtii sunt stabilite prin indicatori de performanté.

(3)Consiliul Local al Orasului Beclean are urmitoarele competenie de bazi
- care nu pot fi delegate administratorului:

a)stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a
societatii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum si aprobarea planificérii financiare;

c)numirea i revocarea administratorului si stabilirea remuneratiei lui;

d)supravegherea activitdfii administratorului;

e)pregitirea raportului anual, organizarea CL gi implementarea
hotérarilor acestuia;

Dintroducerea ceterii pentru deschiderea procedurii insolventei
societafii potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

glatributii primite de administrator de ia Consiliul Local.

(4)administratorul societdtii este numal acea persoana céreia i-au fost
delegate atributii de conducere a societétii In conformitate cu alin (1).

Art.7

Atributiile si competentele principale ale Consiliului Local al Orasului
Beclean sunt urmitoarele:

(1) asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, modernizare, retehnologizare,
restructurare a societitii, pe care o supune spre aprobare;

(2urmireste respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului
inconjuritor, respectarea normelor de securitate, sanatate si in cadrul societétii;

(3) aprobd tactica si strategia activititii de matketing;

(d)avizeazi coniractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau
lung si modul de rambursare a acestora; LONFORM CU
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(5)aprobd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului i hotérdste cu
privire la diferentele constatate si propunerile facute de Comisia Centrald de
Inventariere;

(6)aprobd si propune tarife pentru lucririle si serviciile prestate de citre
societate, altele decit cele care sunt aprobate de Constliul Local al Orasului
Beclean;

(7)aprobd misurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico-
financiar al societatii;

(8) stabileste si aprobi modificéri de salariu $i alte drepturi salariale;

(9) isi insuseste studiile de fezabilitate si documentatiile tehnico-economice
ce urmeazi a fi aprobate in conditiile legii;

(10) aprobd programul anual de investifii in limita surselor de finantare
aprobate de Consiliul Local al Oragului Beclean;

(11)aprobd organigrama gi statul de functii al societdfii la propunerca
conducerii acesteia si salarizarea personalului;

(12)aprobi modificarea sau completarea obiectului de activitate, mutarea
sediului, infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

(13)1si Tnsugeste si propune proiecte de acte normative specifice domeniului
de activitate al societatii in vederea bunei desfasuréri a activitatii acesteia,

(14)aprob3d scoaterea din functiune §i valorificarea mijloacelor fixe din
patrimoniul societétii conform legislatiei in vigoare si face propuneri de scoatere
din functiune si valorificare Consiliului Local pentru mijloacele fixe, proprietate
publica gi privatd a Oragului Beclean;

(15)asigurd elaborarea si aprobarea de citre Consiliul Local al bugetului de
venituri i cheltuieli;

(16)aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot
recupera, dupd parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;

(17)isi insuseste situatiile financiare anuale §i contul de profit gi pierdere pe
care le supune aprobarii Consiliului Local

(18)numeste si revoci in condifiile legii Administratorul, auditorii statutari,
lichidatorii, stabilind indemnizatia acestora;

(19)aproba regulamentul de organizare §i funcfionare §i modificdrile in
funciie de legisiatia nou aparuta;

(20)stabileste competentele si responsabilitifile administratorului;

(21analizeazd, modifica §i aprobid programul de activitate al societétii si
bugetul anual de venituri si cheltuieli;

(22)hotiriste cu privire la contractarea de inprumuturi bancare, acordarea de
garantii si realizarea investitiilor;

(23)aproba si modificd bilanful, contul de profit si pierderi dupd aprobarea
raportului Administratorului si al auditorilor statutari,

(24)aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

(25)hotéraste majorarea si reducerea capitalului social;

(26)hotariste asupra modalitdfii de evaluare in vederea determindrii valorii
patrimoniufui societatii;

(2Nhotiriste asupra schimbérii obiectului de activitate sau al sediului

social; - CONFORM Cy
. QRfEN&&ﬁ&,
AU



(28)hotéraste numirea gi revocarea din functie a administratorului societafii;

Art, 8

(1) Conducerea activitatii curente a societdfii revine Administratorului - in
baza contractului de mandat, pe o durati de 4 ani, cu posibilitate de prelungire;

{2) Administratorul este numit de citre Consiliul Local al Oragului Beclean;

(3)Contractul de mandat este semnat de cétre Presedintele Consiliului Local
(de sedintd).

Art.9

Atributiile, competentele si rispunderile Administratorului sunt
urmitoarele:

(DPune in aplicare, prin compartimentele functionale, toate hotdrarile
Consiliului Local al Oragului Beclean,

(2) Angajeazi prin semnatura sa societatea In raport cu tertii;

(3) Angajeazi si concediazd personalul societdtii in conditiile legii;

(4) Emite decizii, note interne, potrivit competentelor;

(5)Numeste si revocd salariatii societdtii in conditiile legii;

{6)Sanctioneazi personalul societdtii, pentru abateri, disciplind in munca,
nerespectarea sarcinilor si atributiilor proprii de munc, nerespectarea prevederilor
ptocedurilor de lucru;

(Dindeplineste criteriile si obiectivele din ,Indicatorii de performants”;

(8)Organizeazi, conduce si gestioneazi activitatea SOCIETATII
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL, conform legilor in vigoare;

(9)Concepe si aplicad strategii si politici de conducere si dezvoltare a
societéfii;

(10)incheie acte juridice in nurmele si pe seama societitii; Actele juridice
pentru care potrivit legii este necesari aprobarea Consiliului Local Beclean, le
incheie numai potrivit aprobarii acestuia;

(11)Desemneazd inlocuitorul pentru pericadele de absentd gi stabileste
limitele de competentd ale acestuia;

(12)Prezintd in  vederea aprobdrii bugetul de venituri si cheltuieli
Consiliului Local Beclean;

(13)Elaboreaza raportul anual de activitate;

(14)Coordoneazs in mod direct toate compartimentele din subordine;

(15)In exercitarea atributiilor emite decizii;

(16)Propune spre aprobarea asociatului unic structura organizatoricd;

(17)Negociazd si Incheie contractele individuale de muncd, angajeazi,
concediaza si stabileste drepturile personalului salarizat;

(18)stabileste sarcinile, atributiile §i responsabilititile personalului salarizat
pe compartimente de lucru;

(19)contracteazd lucrdri, aprobd operafiuni de fincasdri i pliji, de
vanzare/cumpdérare de bunuri gi servicii, In conditiile legii si in limitele stabilite de
aciul constitutiv;

(20)propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing a

societitii; ONFORM Cy
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(21)prezintd anual cétre asociatul unic, in termenele previdzute de lege, a
raportului privind activitatea societdifii, a situatiilor financiare si a contului de
profit i pierderi pentru anul precedent, a proiectului de buget si a programelor de
activitate pentru anul in curs;

(22)pune in aplicare hotdrarile asociatului unic si Indeplineste orice atributii
rezultate din legislatie sau din actul constitutiv;

(23)propune spre aprobarea asociatului unic nivelul taxelor, tarifelor si al
chiriilor practicate de societate;

(24)are puteri depline in exercitarea mandatului lui pentru orice acfiune pe
care o intreprinde in folosul societdtii.

(25)Este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii
operative a societdtii, in limitele obiectului de activitate al societifii si cu
respectarea componentelor exclusive rezervate de lege si de actul constitutiv al
societ#tii.

CAPITOLUL V - STRUCTURA SOCIETATII

Art.10

Structura organizatoricd a Societétii Transport Public Urban Beclean SRL se
aprobi de catre Consiliul Local, la propunerea administratorului.

In functie de necesitdfile aparute in desfasurarea activitdtii societafii, in
realizarea obiectului de activitate, administratorul poate angaja personalul pe baza
de contract individual de muncicu durati determinati sau nedeterminatd, stabilind
functia si nivelul de salarizare.

Drepturile si obligatiile personalului angajat sunt in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii i asigurarilor sociale;

Art.11

Societatea Transport Public Urban Beclean SRL are in  structurd
compartimente, atelier, activitatea de control, conducitori auto.

Art.12

Atributiile si responsabilititile serviciului, atelierului, activitatii de control,
conducatorilor auto, compartimentelor, se stabilesc prin prezentul regulament,
aprobat de cétre Consiliul Local al orasului Beclean si vor fi completate in functie
de legislatia ulterior aparuta.

Art.13

Compartimentul juridic — 1 post contractual

Este subordonat Administratorului societatii si are urmétoarele atributii:

(DReprezinta Societatea Transport Public Urban Beclean SRL in fafa
instantelor judecitoresti, colegiilor jurisdictionale de pe langd Curtea de Conturi,
organelor de urmarire penald de pe ladngd instanfele judecitoresti, notariale,
executori judecatoresti, precum si in raporturile cu persoanele fizice §i juridice;

(2)la masuri de respectare a dispozifiilor legale cu privire la Societitii
Transport Public Urban Beclean SRL si apdré drepturile legitime ale personalului

societatii; CONFORM CU
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(3)Tine sub control si administreazd documentele de provenien{d externd
(legi, ordonante, hotdrdri, etc.) din care rezultd satrcini, responsabilitifi, reguli
privind activitatea desfasuratd de societate gi asigurd asistentd juridica@ privind
legislatia in vigoare, la solicitarea compartimentelor;

(4)Colaboreazd la intocmirea proiectelor de regulamente, decizii sl a
oricdror alte acte i instructiuni emise de conducerea societitii;

(5)Avizeazd, la cererea conducerii societdfii, proiectele de instructiuni,
regulamente asupra deciziilor ce urmeaza a fi luate §i care angajeazd rdspundetea
patrimoniald a acesteia;

(6)La cererea conducerii, formuleaza ,puncte de vedere” pentru
interpretarea legilor si a altor acte normative, in vederea aplicarii corecte si unitare
a acestora,

(DInitiazd actiuni in  justitie, pe baza documentatiilor primite de la
compartimentele societétii, formuleaza intdmpindri $1 concluzii scrise In cavzele
aftate pe rolul instantelor de judecatd si exercitd in termen céile de atac pentru
apirarea intereselor societitii;

(8)Obtine titlurile executorii in vederea recupetdrii debitelor si sprijind
compartimentele financiar-contabile in activitatea de recuperare;

(9)Urmaregte aparifia de noi acte normative si semnaleazd conducerii §i
compartimentelor vizate sarcinile ce le revin urmare unor dispozitii legale;

(10)Avizeazd din punct de vedere juridic documente din activitatea de
personal (cercetdri disciplinare, decizii de angajare, sanctionare inclusiv desfacerea
contractelor individuale de munci);

(1) Avizeazd asupra legalitidtii proiectelor de acte juridice, contracte
colective de munca, decizii de imputare, etc;

(12) Refuzi la vizd documentele care nu indeplinesc conditiile legale;

(13)Actualizeazd permanent baza de date privind legislatia transportului
public local de célatori — punand-o la dispozitia celor interesati;

(14)Acorda vizd de legalitate contractelor fncheiate cu tertii (atdt de
furnizare, cét si de desfacere);

(15)Tine sub control documentele sistemului de Management al Calitétii
aplicabile societditii Tn conformitate cu procedurile legale in vigoare;

In exercitarea atributiilor ce i revin, compartimentul juridic colaboreazi cu;

- Instante judecatoresti;

- Organe de cercetare si urmarire civild gi penals;

- Priméria Orasului Beclean;

- Notariate;

- Executori judecatoresti;

- Prefectura Judefului Bistrifa-Nésdud,;

- Politia Orasului Beclean,;

~ Oficiul de Cadastru Beclean;

- Registrul Comertului Bistrita-Nasaud;

- Administratia Finantelor Publice; %?NFQRM Cu
- Curtea de Conturi; RIGINALUL ,
- Garda Financiari; _

- Oficiul protectia consumatorului; %%




- Persoane fizice i juridice cu care se afld in litigiu;
- Consiliul Judetean Bistrita-Nésaud.

Art.14

Compartimentul Secretariat — Administrativ — 1 post contractual:

Este subordonat Administratorului si are urmatoarele atributii:

(1)Pune In aplicare Legea nr. 544/12.10.2001 — privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile i completirile ulterioare;

(2)Mentine la zi baza de date informationale pentru cetdteni,

(3)Ofera tuturor celor interesati, la cerere motivatd, informatiile detinute sau
precizeazd care sunt conditiile si formele In care poate avea loc accesul la
informatiile solicitate;

(DAsigurd evidenta informatiilor oferite (data, felul informatiei,
solicitantul);

(5)Informeaza conducerea asupra aspectelor sesizate in derularea activitétii
cu publicul, pentru a se putea interveni operativ in sensul Inl&turdrii problemelor
semnalate;

(6)Réspunde de relajia cu mass-media;

(7)Réspunde de relatia cu Primdria Beclean,

(8)Stabileste si organizeaza intdlniri de afaceri;

(9)inregistreazi si redacteazii rispunsuri privind corespondentd societifii,
de afaceri si relafii economice;

(10)Organizeazi conditiile pentru buna desfasurare a sedintelor precum si
ale conducerii cu diverse delegatii din tard/strainatate;

(11)Asigura inregistrarea §i prezentarea conducerii a tuturor documentelor
ce intrd sau ies din societate;

(12)Asigutd eliberarea, retragerca sau casarea dupd caz a legitimatiilor de
serviciu persoanelor indreptitite, conform Contractului Colectiv de Munci;

(13)Asigura copieri de documente, primiri/expedieri de faxuri, e-mailuri, cét
si asigurarea necesarului de biroticd;

(14)Asigurd evidenta ordinelor de deplasare;

(15)Asigwd distribuirea publicatitlor conform abonamentelor aprobate de
conducerea societitii;

(16)Tine sub control documentele SMC aplicabile compartimentului in
conformitate cu procedurile in vigoare;

in exercitarea atributiilor ce fi revin, colaboreazi cu:

- Primaria Orasului Beclean

- Mass-media

- Uniunea Romané de Transport Public

- Posta Romana CONFORM CU
— Curieri CRIGINALUL




Art. 15

Compartimentul, PSSM, SSM, Psi, Mediu — Resurse umane — 1 post
contractual:

Este subordonat Administratoruiui societ#ii si are urmétoarele atributii:

{(DAsigurd Intocmirea evidentei operatiunilor legate de activitatea de
personal, respectiv:

- angajare de personal;

- incetarea activitdtii personalului angajat, indiferent de motivul
acesteia;

- registrul de evidentd a salariatilor REVISAL;

- intocmeste prezenta lunard a angajatilor, condica zilnicd a prezentei;

- dosare de pensionare;,

(2)Rispunde de Incheierea contractelor individuale de munc3 ale salariatilor
societatii;

(3)Asigurid Intocmirea situatiilor privind numarul mediu, scriptic, periodic;

(4)sigurd intocmirea organigramei si a statulul de funcfiuni a societétii,
urmdrind permanent actualizarea acestuia;

(5)Informeazd conducatorul societdtii asupra grilei de salarii in care se
incadreazil persoana pentru care se incheie un Contract Individual de Muncé, in
vederea stabilirii salariului;

(6)Asigurd Intocmirea actelor necesare in situatiile de schimbare a locului
de munc#, n caz de delegare, detasare, etc;

(M Asiguri acordarea drepturilor salariale conform prevederilor legale;

(8)Asigurd intocmirea documentelor necesare In vederea depunerii
dosarelor de pensionare pentru limita de varsta, anticipat, anticipat paiial,
invaliditate gi de urmas;

(9)Asiguri eliberarea de adeverinte salariatilor la cererea acestora;

(10)Calculeazd numirul de zile de concediu acordate in  functie de
vechime;

(11)Solicitd programarea concediilor de odihnd anuale pané la data de 30
decembrie a anului In curs pentru anul urtnédtor, i urmareste plecirile iIn concediu
conform acestor programdri;

(12)Asigurd impreund cu Biroul juridic Intocmirea deciziilor, de angajare,
de desfacere a contractelor de muncé, de modificare a contractelor de munci, de
sanctionare §i evidenta acestora;

(13)Asigurd intocmirea situatiilor statistice privitoare la sitvafia
personalului;

(149)in baza Organigramei aprobate de citre Consiliul Local al Oragului
Beclean, asiguri modificérile corespunzatoare in ROF (Regulamentul de
Organizare si Functionare),

(15)Identificd necesitdfile de instruire a personalului i le sintetizeazi in
,Planul anual de instruire” pe care 11 supune aprobérii Administratorului;

(16)Asigurd stabilirea necesarului de personal pe categorii In funciie de
volumul de activitate pe fiecare loc de muncd, face propuneri de redistribuire a
personalului de la un loc de muncé cu surplus, la unul cu deficit; CONFORM cu
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(17)Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncé;

(i8)Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

(19)Elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementidrilor de securitate si séndtate In munci,

(20)Verificd cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucritorii a misurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitifilor ce le revin in domeniul securitdtii si séndtifii in muncy,
stabilite prin fisa postului;

(21)Elaboreazid programul de instruite — testare la nivelul societitii in
domentul SSM;

(22) Tine evidenta zonelor de risc ridicat specific societdtii si Infocmeste
planul de actiune in caz de pericol grav i iminent;

(23)Stabileste zonele care necesitd semnalizare de SSM gi ia mdsurile
necesare de semnalizare;

(2)Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici
pentru care este necesard autorizarea exercitérii lor;

(25)Montitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparatului de misurd si control, precum si a instalagiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

(26)Verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

(27)Informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate In
timpul controalelor efectuate la locul de munci §i propune miswi de prevenire si
protectie;

(28)Identificd echipamentele individuale de luctu §i protectie necesare
postului de lucru din societate si intocmeste necesarul de dotare a luctitorilor;

(29)Urmareste Intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a
echipamentelor individuale de protectie si/sau lucru si a inlocuirii lor la termenele
stabilite;

(30)Participa la cercetarca evenimentelor si elaboreazd rapoartele privind
accidentele de munci suferite de lucratorii din societate;

(31)Urmareste realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de muncé, cu
prilejul vizitelor de control si/sau cercetdrii evenimentelor;

(32)Colaboreazd cu reprezentantii serviciilor externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii;

(33)Urmiéreste actualizarea planului de avertizare, a planului de prevenire si
protectie si a planului de evacuare;

(34)Informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Inspectoratele de
Protectia Civild, judetene despre alterarea factorilor de mediu sau producerea de
dezastre,

(35)Asigurd si realizeazé, pe baza planurilor intocmite pe timp de pace,
mijloacele necesare si mésuri de instiin{are si alarmare a angajagilor si populatiei;

(36)Organizeaza si asigurd convocarea angajatilor In situatii specifice, n
conformitate cu prevederile planurilor Intocmite in acest scop; CONFORM CU
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(37)Asigura Inzestrarea cu tehnicd si materiale a formatiunilor de protectie
civild;
(38)Urmireste colectarea si predarea deseurilor la unitdfile specializate,
conform legilor In vigoare;
(39)In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Resusse Umane
colaboreazé cu:
- Primiria Oragului Beclean;
- Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nésdud;
- Casa Judeteand de Pensii Bistrifa-Nasiud;
- Institutul National de Statistici.

Art.16

Activitatea de pazi — muncitor poarta - 1 post:

Este subordonat Administratorului gi are urmétoarele atributii:

(1)Sd cunoascé locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului,
peniru a preveni producerea oricdror fapte de naturd si aducd prejudicii unitéii
pizite;

(2)Sa pazeasci obiectivul, bunurile si valorile nominalizate In planul de pazi
si s3 asigure integritatea acestora;

(3)S& permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiile interne;

(4)S# opreasca si s legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii
cd au savirsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care
incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sé opreascd si sd predea Politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd mésuri pentru
conservarea ori paza lor, Intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor
masuri;

(5)84 Instiinteze de indati conducerea unitdtii i pe seful ierarhic despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masutile
luate;

(6)in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api,
combustibili ori substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte Imprejuriiri care sunt de naturd si producd pagube, s aducid de indatd la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente gi sd ia primele misuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

(Din caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii $i si anunte
conducerea unitdtii i polifia;

(8)Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a
bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

(9)Sa sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia
patrimoniul unititii i si-si dea concursul pentru Indeplinirea misjunilor ce revin
politiei pentru prinderea infractorilor;

(10)S3 execute, In raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor
pizite, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de pazi;
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(11)84 respecte consemnul general si particular al postului;
In exercitarea atribugiilor ce i revin, Corp Pazi Incinta colaboreaza cu:
- Priméria Beclean
- Consiliul Local al Orasului Beclean
- Politia Beclean
- Jandarmeria Beclean

Art. 17

Activitatea serviciului de transport si de Intrefinere este coordonata de seful
de autobazi.

Art.18

Seful de autobazi are urmitoarele atributii i responsabilitati:

(1)Coordoneazi nemijlocit intreaga activitate tehnicd, de Tntrefinere si
reparate a parcului din dotarea societétii precum i activitatea de tehnico-investitii;

(2)Monitorizeazii modul de exploatare tehnici a autovehiculelor,
consumurile de combustibil/energie si lubrifianti, piese de schimb, anvelope si alte
materiale supuse urmérii.

(3)Initiaz3 si coordoneazd activitatea privind integrarea autovehiculelor nou
achizifionate.

(4)Urmireste luarea mésurilor pentru dezvoltarea activitiiii de investitii
precum gi introducerea tehnicii noi.

(5)Urmireste si ia mésuri operative pentru organizarea activitdfii de
intretinere si reparafii a parcului de autovehicule, in scopul asigurdirii capacitatii
de transport activd, necesard realizirii In condifii optime a programului de
circulatie zilnic.

(6)Organizeazi si dispune asupra misurilor necesare privind implementarea
sistemului de lucrditi preventive pentru toate mijloacele de transport, utilajele,
instalatiile aflate in exploatare.

(7)Urmiireste cresterea performantelor serviciilor prestate de clitre societate
prin utilizarea eficientd a resurselor existente.

(8)Propune si urméreste programul de reparare/intretinere.

(9)Coordoneazi intreaga activitatea a structurilor din subordine

-Dispecerat;
-Atelier;

(10)Bste persoana desemnatd in domeniul transporturilor, sd conducd
permanent si efectiv activitatea de transport;

(1DIndruma si coordoneazd elaborarea propunerilor de norme tehnologice
privind exploatarea tehnica a automobilelor, consumul de carburanti si lubrifiangi,
piese de schimb, anvelope si alte materiale asupra urmdrii;

(12)Elaboreazi normele de desfigurare a efectudrii reparatiei unei defectiuni
din momentul producerii pani la momentul repunerii in circulajie a unui
autovehicul;

(13)Efectueazi supracontrol privind calitatea reparatiilor efectuate la
mijloacele de transport;

(14)Angajeazii societatea in relatiile cu tertii previzute de ROF si fisa

postului; C@N?S’RM Cij
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(15) Urméreste perfectionarea continudl a personalului din subordine;

(16) Supervizeaza buna Ingrijire si functionare a echipamentelor, utilajelor si
SDV-urile din dotare, respectiv supervizeazi atestarea acestora prin urmérirea gi
mentinerea in termenul de valabilitate a buletinelor de verificare metrologica
acolo unde este cazul;

(17) Supervizeaza punerea la dispozifia personalului a fiselor tehnice de
securitate ale substantelor chimice utilizate, in acord cu normele de protectia
muncii;

(18) Raspunde in fata Administratorului de Tntreaga activitate manageriala a
structurii de transport;

(19) Identificd cheltuiclile neeconomicoase din cadrul societdtii, ludnd
mdasuri de inlturare a acestora si a cresterii rentabilitatii Tn ansamblu;

(20) Are Intreaga responsabilitate pentru dezvoltarea si implementarea
sistemului de management al calitdtii $i a celui de control intern managerial la
nivelul structurilor conduse;

(21) Se asigura cé sunt comunicate, Insusite si aplicate toate reglementarile
legale In vigoare in structurile conduse;

(22) Concepe §i propune normative si mésurli corespunzétoare pentru
derularea logica a activititii de transport;

(23) Stabileste obiectivele strategice si tactice pe termen scurt i mediu in
domeniul condus;

(24) Urmdreste respectarea Regulamentului Intern si aplicarea acestuia.

Art. 19

Dispecerat — 2 posturi :

Este subordonat Administratorului si are wrmatoarele atributii:

(1) Coordoneazi activitatea si instruieste persoanele din subordine din
cadrul serviciului transport-impiegati, dispeceri, conducatori auto, operatori;

(2) Coordoneazi activitatea de transport electric §i cu autobuze;

(3) Analizeazi cererea de transport pe traseele societétii existente, precum si
apatitia de noi fluxuri de céldtori, informénd conducerea prompt;

(4) Asigura intocmirea graficelor de circulajie, in functie de cererea de
transport in conditii de eficienta economic;

(5) Asigurd intocmirea necesarului de mijloace de transport pe trasee si
intervale de timp, orele de intrare si iesire din grafice;

(6) Urmireste executarea curselor, conform programului de circulatie
existent i asigurd, prin sondaj, respectarea orelor de plecare in cursa de la capetele
de linii si in statiile intermediare;

(7) Asigurd cursele ocazionale/speciale solicitate de clienti pe baza de
comanda ferma aprobata si urmireste emiterea facturii;

(8) Urméregte executarea transporturilor conform contractelor incheiate cu
tertii;

(9) Verificd eficienfa social-economicd a traseelor si face propuneri de
reducere sau scurtare a curselor cu flux redus de pasageri;

(10) Asigurd adaptarea programuiui de circulatie a autovehiculelot, in

funciie de cerintele populatiei, unitifi economice; CONEQJRM CU
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(11) Asigurd efectuarea masurdtorilor de trasee, de terminarea km/cursd,
evidenta acestora,

(12) Asigurd organizarea activitdtii de dispecerizare a mijloacelor de
transport célitor;

In acest sens:

(13) Urmareste respectarca planificédrii autovehiculelor pe trasee, atat sub
aspect numeric, cit si dimensional;

(14) Urméreste respectarea graficelor de circulatie;

(15) Organizeazd activitatea dispecerilor;

(16) Asigura informarea compattimentelor asupra noilor tarife;

(17) Asigurd controlul functiondrii zilnice a echipamentelor

(18) Asiguri existenta documentelor necesare a fiin permanenta in mijloacele
de transport, conform reglementarilor legale si fisei postului,

(19) Tine sub control documentele SMC si SIM aplicabile compartimentului
in conformitate cu procedurile in vigoare;

(20) Organizeazai, planificd si conduce activitatea intregului personal al
atelierelor;

(21) Asigurd buna funcfionare a autovehiculelor gi calitatea prestatiilor
furnizate de cétre ateliere;

(22) Asigurd realizarea ansamblului de obiective fixate de citre
Administrator;

(23) Asigurd managementul atelierelor din subordine;

(24) Respectd angajamentele si termenele ce {in de activitatea sa;

(25) Respectd termenele impuse de administratorului societatii;

(26) Respecti regulile si procedurile stabilite prin proceduri interne;

(27) Aplica o buni utilizare a documentatiei tehnice;

(28) Participa la evaluarea personalului, face propuneri privind promovarea
sl remuncrarea;

(29) Determind nevoile de formare ale personalului din subordine;

(30) Coordoneaza tehnic §i organizatoric activitatea tuturor angajatilor din
subordine atdt in ateliercle din incinta societdii, cét gi in afard atunci cind este
necesar,

(31) Supervizeazd i ia mésuri pentru respectarea disciplinei normelor de
sdnditate si securitate in munca, Psi, mediu;

(32) Raspunde de exploatarea rationald, intrefinerea gi integritatea tuturor
utilajelor din ateliere, al#turi de cei nominalizati s8 le exploateze In mod direct;

(33) Impreuns cu Administratorul coordoneazi, controleazi si rispunde la
activitatea de intrefinere gi service a autovehiculelor;

(34) fintocmeste fise de constatare a defectiunilor autovehiculelor si
utifajelor;

(35) Intocmeste impreund cu administratorul, planul anual de intrefinere
echipamente, care va cuprinde toate autovehiculele si utilajele din dotare; Acest
plan va fi completat periodic in functie de interventiile efectuate suplimentar.

(36) Ia méasuri de efectuare a reparatiilor la autovehicule si utilaje in functie
de necesitati si programul de exploatare al acestora. Pentru aceasta va colabora cu

Administratorul. SONFORM CU
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in acest sens:

(37)Va respecta prevederile normativului intern privind controlul tehnic,
intrefinerea si reparatiile curente st alte nortative interne privind periodicitatea si
timpul de verificari la fiecare revizie in parte;

(38)Pentru lucririle de reparatii care se efectueazi in cadrul societatii va
intocmi o fisd de lucru care va cuprinde minim urméitoarele date: datele
autovehiculului, data calendaristicd, lucririle efectuate, materialele folosite,
defectiuni constatate §i neremediate impreund cu motivul neremedierii, materiale
necesare;

(39In conformitate cu normativele in vigoate, respectind programirile
facute efectueaza reparatiile necesare;

(40)Colaboreazd cu administratorul in vederea obtinerii ITP la
autovehicule, la data scadentd, fara a afecta programele de circulatie;

(4Dintocmeste si pune in  aplicare Programul Lunar de casare a
autovehiculelor;

(42)Monitorizeaza activitatea de exploatare a autovehiculelor;

(43)Analizeazd rezultatele si disfuncfionalitifile prezente In  atelierul
mecanic, cel electtic gi statia de redresare, propunand conducerii masuri de
corectare;

(44)Colaboreazd cu administratorul si rdspunde de elaborarea riguroasd a
devizelor estimative de reparatil;

(45)Este raspunzator de utilizarea si gospodirirea corectd a materialelor,
respectand cu strictefe, acolo unde existii, normele de consum;

(46)Raspunde de ridicarea pieselor §i materialelor de la magazie, Intocmind
in acest sens bonuri de consum;

(47)Identificd eventuale materiale §i piese necorespunzatoare calitativ si
opreste folosirea acestora;

(48)Réspunde de executia corectd si calitatea lucrdrilor de reparatii si
intretinere;

(49)Dupa efectuarea reparatitlor, verifica daca lucrarea este de calitate si a
respectat normele de consum;

(50)Participd la fIntocmirea comenzilor de stoc prin propuneri de
extindere/diminuare a gamei sortimentale, in functie de nevoile societatii;

(51)Propune achizitia de utilaje gi echipamente necesare executiei diverselor
fucrari;

(52)Asigurd, in situatii de urgentd, ramanerea peste program a salariatilor
pentru executie fucréri;

(53)Tine sub control documentele SMC si SCM aplicabile atelierelor;

(54)Asigurd continuitatea alimentérii cu energie electrici a autobuzelor;

(55)In caz de avarii sau deranjamente ia misuri imediate de remediere a
acestora si repunete sub tensiune;

(56) Executd zilnic control in incinta statiet de redresare;

(57YUrmadreste st rtdspunde de modul de aplicare a instructivnilor de utilizare
si exploatare a bateriilor de acumulatori;

CONFURM CU
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(58) Intocmeste, impreund cu administratorul, planuri de revizie si reparatii
pentru statia de redresare, posturile de transformare §i a elementelor retelei de

contact;

(59)Avizeazd probele de manevra si fisele de verificare a stérii de izolafie a
elementelor electroizolante §i a protectiet Intrerupétorilor;

(60)Asigurd inscriptionarea corespunzatoare a stilpilor din refeaua de
contact, a utilajelor si separatorilor din staia de redresare in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, colaboreazi cu urmitoarele institutii:

- Priméria Oragului Beclean;

- Inspectoratul Judetean de Politie Bistrita-Nésaud,;
- Politia Orasului Beclean;

-ARR,

Art. 20

Conducitori auto — 20 posturi:

Sunt subordonati sefului de atelier, iar atribugiile gi responsabilitifile sunt
urmdtoarele:

1.Verificd cu atenfie pentru siguranfa circulatiei, zilnic, starea tchnici a
autovehiculului, inainte de plecarea in curs# si semneaza foaia de parcurs;

1.1. VerificA zilnic ¢i constant nivelul de incdrcare cu energie electrici al
acumulatorilor de tractiune si nivelul lichidului de rdcire al acestora, nivelul de
combustibil, fluide tehnologice, nivelul de ulei al compresorului de aer si al celui de
motor,

1.1.1.Céat timp se face Incircarca rapidd a acumulatorilor, conducitorul auto va
urmiri in permanenti starea de Inc#rcare a acestora, fard a depési un procentaj de maxim
85% din capacitatea de Incdrcare. O inc#rcare rapidd — se face humai dacd acumulatorii
sunt desciircafi sub 50% si se incarcd cu un minim de 25%. Este interzis sa inc#rcafi cu
mai pufin de 25%. Nu se fac mai mult de 2 incérciri rapide pe zi.

1.1.2.Incircarea lentsi — se face numai dacii acumulatorii sunt desciircati sub 80%.
Aceasta se face tof timpul pand la un procentaj de 100%, Punerea in funcfiune a stafiei de
inciircare lentd dupd cuplarca prizei de incircare s¢ face actiondnd doar butonul
incdrcare, cel de temperare se foloseste doar atunci cind temperatura exterioard este mai
micd de 5 grade Celsius. Dup# fiecare inciircare completi se decupleazd butoanele
folosite si apoi se decupleazi incércitorul din prizi.

1.2, Verificd totalitatea documentelor necesare plecdrii n cursd, precum si
corectitudinea intocmirii acestora si valabilitatea acestora;

1.3.Respectd cu strictete graficele de circulatie, din statiile de oprire gi de
destinatie (conform caietelor de sarcini) pentru transportul de cilitori - servicii regulate;

1.4.Completeazi ziinic foaia de parcurs cu toate cursele efectuate si se prezinta la
dispecerat pentru confirmarea efectudirii curselor;

1.5.Intrefine si exploateazi in condifii corespunz#toare autovehiculul cu care
lucreazd, iar odati cu primirea foii de parcurs peniru autovehiculul cu care pleacd in
curs, tispunde de dotdrile acestuia §i de bund functionare a aparatwrii din dotarea
autobuzului, nefiind absolvit de rispunderea asupra stirii de functionare, cu toate
accesoriile si dotiirile constructive, De asemenea este interzis orice tip de modificare
asupra aspectului interior si exterior al autobuzulud,

1.6 Respectd intocmai reglementdrile Codului Rutier privind circulatia pe
drumurile publice §i a celor privind transportul de calétori; CCNFORM CU
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1.7.Prezentarea la program se face la orele stabilite conform planificérii, in stare
psihicd si fizicd corespunzitoare, apt penfru a putea efectua cursele din programele de
circulatie;

1.8.Se interzice consumul de bduturi alcoolice in timpul programului de lucru sau
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

1.9.Persoancle de serviciu de la dispecerat pot modifica programul de fucru In
functie de necesitéfile care se impun, iar conducdtorul auto are obligatia si execute
cursele si programul indicat de dispecer;

1.10.Dupd punera in functivne a motorului electric se agteaptd umplerea
corespunzitoare a circuitului de aer, inainte de care se asiguri de etangeitatea circuitului
si purjarea rezervoarelor;

1.11.Identificd programele de transport, turnusul §i programarea zilnice pentru
transportul de persoane prin servicii regulate;

1.12.Va respecta cu strictefe orele de trecere prin stafiile mengionate in programul
de circulatie; va respecta cu strictefe pe tot parcursul traseului, intervalul de timp stabilit
prin programul de circulatie intre autobuzele aflate pe linie, astfel incit sé nu se crecze
pauze mai mari de sosire in statie decét cele din programul de circulatie sau ajungerea in
acelasi timp cu alte curse de la ore diferite in aceeasi statie;

I.13.La fiecare plecare in cursd, atét la dus cét si la Intors (Intoarcere de pe traseu
la garaj, de la curse regulate speciale, etc.) se va selecta traseul care urmeazi a fi parcurs
atit pentru indicatoarele electronice de traseu montate pe autobuze, cét si pentru
computerele de bord si GPS-uii montate pe toate autovehiculele;

1.13.1. Sclectarea traseului pentru indicatoarele de traseu se face de la tabloul de
bord Thoreb lateral stdnga sus prin apdsarea tastei OK si infroducerea codului de sofer,
intrare in meniu §i apoi cu tastele cu sigeti se selecteaza traseul dorit, si stafia de plecare,

1.13.2. La autobuzele care nu au indicatoare electronice de traseu, se va afiga
traseul cu ajutorul tablei indicatoare de traseu montatéd corect (dreapté si vizibild) in locul
stabilit.

1.14.Execut# transportul pe rutele si traseele indicate in ,,programul de transport”
elimindnd Intreruperile sau intirzierile nejustificate;

1.15.Viteza de circulatic este adaptatd la resfrictiile impuse de traseu si de
condifiile atmosferice nefavorabile (ploaie, ceafdi, polei, zapada);

I.16La efectuarea controlului pe linia legalititii transportului si la solicitarea
organelor de control, conducitorul auto are obligatia de a bloca validatoarele.

[.17. Autovehiculul este oprit cu atengic in stafia de pe fraseu;

1.18.0prirea in stagiile de autobuz cu locuri amenajate pentru statii se face cit mai
aproape de bordurd fard a uza anvelopele (circa 30 cm), astfel incat calatorii s& poata
urca sau cobord direct pe trotuar. In statiile neamenajate se va opri astfel incét si se evite
obligatia calitorilor care urcd sau coboard si nu treacd prin bil{i, noroi sau alte obstacole;

1.19.Deschiderea usilor se face numai dupd ce autobuzul a fost oprit in statie,
actionfind frana de stationare, deschizdndu-se mai intdi usa din spate pentru cobordre, iar
dupa ce cilatorii care coboari se indreapti spre aceasta, 5-10 secunde se deschide si usa
din fatd pentru urcare. Scopul este de a se crea un flux corect al calitorilor, in salonul
autobuzului §i a se evita aglomeratia la usi. In cazuri de fortdi majors, accidente,
tampondri, etc., poate deschide si usa din fafii pentru coborére;

1.20.Daca situatia o impune, soferul va cere I mod politicos cilfitorilor din
autobuz adresindu-se acestora cu expresia de genul “Vi rog s# avansafi pentru a putca

urca si cei de la scara autobuzului®;
CONFORM CU
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1.21.Timpul acordat cilatorilor pentru coborére va fi suficient, pentru ca acestia s
coboare In deplinid siguranta;

1.22 Conducitorii autobuzelor cu podea cobordtd (LF), la solicitarea persoanclor
cu dizabilitdti (apisarea bufonului special sau solicitare verbald) acords asistentd acestora
prin inclinarea autobuzului $i manevreazi trapa de acces din dotarea autobuzului pentru a
le facilita accesul sau coborirea din mijlocul de transport;

1.23.Inainte de plecarea din statie, se asiguri de inchiderea fermd a tuturor usilor
autobuzului si a spatiilor de bagaje;

1.24.Va urmiri pe tot parcursul cursei ce se intdmpli in salonul autobuzului pentru
a se evita distrugerea dotarilor din autobuz sau alte activitiiti care ar deranja cilitorii §i
daci este cazul va actiona in consecinta;

1.25.Nu va depozita in salonul autobuzului obiecte cum ar fi: gilefi, maturi,
mopuri, butuci de lemn, sticle de plastic, alte obiecte inafard de cele cuprinse in
procesele de predare primire etc. Se va Ingriji ca salonul si zonele de depozitare ale
autobuzului si fie intotdeauna curate la plecarea in cursdl. Curditenia in salonul
autobuzului se face ori de céte ori este necesarii de cittre conducitorul auto, folosindu-se
materialele aflate la dispecerat sau la sediul societdtii. Se interzice plecarea in cursd cu
platforma salonului murdars, soferul are obligatia de a curfifa prin spélare cu mopul
fotosind de fiecare datd apa curati si solufii de curdtat. Permanent se va asigura de
dezinfectarea suprafefelor din atutobuz folosind dezinfectati. Deteriorarea materialelor
destinate curiiteniei prin distrugere voitd a acestora {spargerea giletilor, ruperea mopului
sau a4 maturilor) constituie abatere disciplinara gravi si va fi tratatd ca atare;

1.26.Aprovizionarea cu carburanti si lubrifianti se face numai in rezervoarele
destinate prin constructie acestui scop pe autovehicul, fird a polua mediul inconjuritor;

1.27 Depiigirea consumului de carburant sau energie electricd nejustificativ se
imputi;

1.28 Lubrifian{ii aprovizionati, vor fi numai cei recomandati de producétorul auto
sau echivalenti;

1.295n anotimpul cdiduros, verifick si se fingrijeste zilnic de funciionarea
instalatiei de aer conditionat in salonul autobuzului. Defectiunile vor fi anunfate imediat
la serviciul transport i remediate ¢t mai repede posibil In atetierul de reparatii;

1.30.0n anotimpul fiiguros, verifici §i se ingrijeste zilnic de functionarea
instalatiei de incilzire a salonului autobuzului. Defectiunile vor fi anuntate imediat la
serviciul transpott §i remediate cit mai repede posibil in atelierul de reparaii;

1.31.Toate defectiunile legate de siguran{a circulafiei respectiv aspectul exterior si
interior al mijloacelor de transport, confortul célétorilor, vor fi aduse la cunogtinta gefilor
de atelier, intretinere sau transport, sau altor persoane din cadrul societidtii care pot lua
decizii In vederea remedierii;

1.32.Conducitorul auto se va prezenta la program intr-o tinutd corespunzatoare,
care cuprinde in mod obligatoriu:

1.32.1. Purtarea uniformei din dotare (In timpul programuiui de lucru), in stare
curata.

1.32.2.84 nu plece in cursd echipat cu haine murdare, folosite in atelier sau inainte
de a se spila pe méini si fati.

1.33.Va primi in mod cuviincios c#ldtorii care urcd in autobuz, va acorda
informatiile cerute de acestia in legiturd cu efectuarea cursei respective cum ar fi: ruta de
deplasare, statii de oprire, punctele de eliberare a biletelor si abonamentelor sau costul
acestora, validarea biletelor gi cardurilor. Nu va angaja alte discutii cu acegtia care nu au

legitura cu efectuarea cursei respective; CCNFORM CU
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1.34.Va circula numai cu usile inchise, acestea putdnd fi deschise numai dupi ce
autobuzul a fost oprit in statie si nu va putea pleca din stajie numai dupé ce se va asigura
¢ usile sunt inchise; Se interzice pardsirea autobuzului in timpul efecturii programului.
1.35.8¢ interzice montarea pe parbriz a steguletelor, flori, poze sau orice alte alte obiecte;

1.36.8% nu permitd transportul in autobuz a obiectelor intetzise cum sunt: butelif
de aragaz, materiale ugor inflamabile, explozive s#u ur@t mirositoare, animale de
companie ete;

1.37.1n cazul implic#rii intr-un accident de circulatie va suna la nr. unic de urgents
112 dacd e cazul, anun{d conducerea societitii, dispeceratul si serviciul transport in cel
mai scurt timp posibil,

[.38.Va colabora cu organele de control pentru a putea fi depistafi gi sanctionati
cei care se sustrag de la plata calétoriei;

1.39.Va prezenta documentele necesare transportului §i foaia de parcuts
completatd organelor de control sau celor din conducere care solicitd aceasta ori de céte
ori este necesar;

1.40.Este interzis fumatul, In salonul autobuzului, méncatul sau bauturile de orice
fel asupra aparaturii de bord sau care pot deteriora sau murdari componente ale
autobuzului;

1.41.Jn localitate, oprirea pentru efectuarea controlului se va face numai in staiile
amenajate pentru transport urban, sau in locafiile stabilite anterior cu cei de la politia
locald sau jandarmerie, locatii care nu pun in pericol siguranja traficului. Conduc#torit
auto vor opri la semnalul controlorilor sau organele competente doar in stafii sau in alte
locuri care permit scoaterea autobuzului in afara benzii de circulatie fird a pune in
pericol traficul;

1.42.1n cazul reclamirii de citre cilitori a furtului din autobuz conducitorul auto
va opri de indatd autobuzul gi va anunfa imediat organele de polilie; repunerea in
circulatie se va face dupi cercetarea furtului de citre organele de politie;

1.43 La intrarca fa program va afisa ecusonul cu numele §i prenumele siu in
locurile special stabilite, astfel incét acesta s& fie vizibil atdt la urcarea cat si la coborfirea
din mijlocul de transport;

1.44.Cénd mijlocul de transport se afld in atelierul auto pentru efectuarea unor
reparatii/lucrari de intrefinere, va lua mésurile necesare $i va supraveghea ca acesta si fie
imobilizat corespunzitor, prin tragerea frinei de ménd si cilarea (montarea de cale
speciale la roti);

1.45 Retragerea la garaj se va face pe traseul stabilit de conducerea societitii.

1.46.Dupi fiecare cursd, la capit de linie, se va asigura ca inferiorul autobuzului
este curat, iar in caz contrar v-a curidfa interiorul mijlocului de transport cu mijloacele din
dotare si va urmiri ca acesta s fie in permanenti curat pe toaté perioada programului;

1.47 Rispunde de starea tehnics, starea de curdfenie, integritatea autobuzului gi a
sisternelor electronice montate pe acesta;

1.48.P¢ pericada stationdrii mijloculni de transport atdt la capetele de traseu,
dispecerat sau in alt loc, conducitorul auto va lua misurile necesare pentru tragerea
frinei de ménd astfel inclt masina sé nu se poatd deplasa necontrolat, aceasta nu va ldsa
autobuzul nesupravegheat cu usile deschise si in funcfiune in lipsa lui;

1.49 Pe perioada timpului friguros in functie de temperaturd se va prezenta la
serviciu mai repede Tn vederea pornirii si pregitirii mijlocului de transport, astfel tncét si
nu afecteze programul de circulafie stabilit; CONFORM cu
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1.50.Are obligatia s3 opreascé sistemul electronic de afisare a traseului (la cele ce
le au in dotare) pe perioada cét acesta stafioneazi in garaj sau la cap de linie $i motorul
este oprit;

1.51.In atelierul de reparatii sau in garaj, participa activ la efectuarca lucririlor de
reparatii §i se conformeazi programului de lucru din atelier sau curiifarea interioars a
autobuzelor;

1.52.Respects normele de protectie si securitate a muncii, normele de securitate
impotriva producerii incendiilor atat in activitatea de exploatare cét si in cea de reparatie
din cadrul atelierului. Utilizeaz¥ dispozitivele de protecfie cum ar fi cele amenajate in
atelier pentru efectuarea penelor de cauciue, umflarea anvelopelor facndu-se numai
dupi introducerea in dispozitivul special amenajat in acest scop;

1.53.Respectd si duce la indeplinire orice alte dispozitii sau sarcini primite din
partea conducerii societitii;

1.54 Legislafia rutietd este respectatd cu strictefe §i este Insusitd corect prin
participarea obligatoriu la toate instructajele;

1,55 . Abaterile sdvargite In timpul programului de Iucru sau care au legiturd cu
procesul de desfasurare al activititii, vor fi tratate si sanctionate conform Fisei postului,
Regulamentelor si Codului Muncii;

1.56.Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificérile organizatorice
sau legislative care apar;

1.57.La inceperea programului de lucru, inaintea pornirea motorului, va veii
asigura ¢d nciircitorul statiei de incarcarcare nu este cuplat la autobuz si ca, toate
compartimentele sunt inchise corespunzitor;

1.58.Se interzice plecarea in cursd dacil datele de pe afigaj si validatoare nu sunt
corecte;

1.59.inainte de plecarea in cursi selectati linia pe care urmeazi si circulati;

1.60.Pe tot parcursul programului de lucru verificafi dac# data si ora indicate de
validatoare sunt corecte;

I.61.La terminarca programului de lucru decuplati intrerupétorul acumulatorilor
de tractiune de la de bord doar dupa 30 de secunde dupi ce ati deconectat contactul cu
cheia,

1.62.0n caz de avarie se foloseste intrerupiitorul de avarie, dupa decluparea
sigurantei i apdsarea acestuia motorul se opreste, s¢ decupleaza si Intrerupétorul electric;

1.63.8% pastreze in stare de functionare sistemul voice box cu echipamentul
aferent acestuia;

1.64.8% urmireasci pe toatid perioada programuhui de circulatie salonul mijloculbui
de transport, pentru a evita distrugerea, degradarea sau sustragerea pirfilor componente a
autobuzului,

1.65.84 predea sau s& preia de la colegii conducitori auto sau seful direct,
autobuzul pe care este titular cu toate bunurile §i starea tehnicd conform procesului
vetbal de predare primire, in momentul cind merge in concediu sau cand va lucra cu alt
autobuz la fnceputul programului. Acest lucru nu este necesar c¢dnd pe magina acestuia
mai lucreazd un alt coleg titular, pe alt schimb;

1.66.84 ia in primire pe bazd de proces verbal, autobuzul cu toate dotérile din
fabricatie si toate sistemele care vor fi instalate in antobuz pe care acesta lucreazi;

1.67.Conducétorul auto are obligatia de a cupla si decupla autobuzul de la statiile
de fncéircare conform instructajului facut si conformm prevederilor tehnice in vigoare;

1.68.Conducatorii auto vor parca toate masinile in dreptul statiilor de incarcare
fard deteriorarea stérii acestora §i a punctelor de incércare; CONFORM Cu
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1.69.La piecare In cursd este obligat s introduci diagrama san cardul tahograf in
aparat la cursele speciale si special ocazionale;

1.69.1 Tn situatia in care pe perioda efectusrii programului, aparatul tahograf se
defecteazi (nu mai inregistraza sau Inregistreazi eronat), este obligat sd noteze pe spatele
diagramei data, ora si locul defectiunii gi desfisurarea cursei,

1.69.2 Cursele pe care le veli efecua, vor fi confirmate de dispeceri, beneficiari,
aceasta confirmare a curselor efectuate, trebuie sa fie sustinuts de inregistririle tahograf
de [a magind;

1.69.3 Lipsa inregistrarii de citre aparatul tahograf, a ftraseului cursei (cel
confirmat de dispeceri sau beneficiari), atrage excluderea din pontaj a orelor, recalcularea
kilometrilor parcursi si a consumului de carburant sau enerigie electrics;

1.69.4. S verifice si s# fixeze (daci este cazul) ceasul de la tahograf;

1.69.5. In cazul defectirii aparatului tahograf, conducitorul auto este obligat sa
anunte serviciul transport;

1.70.Utilizeaza obligatoriu centura de sigurant, dacid autevehiculul este dotat cu
centura de siguranii;

1.71,Este obligatoriu oprirca motorului si a consumatorilor, pe perioada
alimentérii maginii cu carburant sau energie electric;

1,72,Conducatorul auto este obligat in momentul in care butonul de urgenid este
actionat de cétre ciilitori, si opresc# magina in prima statie iar dacd sunt alte sitvatii de
urgentd {unui clitor 1 se face riu etc), este obligat si opreascd magina in locuri care s3
nu afecteze traficul i sd actioneze la acordarea de prim ajutor ;

1.73.Conducétorul auto este obligat la solicitarea persoanclor cu handicap,
(autovehiculele care sunt dotate cu rampi), de a deschide si inclina rampa pentru a
facillita urcarea si coborfirea persoanelor care se afld in astfel de situati, precum si de a se
asigura ci centurd de siguran{d pentru persoana aflati in scaun cu rotile si fie fixati
corespunzitor;

1.74.Conducstorului auto ii este interzis si deschidd cutia cu acumulatorii de
tracfiune, acestia avind o tensiune de cca 650V si sd intervind cu orice fel de activitati
asupra echipamentului de tractiune al autobuzului electric, pastreazi curatdi aceastd zons,
cur#td sau sufld cu aer praful depus;

2. RESPONSABILITATI:

2.1.Raspunde de efectuarea corectd i la timp a curselor programate;

2.2 Ri¥spunde de integritatea gi starea de functionare corespunzitoare a
autobuzului;

2.3 Eiementele de rulare, frnare, iluminat §i pistrarea vizibilitid{ii sunt intretinute
corect §i permanient pentru evitarea evenimentelor rutiere nedorite;

2.4 Conducerea preventivi este insugitd si aplicatd pentro a fi evitate evenimentele
rutiere nedorite;

2.5.Autovehiculul este exploatat/condus in conditii de sigurant{i maximai;

2.6.Autovehiculul si amenajarile/dotérile speciale care il deservesc sunt exploatate
in condifii de siguran(d, respectind Intocmat regulamentele/cartile de exploatare gi
instructiunile specifice;

2.7 Neindeplinirea totald sau parfiald sau indeplinirea defectnoasd a sarcinilor
specificate in fisa postului, constituie motiv de sanctionare, inclusiv cu desfacerea
contractului individual de munca, conform prevederilor Codului Muncii;

2.8.Réspunde disciplinar, material gi/sau penal pentru orice abatere sivargitd care
are ca rezultat prejudicierea intereselor sau bunurilor societatii sau pentru nerespectarea
atribufiunilor gi limitelor de competentd stabilite prin prezenta fisa de post;
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2.9.Rispunde de integritaica si starea de funcfionarea autobuzului plus a
sistemelor electronice montate pe autobuz;

2.10.Va suporta prejudiciul creat societiitii, in situatia distrugerii, degraddrii stiirii
tehnice, integritatea autobuzului sau disparitiei partilor componente a sistemelor electrice
si electronice, instalate pe autobuzul acestuia sau a oricéirei componente specificata in
procesul de predare primire al autobuzului;

2.11.Constituic abatere disciplinard si va fi tratati conform figei postului si
Regulamentelor, neanun{area nefunctiondrii sistemelor electronice, faptd constatatd, de
personalul abilitat s& verifice funcfionarea sistemelor, sau de cétre conducerea societatii;

2.12. Rispunde de integritatea si starea de functionare a aparatului tahograf;

2.13.Va suporta prejudiciul creat societditii, in situatia In care prezintd o altd
situatie decét cea confirmatd de aparatul tahograf;,

2.14.In situatia constatarii unor nereguli pe linia de circulatic rutiesd, de ciitre
organele abilitate, suportd in totalitate sanctiunile aplicate de aceste organe.

3.RESPONSABILITATI SSM SI PSI:

3.1.Activitatea se va desfisura, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci, Peniru realizarea obiectivelor mai sus precizate se impun urmétoarele obligatii:

3.1.1.583 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

3.1.2.84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupé
utilizare, si il Tnapoieze sau s& il pund la locul destinat pentru pastrare;

3.1.3.84 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inljturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice i cladirilor, $i sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

3.1.4.85 comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnagi orice
situatie de muncéd despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea gi sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

3.1.5.84 aduci 1a cunostinti conducétoruiui locului de muned si/sau angajatotrului
accidentele suferite de propria persoand;

3.1,6.84 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru protecfia sinititii si securitdtii
lucritorilor;

3.1.7.88 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s# se asigure ci mediul de munci gi conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i séinitate, in domeniul siu de
activitate;

3.1.8.88 isi insugeascd si si respecte prevederile legislatici din domeniul securitiii
si siindtafii in munca si misurile de aplicare a acestora;

3.1.9.8a dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari;

3.1.10.84 respecte instructiunile proprii pentru aplicare reglementdrilor in
domeniul securitatii si sénatatii in munci elaborate gi aprobate de citre angajator pentru
domeniul sdu de activitate;

3.2.0n timpul programului respecti normele de protectic a muncii, P.8.1, si

regulamentele in vigoare, astfel; CONFORM CLi
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3.2.1.84-si insuseasca si sd respecte misurile de apiirare impotriva incendiilor la
locul de munci;

3.2.2.84 utilizeze substanjele periculoase, aparatura gi echipamenteie de lucru
numai in scopul dat de instructiuni §i sefi;

3.2.3.54 comumnice imediat sefilor orice situatie de pericol;

3.2.4.8a participe la actiunea de stingere a incendiului, evacuarea bunurilor si
acordarea primwului ajator;

3.2.5.Materialele si mijloacele de intervenfie privind stingerea incendiilor sunt
pastrate conform reglementirilor si folosite corespunzitor in cazul aparifiei unui
incendiu;

3.2.6.Sursele de pericol sunt identificate, analizate cu atentie si eliminate imediat;

3.2.7.Sursele de pericol ce nu pot fi eliminate sunt raportate cu promptitudine
persoanelor abilitate, proceddndu-se de urgenti la evacuarea si protejarea cilétorilor;

3.2.8 Masurile de urgenti si evacuare sunt aplicate corect gi cu luciditate,
respectdnd procedurile specifice,

4.COMPETENTE:

4.1 Realizarea corectid si la timp, in conditii de siguranid si calitate a operatiunilor
de transport persoane;

4.2 Realizarea corectd si la timp a alimentdrii cu energie eleciric’#/combustibil a
mijloacelor de transport;

4.3 Realizarea si mentinerea stirii de curatenic a mijloacelor de transport;

4.4 Realizarea corectd si la timp a oriciivei sarcini date de céire conducerea
societdtii spre a fi indeplinitd in timpul programului de lucru.

4.5.Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate societatii din
vina sa si va avea contractul de muncd desficut potrivit art 130 litera i) din Codul
Mungcii.

Art. 21

Compartimentul Atelier - Este subordonat sefului de atelier si cuprinde 2
posturi de mecanic auto $i 2 posturi de electrician auto.

Atribuiii:

(1)Organizeazd, planificd si conduce activitatea infregului personal al
atelierelor;

(2)Asiguri buna functionare a autovehiculelor gi calitatea prestatiilor
furnizate de ciitre ateliere;

(3)Asigurd realizarea ansamblului de obiective fixate de catre Administrator;

(4)Asigurd managementul atelierelor din subordine;

(5) Respecta angajamentele si termenele ce tin de activitatea sa;

(6)Respectd termenele impuse de inginerul sef sau de directorul societatii;

(7) Respecti regulile si procedurile stabilite prin proceduri interne;

(8) Aplici o buna utilizare a documentatie tehnice;

(9) Participd la evaluarea personalului, face propuneri privind promovarea si
remunerarea, '

(10)Determind nevoile de formare ale personalului din subordine;

(11)Coordoneazi tehnic si organizatoric activitatea tuturor angajatilor din
subordine atat in atelierele din incinta societdtii cat si in afara atunci cind este

necesar; CONFORMCU
ORfINALUL
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(12)Supervizeazi si ia mésuri pentru respectarea disciplinei normelor de
séndtate si securitate In muncd, Psi, mediy;

(13)Raspunde de exploatarea rajionald, intrefinerea §i integritatea tuturor
utilajelor din ateliere, alaturi de cei nominalizati sd le exploateze in mod direct;

(t4)impreuns cu inginerul sef, coordoneazii, controleazi si raspunde la
activitatea de intretinere gi service autovehiculelor;,

(15)Intocmeste fise de constatare a defectiunilor autovehiculelor si
utilajelor;

(16)Intocmeste, planul anual de intretinere echipamente, care va cuprinde
toate autovehiculele si utilajele, care ulterior va fi aprobat de conducerea societitii;
Acest plan va fi completat periodic in functie de interventiile efectuate
Suphmentar

- (17)Ia mésuri de efectuare a reparatiilor la autovehwuie siu tﬂaJe in funcge_

de necesﬂap si programul de exploatare a acestora. _

(18)Pentru aceasta, va colabora cu seful de autobaza,

(19)1}1 -acest sens va respecta prevederile normativului mtem pnvmd
controlul tehnic, mttetmelea si reparafiile curente nr, 2604/29.11.2010 §1 alte
normatlve mteme pnvmd penodicﬂate si t1mpu1 de vemﬁcarl la fiecare rev1z1e in
parte.

(20)pentru lucririle de repara{n care se efectueazi in cadrul sor.:letatu va
intocmi o fisa de lucru care va cuprinde minim urmitoarele date: datele utilajului,
data calendaristici, lucririle efectuate, materialele folosite, defecfiuni constatate si
neremediate impreund cu motivul neremedierii, materiale necesare;

(21)in conformitate cu normativele RTI1, RT2, RTS, respectind
programdrile ficute de seful de la transport efectueazi reparatiile necesare;

(22)colaboreazi cu seful de la transport in  vederea obtinerii ITP la
autovehicule, la data scadentd, fara a afecta programele de circulatie.

(23)intocmeste si pune In  aplicare Programul Lunar de casare a
autovehiculelor.

(24) monitorizeaza activitatea de exploatare a autovehiculelor.

(25)analizeazi rezultatele si disfunctionalitatile prezente in  atelierul
mecanic, cel electric si statia de redresare, propunind conducerii misuri de
corectare.

(26)colaboreaza cu inginerul sef si réspunde de elaborarea riguroasa a
devizelor estimative de reparafit.

(27)este raspunzator de utilizarea §i gospodarirea corecta a materialelor,
respectdnd cu strictete, acolo unde exista, normele de consum. raspunde de
ricdicarea pieselor si materialelor de la magazie, intocmind in acest sens bonuri de
consum,

(28)Identificid eventuale materiale si piese necorespunzatoare calitativ si
opreste fologirea acestora. raspunde de executia corecta i calitatea lucrarilor de
reparatit i intrefinere.

(29)dupa efectuarea reparatiilor, verifica daca lucrarea este de calitate si a
respectat normele de consum.

(30)participa la fintocmirea comenzilor de stoc prin propuneri de
extindere/diminuare a gameli sortimentale, in functie de ; :
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(3)Propune achizitia de utilaje si echipamente necesare executiei diverselor
lucrari.

(32)intocmeste programul anual de concedii pentru angajatii din subordine,

(33)Asigurd, In situatii de urgentd, ramanerea peste program a salariatilor
pentru executie lucrari.

(34)Tine sub control documentele SMC si SCM aplicabile atelierelor,

(35)Asigura continuitatea alimentarii cu energie electrica a autobuzelor.

(36)in caz de avarii sau deranjamente ia misuri immediate de remediere a
acestora gi repunere sub tengiune.

(37)executd zilnic control in incinta statiei de redresate.

(38)urmireste si raspunde de modul de aplicare a instructiunilor de utilizare
si exploatare a bateriilor de acumulatori.

(39)intocmeste, Impreund cu directorul tehnic, pianuri de revizie si reparatii
pentru statia de redresare, posturile de transformare gi a elementelor refelei de
contact.

(40)avizeaza probele de manevra si fisele de verificare a stérii de izolatic a
elementelor electroizolante si a protectiei Intrerup#torilor;

(41)Asiguri inscriptionarea corespunzatoare stalpilor din reteaua de contact,
a utilajelor si separatorifor din statia de redresare;

(42)Asigurd ordinea, curdtenia, iluminatul, conditiile igienico-sanitare in
spatiile de lucru ale societatii;

(43)Face propuneri pentru reparajii curente, generale si capitale pentiu
imobile si instalatii precum si pentru celelalte mijloace fixe, din categoria
constructii, necesare societatii;

(44)Informeazd conducerea cu privire la folosirea retelei de telefonie fixa si
mobild, precum gi a celei de internet;

(45)Efectueaza igienizarea mijloacelor de transport din dotarea societatii;

(46)Colecteaza, depoziteaza si apoi asigurd indepartarea diverselor deseurli;

(47)Tine sub control documentele SMC, aplicabile compartimentului in
conformitate cu procedurile in vigoare;

(48)Asigurd aprovizionarea cu necesarul de materii prime, materiale, piese
de schimb, combustibil, astfel incat sé asigure o continuitate ritmica a activitafii;

(49)Urmireste normele de stoc acolo unde sunt prevazute;

(50)Asigurd si rispunde urmdrirea contractelor de aprovizionare;

(51)Efectueazi controale in cadrul magaziilor societdtii; verificd modul in
care sunt depozitate, p#strate gi conservate materialele, piesele de schimb,
materiile prime, sculele, etc. dispunédnd mésurile ce se impun,

CONFORM CU
Art. 22 QRl_ INALUL
Activitatea de control — Controlori — 3 posturi: i}g@
Este subordonat Administratorului si are urmétoarele atribuiii.

(L)executd controale in mijloacele de transport, pe trasee si la capete de
linie, propunand m#suri cu privire la abaterile si neregulile constatate, cu privire la
abaterile de la Regulamentul Intern,

(2)organizeaza gi asiguid efectuarea controlului legitimatiilor de célatorie la
transportul in comun de célétori efectuat cu mijloacele de transport ale societétii;
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(3)analizeazd si informeazd periodic asupra rezultatelor activitétii
controlorilor de legitimatii de célétorie.
(4)inregistreaza si urmdreste situatiile contractuale.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, Corpul de Control Trafic colaboreaz
cu:
- Inspectoratul de Politie Bistrita Nasdud
- Politia Locald Beclean
- Jandarmeria Beclean
- Compartimentul Juridic al societitii
- Compartimentul Financiar-Contabil

Art.23

(I)Activitatea financiar contabild si de gestionare a patrimoniului este
exercitatd §i coordonatl de cétre Contabil.

(2)Contabilul este subordonat Administratorului.

Art.24

Contabilul - 1 post contractual de executie, are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

(I)Conducerea si coordonarea contabilittii societifi;

(2)Controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si a procedurilor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor furnizate;

(3)In conditiile legii, trebuie si asigure:

a) intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune cate
afecteazad patrimoniul societitii.

b) Inregistrarea in  contabilitate a operatiunilor conform legii
contabilitatii.

¢} Inventaricrea patrimoniului unitatii;

d) Intocmirea balantelor lunare de verificare §i a bilanfului contabil;

e) Controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate.

(4)Organizeazi, urméreste si rispunde In legaturd cu reflectarea in expresie
banesti, titlurilor de valoare, miscérile $i modificarile intervenite In  urma
operaliunilor patrimoniale efectuate, veniturile si cheltuielile, precum si rezultatele
obtinute.

In acest sens, tine contabilitatea pe secfiuni, astfel:

a) Contabilitatea operatiunilor de capital, respectiv:

(5)operafiuni care privese modificarea capitalului;

(6)operatiuni de contabilizare a rezervelor (legale, statutare, s.a.m.d.), a
fondurilor proprii ( cote de participare la profit, s.a.m.d.), a alocatiilor bugetare
pentru investitii, a provizioanelor reglementate de lege.

b) Contabilitatea imobilizirilor, respectiv:

(7imobilizari necorporale {(cheltuieli de constituire, cheltuieli de cercetare-
dezvoltate, fond comercial, etc.)

(Do comonle (e milens 50) - GONFORM CL
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c¢) Contabilitatea stocurilor

d) Contabilitatea tertilor (datorii si creante patrimoniale)

¢) Contabilitatea trezoreriei (disponibilitatile in conturi la banci §i In
casa, credite bancare pe termen scuit, mediu, lung, linii de credit, etc.)

f) Contabilitatea cheltuielilot, veniturilor si rezultatelor

g) Contabilitatea de gestiune, prin utilizarea unor confuri analitice
corespunzatoare.

(10)Rispunde de efectuarea tuturor operatiilor de inchidere a exercitiului
prin stabilirea totalului rulajelor si soldurilor pe ansamblul exercifiutui incheiat, i
asigurd repunerea soldurilor Tn  exercitiul urmétor in conditiile respectarii
principiulul intangibilitatii bilantului de deschidere a noului exercitiu;

(11)Are obligatia de inventariere generald a patrimoniului cel pufin o dati pe
an sau la cererea Administratorului;

(12)Are obligatia de a institui control financiar preventiv;

(13)Raspunde de Intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

(14)Coordoneazi calculul diferentelor de pref pentiu transportul urban de
célétori (gratuitdti, compensafii, reduceri de tarif) precum si evidenta acestora pe
categorii;

(15)Asigurd calcularea si vizarea tuturor taxelor si impozitelor datorate:
bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetului local;

(16)Asigurd inregistrarea sumelor reprezentind diferenta de pret, acordate
unor categorii de cilitori, conform legislatiei in vigoare;

(17 Asigurd viza Control Financiar Preventiv, in limita responsabilitafilor
legale;

(18)Asigurid decontarea serviciilor efectuate prin bénci;

(19)Urmireste si asigurd identificarea incas#rilor si plégilor din extrasele de
cont;

(20)intocmeste lunar documentele privind drepturile salariale;

(21)Asiguri evidenta retinerilor din salarii, calculul concediilor medicale;

(22)Asiguri Tnregistrarea si urmarirea facturilor de platé sau incasare, atit de
la furnizori, ¢t gi de la clienti.

(23)Asigura alimentarea cardurilot;

(24)Organizeazd gi asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistririlor
contabile;

(25)Participd la organizarea inventarierii periodice a tuturor wvalorilor
patrimoniale, urmdareste definitivarea rezultatelor inventarierii, urmareste
inregistrarea rezultatelor inventarierii in evidente;

(26)Controleazd operatiunile patrimoniale precum gi exactitatea datelor
contabile furnizate privind: evidenta gi controlul gestiunilor de materiale, evidenta
cheltuielilor, evidenta veniturilor si cheltuielilor, a clientilor i furnizorilor.

(27)Asigurd evidenta contabild, sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe si a
altor imobilizdri corporale si necorporale;

(28)Asiguri evidenta tuturor medificarilor de patrimoniu.

(29)Asigurd evidenta tuturor bunurilor luate in concesiune sau chirie in
conturi in afara bilanjului.

(30)Calculeazi si Inregistreazi amortizarea lunaté a muloac%&%ﬁm cu
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(31)Contabilizeaz incas#rile si platile pentru investitii din fondurile de la
Bugetul Local;
(32)Tine sub control documentele SMC si SCM aplicabile
compartimentului, Tn conformitate cu procedurile in vigoare;
(33)In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul financiar-contabil
colaboreazi cu Trezoreria Beclean
(34)Coordoneazi activitatea urmatoarelor structuri:
- Financiar-contabilitate
- Administrativ-aprovizionare
- Casierie
- Vanzéri bilete/abonamente

Art.25

(1) La nivelul Societdfii Transport Public Urban Beclean SRI. functioneazi
urmitoarele comisii de lucru cu caracter permanent:

a) Comisia de receptie mijloace fixe si lucriri

- Asigurd respectarea dispozitiilor legale in  vigoare privind
receptionarea, evidenta si migcarea mijloacelor fixe, conform Legii contabilitatii
nr.82/1991 republicatd in 2002, cu modificdrile §i completiirile ulterioare, Legea
amortizarii nr.15/1994 5i Normele metodologice privind contabilitatea unitétilor
economice;

b} Comisia pentru analizarea, avizarea i casarea bunurilor materiale si
mijloacelor fixe.

c) Comisia de achizitii publice (licitafii)

- Asigurdl respectarea prevederilor legale pentru achizitiile publice
efectuate de societate,

d) Comitetul de Securitate si Sénatate in Munci are atribufii si 1si desfisoari
activitatea conform Hotérdri: Guvernului nr.1425/2006, de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securitatii si Sanitdtii in munci nr,
319/2006.

Art. 26

Compartimentul Operator — 2 posturi:

Atributii:

(1) Asigurd organizarea activitatii de vanzare a legitimatiilor de c3litorie;

(2)Analizeaza permanent volumul incasérilor pe puncte de vinzare;

(3)Actualizeazd permanent baza de date privind nivelul vAnzarilor, pe care
are obligatia sd o transmitd directorului;

(4)Analizeazd indicatorii tehnico-economici si financiari (Incaséri din bilete
si abonamente, protectie sociald, costuri, kilometri parcursi, célatori transportati),

(5)Analizeazé evolutia indicatorilor fizici;

(6)Intocmeste deconturile de la bugetul local reprezentand protectia sociald
pentru transportul urban de cildtori, conform legislatiei In vigoare, astfel:

— Gratuitdti pentru veterani, detinuti politici, revolutionari, persoane cu
handicap si donatorii de singe;
~ Reduceti de tarif si gratuitafi pentru elevi si studenti;

— Facilitati pentru pensionari. CONFORM Cu
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(7)Asigurd intretinerea, repararea si modernizarea refelei de calculatoare;

(8)Realizeaza, implementeaza si testeaza solutii informatice;

(9)Colecteazd si sistematizeazd cerinfele de informatizare la nivelul
utilizatorilor finali;

(10)Evalueazi rezultatele solutiilor aplicate, face propuneri de modificare si
dezvoliare;

(11)Acordd asistentd tehnicd, in limitele competengelor, utilizatorilor
programelor;

(12)Asigurd legatura cu furnizorii de soft si service;

(13)Asiguri incasérile facute pe teren, la ghisee, alte Incasdri pentru diverse
prestatii si servicii, precum si diverse plati;

(14)Asigura sortarea si verificarea numerarului incasat in vederea depunerii
la banci;

(15)Asigurd Intocmirea zilnic#, a registrului de casi;

(16)Asigurd depunerea salariilor/primelor verificate, la banci.

(17)Asigurd repartizarea de legitimatii de cildtorie conform solicitérilor;

(18)Elaboreazd planul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitétilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente.

(19)Elaboreaza sau coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de
atribuire;

(20)ndeplineste obligatiile referitoare 1a publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de legislatia in vigoare;

(21)Aplici si finalizeazi procedurile de atribuire;

(22)Constituie si tine Tn péstrare dosarul achizitiei publice;

(23)intocmeste confractele de achizifii publice pentru servicii, produse,

(24)Elaboreazi caietele de sarcini care constituie documentul de bazi al
achizitiei, impreund cu celelalte compartimente.

Tine sub control documentele SMC si SCM aplicabile compartimentului.

CAPITOLUL V1. OBLIGATII IN DOMENIUL TRANSPORTULUI
LOCAL DE CALATORI PRIN CURSE REGULATE

Art.27.

(1) Operatorul de transport public local (persoane) are urméatoarele obligatii
principale:

a) sd puna In circulatie numai autovehicule care indeplinesc toate conditiile
tehnice necesare pentru asigurarea sigurangei si confortului pasagerilor;

b) s& mentina curfifenia mijloacelor de transport clitori (interior, exterior);

¢) s asigure igienizarea mijloacelor de transport local (persoane),

d) sd asigure aspectul corespunzitor al spatiilor de vénzare pentru bilete;

e) si respecte programui de circulatie al mijloacelor de transport in comun;

f) sa afiseze in loc vizibil eventualele modificari in programul de circulatie
si/sau a modificérii temporare a rutei de deplasare/statii de urcare — cobordre a

or:
pasagerilor; CONFORM CU
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g) s doteze fiecare statie de urcare-coborare aferentd transportului public
local de persoane cu tiblige de informare privind liniile locale de transport.

(2) in cazul nerespectaril obligatillor mentionate la art. 27 alin (1) din
prezenta hotdrire operatorul de transport local se sanctioneazid cu amenda
contraventionald cuprinsé Intre £.000 lei — 2.500 lei.

(3) Utilizarea statiilor aferente transportului local de cilitori de citre alte
autovehicule decat cele ale societdjilor catre care a fost delegatd gestiunea
activitatii de transport public local, precum si efectuarea activitdfii de transport
public local fara delegarea gestiunii serviciului public de transport local se
sancfioneazi cu amenda contraventionald cuprinsi intre 2,000 lei si 2.500 lei.

(4) Constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amendd contraventionals
cuprinsd Intre 400 lei — 800 lei urmatoarele fapte:

a) calatoria fard bilet, abonament, sau legitimatie corespunzitoare
mijloacelor de transport in comur;

b) consumul de alimente, seminte si/sau Tnghetatd in mijloacele de transport
in comun;

¢} consumul bauturilor alcoolice in mijloacele de transport in comun;

d) fumatul, scuipatul, gesturile obscene, injurdturile in mijloacele de
transport calatori;

e) aruncarea hértiilor §i a resturilor de orice fel in mijloacele de transport in
comun;

f) transportul bagajelor voluminoase, precum si a obiectelor expozibile sau
inflamabile in mijloacele de transport in comun, cu exceptia bagajelor de voiaj;

g) transportul ciinilor, a pasirilor, animalelor vii sau a oriciror animale de
companie, in mijloacele de transport in comun, cu exceptia céinilor special
instruifi si folosifi de catre persoanele cu dizabilitagi;

h) difuzarea muzicii in mijloacele de transport in comun efectuatd de citre
pasageri/calatori;

i) persoanele care miros uréit sau care se urcd in mijloacele de transport in
comun cu haine murdare;

j) degradarea prin orice mijloace a vehiculelor de transport Tn comun, atit in
mets cét si In timpul staiondrilor dacé nu constituie infractiunea de distrugere;

k) blocarea intentionatd a usilor de la urcarea in mijloacele de transport prin
stationarea in imediata apropiere a acestora.

CAPITOLUL vl
— BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI -
~ ADMINISTRAREA BUGETULUI
- RELATI FINANCIARE

Art. 28

Societatea Transport Pubic Urban Beclean SRL intocmeste la termenele
stabilite de lege Bilantul contabil i contul de profit si pierdere — dupd modelele
stabilite de Ministerul Finantelor. G@NFQR&@ Cy
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Bilantul anual si contul de profit si pierdere se supun spre aprobarea
Consiliului  Local al Orasului Beclean gi se publicd in  Monitorul Oficial al
Roméniei.

Art. 29

Veniturile si cheltuielile societdtii se estimeazi pentru fiecare exercifiu
financiar i se aprobé de céitre Consiliul Local al Oragului Beclean. Finantarea
cheltuiclilor curente si de capital ale societdfii se asigurd diferenfiat din
urmatoarele surse:

ajvenituri proprii;

b)protectie socialf si alocatii din bugetul local pentru investitii;

c)surse atrase {credite, finantari nerambursabile sau partial nerambursabile).

Art, 30

Din veniturile realizate, Societatea Transport Pubic Urban Beclean SRL fsi
acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri, pentru constituirea fondului de
rezervi, a altor cheltuieli previzute de lege si a celor de capital.

Societatea Transport Public Urban Beclean SRL beneficiaza de sume din
bugetul local pentru proteciie sociala si alocatii bugetare pentru investitii, aprobate
prin Hotdréri ale Consilinlui Local al Oragului Beclean.

Art, 31

Societatea Transport Public Urban Beclean SRL propune spre  aprobare
Consiliului Local a listei achizitiilor anuale, cu privire la investitiile ce urmeazi a
fi realizate, stabileste nivelul surselor proprii de finantare i determind volumul
creditelor pentru obiectivele de investiii.

In cazul investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul local,
socictatea are obligatia ca In executarea bugetulul de venituri si cheltuieli sa se
incadreze In alocatiile bugetare aprobate.

Execufia acestor investitii se face respectdnd legislatia privind achizitiile
publice.

Art. 32

Socictatea Transport Pubic Urban Beclean SRI. are organizat controlul
financiar preventiv i cel de gestiune, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII - RELATII COMERCIALE

Art, 33
Tarifele la serviciile prestate se stabilesc In conditiile legii.

Art. 34

Prestarea serviciilor sau contractarea de lucrdri se face pe baza de contracte.
Comenzile aprobate in conformitate cu ceriniele clientului echivaleazd cu
contractul incheiat.

Specific transportului public de cilatori este contractul de transport intre
societate si cildtor, care se Incheie In momentul eliberérii legitimatiei de célatorie
(bilet sau abonament) gi plata acestuia reprezentind contravaloarea prestatiei.

Art, 35

Contractarea de lucrari, produse si servicii necesare societatii se face in

i ife legale privind achizitiil lice.
conformitate cu prevederile legale privind achizitiile publice CONECRM cu
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In cazul angajarii raspunderii contractuale a societiifii, creditorii pot cere
executare silitd numai asupra bunurilor din proprietatea acesteia.

CAPITOLUL IX - CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATI

Art, 36

Gestiunea Societatil de Transport Public Urban Beclean SRL este evaluati
de cdtre Comisia de inventariere a patrimoniului sau de cdtre comisii ale
acfionarului unic. (Consiliul Local al Orasului Beclean).

CAPITOLUL X - EVIDENTA CONTABILA ST BILANTUL CONTABIL

Art. 37
Societatea de Transport Public Urban Beclean SRL tine evidenta contabild

in lei si intocmegte anual (sau ori de céte ori legea o impune) Bilanful contabil si
contui de profit si pierdere, avand in vedere Normele Metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Art, 38

Calculul si repartizarea profitului

(1)Profitul societatii se stabileste pe baza bilanfului contabil s1 aprobat de
catre Consiliul Local al Orasului Beclean. Profitul impozabil se stabilegte
conform legii.

(2)Profitul rdmas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotérérii Consiliului Local al Oragului Beclean si a dispozitiilor legale in vigoare.

(3)in cazul inregistriitii de pierderi, Consiliul Local al Orasului Beclean va
analiza cauzele si va hotdr? in consecintd.

(4)Regimul de amortizare al mijloacelor fixe se stabileste de catre
Compartimentul financiar-contabil, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL XI - ASQCIEREA; ALTE ASPECTE JURIDICE

Art, 39
Societatea de Transport Public Urban Beclean SRL se poate asocia cu alte

persoane juridice din tard si strdinitate, pe baza de contracte de asociere, daci
asocierea este incheiata in conditiile obiectului sdu de activitate.

Art. 40
Contractele de asociere se avizeaza si se aprobé de cétre Consiliul Local al

Orasului Beclean.
Art, 41
Socictatea de Transpott Public Urban Beclean SRL isi va putea schimba

forma juridica prin Hotardre a Consiliului Local Beclean. CONFORM CU
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In cazul schimbarii formei juridice a Societitii de Transport Public Urban
Beclean SRL, se vor indeplini formele legale de inregistrare si publicitate.,

Art. 42

(1) Dizolvarea Societifii de Transport Public Urban Beclean SRL va avea
loc in urmitoarele situatii:

— imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;

— Hotérirea Consiliului Local Beclean;

— faliment;

— alte conditii previzute de lege.

(2) Dizolvarea trebuic sd respecte prevederile legale, sd fie Tnscrisa la
Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 43

(1) Lichidarea Societdtii de Transport Public Urban Beclean SRL.

(2) Lichidarea este un efect al procedurii lichidarii judiciare.

(3) Lichidarea si repartifia patrimoniului se fac in condifiile contractului de
concesiune si a altor prevederi legale.

Art. 44

Litigiile de orice fel, aparute Intre Societatca de Transport Public Urban
Beclean SRL si persoane fizice sau juridice, roméne sau striine, se face de cétre
instantele judec#toresti din Romania, dacd rezolvarea pe cale amiabild nu este
posibila,

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 45

Cunoasterea prezentului Regulament de Organizare i Functionare (ROF) si
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfiguriiri a activitdtii Societdtii de
Transport Pubiic Urban Beclean SRL este obligatorie pentru toti salariatii.

Art, 46

(1) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza
in cadrul fiecl3rui compartiment prin fisa postului, care include atributiile de
serviciu gi criteriile de evaluare.

(2) Acestea se intocmesc de cltre seful de compattiment impreund cu
Compartimentul Resurse Umane din cadrul societdfii, vor fi avizate de cétre
Compartimentul juridic si aprobate de citre Administrator. Dupd aprobare, se
comunicd salariatului care ia Ia cunogtingé pe bazi de semnatura.

Art. 47

Diepturile de salarizare si alte drepturi de personal se stabilesc prin
Hotararea Consiliului Local al Oragului Beclean,

Art. 48

Plata salariilor, impozitelor aferente, a contributiilor de asigurari sociale
precum si orice alte obligatii fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

CONFORM cy
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Art. 49

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legale ale
Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, modificatd si completatd si a
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Art, 50

Organigrama si statul de functii se aprobi de Consiliul Local al Orasului

Beclean pe baza prezentului ROF.

Art, 51

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Societdtii de
Transport Public Urban Beclean SRL, poate fi modificat si completat in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare nou apérute.

ADMINISTRATOR

CONFGRM CU

O?]NALUL
7

34




ol

TN TYNIDIA O
09 WHOINOD
Z " OIAV INTIITIIOTTT
Z - OIAV IDINVIIW ac - THFDAISIA I~ NOIVEFTIO
HHATTALY - OIAV INOIVIAGNOD
£ - IHOTOHINOD I - TTIVINOD
I-¥3IT4IV TOYINOD FIVIITTIVINOGD
AHS IVHIAITISTA HIVIIALIDYV YVIONVNTL
INTHWILIVINOD INTNTLAVIWNOD IHIHILIV I 0D
F 3 Fy 4
LVOLITTVIIN
YOLIONOW
I - VIdVOd NaW
VZVd TIVIIALIDV
INTHILEVIWNOD I-1sd I-oraranr
WSS INVID SUNSTH I- IYTIVITYDIS INTWILIVINOD
/ ‘HSS INTAILNY IO INTHILIVINOD
. —

178205y \ rh o TIH Y
7w i i

I~ YOLVIISININGY

t

TS NVAITOI™
NVEAN 3171404 IIOdSNVEL
VIVIOUINOD VILVLAIDOS

&

NVITOIT IV TASVHO
TV TVI0T T TISNOD

SIOZ 8D GLOERIF IXTHOD DFY IN
SpEEFLIY A

PHVYOINVOIO



sy
TIVRNIDRO
N0 WHCANDD

Z30 T 28ed

N¥ T EOET ‘W Il AIMeD JNNIW - OLNY JINY2IIN JHNYIVA Ot
NY T 20E°T Al 4 W INNI - OLAY SNV LNYIWA 21
INY € SE6'E W [ QLAY "ONQD .rzﬁwﬁf 14
NV £ LE6'E W I OLNY *ANCD LNYOWA L2
NV £ SEE'E W t oLnY ANQD LNVOWA T4
INY £ SEG'E Al i OLNY "ANCD LNYOWA| €2
INV £ SE6'E A 1 01Ny "GNCD LNYIWA| b2
IN¥ € CEE'E (i} 1 OLNY "GNCD LNYIYA £2
INV € SEGE W 1 QLNY "GNOD INYOVA] 2T
INV € SEG'E 1] | QLNY ANCD INVIVA]  TE
INY € SEGE A | OLNY "INOD LNYIWA]  OF
INV € SEEE Al | OLNY "ANOD LNVOWA 6T
INV & SEO'E 1] | QLNY "ANGD LNYDYA| BT
INY & SEGE Al I QLNY "ANDD LNVIA LT
INY € QEGE W | QLAY "ANOD LNYDYA| 9T
INY € SEEE W i QLY "ONQD LNYDYA ST
INY E SESE W I LAY QNS INVOYA|  +T
INY € QEG'E W ; QLAY 'aNQD LNYOYA T
INY £ SEGD W i OLNY 'ANOD ANVIYA f48
INY & SEG'E n i OLNY 'dNQD INVOYA| T
Ny T SELW s 4 oLy "aNQS LNWIYA 0t
N T SETt b I QLAY "ONDD LNYIVA )
Ny T o} 3 $ 1 LN3d3434 -~ ¥3234%10 LNVIYA %
NY T Z0EE s ] LNIHIITY - ¥IDILSET LNYIYA L
INY £ £59°€ 5 v YZYB0LINY 438 INYIVA| 9
INY € T0ET 2/m 1 VLN A1TIN YOLISNW LNYIVA 5
NY T Z0e's S il dS HOLIILSNI - WSS INYIYA 4
NY T T08°C S 1} ol 2o R LT INYIWA £
NY T 4% Y ] QAT YINSNOD INYIYA z
€565 £ 515 - S » YOLYHLSININGY LNYIYA, T
JTeNa Ip FRINPUCS T TE3 BANp
YOWGLS pes3f youd ANYOVA Jeacdway |
inzaxa ap [reunssod JOPNIS HISAIN P 140 UN
TALYINYIIAS NEINIHIIA nauad 0 YILYAYHS VIV exdeaal BIENPENU0D BEIUNY ngibu“””_._:w.ﬁ

NVIT038 THS NYEEN JMENd AH0LSNYEL Y3 1ViTI00s

"AUTOH 7
C YN exouy

ILINN 3Q L9LE



7407 98ed

TVIWNISRO
N0 WHCINDD

arjrmnsul up
&t L& t Uiouny 3p (E101 "IN
15 £ 0 9P J|ENLIBIILOD
niouny ap (2303 "IN
AIDINPULY
I 0 1 IP I EMIFRIUOD
moung 3p [B301° N

1210], EIITEETY edndd

WIXEUI [SAIU B] BILINW U] DUIRHA IR [ods pridng Suaanpucd op a(noung nauad (112 (npesd ef a3nzpadad ezeq ap djiLe|es:, YLON

INY £ SELY $ vl LH3dX3 ~ YOLYEIH0 INIVA| 8
INV £ SET' s vl 14343~ HOLYHIO INVIVA] g
INY £ SET'Y s vl 2345 4SNI - TEVANOD INWOWA| o€
NYT €097 W It ENTYIITH - SOTOULNGD INYIVA| - SE
INY & S/ W _ IN3¥3J3Y - BOTOYLNGD INVOYA] pE
INY £ 78T W ¥l | AN3JWILIN - HOTOELNOD INYOVA|  E€
NV ¥ 08¢ g 1El AMYD DNNIN - QANY W03 INYIVA 4~
NY T 0T 4 1] MY INNE - QLY "HIDITA INVIVA]  TE




lﬁﬂW&Mé

CONTRACT DE MANDAT

nr. 3 din data de 27.05.2021

Consiliul Local al oragului Beclean prin Societatea ,,Transport Public Urban”
S.R.L. Beclean, cu sediul in oragul Beclean, strada Liviu Rebreanu, nr, 22 A, judetul
Bistrifa-Nasfud, C.IF. 41144445, nr. Registrul Comerfului J6/830/20.05.2019 cont
IBAN RO67BTRLRONCRT0499436901, deschis la Banca Transilvania, Sucursala
Beclean, in calitate de mandant, (,,Societatea™)

si

Domnu!l Sinteregan lacob Ovidiu, cetdtean romén, niscut la data de
11.04.1993, in mun. Bistrifa, judetul Bistrifa-Nésfiud, domiciliat In sat Figa (Orasg
Beclean), nr. 91, judeful Bistrita-N#s#iud, identificat cu C.I seria XB, nr. 574621,
eliberatd de S.P.C.L.E.P Beclean la data de 03.04.2018 cu C.N.P. 1930411060019, in
calitate de administrator sau mandatar (,,Administcator/Mandatar™),

Denumite colectiv “Partile” si individual “Partea”

AVAND IN YEDERE URMATOARELE:

-Hotérarea Consiliului Local al oragului Beclean nr. 20 din 19.02.2019 privind
infiintarea Societatii Transport Public Urban Beclean SRL;

-Hot#rérea Consiliului Local al orasului Beclean nr. 50/16.05.2019 pentru
modificarea §i completarea Anexei nr. ! din Hotdrdrea Consiliului Local al oragului
Beclean nr. 20/19.02.20219, privind infiintarea Societdfii Transport Public Urban
Beclean SRL; .

-Hotararii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 149/10,12.2019 privind
aprobarea delegérii directe a serviciului de transport public local din oragul Beclean,
apmbmea Studiului de oportunitate privind delegarea serviciului de transport public
in oragul Beclean si aprobarea propunerii de Contract de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local in oragul Beclean, inclusiv anexele acestuia;

-Hotardrii Consilivlui Local al oragului Beclean nr. 22/18.02.2020 privind
prelungirea duratei mandatului domnului Sinteregan Iacob Ovidiu — administratorul
Societ#fii Transport Public Urban Beclean SRL;

-Hotérdrii Consiliului Local al oragului Beclean nr. 54/08.07.2020 privind
prelungirea duratei mandatului domnului Sinteregan Iacob Ovidiu — administratorul
Societatii Transport Public Urban Beclean SRL;

-Hot#rdrii Consiliului Local al oragului Beclean nr. 106/10.12,2020 privind
prelungirea duratei mandatului domnului Sinteregan Iacob Ovidiu — administratorul
Societdtii Transport Public Urban Beclean SRL; =

-Hotararii Consiliului Local al oragului Beclean nr. 31/15.04,2021 privind
aprobarea structurilor organizatorice §i a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului oragului Beclean §i al serviciilor publice infiintate prin
hot#réri ale Consiliului local al orasului Beclean;




-Legea societdtilor nr, 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, : -

pértile au convenit a incheia prezentul confract de mandat denumit in
continuare “Contractul”, ca urmare a acordului de vointd exprimat de pértile
semnatare.

Art. 1. Definitii

fn prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a.Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Consiliul Local al
oragului Beclean, astfel cum este In vigoare la data prezentului Contract sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotérare a Consilinlui Local al oragului Beclean
pe durata exercitarii mandatului de catre Administrator;

b.Cadrul legal aplicabil — Legea societdtilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul
fiscal, precum gi alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat,
aplicabile pirtilor;

¢.Conflict de interese — orice situatii sau Tmprejurliri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al
Administratorului, contravine interesului Societitii, astfel incit afecteaza sau ar putea
afecta independenta gi impartialitatea sa In luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului siiu pentru Societate;

d.Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-gi
indeplini atributiile;

e.Remuneratia cuvenita Administratorului — inseamna remuneratia formata
dintr-o indemnizatie fixa luna;

f.Forta majord - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Confract §i
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embaigo,
enumerarea nefiind exhaustivd ci enungiativé. Nu este considerat for{i majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligafiilor uneia din parti.

g Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza
suplimentar Societatea.

Art, 2.Durata Contractului de Mandat

2.1.Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 3 ani incepénd cu data de
(1.06.2021 pana la data de 31.05.2024.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Consiliului Local al
oragului Beclean in situatia in care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.




2.3.La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti
va inceta,

Art. 3.0biectul contractului

3.1.Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este Imputernicit si
adopte toate misurile necesare adminisiririi Societitii, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum gi Actului Constitutiv al Societdtii si cele
ale prezentului Contract, In limitele obiectului de activitate al Societitii si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare,

3.2.In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin Actul Constitutiv gi prin prezentul Contract.

3.3.Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societatii sau la locul
unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile Societiitii, fie intr-o alt¥ locatic
stabilitd de Societate,

Art. 4. Remuneratia Administratorului

4.1.Administratorul beneficiazd de o remuneratie formata din: o indemnizatie
fixa lunard brutd in valoare de 6.953 LEI

4.2 Indemnizatia fixa lunara va fi platita Administratorului.

Art. 5, Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Administratorului

5.1.Drepturile Administratorului

a)dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa [unara mentionata la art. 4.1 din
prezentul Contract;

b)dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfisurdrii
activitatii;

c)dreptul de a se retrage din calitatea de Administrator, sub conditia comuncarii
in scris Societatii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucratoare anterior
retragerii;

5.2 Declaratiile Administratorului:

a).Administratorul declara ca a luat cunostinta de prevederile Actului
Constitutiv al Societatii, ale Regulamentului;

b)Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011
sau de orice alte reglementari legale in vigoare.

5.3.Atributiile, competentele si rAspunderile  Administratorului  sunt
urmitoarele:

(1)Pune in aplicare, prin compartimentele functionale, toate hotérérile
Consiliului Local al Oragului Beclean;

(2) Angajeaza prin semnatura sa societatea In raport cu tertii;

(3) Angajeaz3 si concediazi personalul societatii In conditiile legii;

(4) Emite decizii, note interne, potrivit competentelor;

(5)Numeste si revoca salariatii societdtii In conditiile legii;




(6)Sanctioneazi personalul societdfii, pentru abateri, disciplind In munci,
nerespectarea sarcinilor gi atribugiilor proprii de munci, nerespectarea prevederilor
procedurilor de lucru;

(7)indeplineste criteriile si obiectivele din ,Indicatorii de performanta”;

(8)Organizeazy, conduce §i  gestioneazid  activitatea SOCIETATII
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL, conform legilol in vigoare;

(9)Concepe si aplica strategii si politici de conducere si dezvoltare a societiii;

(10)incheie acte juridice in numele si pe seama societifii; Actele juridice
pentru care potrivit legii este necesard aprobarea Consiliului Local Beclean, le
incheie numai potrivit aprobdrii acestuia;

(11)Desemneaza inlocuitorul pentru perioadele de absentd i stabileste limitele
de competenti ale acestuia;

(12)Prezintd in vederea aprobérii bugetul de venituri gi cheltuieli Consiliului
Local Beclean;

(13)Elaboreaza raportul anual de activitate;

(14)Coordoneazd in mod direct toate compartimentele din subordine;

(15)In exercitarea atributiilor emite decizii;

(16)Propune spre aprobarea asociatului unic structura organizatoricd;

(17)Negociazd si incheie contractele individuale de muncd, angajeazi,
concediaz i stabileste drepturile personalului salarizat;

(18)stabileste sarcinile, atributiile gi responsabilitétile personalului salarizat pe
compartimente de lucru;

(19)contracteazd lucrdri, aprobd operatiuvni de Incasdri si plat, de
vénzare/cumpdrare de bunuri si servicii, In conditiile legii si In limitele stabilite de
actul constitutiv;

(20)propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing a societ#tii;

(2)prezintd anual catre asociatul unic, in termenele previzute de lege, a
raportului privind activitatea societdtii, a situatiilor financiare si a contului de profit si
pierderi pentru anul precedent, a proiectului de buget si a programelor de activitate
pentru anul in curs;

(22)pune in aplicare hotérdrile asociatului unic gi indeplinegte orice afributii
rezultate din legislatie sau din actul constitutiv;

(23)propune spre aprobarea asociatului unic nivelul taxelor, tarifelor si al
chiriilor practicate de societate;

(24)are puteri depline in exercitarea mandatului lui pentru orice acfiune pe care
o intreprinde In folosul societifii.

(25)Este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii operative a
societdtii, in limitele obiectului de activitate al societdfii si cu respectarea
componentelor exclusive rezervate de lege si de actul constitutiv al societaii.




Art. 6.Criterii de integritate si etica, Conflictul de interese

6.1.Adminisiratorul este obligat sa actioneze in interesul Societatii,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al
propriei sale afaceri.

6.2.In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Administratorul este in conflict
de interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii,
va aduce acest lucru la cunostinta Societatii i a Consiliului Local al orasului Beclean
si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Societatii, in
special de la participarea la deliberari privind respectiva operatiuni. Interdictia
vizeaza si situatia in care Administratorul stie ca intr-o anumita operatiune este
persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.3.In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea,
prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care aceasta
notificare este receptionata de Societate. Contractul va fi suspendat pana la momentul
emiterii unei decizii/ordonante prin care Administratorul este chemat sau nu in
judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata, Administratorul are obligatia
sa notifice Societatea si Contractul va inceta la momentul la care Societatea a
receptionat aceasta notificare,

6.4. Administratorul are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate
astfel cum este acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii
de Supraveghere Financiara.

6.5, Administratorul are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie
profesionala excelenta.

6.6.Administratorul este, de asemenea, obligat:

a)sé isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenfa unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societéii.

b) sd adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societijii,
impreuna cu ceilalti angajafi;

c)si pistreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin
intermediul documentelor cu exceptia situafiilor in care o asemenea folosire este
impus de lege sau necesara in relatia cu autoritdtile publice sifsau de participarea
Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societitii;

d)sé nu Incheie acte juridice cu Societatea, decét In conditiile stabilite de lege.

Art. 7. Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1, Administratorul are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu
divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau
secretd cu privite la activitatea Societdfii.

7.2, Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — direct sau
indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea folosire este impusd de lege, de exercitarea atributiilor specifice
functiei sau de participarea Administratorului la un proces.




Art, 8.Forfa majora

8.1.Partile sunt exonerate de rdspundere In caz de fortd majord, astfel cum
aceasta este definitd in prezentul Contract de Mandat.

8.2.In caz de fortd majord, parile voi depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

8.3. Pirtile se obligd, de asemenea, si se ingtiinteze reciproc, In scris, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de [a interventia vreunei cauze de fortd majord si, in general,
s& se informeze reciproc gi in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si
conducd la dificultati In realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 9.Modificarea Contractului de Mandat

9.1.Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul seris al
pittilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

9.2.Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

9.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se actele sale aditionale, poate
fi modificat/completat in oricare dinire clauzele sale, atata timp cat nu se aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor
moravuri.

Art.10.incetarea Contractului de Mandat

10.1.Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a)expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b)tevocarea Administratorului de catre Consiliul Local in oricare din
urmatoarele cazuri daca exista culpa Administratorului:

(i)neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
Contract;

(ii)neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat;

(iii)incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de
mandat, inclusiv cele privind conflictul de interese;

cjrevocarea mandafului de catre Consiliul Local, cu o instiintare scrisa
prealabila transmisa cu 30 de zile de data de la care se solicita incetarea mandatulut,
fara oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de
judecata; in acest caz, Societatea va despagubi Administratorul conform art. 10.3 de
mai jos.

e)renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, cu respectarea
conditiilor de preaviz prevazute in prezentul Contract;

facordul partilor incheiat in forma scrisa;

glintervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unel interdictii prevazute de
lege, constatat potrivit legii;

h)incetarea personalitatii juridice a Societatii ori decesul Administratorului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;

i)aparitia unei situatii de Forta Majora care fac imposibila continuarea
executarii prezentului Contract;

Pinterventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in
prezentul Contract de Mandat.




10.2.La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de
indata Societatii toate activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta in baza acestui Contract.

10.3.In cazul revocdrii Administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta
are dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru perioada neexecutats din
Contractul de Mandat.

Art. 11.Litigii

11.1.0rice litigiu ivit Intre parti cu privire la Incheierea, executarea,
modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat,
care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecitoresti
roméne competente.

Art. 12.0bligatia de confidentialitate intre piri

12.1.Pértile se obligd si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale
si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealalt# parte In executarea prezentului Contract de Mandat,

12.2.Partile pot dezvdlui informatii sau documente aferente derulirii
prezentului Contract de Mandat numai persoanelor implicate tn executarea acestuia,
care, la rndul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel
legat de executarea Contractului, obligatie adus# la cunostinfa acestora din urma de
catre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

12.3.Nu se considerf obligatie de pistrare a confidentialititii, dezviluirea de
informatti tn unul din urmatoarele cazuri:

(i)dacd informatiile erau cunoscute par{ii tnainte de a fi obtinute de la cealalty
patte gi poate dovedi acest lucru;

(ii)dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al
celeilalte parti;

(iii)dacd informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

(iv) dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozifii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati
publice competente, organ de cercetare penala, parchet sau a unei instanfe sau in
scopul exercitarii atributiilor specifice functiei de Administrator,

Art. 13.Dispozitii finale

13.1.Administratorul declard cd a [uat la cunostinti prevederile Actului
Constitutiv gi ale Regulamentului de organizare gi functionare al Societatii.

13.2, Administratorul declard cd nu se afli In niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate, previazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990

13.3.Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in
conformitate cu prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in
cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului
civil romén, De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu
prevederile Legii nr. 31/1990 gi O.U.G. nr. 109/2011.

13.4.Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga infelegere dinire pi#r{i si
inl#turd orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite Tntte pirti cu
privire la obiectul acestui contract.




13.5.Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente
din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevedeu ale prezentului Contract
nu va fi afectats. {n asemenea situatii, prtile convin si renegocieze cu buna-credinti
orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adiugdnd clauza astfel
renegociati prevederilor prezentului Contract de Mandat.

13.6.Toate modificdrile pe care parile si le adreseazd reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail,
scrisoare recomandatéi cu confirmare de primire sau curier.

Drept pentru care am ncheiat astizi 27.05.2021, in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, pirtile declarind, totodati, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

Consiliul Local al Oragului Beclean
Societatea ,, Transport Public Urban” Administratot
S.R.L. Beclean Ty

Prin: pregedinte




