JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str. Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
Nr. 158/30.05.2022

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art, 618 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare, organizeaz la sediul institutiei din oragul Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati
a patru functii publice de executie vacante dupd cum urmeazi:

1.denumirea autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului — Priméria
oragului Beclean, Judeful Bistrita-Nasdud;

2.functiile publice vacante pentru care se organizeazi concursul:

-2 posturi functii publice de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Audit, ID post — 233969 si ID post - 543918,

-1 post functie public de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Ghigseu Unic din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evident3 a
Persoanclor — ID post 407207,

-1 post functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent la
Compartimentul Ghigeu Unic din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidents a
Persoanelor — ID post 407206;

3.Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/s@iptiméana;

4.Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice
vacante:

-proba suplimentard — nu este cazul,

-proba scrisd: in data de 30.06.2022, ora 11,00, sediul Primiriei oragului Beclean,
strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nésaud;

-proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primdriei oragului Beclean, doar de cétre candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisé.

5.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei oragului Beclean,
in termen de 20 zile de la data publicdrii anunjului, respectiv in perioada 31.05.2022-
20.06.2022 inclusiv, si confin in mod obligatoriu urméitoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, cerfificatelor si altor documente care atest#
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

e)copia carnetului de munci si a adeveringfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si Tn specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 2D din IL.G. nr.
611/2008. Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa menfionatd mai sus si din care sd rezulte cel pufin urmitoarele
informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfaguririi activitétii, vechimea in muncd acumulat,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;




f)copia adeverinfei care atesti starea de séiniitate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverin{a care atest starea de sidnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)cazierul judiciar,

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai trziv de data $i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sil ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislafia specifici.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitifi, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele previzute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

-poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

-arc cetdtenia romdnad si domiciliul in Romaénia;

-cunoaste limba roména, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea starii
de s#nitate sc face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

-Iindeplineste conditiile de studii si vechinme in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice; '

-indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;




-nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitéiii, conira
statului sau contra autoritdiii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care
impiedic infiptuirea justifici, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intenfie
cate ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia sifuatiei in care a
intervenit reabilitarca, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a sdvérsit fapta, prin hotdrére judecétoreascd definitiva,
in conditiile legii;

-nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Abilititi, calitdti i aptitudini necesare:

-initiativd si creativitate;

-capacitate de concentrare $i lucru individual;

-capacitate de tucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curentd;

-capacitate de analiza, sintezi si fundamentare;

-promptitudine si eficien{? in efectuarea Jucrarilor;

-asumarea responsabilitifii;

-pastrarea confidentialitiitii, corectitudine si fidelitate;

-abilitd}i de comunicare: scrisd si orala;

-fluentd in exprimare si competentd in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

-cerinfe specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplaséri in interesul serviciului.

- -Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii
functiilor publice sunt:

A.ppentru cele 2 posturi de auditor, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Audit - si fie absolven{i de studii universitare de licenfd absolvite cu
diploma de licen{d sau echivalentd in domeniul stiinte economice;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7
ani;

-in cazul candidatiilor admisi pe functiile publice de executie de auditori, clasa I,
grad profesional superior la Compartimentul Audit, la numirea in functii acestia vor
prezenta avizul de la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI)

B.pentru postul de inspector, clasa [, grad profesional superior la Compartimentul
Ghiseu Unic din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor - sd
fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice/drept sau administrative;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani.

C.pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul
Ghiseu Unic din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor - sé
fic absolvenfi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice/drept sau administrative;

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 1 an.




-persoana de contact: Buge Mihaela — inspector Compartimentul Resurse Umane.

Bibliografia, tematica, atribufiile previzute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfaguririi concursului, sunt afigate pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.




ATRIBUTII FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE AUDITOR CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR LA COMPARTIMENTUL AUDIT

LAtributii de specialitate ale postului:

1.1. auditeaz, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea, urmétoarele:
a)activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externi;
b)platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comu-
nitare;
c)administrarea patrimoniului, precum §i vnzarea, gajarea, concesionarea sau inchiri-
erea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unita{ilor administrativ-teritoriale;
d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unititilor administrativ-teritoriale;
e)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;
f)alocarea creditelor bugetare;
g)sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h)sistemul de luare a deciziilor;
i)sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j)sistemele informatice

1.2. intocmeste planul anual si multianual de audit intern;

1.3. efectueazi urmdtoarele tipurile de audit :
a)auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conduc-
ere si control intern, cu scopul de a stabili dac3 acestea functioneazi economic, eficace
si eficient, pentru identificarea deficieniclor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora,
b)auditul performantei, care examineaz daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor i
apreciazi daci rezultatele sunt conforme cu obicctivele;
¢)auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra cfectelor finan-
ciare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.
d) audit de tip ad-hoc la cererea conducerii unitatii administrative

1.4, elaboreaza raportul anual al activiti{ii de audit intern

1.5. informeaza UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de cétre conducitorul
entititii publice auditate, precum gi despre consecintele acestora

1.6. in cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii , raporteazi
imediat conducitorului entitétii publice gi structurii de control intern abilitate

1.7. asigurd consilierea sub cele trei forme de organizare [misiuni de consiliere
formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal gi misiuni de consiliere pentru
situatii exceptionale]

-rispunde de solutionarea n termen a corespondentei compattimentului gi se
ocupi de pregitirea pentru arhivare a documentelor compartimentului.



ATRIBUTII

funcfia publicii de executie de inspector, clasa 1, grad profesional superior la
Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{a a Perscanelor Beclean :

LAtributii de specialitate ale postului:

-primeste si inregistreazi cererile i documentele necesare pentru eliberarea cirilor de
identitate, a carfilor de identitate provizorii, precum si pentru aplicarea vizei de resedin{d pe
actele de identitate;

-preia datele biometrice constdnd in imaginea faciald §i semnitura olografd ale
titularului, pentru inscrierea lor in cartea de identitate;

-rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare;

-colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni de verificare a
actelor de identitate ale cetéfenilor;

-inscrie in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor mentiunile operative privind
instituirea unor interdictii de céitre instanta de judecata si/sau procuror;

-actualizeazi Registrul Nafional pentru Evidenta Persoanelor, cu nagterile, decesele si
modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor, domiciliu si alte elemente de
identificare;

-formuleaza propuneri pentru modificarea metodologiei, intocmeste situatii statistice
privind activitatile desfasurate;

-solutioneaza cererile de furnizare a datelor cu caracter personal, conform prevederilor
legale, formulate de persoane fizice si juridice;

-organizeazi si desfiisoard activitafi de deplasare cu camera mobild la persoanele aflate
in imposibilitate de a se deplasa la ghiseu si In localitatile aflate la distantd mare de sediul
serviciului;

-elibereazii adeverinte ce atestdi domiciliul la solicitarea persoanelor fizice;

-opereazi in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani;

-actualizeaza datele si plegateste lotul in vederea producerit ca111101 electronice de
identitate, a cartilor de identitate si dupa caz, a carfilor de alegitor; :

-opereaza in baza de date i in registrul de nregistrare a cererilor eliberarea cirtii de
identitate;

-furnizeazi, in conditiile legii, date de identificare ale persoanelor fizice, catre
autoritatile si institufiile publice, alte persoane juridice, in conditiile previzute de lege;

-asigurd protectia datelor cu caracter personal i a informatiilor gestionate;

-identifical si actualizeazii informatiile de interes public precum si cele exceptate de la
accesul liber, potrivit legii;

-intocmeste situatiile statistice, sintezele ce confin activitifile desfisurate lunar,
trimestrial gi anual in cadrul serviciului;

-primeste cererile privind stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului precum si
acordarea vizei de resedinta conform prevederilor legale;

-verifica in Registrul Nafional pentru Evidenta Persoanelor identitatea persoanelor
prezente la ghigeu;

-inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari;

-emite cérfile de identitate provizorii;

-aplicd vizele de resedin{d;

_elibereaza acte de identitate persoanclor fizice titulare, mandatarilor cu procurd
speciald autentic, reprezentanilor unitatilor sanitare si de protectie sociald, unitatilor de
detentie;

-opereaza in baza de date si in registrul de nregistrare a cererilor eliberarea cirtii de
identitate;

-asigurit protectia datelor cu caracter personal i a informatiilor gestionate; :

-actualizeaza Registrul National pentru Evidenfa Persoanelor, in baza comunicarilor
transmise de autoritatile cu atribugii in domeniu, precum si a documentelor prezentate de
cetateni;

-actualizeazd Registrul Nafional pentru evidenta Persoanelor cu privire la pierderea
cetiteniei romane sau dobdndirea statutului de cetéifean roméan cu domiciliul in stréindtate;



ATRIBUTII

functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent la
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Beclean :

LAtributii de specialitate ale postului:

-primeste si inregistreaza cererile si documentele necesare pentru eliberarea cartilor
de identitate, a cérfilor de identitate provizorii, precum si peniru aplicarea vizei de
resedintd pe actele de identitate;

-preia datele biometrice constdnd in imaginea faciald si semnatura olografd ale
titularului, pentru inscrierea lor in cartea de identitate;

~raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare;

~-colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni de verificare a
actelor de identitate ale cetédfenilor;

-actualizeazd Registrul National pentru Eviden{a Persoanclor, cu nagterile, decesele
si modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor, domiciliu si alte elemente de
identificare;

-solutioneaza cererile de furnizare a datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale, formulate de persoane fizice si juridice;

-desfdgoard activitd{i de deplasare cu camera mobild la persoanecle aflate in
imposibilitate de a se deplasa la ghigeu si in localitétile aflate la distantd mare de sediul
serviciului;

-elibereazi adeverinfe ce atestd domiciliul la solicitarea persoanelor fizice,

-operecazd in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani;

-actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cértilor electronice de
identitate, a cartilor de identitate gi dupd caz, a cartilor de alegitor,

-opereaza in baza de date gi In registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cartii
de identitate;

-furnizeazd, in conditiile legii, date de identificare ale persoanclor fizice, catre
autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice, in conditiile previizute de lege;

-asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate;

-intocmeste situafiile statistice, sintezele ce confin activitafile desfisurate funar,
trimestrial gi anual in cadrul serviciului;

-primeste cererile privind stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului
precum si acordarea vizei de resedinta conform prevederilor legale;

-verificd in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor identitatea persoanelor
prezente la ghigeu,

-integistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lucriri;

-emite cérfile de identitate provizorii;

-aplicé vizele de regedintd;

-opereaza in baza de date si Tn registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cirtii
de identitate;

-asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate;

-raspunde de solutionarea In termen a corespondentei compartimentului si se ocupa
de pregétirea pentru arhivare a documentelor compartimentului.
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in functia publici de executie de auditor, clasa I, grad
profesional superior Ia Compartimentul Audit Intern:

1.Constitutia Roméniei, republicat;

2.Titlul I si I1. ale pértii a VI-a din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu medificirile §i completérile ulterioare;

4 Legea nr, 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

5.Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern - REPUBLICARE™;

6.Hotardrea nr. 1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobareca Normelor privind
coordonarea si desfdsurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald
continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

7 HotarAre nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activititii de audit public intern;

8.0rdinul nr, 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etici a auditorului intern;

9.0rdinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice.

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

11.Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice,

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabild

se considera aceea avind toate modificdrile i completérile ulterioare, pand la ziuva publicirii
anuntului.

Directia economica,
Director executiv, Girjan Adriana Simona

CNL 4/




TEMATICA
pentru concursul de recrutare in functia publicd de executie de auditor, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Audit Intern:

1.Constitujia Romaéniei, republicatd;

-Reglementiri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertiile si
indatoririle fundamentale ale cetitenilor. Autoritétile publice.

2.Partea VI — a, titlul 1 si II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

-Reglementari privind functia publici. Statutul functionarilor publici;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertifilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

- 4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicaté, cu modificarile gi completérile ulterioare;

-Reglementiiri privind misurile pentru promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare. Definitii in aceastdi materie.
Egalitatea de sanse si tratament tnire femei si birbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse Intre
femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr, 672/19.12.2002 privind auditul public intern — REPUBLICARE*);

-Desfagurarea auditului public intern.

6.Hotdrdrea nr. 1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continud a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

-Principii generale. _

7. Hotarre nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activittii de audit public intern;

-Competenfele Compartimentului de audit public intern ce se auditeaza cel putin o datd la 3
ani, fird a se limita la aceasta, Obiectivele activitiiii de audit public intern. Planificarea si realizarea
misiunii de audit public intern. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern.

8.0rdinul nr, 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticé a
auditorului intern;

-Reguli de conduiti.

9.0rdinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

-Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

-Veniturile si cheltuielile bugetare. Reguli bugetare. Controlul financiar preventiv, auditul
public infern,

11.Legea nr, 98/2016 privind achizifiile publice.

-Autoritétile contractante, Afribuirea contractelor de achizifie publicd, Finalizarea procedurii
de atribuire.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei gi tematicii, forma valabild se
considera aceea avind toate modificirile si completdrile ultericare, pénd la ziua publicrii
anuntului.

Directia economic,
Director executiv, Girjan Adriana Simona
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in funcfia publicit de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor Beclean :

1.Constitutia Roméniei, republicata; :

2.Titlul 1 si IL ale partii a VI-a din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare;

3.Ordonanfa Guvernului nr, 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
birbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0rdonanta Guvernului nr, 84 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor;

6.0rdonanta de Urgenfd nr. 97 din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni *)-Republicare;

7.0rdonanta de Urgenfd nr. 82 din 4 decembrie 2012 pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind evidenfa persoanclor, actele de identitate ale
cetifenilor roméni, precum si actele de rezidentd ale cetdtenilor statelor membre ale Uniunii
Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Roménia;

8 Hotardrea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetfitenilor roméni, precum i pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cirtii de
imobil,;

9 Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonaniei de urgentd a Guvernului ar. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetifenilor romani;

10.Capitolul I — Capitolul IV din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor). 7

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabils se considera aceea avind toate modificirile si completarile ulterioare, pénd la ziua
publicarii anunfului. \

Secretarul general

A.T. Oras Beclean,
Oprea Simig i



TEMATICA
pentru concursul de recrutare in funcfia publicii de execufie de inspector, clasa I, grad
profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor Beclean :

1.Constitutia Roméniet, republicati;

-Reglementari privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertétile
si indatoririle fundamentale ale cetfenilor. Autoritéfile publice.

2.Partea VI — a, titlul I si I1. din Ordonanfa de Urgen{# a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare;

-Reglementiiri privind functia publica. Statutul funcfionarilor publici;

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitifii umane, protectia drepturilor si libertafilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. _

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si brbafi,
republicatd, cu modificdrile si completérile viterioare;

-Reglementari privind misurile pentru promovarea egalitdfii de sanse si de tratament intre
femei si birbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare, Definifii in aceastd
materie. Egalitatea de sanse §i tratament intre femei §i birbati in domeniul muncii. Egalitatea de
sanse intre femei si birbafi n ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5.0rdonanfa Guvernului nr. 84 din 30 august 2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor;

-Atributiile principale ale serviciilor publice comunitare locale

6.0rdonanta de Urgenta nr. 97 din 14 julie 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni *)-Republicare;

-Actele de identitate.

7.0rdonanta de Urgent nr, 82 din 4 decembrie 2012 pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind evidenfa persoanelor, actele de identitate ale cetiifenilor romdni,
precum si actele de rezidentd ale cetifenilor statelor membre ale Uniunii Europene i Spafiului
Economic European rezidenti in Romaénia;

-Cazurile in care se elibereazd un nou act de identitate.

8.Hotaréirea nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetdfenilor romdani, precum si pentru stabilirea
formei si confinutului actelor de identitate, ale dovezii de regedin{ si ale cérfii de imobil;

-Forma si continutul ciirfii de identitate

9.Norme Metodologice din 10 martie 2021 de aplicare unitard a dispoziiilor Ordonanei
de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedina si actele de identitate
ale cetdtenilor roméani;

-Eliberarea primei carfi de identitate

10.Capitolul T — Capitolul IV din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). '

-Dreptul de acces al persoanei vizate privingd prelucrarea datelor cu caracter personal.

Secretarul general al U.ALT. Oras Beclean,

Oprea Simiona Crinela




