JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str.Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
Nr. 278/07.09.2022

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. 618 din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeazi la sediul institutiei din orasul Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadid nedeterminati
I post de auditor functie publica de executie vacanta dupi cum urmeaza:

1.denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului — Primiria
orasului Beclean, Judeful Bistrita-Nasaud;

2.functia publica vacanta pentru care se organizeazi concursul:

-1 post functie publica de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Audit, ID post — 233969 ;

3.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;
4.Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice
vacante:

-proba suplimentara — nu este cazul;

-proba scrisd: in data de 07.10.2022, ora 11,00, sediul Primariei orasului Beclean,
strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrita-Nasaud;

-proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primdriei orasului Beclean, doar de citre candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa.

S.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei orasului Beclean,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 07.09.2022-
26.09.2022 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiiri si perfectioniiri;

e)copia carnetului de munci si a adeverintei cliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncii si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverinfei este previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008. Adeverinfele care au un alt format trebuie sd cuprindi elemente similare celor
prevazute in anexa menfionatd mai sus si din care si rezulte cel pufin urmatoarele
informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitiii, vechimea in munca acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f)copia adeverinfei care atestii starea de séiniitate corespunziitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului.



Adeverinfa care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatagii.

Pentru candida{ii cu dizabilita(i, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)eazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarca
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional;

h)declaragia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunziitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sii ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

In cazul in care existdi un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele previzute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

-are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercifiu;

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o funcfie publici. Atestarea stirii
de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

-indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

-nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritd(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Tmpiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni sivérsite cu intentie



care ar face-o incompatibila cu exercitarea func(iei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori aclivitatea n executarea careia a savdrsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

-nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrdtor al Securitd(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

Abilita(i, calitati si aptitudini necesare:

-inifiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenti;

-capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;

-promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitéii;

-pastrarea confidentialitétii, corectitudine si fidelitate;

-abilitd{i de comunicare: scrisa si orala;

-fluentd in exprimare si competenta in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

-cerinfe specifice:

-disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplasiri in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs si a ocupirii
functiilor publice sunt:

A.pentru postul de auditor, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Audit - sé fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiinte economice;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;

-in cazul candidatului admis pe functia publica de executie de auditor, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Audit, la numirea in functie acesta va prezenta
avizul de la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI)

-persoana de contact: Rodila Adriana — inspector Directia Economica.

Bibliografia, tematica, atribufiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.,

Primarul orasylui Beclean
Moldovan/ Nicolae
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in functia publicii de execufie de auditor, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Audit Intern:

1.Constitutia Roméaniei, republicatd;

2.Titlul T si II. ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

5.Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern — REPUBLICARE"),

6.Hotararea nr. 1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald
continui a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

7 Hotdrare nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitétii de audit public intern;

8.0rdinul nr, 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern;

9.0rdinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avand toate modificirile si completarile ulterioare, pand la ziua publicérii
anunfului.

Directia economica,
Director executiv, Girjan Adriana Simona
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TEMATICA
pentru concursul de recrutare in functfia publici de executie de auditor, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Audit Intern:

I.Constitutia Romaniei, republicata;

-Reglementari privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertiile si
indatoririle fundamentale ale cetétenilor. Autoritafile publice.

2.Partea VI — a, titlul T si II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Reglementdri privind functia publicd. Statutul functionarilor publici;

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Reglementéri privind mésurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare. Definitii in aceastd materie.
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern — REPUBLICARE*);

-Desfasurarea auditului public intern.

6.Hotararea nr. 1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

-Principii generale.

7.Hotdrare nr. 1086 din 11 decembric 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern;

-Competenfele Compartimentului de audit public intern ce se auditeazi cel putin o dati la 3
ani, fara a se limita la aceasta. Obiectivele activitatii de audit public intern. Planificarea si realizarea
misiunii de audit public intern. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern.

8.0rdinul nr. 252 din 3 februaric 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern;

-Reguli de conduita.

9.0rdinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

-Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

-Veniturile i cheltuielile bugetare. Reguli bugetare. Controlul financiar preventiv, auditul
public intern.

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

-Autoritdfile contractante. Afribuirea contractelor de achizitie publica. Finalizarea procedurii
de atribuire.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabild se
considera aceea avand toate modificarile si completirile ulterioare, pénd la ziua publicirii
anuntului.

Directia economici,
Director executiv, Girjan Adriana Simona
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ATRIBUTII FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE AUDITOR CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR LA COMPARTIMENTUL AUDIT

L Atributii de specialitate ale postului:

1.1. auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:
a)activitétile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;
b)plafile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comu-
nitare;
¢)administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchiri-
erea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitétilor administrativ-teritoriale;
d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitdtilor administrativ-teritoriale;
e)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
f)alocarea creditelor bugetare;
g)sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h)sistemul de luare a deciziilor;
i)sistemele de conducere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j)sistemele informatice

1.2. intocmeste planul anual gi multianual de audit intern;

1.3. efectueazd urmatoarele tipurile de audit :
a)auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conduc-
ere si control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace
si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandiri pentru
corectarea acestora;
b)auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciazd dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
cauditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor finan-
ciare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.
d) audit de tip ad-hoc la cererea conducerii unitafii administrative

1.4. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern

1.5. informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora

1.6. in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii , raporteazi
imediat conducdtorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate

1.7. asigurd consilierea sub cele trei forme de organizare [misiuni de consiliere
formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal i misiuni de consiliere pentru
situafii exceptionale]

-raspunde de solufionarea in termen a corespondentei compartimentului si se
ocupd de pregitirea pentru arhivare a documentelor compartimentului.



