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conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

RAPORT ‘
latit din fonduri

publice, a functiilor din Primaria orasului Beclean ce intra in categoria
personalului plitit din fonduri publice la data de 30 SEPTEMBRIE 2022

Nr. | Functia Cocficient Indemnizatia Proiecte Valoarea bruta
Crt. europene spor
1 Primar 6 12.480 L 153/2017 3.120
2 Viceprimar 5 10.400 L 153/2017 2.600
Functii publice de | Nivel studii Salar baza | Salar baza
conducere gradul 1 gradul 11
1 Secretar  general al | S 9.700 10.300
unitatii administrativ
teritoriale
2 Director executiv S 8.800 9.200
3 Sef serviciu, arhitect gef [ S 7.146 7.648
la nivel de oras
4 Sef birou S 7.145 7.150
Functii contractuale de | Nivel studii Salar baza | Salar baza
conducere gradul [ gradul 11
1 Director
S 6.259 8.344
2 Contabil sef
S 5.842 7.512
3 Sef serviciu

S 5.632 7.304




Functii publice  de [ Nivel studii Salar baza
executie gradatia 0
1 AUDITOR S 5.738
Grad profesional superior
2 Consilier, inspector, | S 4.783
consilier juridic, consilier
achizitii publice
Grad profesional superior
Consilier, inspector S 4.399
Grad profesional
principal
Grad profesional asistent | S 4210
3 Grad profesional | SSD 4.016
principal
< Referent M 3.596
Grad profesional superior
Salar baza
Functii contractuale de | Nivel studii gradatia 0
executie
1 Consilier, inspector de | S 4018
specialitate
Gradul 1A
Gradull | S 3825
Gradul II | S 3632
2 Consilier juridic S 3819
Gradul TA
3 Administrator | M 2694
4 Casier, magaziner M;G 2675
5 Portar, agent de paza M;G 2561
6 Ingrijitor M/G 2561
7 Sofer I M;G 2557
CABINETUL MEDICAL SCOLAR
Salar baza
Functia Nivel studii gradatia 0
1. MEDIC PRIMAR S 12.250
2 MEDIC S 6.272
3 ASISTENT MEDICAL | PL 3.900
PRINCIPAL
4 ASISTENT MEDICAL | PL 3850
5 ASISTENT MEDICAL | PL 3750

DEBUTANT




ASISTENTA

MEDICALA
COMUNITARA
Functia Nivel studii Salar baza
gradatia 0
1 ASISTENT MEDICAL PL 3.850

ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU GRAD
DE HANDICAP

1 ASISTENT PERSONAL | GRADATIA 0 | 2550
2 ASISTENT PERSONAL | GRADATIA 1 | 2550
3 ASISTENT PERSONAL | GRADATIA 2 | 2553
4 ASISTENT PERSONAL | GRADATIA 3 | 2681
5 ASISTENT PERSONAIL | GRADATIA 4 | 2748
6 ASISTENT PERSONAL | GRADATIA S | 2816
Se acordii: - majorare 10% la salariul de bazd pentru persoancle care exercitd activitatea de

control financiar preventiv conform art. 15 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarle si completarile ulterioare.

-sporul de doctorat de 950 lei/luna pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor cf. art. 14
din Legea —Cadru nr. 153/2017 si conform O. U. G. nr. 130/17.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
-spor de noapte pentru personalul cu atributii de portar conform art. 20 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Pe perioada 31.03.2022 — 30.09.2022 s-au acordat vouchere de vacan(a.

Incepand cu 01.01.2022 se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna, proportional cu
zilele lucrate, conform O. U. G. nr. 130/17.12.2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Nu s-au acordat alte drepturi In bani sau in naturd.

Drepturile salariale ale personalului Primariei orasului Beclean cuprinse in Nomenclatorul functiilor
nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cf. art. 11 alin.(4) din Legea-Cadru
nr. 153/2017 si sunt stabilite prin Hotdrarea de Consiliu Local al orasului Beclean nr. 99/14.12.2021
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Beclean si din serviciile publice din subordinea

Consiliului Local al orasului Beclean;

Intocmit Compartimentul Resurse Umane,

Insp. Rodila Adriana



