ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL ORAS BECLEAN

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazé pe coeficien{i pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Beclean si
serviciile publice de interes local

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinfa extraordinard din data de
27.12.2022 in prezenta unui numir de 17 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in
functie;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 11.351/21.12.2022 al Primarului orasului Beclean;

-Raportul nr. 11.352/21.12.2022 intocmit de catre Compartimentul Resurse umane din
cadrul Primariei orasului Beclean;

~Adresa nr. 371/22.12.2022 a reprezentantilor salariafilor privind acordul referitor la
stabilirea salariilor pentru anul 2023;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 14/27.12.2022;

in conformitate cu:

-prevederile art. 11, art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. ,,b”, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIT
si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificéarile si completéarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata;

-prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), si alin. (3) lit. ¢) art. 139 alin.
(3) si art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se stabilesc salariile de bazd pe coeficieni pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Beclean
si serviciile publice de interes local, Tncepand cu data de 1 ianuaric 2023, conform
anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotéarére.

Art.2.(1)in cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Beclean se vor stabili prin Dispozifia Primarului in baza art. 1, potrivit prevederilor legale.

(2).Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la nivelul gradatiei 0,
urmand a se aplica In mod corespunzitor gradafia aferentd transei de vechime In munca, dupé

caz.
(3)Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusa gradatia aferentd transei de

vechime in muncd, la nivel maxim.
(4)Salariile care depasesc prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi

plafonate in plata la aceasta.



Art.3.Cu ducerea la indeplinirea hotérérii se incredinfeaza Primarul, Direc{ia economica
si Compartimentul Resurse umane din cadrul Primariei oragului Beclean, Directia de
Gospodirie Comunald Beclean si Societatea de Transport Public Urban Beclean..

Art.4.Prezenta hotirare se aduce la cunostin{d publica prin grija secretarului general
u.a.t. oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local cétre:

-Primarul orasului;

-Compartimentul Resurse umane;

-Directia economica;

-Directia de Gospodariec Comunala Beclean;
-Societatea de Transport Public Urban Beclean.
-Institutia Prefectului Judetului Bistrifa-Nasaud.

Presedinte de/sedinta, _ Contrasemneaza,
s Beclean

Nr. 108 din 27.12.2022
Hotédrérea a fost adoptatd cu 17 voturi ,,pentru”.
D.D.M.



Anexa nr. 1

NOMENCLATORUL $1 IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

A)FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Crt. | Functia Nivelul | Gradul I Gradul IT
studiilor Coeficient salar baza Coeficient salar baza

1 Secretar general al 4,5 4,95

unitatii S

administrativ

teritoriale
2 35 4,5

Director  general | S

adjunct
3 Director, 3,6 4,4

sef compartiment, | S
director executiv
4 Director  adjunct, 3.1 4,1
contabil sef, inginer
sef, sef sector, | S
director  executiv
adjunct

5 Sef serviciu, 3 4
arhitect sef la|S
nivel de orag

Sef birou, gef 2,3 3
6 oficiu S

Noti: salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim




B)FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. Crt. [Functia Nivelul Coeficient
studiilor salar baza
gradatia
1 AUDITOR S 2,25
Grad profesional
superior
Grad profesional |S 2.2
principal
Grad profesional |S 2,1
aistent
2 Consilier, S 2
consilier juridic,
expert, inspector
Grad profesional
superior
Grad profesional |S 1,9
principal
Grad profesional |S 1,8
aistent
Grad profesional |S 1.5
debutant
3 Referent de SSD 1,7
specialitate
Grad profesional
superior
Grad profesional |SSD 1,6
principal
Grad profesional |SSD L5
aistent
Grad profesional |SSD 1,4
debutant
4 Referent M 1,55
Grad profesional
superior
Grad profesional |M 1,5
principal
Grad profesional |M 1,45
aistent
Grad profesional |M 1,4

debutant




Anexa nr. 2

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

A)FUNCTII DE CONDUCERE (personal contractual)

Nr. Crt. | Functia Nivelul | Gradul I Gradul II
studiilor Coeficient salar baza Coeficient salar baza
4,55 4,97
1 Administrator S
public
2 34 4,4
Director general S
Director ~ general 33 4,3
3 adjunct S
4 Director, inspector 3,2 4,2
sef, sef sector, sef | S
compartiment
5 Director adjunct, 3,1 4,1
inspector sef | S
adjunct,  contabil
sef, inginer sef
6 Sef serviciu, Sef 3 4
sectie S
7 Sef birou, 25 3
sef atelier S
sef laborator,
sef oficiu

Noti: salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime tn munci Ia
nivel maxim



B)FUNCTII GENERALE DE EXECUTIE
(personal contractual)

Nr. |Functia Nivel | Coeficient  salar
Crt. studii | bazi gradatia 0
1 Consilier, expert,|S 1,6
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier
Gradul TA
Gradul I|S 1,59
Gradul II|S 1,48
debutant|S 1,4
2 |Consilier juridic S 1,6
Gradul TA
Gradul I|S L5
Gradul II|S 1,4
debutant |S 1,3
3 Tehnician economist,|SSD |1,45
secretar superior,
interpret relatii, interpret
profesional, conductor
arhitect, inspector,
referent subinginer;,
arhivist.  Gradul IA
Gradul I|SSD |14
Gradul II|SSD |1,35
Debutant [SSD (1,3
4 Referent, inspector,|M 1,4
arhivar, referent casier
IA
I[|M 1,35
IIM 1,3
debutant| M 1,15
5 | Agent agricol I M 1,35
MG |1,3
debutant| M;G |1,2
6  [Stenodactilograf, secretar-|M 1,2
dactilograf, dactilograf
IA
I|M;G (1,15
debutant| M;G |1,1




7 Secretar M;G |1,4

Secretar debutant M;G |13

8 Administrator I M 1,2

11 M 1,1

9 |Sef depozit I M 1,4

1T M 1.3

10 | Casier, magaziner MG (1,4

Casier, magaziner debutant |M;G |[1,3

11 | Sef formatie pazd/pompier [M;G |1,4

12 |Portar, paznic, pompier,|M;G [1,3
guard, manipulant bunuri,

curier

13 |Ingrijitor M/G |1,10

debutant M/G 1,07

14 | Maistru I M;G |1,20

II M;G (1,06

15 |Sofer I M;G |1,20

I M;G (1,06

16 |Muncitor calificat I M;G |1,10

II M;G |1,04

111 M;G |1,03

v M;G (1,02

17 [Muncitor necalificat M;G (1,01

I1-féra sporuri M;G |1




