JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str. Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
N, /9 12203 2023

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. 618
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post - functie publicd de executie vacantd pe duratd nedeterminata,
dupd cum urmeaza:

1.denumirea autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului —
Primaria orasului Beclean, Judetul Bistrita-Naséud;

2.functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul:

-1 post functie publica de executie, pe duratd nedeterminatd de inspector,
clasa I, grad profesional superior la Biroul Agricol,

3.Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;

4.Calendarul de desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante:

-publicarea anuntului: 23.03.2023;

-proba suplimentara — nu este cazul;

-proba scrisd: in data de 25.04.2023, ora 11,00, la sediul Primériei orasului
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nasaud,

-proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Beclean, doar de catre
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.

5.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului
Beclean, in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
23.03.2023 — 11.04.2023 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmaétoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfecfionari;

e)copia carnetului de muned si a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ funegiei sau pentru
exercitarea profesiei.



Modelul orientativ al adeverinfei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. m
611/2008. Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprinda elemente similare
celor previazute in anexa mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel pufin
urmatoarele informatii: funcfia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii,
vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f)copia adeverinfei care atestd starea de siAndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului.

Adeverinja care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitai, in situafia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institu{ional;

h)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii
corespunziitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa
calititii de lueriitor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevazute de legislatia specifica.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd in copii legalizate sau Tnsofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele
conditii:

-are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;



—are varsta de minimum 18 ani implini{i;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o funcfie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

“indeplineste condifiile de studii i vechime in specialitate prevédzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

-nu a fost condamnatii pentru savargirea unei infracfiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care fmpiedica infaptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciei
publice, cu excepfia situatici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

-nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru n echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;

-capacitate de analizi, sinteza si fundamentare;

-promptitudine si eficientd in efectuarea lucréarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialita{ii, corectitudine si fidelitate;

-abilititi de comunicare: scrisd si orald;

-fluenta in exprimare si competenta in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

~cerinte specifice:

~disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

~disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-candidatii trebuie si fie absolventi de studii universitare de licen{a absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul de studii tehnologie si control in
alimentatie publicd;

~curs de perfectionare Registrul agricol, cadastru si publicitate imobiliard;

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: 7 ani;



-persoana de contact: Buse Mihaela — inspector Compartimentul Resurse

Umane.
Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in figsa postului, precum si alte
date necesare desfasurdrii concursului, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.

0263/343687, interior 16 sau la e-mail: secretariat@primariabeclean.ro.
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ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in functia publici de execufie de inspector, clasa 1, grad
profesional superior la Biroul Agricol

1.Constitutia Roméniei, republicata;

2.Partea VI — a, titlul I si II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5.Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor mdsuri de reglementare a picfei
produsclor din sectorul agricol, cu modificérile §i completérile ulterioare;

6.0rdonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7.0rdinul nr. 37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

8. Hotardrea Guvernului nr. 985/2019 privind Registrul Agricol pentru perioada 2020-

2024,

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceca avand toate modificarile gi completarile ulterioare, pana la ziua
publicarii anuntului.




TEMATICA
pentru concursul de recrutare in func{ia publici de execufie de inspector, clasa I, grad
profesional superior la Biroul Agricol

1.Constitutia Roméniei, republicati;

-Reglementari privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertifile
si indatoririle fundamentale ale cetétenilor. Autoritdtile publice.

2.Partea VI — a, titlul T si II. din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare;

-Reglementéri privind functia publica. Statutul functionarilor publici.

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatii, cu modificiirile si completirile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitarii la discriminare. Prevenirea si
sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare.,

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatid, cu modificiirile i completiirile ulterioare;

-Reglementédri privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbali, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare. Definitii in aceasti
materic. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de
sansc intre femei i birbafi n ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificiirile si completirile ulterioare;

-Procedura de obfinere a atestatului de producitor;

-Regimul de intocmire, de eliberare si de utilizare a carnetului de comercializare a
produselor din sectorul agricol.

6.0rdonan{a Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

—Organizarea, completarea, controlul §i centralizarea datelor din registrul agricol;

—Raportarea datelor din registrul agricol;

7.0rdinul nr. 37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

—Completarea registrului agricol;

8.Hotirdrea Guvernului nr. 985/2019 privind Registrul Agricol pentru perioada
2020-2024;

-Raportarea datelor din Registrul agricol.

—Punerea in posesie a proprietarilor i emiterea titlurilor de proprietate;

1lui Beclean
rinela

Secretarul general al ora
Oprea SinNona



ATRIBUTII FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR CLASA I,
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA BIROUL AGRICOL

LAtribufii de specialitate ale postului:

-respectd procedura de eliberare a atestatului de producator;

-urmareste regimul de intocmire, de eliberare si de utilizare a carnetului de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

-verifica exercitarea activitafilor de comer{ cu aménuntul in zonele publice;

-organizeazd, completeaza, controleaza si centralizeazid datele din registrul
agricol;

-raporteaza datele din registrul agricol;

-completeaza registrul agricol;

-intocmeste situatiile statistice specifice datelor inregistrate in registrul agricol;

-verifica si elibereaza in conditiile prevazute de actele normative atestatele de
producitor i carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol;

-informeaza cetilenii si urmareste respectarea normelor tehnice i legislatiei in
vigoare referitoare la carantina fitosanitard si epizotii, combaterea bolilor si
daundtorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

-Intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
registrele agricole ale oragului Beclean si a satelor apartinatoare, in format electronic i
RAM;

-completeaza si opereazd in Registrul Agricol la capitolele cuprinse in acesta :
adresa gospoddriei si persoanele care fac parte din gospodarie, terenurile in proprietate
pe categorii de folosin{d in fiecare an agricol, modul de utilizare a suprafetelor
agricole, suprafata arabild cultivatd pe culturi anual, evidenfa pomilor fructiferi pe
specii, suprafefele amenajate pentru irigat, evidenta animalelor domestice pe categorii
si specii, evoluia animalelor in timpul anului, evidenfa utilajelor agricole si
mijloacelor de transport, evidenta constructiilor pe raza localitétii gi situafia parcelelor
agricole cu denumirea, categoria de folosingd, suprafata, numar tarla si numarul de
parceld;

-aduce la cunostina cctéfenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol,
centralizeazd datele inscrise in registre;

-opereazd in Registrul Agricol miscérile terenurilor, a culturilor si a efectivelor
de animale care apar in cursul anului.

-confiuntd pe teren datele declarate de cetateni cu Registrul Agricol;

-efectueazi activitatea de relatii cu publicul si oferd consultantd de specialitate;

-sprijind producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combatere a
daunitorilor potrivit buletinelor de avertizare emise de unitétile de profil;

-urmareste modul de utilizare a pasunilor orasului Beclean si a satclor
apartindtoare;

-Intocmeste si elibereazd la cerere, adeverinfe ce confin date din Registrul
agricol;

-furnizeaza datele necesare sistemului de impozitare si taxe pentru stabilirea
corecta a obligatiilor fiscale ale contribuabililor

-intocmeste toatd documentatia prevazutd de Legea nr. 17/2014 privind unele
misuri de reglementare a vénzirii — cumpérdrii terenurilor agricole situate in
extravilan;

-executd lucrdri privind recensdmintele generale agricole precum i
recensdmintele de sondaj;

-participd la constatatea pagubelor cauzate culturilor agricole i animalelor;



-colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la
Direcfia Agricola, APIA, OCPI, elc in rezolvarea problemelor de fond funciar si de
agricultura;

~participa la evaluarea productici la culturile vegetale;

-elibereazd adeverinte din Registrul Agricol privind componenta familici, a
suprafetelor de terenuri pe categorii de folosingd, modul de utilizare a terenurilor,
numdrul de pomi fructiferi, numéarul de animale pe specii, numarul utilajelor agricole
si eviden{a constructiilor pe care le define fiecare gospodarie, numarul de parcele
agricole si categoria acestora.

-propunc necesarul anual de imprimate pentru atestate si carnete de producitor
agricol:

-primeste si rezolva in termen cererile, sesizdrile si reclamatiile cetitenilor;

-exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
de consiliu local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii icrarhici;

-rdspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele previizute la
indeplinirea lucrarilor incredintate;

-rdspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului  de stat si de
serviciu;

-rdspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confi-
dentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea
functiei pe care o define;

-elibereazi adeverinte pentru radierea autovehicolelor;

-elibereazi adeverinte din Registrul agricol cu componenta familiei;

-elibereazd adeverinte din Registrul agricol pentru eliberarea carfilor de
identitate

-clibereaza adeverinte din Registrul agricol pentru scoald;

-elibereazdi adeverinte din Registrul agricol pentru gaz, apa canal si energie
clectrici;

-indosariazd documentele emise (F2);

-completeazd atestatele de producdtor si carnctele de comercializare a
produselor agricole;

-completeazi anual, scriptic registrele agricole;



