JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str. Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
Nt [2f 1 0/03.085

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. 618
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificédrile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post - functie publica de executie vacanta pe duratd nedeterminata,
dupa cum urmeaza:

1.denumirea autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului —
Primadria orasului Beclean, Judetul Bistrita-Nasaud;

2.functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul:

-1 post functie publica de execufie de inspector, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Financiar contabil;

3.Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;

4.Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante:

-publicarea anuntului: 22.03.2023;

-proba suplimentara — nu este cazul;

-proba scrisa: In data de 24.04.2023, ora 11,00, la sediul Primariei oragului
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Naséud,;

-proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Beclean, doar de cétre
candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrisi.

S5.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului
Beclean, n termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respeetiv in perioada
22.03.2023 — 10.04.2023 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e)copia carnefului de muncd §i a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru
exercitarea profesiei.



Modelul orientativ al adeverin{ei este previzut in anexa nr, 2D din H.G. nr.
611/2008. Adeverinfele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informafii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f)copia adeverinfei care atestd starea de sinditate corespunzitoare,
cliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candidaiii cu dizabilitéti, n situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institu{ional;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverin{a care sii ateste lipsa
calitafii de luerdator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislafia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarclor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméitoarcle
condifii:

-are cetiafenia romana si domiciliul in Romaénia;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;



-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercitiu

-este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

-nu a fost condamnaté pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului sau contra autoritafii, infraciuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitici, infractiuni de fals ori a unei
infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare
Judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

-nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipi;

-operativitate Tn identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenti

-capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;

-promptitudine si eficien(a in efectuarea lucririlor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarca confidentialitafii, corectitudine si fidelitate;

-abilitd{i de comunicare: scrisa si orali;

-fluenta in exprimare si competenti in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

-cerinte specifice:

~disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului,

-Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-sd fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licend sau echivalenta in domeniul de studii finante;

-vechime minimé fin specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice: 7 ani;

-persoana de contact: Buge Mihaela — inspector Compartimentul Resurse
Umane,



Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasuririi concursului, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel,
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: secretariat(@primariabeclean.ro.

Primarul orasului Beclean
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JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
APROB
PRIMAR
NICOLAE MOLDOVAN

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in functia publicii de executie de inspector, clasa 1, grad
profesional superior la Compartimentul financiar contabil din eadrul Directiei
economice:

1.Constitufia Romaniei, republicata;
2.Titlul I si IL. ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarca
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind ecgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicaté, cu modificirile si completérile ulterioare;

5.Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii — republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6.0rdinul nr. 2861 din 9 octombriec 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instrucfiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabila se considera aceea avand toate modificirile $i completarile ulterioare, pani la ziua
publicarii anunftului.

Directia economici,
Director executiv, Girjan Adriana Simona

W‘{"V



TEMATICA
pentru concursul de recrutare in functia publici de executie de inspector, clasa

e

I, grad profesional superior la Compartimentul financiar contabil din cadrul
Directiei economice:

1.Constitutia Roméniei, republicata;

-Reglementéri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor. Autoritafile publice.

2.Partea VI — a, titlul I si II. din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Reglementéri privind functia publica. Statutul functionarilor publici.

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre
femei si barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Reglementari privind masurile pentru promovarea egalitéitii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare. Definilii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbafi Tn domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati In ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitiatii — republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Reglementari generale privind contabilitatea.

-Registrele de contabilitatea.
6.Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Inventarierea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

-Inventarierea disponibilitatilor banesti

7.0rdinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Reglementdri privind furnizorii si conturile asimilate, clientii si conturile
asimilate, personalul si conturile asimilate




ATRIBUTII FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR CLASA I,
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA COMPARTIMENTUL FINANCIAR
CONTABIIL DIN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE

L Atributii de specialitate ale postului:

-Exercita periodic control asupra gestionarilor valorilor materiale la
Primarie.

-Efectueaza verificarea la gestionarii de valori materiale cel pufin o data
pe trimestru si face propuneri pentru remedierea deficien{elor constatate.

-Asigurd incasarea la timp lichidarea obligafiunilor de plata si masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor.

-Analizeazd modul in care se efectueaza cheltuielile, urmarind daca
fondurile alocate sunt folosite corect potrivit destinatiei si in limitele stabilite
dacd se respecta normele legale.

-Prezintd concluziile rezultate Tn urma verificérii si a analizei economico-
financiare a darilor de seama contabile precum i masurile ce se impun a fi luate
in vederea inlaturarii deficientelor.

-Respectd normele privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul si
pastrarea documentelor secrete de stat si a celorlalte.

Intocmeste documentele de plati precum si cele contabile atat la
cheltuielile curente cat si de personal, precum si la capitolul de cheltuieli de
capital, subventii si transferuri, cu drept de semndtura a documentelor de
decontare in baza specimenelor de semnaturi.

-Raspunde de deschiderea la timp a creditelor bugetare pe capitole de
cheltuieli.

-Realizeaza copiile de siguranta ale operatiunilor contabile inregistrate in
scopul asigurarii unui sistem de securitate riguros.

-Elaboreaza rapoartele intermediare si finale financiare asumate prin
contractul de finantare.

-Asigura  implementarea recomandarilor specifice in  domeniul
managementului financiar al proiectului.

-Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
activitatile financiare intreprinse, conform cerintelor comunitare si nationale in
vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

-Participa la inventarierea patrimoniului, urmareste si inregistreaza
miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cat si casarea lor.

-Calculeaza si raspunde de obligatiile financiare prin verificarea si plata
facturilor emise in vederea platii bunurilor si serviciilor prestate de furnizori
pentru activitatile din proiect, prin verificarea si plata ordinelor de plata,
declaratiilor si a altor documente fiscale.

-Asigura decontarea cererilor de plata si a obligatiilor financiare ce deriva
din prevederile acordului de parteneriat.

-La data prezentarii fiecarei cereri de rambursare intermediara va
previziona fondurile disponibile care sa acopere necesarul de finantare al
activitatilor proiectului.



-Intocmeste raportul financiar, evidenta cheltuielilor si reconcilierea care
se va transmite odata cu cererile de rambursare intermediara si finala.

-Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii
eficiente a operatiunilor financiar-contabile aflate in sfera sa de responsabilitate.,

-Asigurd actualizarea, evidenfierea si buna administrare a patrimoniului
public si privat al oragului.

-Organizeazd activitatea de inregistrare contabili a documentelor
economico-financiare si de gestiune a patrimoniului.

-Analizeazd necesitatea, oportunitatea angajirii unor imprumuturi, n
vederea realizarii unor lucrari publice de interes local.

-Verificd n permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii
unor cheltuieli.

-Verificd angajamentele de plata si creditele bugetare.

-Asigurd confidentialitatea datelor pe care le geswtioneazi la nivelul
compartimentului financiar-contabil. .

-Asigura decontarea cheltuielilor in Trezorerie, verifici extrasele de cont

si contul de executie.



