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(4) Membril asociati au obligatia si-si asigure n permanentd reprezentativitatea in cadrul
sedintelor adunaril generale. fn cazul in care reprezentantul unuia dintre asocia, mandatat in
acest scop, nu poate participa la una din gedintele adundrii generale, acesta are obligatia de a
anunta membrul asociat in cauza in vederea mandatari unui alt reprezentant pentru sedinta
respectivi. Tn situalia in care reprezentantul unuia dintre membrii asocati sau imputernicitul
acestuia in conditiile atr. 14 al. 1 din Statut, refuzd sa participe la doud sedinfe consecutive AGA
la care acesta a fost convocat, membrul asociat are obligatia de a-i retrage mandatul initial 5i de
a numi un nou reprezentant, permanent, al acestula in AGA. In cazul in care AGA nu se poate
desfasura din lipsd de cvorum datorita absentei reprezentantulul membrulul asociat sau a
imputernicitului acestuia desemnat in conditiile art.14 a.1 , art.21 al 5 din prezentul Statut gi
art.20 al. 7 din anexa 2 la HG.B55/2008, cu ocazia convocarl unei noi AGA in conditiile art.20 al.3
din anexa 2 a HG 855/2008 si art.21 al.3 din prezentul Statut asociatul absent va fi notificat in
seris asupra obligatiel legale de a-gl desemna in conditi legale un alt reprezentant sau

imputemicit.
(5) Flecare asocial, prin reprezentantul siu, are un vol egal in adunarea generald a Asocialief;

(6) Sedintele adundrii generale a Asociatiel vor fi conduse de presedintele Asociatiel sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata de acesta, impulernicitd in acest scop.

(7) Procesul verbal al gedintei va fi redactat de citre un membru al aparatulul tehnic in calitate
de secretar al sedintei ( de reguld secretarul aparatului tehnic);

(8) Procesul verbal este semnat de presedinte gi de secretar sau, in lipsa acestula, de persoana
din cadrul aparatului tehnic desemnatd in acest scop.

O copie a procesului verbal impreund cu hotirarea/hotaririle adoptatd/adoptate vor fi transmise
in termen de 5 (cinci) zlle calendaristice de la data sedintei, fiecirui asociat convocat conform
prevederiior alin. (2) din prezentul articol, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu

prezent la sedinta.

(9) Hotlirdrile adundrii generale a Asociatiel se consemneazi intr-un registru, special destinat
acestui scop, care se pastreaza la sediul Asoclatiel.

(10) Pentru luarea hotdrarilor care privesc numal anumiti asociati, respectiv asodatii in
competenta carora este organizat gi functioneaza Serviciul la data sedintei adundrii generale,
asociatii beneficiari al Investitiilor (proprietaril bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum i
asodiatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitillor, denumiti in prezentul statut asoclati
implicati, au dreptul de a participa g de a vota in cadrul sedintel adundrii generale doar
reprezentantii acestora.

Art. 191 Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la
distants, jar hotdrdrile adundrii generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semndtura
electronica extinsd.
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Art. 20 (1) Autoritatile administratiel publice locale mandateazi Asociatia 54 exerdte, in numele gi
pe seama lor, urmatoarele obligatii pe care acestea le au fatd de operatorl] prestatord ai serviciului

de utilitate publica:

a) 5a asigure un tratament egal pentru toti operatorii, indiferent de forma de proprietate, che
tara de origine, de organizarea acestora si de madul de gestiune adoptat;

b) 54 asigure un mediu de afacerl concurential, transparent 5l loial;

c) 54 respecte angajamentele asumate fatd de operator prin contractul de delegare a gestiunil
sarviciulu;

d) s§ péstreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor 5i informatjilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decit cele de interes public.

Art, 21 (1) Hotiirarile Adunérii Generale luate in exercitarea atributilor prevazule la art. 16,
alin, (3), lit.a), lit i) s lit. j) si art, 16, alin (4}, lit. a-g, h-j nu pot fi votate de reprezentantii
asociatilor decdt in baza unul mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotérdre a
altorititii deliberative a asociatului al cérul reprezentant este.

(2) In oricare din situatiile prevazute la alin. (3), daci o hotfirdre a adundrii generale a
Asociatici priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui anumit asociat, nicio
hotarére nu poate fi luaté fird votul favorabil al reprezentantulul acestuia

(3) Pentru a fi valabile, hotérdrile adunaril generale a Asociatiel adoptate in exercitarea
atributillor previzute la art. 16 alin, (3) It a) — h) si lit. j) = [) se fjau in prezenta a doud treimi din
numérul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatiilor prezenti. Dacd la prima convocare
cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala a Asociatiel se convoacd pentru o datd ulterloara,
care nu poate fi mai tirziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare,
iar la a doua convocare adunarea generald a Asoclatiel este valabil ntrunitd indiferent de numarul
de membril prezenti, lar hotdrarile se iau cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

Pentru a fi valabile, hotdrérile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3} it i} se fau in prezenta si cu votul favorabil al futuror
asociatiilor, cvorum sl majoritate obligatorie la oricare convocare,

(4) Hotardrile adundri generale se adopta prin consens, indnd cont ca asociatia s-a
constituit liber consimtit pentru realizarea unui scop comun tuturor membrilor;

(5) In cazul in care reprezentantul unula dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
adunari generale a Asoclatiei la care a fost convacat, acesta poate fi inlocuit de un ait reprezentat
al unititii administratly — teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotdrire a autoritatii
deliberative a unititii administrativ — teritoriale asociate,

(6) Hotdrbrile luate in adunarea generald a Asociatiel trebule aduse la cunostinta
autorititilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicat!, dupd caz, In termen de cel mult 5
(cinci) zile calendaristice de la data sedintel, prin una din modalititile prevazute la art. 19 alin. (2)
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din prezentul Statut, De asemenea Asociatia este obligaté si publice toate hotdrarile adundrii

generale pe propria paging de internet.

{7) Asociatul care se conslderd vitimat intr-un drept al sdu ori Intr-un inferes legitim
printr-o hotirire a adunfiri generale a Asociatiel dintre cele luate in exercitarea atributiilor
previzute in Statut poate initia actiune in justitie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(8) Pentru a fi valabile, hotdrdrile adundrii generale a Asociatiel adoptate in exercitarea
atributilor pentru a céror exercitare nu este necesar un mandat special prealabil, conform art. 10
alin. (5) din Legea nr, 51/2006, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se iau in prezenta
tuturar asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumitate din numirul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeazé cel putin doua Lreimi din numdrul total al populatiel
tuturor  asociatilor/asoclatilor  implicati, fie a cel pulin doud  treimi  din numdrul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumtate din numdrul total al populafiei
tuturor asociatilor/asociatilor implicati.

Consiliul director

Art. 22 (1) Consiliul divector este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
Presedintele Asociatiel si ncd 4 (patru) membri numili de adunarea generald, pe o perioada de 4
anl, Componenta Consiliului Director va asigura aducerea |a indeplinire a hotérdrilor adunarli
generale;

(2) Presedintele Asoclatiel este gl presedinte al consiliul director;

(3) Membrii consiliului director sunt réspunzitori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia
in vigoare;

(4) In indeplinirea responsabilitatilor sale, consiliul director adoptd decizil in cadrul sedintelor
consiliulul director. Decizille consillului director sunt duse la fndeplinire de presedintele acestuia
direct sau prin intermediul aparatului tehnic al Asociatiel.

Art, 23 (1) Consiliul director asigurd punerea i executare a hotdrarilor adundrii generale a
psoclatiel si exercitd atributiile prevézute in Statut 5i conform legislatiel in vigoare;

(2) Consiliul Director exercita urmitoarele atributii privind activitatea proprie Asociatiei:

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perivada anterioard, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de veniturl si cheltuiell al exercitiului
financiar viitor;

b) elaboreaza programele anuale de lucrdri de intretinere i reparatil curente, respectiv reparatil
capitale;

c) stabileste cotele de participare la finantarea cheltuielilor de capital;
d) prioritizeazi cheltuielile s modul de folosire a fondurilor proprii;
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e) stabileste madul de inregistrare 5i utilizare a bunurilor realizate in cadrul Asociatiel si, daca e
cazul. schimbarea destinatjel unor asemenea bunuri;

i) evalueazh activitatea comisiei de cenzori 5l a membrilor acestela,

q) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmétor, care se va include Tn proiectul de buget al
Asociatiel, supus spre aprobare adunarii generale;

h) aprab# actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume prapriu, cu exceptia contractelor
a ciror valoare depdseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;

i) angajeazs personalul Asociatiel, (membril aparatului tehnic), cu respectarea regulamentului de
organizare 5 functionare tinfnd cont de bugetul de venituri §i cheluiel; aplicd =sanckiuni
personalului din structura organizationala a Asociatiel pentru derularea activitdtilor proprii §i
indeplinirea obligatiilor contractuale;

i) in relatia cu asocialii, monitorizeaza plata cotizatiel anuale de ciitre acestia la bugetul Asociafiei
si decide misurile care urmeaza sa fie luate impotriva asoclatilor care nu gi-au achitat cotizatia
datoratd in termenul prevazut de Statut;

k) propune adundrii generale modificarea Actului Constitutlv, a Statutulul, sau a altor reglementsiri
interne, ori de cate ori este cazul;

I) rispunde de relatile cu autoritdtile administratiei publice locale ale unitdtilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiel, monitorizeaza plata cotizatiel anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiel 5i decide mésurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul statut;

m) urmdreste, in conditile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiel de citre propriul
personal sau de citre tertl; In cazul personalului propriu angajat cu contract individual de munca,
sunt aplicabile, in mod corespunzitor, dispozitile Codului muncii: In cazul neidentificarii
persoanelor vinovate, reparatiile urmand a se efectua din contul Asociatiei, in conditiile legil.

n) propune Adunarii generale a Asocialiel ca managementul financiar, managementul de
proprietate sau atributile Comisiel de cenzori, s fie preluate, pe bazi de contract, de ctre

persoane juridice,

o) hotiriste necesitatea efectudril operatiunilor de verificare si control asupra modulul de
gestionare a bunurilor proprietate publica sal privatd a unitatilor administrativ-teritoriale membre
ale Ascciatiel preluate in gestiune sau asupra bunurilor nou create

n) prapune adunéril generale a Asodatiel ca gestiunea servicilor de salubrizare incredintate sa fle
preluatd, pe bazd de contract, de catre persoane juridice.

q) decide actionarea in contencios administrativ a membrilor asociatiei vinovati de neplata cotelor
lunare de contributie la bugetul Asociatiiei, inclusiv pentru finantarea cheltuielilor neprevazute,
timp de mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit;
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r) monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfisurdrii activitatil Asociatiel
in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdlil st iglenei in procesul mundi, precum 5i
misurile de prevenire 5i stingere a incendiilor, conform pravederilor legale;

5) propune adunirii generale a Asociatiel programe de misuri 5i planurl de actiuni cu privire la
dezvoltarea servicilor, respectiv a infrastructuril tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea
activititii Asociatiel, modificiri ale statutului, participari cu capital, concesionari de terenur,
contractin de credite, asigurdri si altele asemenes;

t) stabileste si supune validarii adundrii generale a Asociatiei sistemul de penalizdri aplicabil UAT-
urilor/ utilizatorilor de pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale membre ale asociatilor pentru
neplata facturllor lunare reprezentéind contravaloarea serviciilor prestate.

u) adopta decizii cu privire la organigrama, numarul, functille, sarcinile, si atributile personalulul
din aparatul tehnic al Asociatiei necesar functionarii acesteia, conditiile de angajare sl salarizare a
personalului, cuantumul si modalitatea de actualizare a remuneratiilor;

v) orice alte atribulii previzute in statut sau impuse prin mandatarea incredintata de adunarea
generala

(3) Consiliul director are urmatoarele atribulii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociati conform art. 5 alin, (2):

a) gestionarea propriu-zisa a Serviciulul transferat in responsabilitatea Asociatiei;

b) elaborarea strategiillor de imbundtétire 5i dezvoitare a Servicilor, programelor de reabllitare,
extindere s modernizare a infrastructurilor de servicil existente in prezent, programelor de creare
a unor noi infrastructuri si programelor de protectia mediului

¢) coordonarea proiectarii 5l executiel lucrdrilor tehnico-edilitare, in scopul realizérl acestora intr-o
conceptie unitard si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociald a localititilor, de
amenajare a teritoriului, urbanism gi mediu;

d) urmdrirea, monitorizarea gl raportarea indicatarilor de performantd al Serviciului, stabiliti prin
contractul de delegare a gestiunil in vederea asigurarii gestiondrii si administririi Serviclului de
citre operator pe criterii de eficientd economicd §i manageriald 5i aplicarea masurilor corective gl
a penalititilor prevézute de contractul de delegare, in situalia In care operatorul nu respects
nivelul indicatorilor de performantd sl eficientd la care s-a obligat §i nu asigurd continuitatea
Serviciului;

&) consultarea populatiel pentru a stabili politicile gl strategiile locale Tn privinla organizarii $l
modului de functionare a Servidilor si informarea periodica a populatia in legaturd cu situatia
serviclilor si politicile de dezvoltare a acestora

f) invitarea Operatorului pentru audieri, in vederea concillerii diferendelor apdrute in prestarea
Gerviciului sau n relatia cu membril asociati sau utilizatori Servicului,
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g) menitorizarea sl controlul modului de respectare a obligatilor §i responsabilititilor asumate de
pperator prin contractul de delegare cu privire la:
g.1) verificarea modului de respectare si de indeplinire a obligatillor contractuale asumate
tle operator, in special respectarea indicatorilor de performantd, inclusiv in relatia cu utilizatoril,
g.2) verificarea modului de administrare, exploatare, conservare ci mentinere in functiune,
dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilitéti publice, mai ales exploatarea eficienta si in
conditii de sigurantd a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniulul
public sifsau privat al asociatilor, aferente Serviciului.
.3) asigurarea protectiei mediulul §i a domeniului public.
g.4) aslgurarea protectiei utilizatorilor,
g.5) solicitarea de informatii cu privire la nivelul 5l calitatea Sarviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intrefinere, exploatare i administrare a bunurilor din proprietatea publica sau
privata a asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului.

h) meritorizarea respectfirii angajamentelor asumate de citre delegatar fatd de operator prin
clauze contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiuni Serviciului.

i} rezilierea contractulul de delegare a gestiunii i atribuirea contractului unui alt operator,
desemnat prin licitatie publici dupd organizarea unei noi procedur] de delegare a gestiunii,

) alte atributil cu privire la exercitarea mandatulul acordat de asociati conform art. 5 alin. (2).

Art. 24 (1) Consiliul director se intrunegte in sedinte, cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea pregedintelui Asociatied;

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumdtate plus unu din
numanul membrilor consiliului director,

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar (de reguld un membru al
aparatulul tehnic) care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de
toti membril consiliulul director prezenti. Deciziile consiliului director se consemneazd intr-un
registru, special destinat acestui scop, care se pistreazd la sediul Asociatiel.

(4) Pentru realizarea scopului 5i obiectivelor Asociatiel, consiliul director va numi un aparat tehnic
propriu care va fi condus de un director executiv. Aparatul tehnic este compus din personal
angajat prin contract individual de munca 5l este finantat din resursele Asocialied,

(5) Modul de organizare i de functionare a aparatului tehnic sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului tehnic $ Regulamentul intern, aprobate prin decizle a
consiliului director,

(6) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:;

a) un director executiv;
b)Y un secretar;
c) un contabil;
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d) unul sau mal multi consilier juridick;

@) un numér suficient de specialisti pentru monitorizarea executdrii contractuluifcontractelor
de delegare precum §i pentru  monitorizares, controlul  5i sanclionarea
aperatorului/operatarilor $i a utilizatorilor, conform mandatului acordat Asociatiel prin

Statut.
(7) La calculul cuantumulul propus al cotizatiel anuale, consiliul director va lua in considerare

sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatial.

Art. 25. Presedintele Consiliului Director

(1) Presedintele consiliului director asigurd aducerea la indeplinire a deciziillor consiliului directar,
solutioneazsi problemele curente ale Asociatiei, coordoneazd si controleazd activitatea aparatulul

tehnic al Asociatiel;

(2) Presedintele consiliului director este, totodatd, i presedintele Asociatiei, pe care o reprezinta
in taporturile cu autorititile deliberative i executive membre, cu autorititile administratiel publice
centrale si locale, cu institutille publice, precum §i cu celelalte persoane fizice sau juridice cu care
Asociatia are relatii. Presedintele angajeazé Asocialia, prin semndtura sa, in relafiile acestela cu
tertii;

(3) Presedintele consiliului director exercita si functia de sef al aparatului tehnic al Asociatiei;

(4) Presedintele Asociatiei informeazd si raspunde in fata consiliului director de rezolvarea
situatiilor litigloase apdrute in cadrul Asociatiel;

(5) Presedintele consiliulul director actioneaza operativ prin Intermediul aparatul tehnic al
Asociatlel pentru indeplinirea oblectivelor si scopurilor Asoclatiel, avand urmatoarele atribufii:

A. asigurd managementul general al Asociatiei prin:

a) convocarea, conducerea sl organizarea sedintelor adundrii generale a Asocialiel

b) convocarea 5l conducerea sedintele consiliulul director;

¢) asigurarea elaborarli documentatiilor de atribuire a contractelor de delegare a gestiunli
serviciulul de utilitdti publice din responsabilitatea asociatie;

d) organizeazd si asiguri derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului/serviciilor
de utilititi publice din responsabilitatea Asociatied, inclusiv conceslonarea administrarii 5
exploatérii sistemului de utilitati publice destinate furnizirii/prestarii serviciului din
responsabilitatea Asociatiel;

g) asigurl elaborarea i promovarea spre aprobare a strategiel/strategiilor de dezvoltare a
serviciulul incredintat Asociatiei, respectiv a planurilor de masuri i actiunl necesare
implementarii acestula/acestora;

f) asigura elaborarea §i promovarea spre aprobare a regulamentulul Serviciului, a caietelul de
sarcini 5i a criterillor de selectie specifice Serviciului din responsabliitatea Asociatiel;

g) organizeazd activitatea de monitorizare gl control a contractului de delegare a gestiunii
Serviciului;

h) verifich respectarea de citre operator a procedurilor de stabilire, ajustare §i modificare a
tarifelor Serviciului
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i) monitorizeazd activitatile curente ale operatorului, modul de administrare, funciionare §i
exploatare a infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de utilitéli publice, precum
si grachul de satisfactie al colectivitdtilor locale reprezentate in Asociatie, conform
contractului de gestiune a serviclulul incredintat acesteia;

)) verificd respectarea si indeplinirea hotidrarilor adoptate de adunarea generald a Asociatiel §i
o deciziilor consiliul director: organizeazd, conduce i controleaza activitatea serviciilor
Interne si a aparatului propriu al Asociatiel §i adopta masuri corespunzatoare pentru
indeplinirea sarcinilor acestora;

k) supravegheazi stricta respectare a clauzelor contractuale, in cazul in care gestiunea
servicillor incredintate asociatiel, respectiv administrarea 5l exploatarea patrimoniulul
aferent acestora este asiguratd de persoane juridice in baza contractelor de delegare a
gestiunii;

) reprezintd Asoclatia in inchelerea gi derularea contractelor de delegare si isi asumad drepturl
si obligatii in numele Asociatiel;

m) reprezintd Asociatia in relatile cu tertii, incluskv in actiunile judecstoresti inifiate de
Asociatie impotriva unul tert ori a membrilor asoclatiel care nu gi-au indeplinit obligatiile
statutare fatd de Asociatle, sau in procesele initiate de unul dintre membril, care contestd o
decizie a Asociatiei;

n) semneazh contractele individuale de munca sau conventiile civile de prestari de servicii in
situatia externalizéril atributiilor unei functii din cadrul aparatului tehnic

o) conftrolul, retribuirea, numirea comisilior disciplinare si aplicarea sanctiunil avertismentulul
seris personalulul angajat in structura organizationala a Asociatiel pentru derularea
activititilor propril si indeplinirea obligatillor contractuale

p) verificarea gi controlul cunoagteril, Tnsusiril, aplicarii 5i respectarii in activitatea specifica
fiecirui loc de munch a prevederilor actelor normative referitoare la domeniul serviciilor de
salubrizare incredintate;

B. asigurii managementul financiar al Asociatlel prin:

a) organizarea gestiunli mijloacelor rmateriale 5l financiare ale asociatiel;

b) organizarea sistemului de incasare a cotelor de contribufie a membrilor aseciatiel la
bugetul Asociatiei;

c) fundamentarea §i elaborarea bugetului anual de venituri 5i cheltuieli al Asociatiei si 1l
supune spre dezbatere 5i insugire consiliului diractor;

d) monitorizeazd executia bugetului de venituri g cheltuieli, dupd aprobarea acestuia in
adunarea generald a Asociatiel

&) avizarea efectufirii pléatilor 5i incasdrilor lunare catre terti;

f) actualizarea, dacs este cazul, cu avizul consiliulul director, a fondului 1I0;

g) intocmirea gl pHstrarea evidentelor contabile i a registrelor Asociatiei, specifice
managementulul financar;

h) prezentarea, la solicitarea consiliului director sau a comisiei de cenzor, a rapoartelor ori a
documentelor necesare unor verificin financlar-contabile ale Asociatiel;

Iy verificarea sau avizarea documentatilor de achizitii, a contractelor de achizitii publice 5i a
situatiilor de lucréri;
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{) inchelerea, semnarea st monltorizarea contractelor de achizitii dintre Asociatle in calitate de

autoritate contractant® si fumizorii de utilitall (energie electricd, telefonie, combustibili,
energie termica s altele asemenea), bunuri, lucrar sau servicil;

k) avizarea atribuiril §i monitorizarea contractelor de delegare a gestiunii servicilor de

salubrizare incredintate si a infrastructurii aferente,

I} incheierea/semnarea contractelor de colaborare cu organizatiile care implementeaza

obligatiile privind réspunderea extinsa a producdtorului (OIREP).

C. asigurd managementul patrimoniului Asociatied, 5 anume:

a) urmdreste comportarea In timp a constructiilor i instalatiilor componente ale sistemelor de
utilititi publice, intocmirea fiselor tehnice periodice cu privire |a starea tehnicd a
constructillor si a instalatiilor aferente;

b} monitorizeazd functionalitatea, integritatea si conditille de utilizare a bunurilor detinute de
Asociatie in administrare gi exploatare, respectiv a bunurilor proprietate a Asociatiel;

¢} verifich programarea si efectuarea, la timp si eficient, a lucrérilor de intrefinere gi reparati
curente;

d) supravegheazli executia lucrdrilor de intrefinere si de reparatii curente si participd la
receptia lor, consemndnd finalizarea acestora si verifica efectuarea pldtilor corespunzatoare
stadivlui lucrarilor contracte;

£) angajarea si promovarea personalulul din structura organizationala a Asociatiel pentru
derularea activitdtilor proprii si indeplinirea obligatiilor contractuale;

f) controlul, retribuirea, numirea comisillor disciplinare gl aplicarea sanctiunii avertismentulul
scris personalulul angajat n structura organizationald a Asociatiel pentru derularea
activititilor proprii si indeplinirea obligatiilor contractuale

g) verificarea i controlul cunoasteril, insusiril, aplicarii si respectdrii in activitatea specifica
fiecirul loc de muncé a prevederilor actelor normative referitoare la domeniul serviciilor de
salubrizare incredintate;

D. indeplineste orice alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare.

E, atributlile previzute la lit. A — D sunt delegate directorului executiv al Asociatiel §i se
realizeazd prin intermediul aparatului tehnic, cu exceptia lit. a), b), 1) si n) de |a pet. A si fit
e) de la pct, C."

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliulul Director poate emite dispozitii verbale
sau scrise, obligatorii, sub rezerva legalitatii lor,

Controlul finandiar al Asociatiei
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Art, 26 (1) Controlul finandiar intern al Asoclatiel este asigurat e o comisie de cenzor
farmatd din 3 membri numiti de adunarea generala pentru o perioadd de 4 (patru} ani, cu
posibilitatea prelungirii;

(2) Comisia de cenzori este organul de control al Asociatiei care asigurd controlul activitatil
economico-financiare si urmireste respectarea legalltitil financiar-contabile in  angajarea,
administrarea 5i exploatarea bunurilor materiale 5l a resurselor financiare ale Asociatiei;

(3) Membrii consiliulul director nu pot fi cenzori, Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, In conditiile legii;

(4) Comisla de cenzori i5i poate elabora un regulament intern de functionare,;
(5) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verificarea, cel putin o datd pe an, a modulul in care este administrat patrimoniul
Asociatiel,

b) verificarea execuliel bugetare,

¢} intocmeste rapoarte si e prezinta adunarii generale;

d) poate participa la sedintele consiliulul director dar fara drept vol;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de adunarea generald;

(6) Asodiatiile de dezvoltare intercomunitard fac parte din sectorul public potrivit Regulamentulul
(UE) nr, 549/2013al Parlamentulul European s al Consilivlul din 21 mai 2013 privind Sistemul
european de conturi nationale si regionale din Uniunea Europeand si au obligatia sé raporteze
anual Ministerulul Finantelor Publice date cu privire la situafia economico — finandard a acestora,
conform metodologiel stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

Capitol VI - COTIZATII / CONTRIBUTII

Art. 27 (1) Cotele de contributie reprezintd sumele pe care fiecare autoritate deliberativa trebuie
54 le aloce periadic bugetulul Asociatiel, in calitate de membru al acestela;

(2) Cotele de contributie ce revin fiechrul membru al Asociatiel pentru acoperirea 5i finantarea
cheltuiglile curente sifsau a cheltuielilor de capital ale Asociatiel se calculeazd gl se repartizeaza
potrivit unor criterii 51 proceduri stabilite prin actele Asociatjel;

(3) Aceste contributii pot fi majorate sau reduse prin hotériire a adundrii generale, cu respectarea
prevederilor legale;

(4) Plata cotelor de contribulie se face periodic, la datele si in cuantumurile convenite potrivit
Actului Constitutiv i Statutulul Asociatiei, astfel: pand In data de 31 marlie a fiecarui an
calendaristic pentru anul in curs. In situatia in care pand la aceastd datd nu sunt aprobate
bugetele locale, plata contributiei se face in termen ce 30 de zile de la data aprobérii bugetelor in

26



CONFORM cuU
ORIGIYALUL
KM
Consilille Locale. Neplata la termen a contributiilor atrage majordri de intrziere calculate potrivit

prezentulul Statut 5 0G.13/2011,

Art. 28 (1) Dupd expirarea termenulul de plata stabilit conform paragrafului precedent, Asociatia
poate calcula 5 percepe, potrivit prevederilor legale, majoréri de intdrzdere pentru suma
neachitata, prin decizia consiliviui director;

(2) Majordrile de intirziere se datoreazd incepand cu prima 2 dupd data scadentei, fiind stabilite
procentual, conform Legil nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, republicatd si anume
0,01% din cuantumul contributiel/cotizatiel anuale, pentru fiecare 7i de intérziere. Majordrile de
intirziere se calculeazd asupra sumelor restante de la data depasiril scadentei si pand la data
indeplinirii efective a obligatiel. Majordrile nu pot fi mai mari decat neplata la termen a obligatiilor
bugetare, fird ca suma majorarilor sd poatd depdisi cota de contributie/cotizatie la care s-au

aplicat,

(3) In cazul in care membrii Asoclatiel nu-gi respectd angajamentele 5i obligatile de platd
asumate prin Statut, asociatia legal constituita se poate adresa instantelor de judecald
competente;

(4) Urmérirea de citre Asodiatle a sumelor datorate de piirtile membre se face in baza listelor de
plati efectuate. Cheltuielile efectuate in scopul recuperaril datoriilor vor fi suportate de partile

restantiere In cauza;

(5) Sentinta data in favoarea Asodiatiel pentru sumele datorate de pértile membre poate fi pusa
in aplicare prin orice modalitate permisa de lege pentru recuperarea datoriilor/creantelor;

(6) Executarea silitd se va efectua numai in temeiul unel hot4rari judecitoresti ori a unui alt
nscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu.

Capitol VII — DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 29 Asociatia se dizolva :

a) de drept;
b) prin hotdrdrea instantei judecdtoresti competente;
¢) prin hotdrarea adundrii generale.

Art. 30 Ascciatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizéril scopului §i oblectivelor pentru care a fost constituitd, dacd in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

h) impasibilitatea constituirii adundrii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prezentul Statut, dacd aceasta situafie dureazd mal mult de un an de la data la care
adunarea generald sau, dupa caz, consiliul director trabuia sa se constituie;
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¢) reducerea numdrului de asodati sub limita de trei, dacd acesta nu a fost completat n
termenul legal previzut in acest scop,

Art. 31 Asociatia se dizolv prin hotdrdrea instantel judecdtoregti competente cancl:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinil publice;

b) realizarea scopului siu este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice,
¢) Asociatia urmreste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 32 (1) Lichidarea Asociatiel se va face in conditiile prevézute de legisiafia privind asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichidaril vor fi fransmise cdlre persoane Juridice de drept
privat sau de drept public cu scop identic sau asemadnstor, conform hetfrarii adunarii generale
sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 33 (1) Dupd terminarea lichidaril, lichidatarii trebule sd ceard radierea Asociatiel din Registrul
asociatillor si fundatiilor,

(2) Asociatia i5i inceteazd existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor 5i fundatiilor.
Capitol VIII — DISPOZITII FINALE

Art. 34 (1) Statutul poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor
asoclatilor, special imputerniciti in acest scop;

(2) Statutul este guvernat de legea romana, In situatia in care intervin modificri ale legislatiei in
domeniu, Statutul va fi modificat in conformitate cu noile prevederi;

(3) Toate litigiile ndscute dinfsau in legitwd cu acest Statuf, inclusiv orice problemd privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul statut a fost semnat in 3 exemplare originale, astazi ...
CIA

Judatul Bistrita-Nassud,
Prin delegat Grigore Florin Moldovan
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Municipiul Bistrita,
Prin delegat Hangan Sorin

Orasul Beclean,
Prin delegat Caius-Ovidiu Diugan

Orasul Nasaud,
Prin delegat Bodea Marius

Orasul Sangeorz-Bai
Prin primar Bota Catalin-Grigore
Comuna Bistrita-Bargaului

Prin delegat Nimigean Loan

Comuna Branistea,

Prin delegat S&sdrman Comel Vasile

Comuna Budacu de Jas,

Prin primar Simionca Florin Sandu
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Prin primar Vasile Codrea

Comuna Caianu Mic,

Prin primar Dumitru-Paul Stir

Comuna Chiuza,

Prin primar Grigore Bradea

Comuna Chiochis,

Prin primar Vasile Adrian Silasgi

Comuna Ciceu-Giurgesti,

Prin primar Vasile Iuga

Comuna Ciceu-Mihaiesti,

Prin primar Valentin Muresan

Comuna Cetate,

Prin primar Dumitru-Lucian Tarnita
30




Comuna Cosbue,

Prin primar Ioan Pavelea

Comuna Dumitra,

Prin primar Gheorghe Baldjan

Comuna Dumitrita,

Prin primar Ilie Vasile Uchrenciuc

Comuna Feldru,
Prin delegat Meamti Danlel

Comuna Galatil Blstrigei,
Prin primar Vermesan Vasile Mihai

Comuna Iliva Mica,

Prin primar Aurel Horea

Comuna Ilva Mare,
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Prin primar Cicsa Stelian Octavian

Comuna Josenii Bargaulul,

Prin primar Nicolae Vrincean

Comuna Livezile,

Prin primar Traian Simionca

Comuna Lechinta,

Brin primar Romeo-Daniel Florian

Comuna Lesu,

Prin primar Avram Sorin

Comuna Lunca Hvel,

Prin delegat Titu Somesan

Comuna Maleru,

Prin primar Vasiie Bors
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Comuna Mdgura Ilvei,

Prin primar Valer Avram

Comuna Mariselu,
Prin primar Horea Cilin Petrut

Comuna Matei,

Prin primar Vasile Encian

Comuna Micestii de Campie,

Prin primar Toan Becan

Comuna Milas,
Prin primar losif Gabor

Comuna Monor,

Prin primar Ican Cira

Comuna MNegrilesti,
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Prin primar Dumitru Costin

Comuna Nimigea,

Prin primar Mircea-Gavrild Runcan

Comuna Nuseni,

Prin primar Ioan Murasan

Comuna Parva,
Prin imputernicit Toader Calus
Comuna Petru Rares,

Prin primar [onel Ropan

Comuna Poiana Ihvei,

Prin primar loan Scridonesi

Comuna Prundu Bargaului,

Prin primar Doru-Toader Crisan

Comuna Rebra,

a4

CONFORM GU
ASIALLL

s,




Prin primar Stefan Dancl

Comuna Rebrisoara,

Prin primar Clapdu Viorel

Comuna Rodna,

Prin primar Valentin-losif Grapini

Comuna Romuli,

Prin primar loan Monita

Comuna Runcu Salvel,

Prin primar Anchidim Pavelea

Comuna Sinmihaiu de Cimpie,
Prin primar Ioan Mate

Comuna Silivasu de Cimpie,
Prin primar Ioan-Tiberiu Camardsan

Comuna Spermezeu,

CONFORM CU
O GINALUL



CONFORM CU
ORIGINALUL

-"1 rl
Prin primar Sorin Hognogi 'ﬂ 51

Comuna Salva,
Prin primar Ghearghe Onul

Comuna Sanl,
Prin primar Marian Vierel Forogdu

Comuna Sieu,

Prin primar Ioan Cifor-Tinis

Comuna Sieut,

Prin primar Mihai Gheorghe Ivan

Comuna Sieu-Odorhei,
Prin primar Sorin-loan Sfintean

Comuna Sieu-Magherus,
Prin primar Sorin Aurel Mititean

Comuna Sintereag,



Prin primar loan Bob

Comuna Teaca,

Prin primar Damian-Iustian Muntean

Comuna Tarlisua,
Prin primar Viadut Axente Purja

Comuna Telciu,

Prin primar Sever Muresan

Comuna Tiha Bargaului,

Prin primar Vasile Sut

Comuna Uriu,

Prin primar Radu Gheorghe Spermezan

Comuna Urmenis,

Prin primar Dumitru Tomsa

Comuna Zagra,

Prin primar Micolas Eugen Buscol
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