ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard a 5.C. Transpoit Public Urban
Beclean SRL

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinja extraordinari din data de
30 ianuarie 2023 in prezenta unui numir de 17 consilieri locali din totalul de 17
consilien locali in functie;

Aviind in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 490/18.01.2023 al Primarului oragului Beclean;

-Raportul nr. 23/13.01.2023 intocmit de cétre domnul Sinteregan lacob Ovidiu -
administratorul SC Transport Public Urban Beclean SRL, fnregistrat la Primaria
orasului Beclean sub nr, 491/18.01.2023;

-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local, nt. 4/30.01.2023,
ni. 2/30.01,2023, nr, 4/30.01.2023 si nr. 6/30.01.2023;

In conformitate cu prevederile:

~Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitii publice, republicati;

-Ordonantei de Guvern nr. 71/2002 privind organizarea §i  funclionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu
modificarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

-Legii nr. 319/2006 a securitatii i sandtdlii in muncd, cu modificarile 5i
completirile ulterioare;

-H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii gi sindtatii in munc nr. 319/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Hotfrdrii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 20012019 privind infiinfarea
societdfi TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL., modificatd si
completati de Hotfirfrea Consiliului Local al orasului Beclean nr. 50/2019;

-Hotararii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 41/2021 privind aprobarea
unor misuri de organizare si funcfionare a 8.C.  Transport Public Urban Beclean™
SR.L,;

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administrajia publica;

_Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public;

in temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d}, alin. (3) lit.
c), alin, 7 lit. n), art. 139 alin. (3) lit. €), art. 196 alin, (1) hit. a) si art. 197 chin
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile i completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1.5e aprobii Regulamentul de ordine interioard a 5.C. Transport Public
Urban Beclean SRL, conform Anexei care face parle integranta din prezenta hotarire,
Art.2,.Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotdrdn se incredinteazid Primarul
oragului Beclean gi S8C Transport Public Urban Beclean SRL.
Art.3. Hotardrea se aduce la cunostinii publicd prin grija secretarului general
uat orag Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local céitre:
-Primarul orasului Beclean;
-5.C. Transport Public Urban Beclean SRL;
-Institutia Prefectului — Judeful Bistrija-Nasiud.

Pregedinte de sedinté,

Muzsi Nicolaie

\

Nr. 9 din 30,01.2023
Hotéirdrea a fost adoptata cu 17 voturi ,pentru™.
D.D.M.
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
A 8.C. TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN 5.1.L.

CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament de Ordine Intericard { RO ) a fost intocmit in
conformitate cu prevederile Codului muncii - Legea nr. 53/2003, modificatd si completatd prin
Legea nr. 4V201 1, avind la bazi atdt prevederile Contractului Colectiv de Muncéi aplicabil,
precum gi actele nocmative care reglementeazi activitatea in domeniul transportului public de
persoanc, inclusiv contractul de concesiune a serviciului public de transport local incheiat inire
sC TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL si Consilivl Local al Oragulud Beclean,

Art, 2. Prevederile prezentului R.OL se aplicd intocmai tuturor salariafilor societaii
indiferent de durata contractului individual de muncd, atribufiile postului sau locului de munca,
Acesle prevederi se aplicd 51 celor care efectueazi practic sub diferile forme in cadrul societfiii.

Art3. Accesul salariafilor in cadrul societdfii se face numai pe baza legitimatici de
serviciu vizatd de conducerea societitii.

Art. 4. Accesul persmlmeh:lrr stritine, a delegajiilor gi a celor detagafi in cadrul societaii se
face pe baza biletului de intrare, intocmit la poartd, vizat ulterior de conduceren socieldiii sau de
céilre persoana la care se face deplasarea,

Art 5. Comunicarile care se fac de cilre conducerea societdfii, clitre salariafi se aduc la
cunogtinta acestora prin circulare, dispozifii de serviciu, note inteime sau avize scrise, care se vor

afiga in locurile special destinate.
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Art, 6. Din momentul aducerii la cunostingd, orice comunicare trebuie cunosculd i

respectatid de citre salariatii carora li se adreseaza.

CAP. 1I. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7. Angajarea personalului in cadrul societdii se face in conformitate cu prevederile
Codului muncii, a celorlalte dispozifii legale in vigoare precum §i a contractului colectiv de
muncd, numai pe baza competentei gi a cerinfelor legate de studii §i aptitudini.

Art, 8. Inainte de incheierea sau modificares contmetului individual de munca,
conducerea societijii, personal sau prin sefii de secfii § compartimente, va informa persosna
care solicitd anpajarea, ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clavzele generale pe care le va
inscrie sau le va modifica n contract, in conformitate cu elementele  stipulate in art. 17 alin. 2
din Codul muncii.

Art.9, Instructajul general de protecfia muncii gi P.S.1 se face prin grija cabinetului
(responsabilului ) cu protectia muncii din societate, iar instructajul la locul de muncl potrivit
dispozitiilor legale de ciitre conductorul sectiei saw procesului de producfie. Cu acest prilej
salariatului i se vor aduce la conogtin{i  sarcinile specifice muncii pe care o va desfiigura,
caracteristicile loeului de munc, indatoririle penerale i specifice, precum g1 modul de folosire a
utilajelor intrebuingate.

Art. 10. Incadrarea tn muncd sc face pe bara verificiini aptitudinilor 5i a pregdtirii
profesionale, prin concurs, examen, sau proba practicd $i/ sau perioada de probd, care nu va
putea depisi 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executic i 120 de zile calendaristice
pentru funeiile de conducere.

Art. 11, Incetarea, modificarea si suspendarea contractului individual de mumei are loc in
cazurile i condifiile prevazute de Codul muncii, avindu-se in vedere §i clauzele contractului
eolectiv de munch aplicabil, precum si prevederile contractului de concesiune inchedal cu

Consiliul Local al Orasului Beclean referitoare la proteciia sociald a angajatilor,
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CUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CAPIIT._E

Art, 13. In cadril programului de lucru, fiecare salarist are obligajia de a respecia
instructiuonile de protecfia muncii, de igiend gi securitate in muncd, I special o lucrul cu
aparatele electrice, tehnice, instrumentele i uneltele specifice feclirud loc de muncd, precum si
inceea ce priveste folosirea statiilor de inarcare lente si rapide, radiatoarelor si a surselor de api.

Art. 14, La terminarea programului s¢ vor verifica obligatoriu ca toate sursele de apl si
fiecare static sa fie verificata si supravegheata, pentru evitarea oriciror accidente, incendii sau
inumndafii.

Art. 15. Fiecare salariat are obligalia de a respecta cu sirictefe programul de lugru,
disciplina muneii, regulile de conviefuire in comun, atit in incinta sedivlei socictdiii, cit si in
afara acestuia, pe impul efectudrii curselor de transport public local, precum §i celelate repuli,
ordine sau dispozitii date de conducerea societafii la inceputul gi pe parcursul activitafii.

Art. 16. Instructajul de protectic a muncii va fi cfectust cu salariafii, atit la inceputul
aclivitiiil, cit 51 periodic, conform prevederilor legale, consemndndu-se in seris acest lucru in
regisirul constituit in acest scop si in fisele individuale de 3.8 M,

Art. 17, in sediul sociefdfii, precum si in afara acestuis, pe timpul indepliniri
programului de lucro, este inferzis cu desaviirgire consumul de biutui alcoolice.

Art. 18. Programul de fucru este de 8 ore pe »i de luni pind vineri, cu exceplia
personalului care lucreazd in ture, care-gi va desfagura activitatea confonn programului stabilit si
care beneficiazd de timp liber corespunzitor. La nevoie, cu consimjfiméntul salariafilor, acestia
vor putea sd-5i desfigoare activitatea 5i simbatd sau in sirbitorile legale, conform specificului
activitifii de transport public local.

Fac excepfic cazurile anume previzute de arl, 117 alin. 2 din Codul muncii, cfind
prezenja salariafilor la program va putea 6 dispusd de conducerea societdfii, cu acordares

timpului liber corespunzitor,
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CAP. IV. DREPTURI S1 OBLIGATIL DISCIPLINA MUNCII

Art, 19, Drepturile si obligafiile sngajatorului gi ale salatiailor sunt cele previzute in
Codul muneii,

19.1. Tn plus, societatea, prin conducerea execulivi, are gi urmitoarele drepturi:

a) ciind se constald ¢ o persoand angajati pe un post nu corespunde profesional i nu i
indeplineste obligagiile specifice postului, ingreundnd astfel desfiigurarea activitifii in
sociefate sau in sectorul de activitate, aceastd persoand va fi trecutd pe un post
corespunzatonr pregatirii profesionale, chiar dacii noul post este inferior celui inifial;

b) socetatea are dreptul ca odatil cu trecerea salariatulvi pe noul post sd-1 diminueze salariul
potrivit grilei corespunzitoare noului post pe care a fost incadrat.

In cazul in care salariatul nu acceptd mutarea In noul post identificat pentru pregitivea sa
profesionalii, vor fi aplicate prevederile art. 61 alin. | lit, d) din Codul muncii, respectiv
concedierea pentru ¢ salariatul nu corespunde postului pe care a fost angajat.

19.2. In plus, societatea are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd organizeze munca salanagilor in cadrul programului de luern al societdgii,
previizind locurile de mune i atributiile fieciri salariat;

b) si puni la dispozifia angajatilor, potrivit normelor legale in vigoare si posibilitdtile
financiare ale societilii, sculele, uneltele, materialele si piesele de schimb necesare;

c) =i ia misuri ca planul de revizii 3i reparajii =2 fic indeplinit conform nomativelor
pentru asigurares fimefionardi , autovehiculelor, diverselor instalafii 5i celorlalte mijloace fixe In
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

d) 58 asipure studierea si popularizarca clementelor de progres tehnic la nivel nafional 51
mondial, eredingd conditii organizatorice pentru aplicarea acestorn;

e) sd 1a misuri de organizare si normare a muneii in scopul cresterii productivitffii
muncii 81 utilizérii in totalitate a timpului de lucra a personalului incadrat;

f) sé sprijine inijiativele salariajilor in vederea perfeciionirii procesului de productie, a
eresterii calitiffii i cantit®ii muncii, dezvoltarea §i aplicarea inventiilor si inovaliilor

g) =i respecte normativele privind igiena gi protectia muncii, timpul de luer gi de odihnd,
plata orclor suplimentare sau acordarea timpulei liber corespunzitor orclor lucrale peste
program, prestarea muncii de cltre tineri si femei;

h) s# vespecte si s pund in aplicare la nivelul societdfii mésurile de proteciie a muncii i

P.5.1. conform normativelor in vigoars; acest lucm s¢ va matenaliza imclusiv in asigurarca

4
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vestiarelor si instalatiilor fehnico - sanitare corespunzitoare, prevederea in bugetul de venituri §i
cheltuieh a fondurilor necesare pentru protectia muncii si P51, igienizarea locurilor de muncd,

vestiarelor si prupurilor sanitare;
i} 58 manifeste intransigen{d faf# de orice abateri de la disciplina muneii, de la respectarea

regulilor de proteciie a muncii a celor P.5.1., 58 ia masurile disciplinare care se¢ impun, conform
Codului muncii, faji de salariajii care comit acte de indisciplind sau care manifestd delfsare §i
dezinteres in indeplinivea sarcinilor si atributiilor de serviciug

i) sd ia mésuri disciplinare fmpotriva angajafilor care nu respectd regulile si normele de
sigueania circulafiel impuse prin legislatia n vigoare i regulamente propuis;

k) s# ia m#suri, In condifiile legii, de recuperare a prejudiciilor aduse societijii de cditre
salariafi sau alte porsoane;

[} 84 orgamizeze instructaje s cursuri de scurd duratd in vederéa perfeciiondni
cunogtinjelor profesionale, specifice fiecirui loc de mumci,

m) s respecte prevederile confractului colectiv de muncdl 5i contractele individuale
inchetate cu salariatii;

1) st ia masuri de incheiere a formelor de asigurare previizate de legislagia Tn vigoare, atfit

pentru autovehicule cit gi pentru conducitorii acestora, in condifiile legii.

19.3. In afara obligatiilor generale prevazute de Codul muncii, salarialii au urmitoarele
obligatii:

a) =4 respecte cu sfricteje procesul tehnologic, normele interne de execufie a lucrdrilor,
normele de igiend si proteciia muncii, P.5.1., scop In care li s¢ va cfectua instructajul 51 vor
sermng de luare la cunostingd in fisele de instructaj; obligafia de instruire revine sefilor de secii si
coanpartimente pentru personalul din suboidinea direcld, care vor verifica zilnic sau on de chite
ofl este necesar, cunoagterea 31 insugires normelor legale;

b) 58 cunoascd §1 88 respecte intoemai prevederile in legislaiia muncii, actele normative i
dispozifille date de conducerea societiifii; necunoagicrea acestora ni exoneréazdi de rispunders pe
cei care comit abateri de la disciplina muncii sau de la celelalte norme obligatorii previizute de

regulamentul inlern si de ordine interioari;
¢) i respecte cu stricteje programul de lucra, si uiilizeze timpul de lueru numai pentru

indeplinirea sarcinilor de servicin, si asigure o calitate superioar tuturor lucrlrilor sau sarciniloy

indeplinite;
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d) sd respecte cu strictefe normele si actele normative privind siguranja circulafiei,
intrefinerea i exploatarea rajionald a mijloacelor de transport, ulilajelor, unelielor i
materialelor, precum i eu privire la intocmirea regulamentard, completfi gi corectd a
documentelor referitoare la transportul de transport persoane, sub toate aspectele;

e} conducitorii de autobuz ¢i a altor autovehicule sunt obligali s conducd cu atenfie,
prodentit 5 pricepere pentru a evita orice eveniment rutier, precum §i avarierea sau aducerea in
stare de neintrebuinfare a autovehiculelor incredingate;

f) in relafitle cu persoanele din afara societdfii vor da dovadd de solicitudine, tact ,
ribdave i injelegere in vederea rezolvarii tuturor problemelor cave apar pe tmpul desfiguran
activitifii;

g) si foloseascd echipamenwl de protectie si dispozitivele de siguran{a conform
normativelor in vigoare;

h) in raport de obiectul de activitate al societdfii, ficcare salariat are obligajia de a
respecta cu strictefe seeretul de serviciu gi datele confidentiale privind societatea gi care nu sunt
destinate publicitiii;

i) séi-i Instiinteze imediat pe sefii direci sau conducerea societi{ii cu privire la neregulile,
abaterile, disfunciionalitiile san greutdfile cu care se confrunti sau de care au lual cunostinga,
indiferent de ce naturd ar fi aceasta, in vederea lufni nedntarziate a masurilor ce se impun;

1) salariafii societatii, n funcfie de meseria pe care o presteazli , sunt obligafi 54 se supund
periodic testdrilor psihologice, medicale i profesionale, in conformitate co dispozifiile legale
gau ori de cate ori conducerea societdtii considerd necesar acest [uens;

Politica socictiiii o reprezintd satisfacerea la cel mai inalt nivel a exigenjelor serviciului public
de transport local de cllatori, in slujba cetdfenilor ai Ovrasului Beclean §i pentru binele

comunitalii locale.
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Intrarea, iegsirea accesul in societate

Intrarea in societate se va face numai pe poarta de acces, Salariafii trebuic A prezinte la

intrare legitimagia vizata la #,

Orice angajat al societifii poate plitrunde n incintl numai pentru executarea contractului

séu de muncd 5i nu are nici un drept de a intra sau s @mdnd la locul de muned declt pentru

executavea sarcinilor de servicin,

Pentru orice persoandi stifling, accesul Tn societale sau rimfnerea Tn incinla acesteia este

inlerzisd, [Erd autorizaren in prealabil din pavte conducerii 5i numai cu insofitor,

19. 4. Se inferzice salariafilor:

)

b)

(]

d)
e)

absentarea nemotivatl, intdrzierea de la servicin sau plirdsivea locului de munch fifei a se
fece predarea serviciuloi citre schimbul urmétor;

s efectueze alie operafiunl sau luerdn in inferes personal, ori 84 aibd  alle preocupdri,
decit cele necesare indeplinivii oblipafiilor de serviciu;

utilizare chibriturilor, brichetelor san fumatul o alte locuri decdt In cele special
amenajale;

pérdsirea locului de muned fird billet de voie, eliberat de Administrator.

atitudinea jignitoare sau violenta fa(d de colegii de muncd { Injurii, calomnii, maltrati,

ete.) sau fa{d de gefii ierarhici superiori;

19,5, Obligatii:

a)
b

€)

d)

st orpanizeze si repartizezea sarcinile de muncd, pe fecare salariat din subordine;

iau mdsuri pentru asigurarea fieci loc de muncll cu instrucfivni tebnice specifice,
exploatarea in condilii normale a instalatiilor 51 masinilor;

s asigure stabilirea gl advcerea la cunogtinga fiecirel persoane a atributiilor si
rAspunderilor ce-i revin la locul de muncd, 58 verifice periodic modul de Tnsugire s
indeplinire a acestora de citre tofi salariafii;

sl elaboreze instrucfium propril de protectia muncii pentru , instalatiile §i mijloacele de
transport din compartimentul pe care il conduce;

sd asigure executarca lucrlrilor de revizii tchnice si veparafii planificate a instalatiilor,
autobuzelor, potrivit cu prevederils din documentagiile tehnice;

sff organizeze instroiren periodicd a salariafilor cu privire la funclionaren exploatarea si
Intrejinerea instalatiilor, parcului auto in condifii de siguran(di, cuncasterea si aplicarea

T
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h)

1

normelor de securitate §i sindtate fn muned, de prevenire §i stingere a incendiilor 31 a
normelor de intervenjie  pentru prevenirea dereglirilor, intreruperilor, avanilor, &
accidentelor tehnice §i nzurii premature a acestora;

=il pund la dispozitic §i s oblige personalul din subordine i utilizeze echipamente de
siguran|d si proteclie necesare activitifii desfasurate de acegtia;

si nsigure indeplinirea tuturor atribugiilor de serviciu, luarea de mésuri pentru instaurarea
ordinii gi disciplinei ferme la tofi salariatii, sancfionares cu promtitudine §i severitale a
oricirel Tnefiledn sau nevespectfini a normelor de exploatare 5i atribufiilor de servieiu;

s dea dispozi|il clare gi precise, verbale sau scrise, sl asigure condifiile necesare pentou

excentarca lor 5i 54 confroleze sistematic modul cum acestea sunt duse la indeplinive,

19.6. Obligatiile personalului muncitor

a)

b)

di

el

)

s cunoasch caracteristicile constructive gi funcfionale ale instalatiilor, gi maginilor la
care lucrcazd, si aplice intocmai normele de funclionare gi intrejinere a acestora, de
securitate i sindtate Tn muncl §i de prevenire a ineendiilor;

i asipure potrivit  prescripfiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalafiilor,
autobuzelor incredinfate, si verifice buna funcfionare a dispozitivelor de siguranid, a
aparaturli de misurd si control;

sfi ge prezinte la serviciu in plind capacifate de munci, pentru a putea executa in bune
condifii sarcinile ce le révin;

gi aduci la cunogtina conduciitorului locului de muncd, orice nereguld, defectiune sau
alte situatii de naturd =3 constituic un pericol, pe care le constatd la locul de munc,
precum gi orice incileare a normelor de securitate i sfvdtate in munci sau de perevenire
a incendiilor;

si nu parfiseascd locul de muncd G aprobarea  Administratorului, sau a wui alt
conducitor al formafiei de lueru;

todi salarialii societdtii, indiferent de functie sau loc de muned rdspund in condifiile legi
pentru incilearea oriciror reglementéri legale prevazute in alte legi speciale in afard de
Codul nuneii 51 C.C.M 31 prezentul Regulament Intem,

Art. 20, Abaterile disciplinare gi sancjiunile aplicabile sunt cele previzute de Codul muncii,
Se va avea in vedere, In mod special de clifre conducerea societafii, ca fiecare salanat i aibi un
comportamnent corect i civilizat fafd de cetifenii care apeleaza la serviciile de transport public

local de cilitori,
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i)
b)
c)
d)
€)
)

g}

)

i)

kJ

b

c)

Art, 21, Counstituie abatere disciplinari:

nerespectaves fisei postului;

neindeplinirea atributiilor de serviciu;

absentarea nemotivata de la locul de munea;

nerespectarea foii de parcurs;

folosirea abuzivd a mijloacelor de transport gi a bunurilor societdifii, indiferent de functia
salaratulii;

neindeplinirea atribujiilor de organizare, coordonare §i control de chtre gefii de pe toale
treptele ierarhice;

abaterea de la trasen a soferului (netrecutd in foaia de parcurs) sau circularea cu auntovehicul
fard a avea Insciis In prealabil Tn foaia de parcurs traseul pe care se afld in momentul
controlului, se va da nota explicativa de ce sa abatut de la frasen , si se va pune sancliune
conducatorului auto,

parcarea autovehiculului la domicilivl soferului sau in alt loc decit cel inscris in foasia de
parcurs | se va da nota explicativa,

aplicarea de efiire conducator in mod nejustifical sau abuziv a unor sanciuni, acordarea
nejustificatd 8 unor recompense, Inarca unor mdsun nedrepte, contrare legii san altor acte
normative;

efectuarea de clitre soferi a unor transporturi netaxate sau fird documente de transport, In
acest caz, in afara sancliunilor disciplinare se vor lua 51 mésurile de recuperare a contravalorii
transportului efectuat, de la persoana vinovatd si se va da nota explicativa.

refireul ;i::uﬁ:ru[ui de a opn autovehiculul la semnalul organelor de control, de a prezenla
documentele pe baza clirora se efectneazll transportul, impiedicarea in orice mod a efectuirii
confroalelor legale. In acest caz, pe lingd sanctiunile disciplinare, conducerea societilii este
indrept 58 dispund §i suspendarea gofernlui din funcic pe o perioada de 10 zile,
nerespectarea regulilor de circulagie.

Art. 22. Constituie abateri disciplinare grave 5i se sanc{ioneazi cu desfacerea Contraciului

Individual de Muneé:
ntroducerea sau consumul de biutud aleoolice, precum g facilltarea unor asemenea faple in

incinta societfijin sau in timpul programului de locr;
nerespectarea mésurilor P.S.L ( inclusiv in locurile interzise, precum si introducerea de tigdn,
chibritur1, brichete, materiale inflamabile sau explozive, in asemenea locuri);

pardsirea locului de munca ffrd aprobare sau justificare;

¢
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d) manifestirile de insubordonare, lipsa de respeci sau atitudinile necorespunzitoare, off
jignitoare fapi de sefi sau colegii de serviciu, precum gi fagd de caldtorii de pe mijlocul de
transport, antrenarca in disculii neprincipiale cu cilitorii, provocarea de brusedri, injurii,
cerfurd, insulie , calomnii sau alte asemenea faple care aduc atingere imaginil socieldfii si a
celor implicati;

) instigarea la insubordine, la pérdisivea locului de muncd sau la abandonrea activitifi,
siiviirgite de cdire orice persoand, indiferent de functia pe care o ocupd in cadrul societfii, in
afara cadrului legal previizut de legislatia muncii, constituic abatere extrem de gravil, pentru
care conducerea socielili poate aplica direct sanctiunes desfceii disciplinare a contractulul
de munca;

f) comunicares sau divulgarea pe orice cale, copierea de planuri, acte , note sau alte documente, f
precum si sdviirgirea de alte asemenea acfiuni de naturd si aducd prejudicii in orice fel
societ#|ii;

g) shvirgirea de acte si fapte care s pund in pericol siguranta caldtorilor, salariailor $i altor
persoane, inclusiv siguranja proprie sau bunurile socictifii;

h} neprezentarea la servicin conform planificirn;

i) neasigurarea mijlocului de transport impotriva producerii de accidente, avarii,

i) sustragerca din incinta societdfii de unelte, piese, materiale, articole de echipament, precum
5i a altor asemenea bunuri ce aparfin societdtii sau pe care salaviafii le-an primit in pazi sau
folosingd;

k} inlesnirea saun falsificarea actelor, legitimapiilor de cllitorie, evidentelor, documentelor,
precum §i inlesnirea cilfitoriilor clandestine, nepredarea restului de bani, neeliberarea :
legitimatiilor de ciilitorie ori frandarea in orice mod a patvimoniului societdfii;

1) practicarea jocurilor de noroe in incinta societiifii sau in locul de muncd, introducerea,
afisarea sau raspindirea pe mijloacele de transposrt sau in alte locuri de afige, manifeste,
reclame, liste sau circulare, fird aprobarea conducerii societafii;

m} susirea bunurilor pierdute sau uwitate de ciilitori in mijloacele de transport in comun,
nepredarca acestora pe bazi de semnduwed operatorului de transport de serviciu in vederea

restituirii;
n} producerea in orice mod de deranjamente §i perturbdri ale bunului mers al societifii, care au
drept rezultat pagube, intreruperea civculajiei ori alte asemenea consecinte grave, precum §i

neanynjarea san nesesizaven la timp despre asemenes evenimente;
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o) dejimerea in mijlocul de fransport de canistre, bidoane 3i alte recipiente exceptiindu-sze sticla

cu apa de biut;
p) dejinerea de cfitre confrolori a unei sume de bani mai mare dect cea declarati la intravea in

turd, sefului direct. Suma declaratd va fi verificatd de cei in drept 51 se consemneazd pe bazd

de semmnalusi.
Art, 23. Constataren abaterilor §i aplicarea sancliunilor se face de clitre conducerea

societdfil in scns n conformitate cu prevederile Codului muncii 51 ale celorlalte acle normative

in Vigoare.

CAP.V. TIMPUL DE MUNCA SI SALARIZAREA

Art, 24. Programul de lucru In cadrul societifii este organizat In activitate de 8 ore pe zi,
program de schimburi cu § ore pe zi, 12 ore cu 24 ore sau tumus stabilit concret pe fiecare loc de
mumed, de regulid lunar.

Art. 25, Programul de luciu se stabileste de conducerea societdfii in functie de specificul
fiecfirni loc de-munca in parte, astfel:

a) in sectoarcle de exploatare, munca in dowdi ture (schimburt) cu program de turnus
in care s¢ va prevedea , unde este cazul |, i divizarea aclivildfii in acccasi zi
lucriitoare;

b}y in sectoarele de Intrefinere, revizii §i interventie in schimburi;

e} restul persomalului de execulie si conducerea va lucra, dupd caz, intr-un singu
schimb complet sau divizat, Timpul de fncepere a programului de lueru este
stabilit de conducerea societhiii In funciie de necesitdji. Orele prestate in cadrul
turmusului peste durata normald a zilei de lucra nu constituie ore suplimentare.

Art. 26, Avind Tn vedere specificul activitalii cu caracler continun din cadrul secloarclor
de exploatare i Intrefinere, conducerea societifii va fntocmi programe de lueru care 53 cuprindd
accesul de personal §i desfisurarca activitdfii in cele mai bune condifii, aceste programe fiind
obligatorii pentru salariai.

Art. 28. Serviciul permanent In cadrul societd|il este asigurat prin personalul de pazi care

are atribujii precise, speciale §i concrete, cu exceptia zilelor in care se asigurd serviciul de pazd

suplimentar.
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Art, 29, Zilele de repaus sfipidménal §i sfrbdtori legale pentiv personalul de exploatare,
intrefinere, revizii §i interventii cu regim de luem in tumus se realizeazi prin acordarca zilelor de
recuperare, in conformitate cu legislajia in vigoare.

Arl. 30. Evidenia operativd a prezenfer la locr se face pe baza condicii de prezentd, fisei
de pontaj, foii de parcurs §i borderoului de turdl, Pentru personalul ce lucreazd in ture 5 turnus,
programul de luero se va intoemi inaimtea inceperii fecarei luni n 3 exemplarce, din care:

v exemplar se predit la calculatoarea de salani;
- unexemplar se plistreazd de perscana imputernicitd cu conducerea eviden(el operative;

- un exempler se va afisa la seclie,

Programul de ture §i tumus se aprobdl de conducerea socletdfii. In foile colective de
produciie lunard se vor evidentia separat absentele nemotivate, concediile fdrid platd, invoirile,
orcle suplimentare 51 orele efectuate in zilele de sdinbatd | duminicd si sirbftoni legale.

Art. 32. Concediile de odiling se vor efectua egalonat, pe baza unei programéin anvale, pentru
fiecare compartiment, aprobat de conducerea secietiitii. Evidenta concediilor de odibing efectuate
sall rimase de efectuat se va jine prin grija Biroului Resurse umane.

Art, 33, Munca orelor suplimentare se compenseazi cu timp liber corespunzitor.
v IN EA SALARIATILOR

Art.46, Incilcarea cu vinoviifie de cltre salariafii societifii indiferent de funcia ce o
ccupi a prezentului Regulament Intern, a obligatitlor de muncdt, inclusiv a normelor de
comportare, constitue o abatere disciplinari yi atrage dupd caz, rispunderea disciplinarg,

materiala, civild, contravenfionald sau penald, a celor vinovaii,

1. Rispunderea disciplinari

Artd7, Sanciiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abateri disciplinare
sunt urméatoarele:
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradaren, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:;
1%

(



SC TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL
CIF A TT445

N Reg, Converficlui SOEI020.05. 2019

Seelind soefale Orag Beclean

Sere Livie Rebreawn , N, 208, JUD Bisreipe- Nisdud

d) reducerea salaviului de baza sifsaw, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%

&) desfacerca disciplinara a conteactului individual de munca.

Conform hotirfii conducerii societdlii , penteu intdrzierile de la programul de lueru, pentru
ficcare 15 minute de fntdrziere nemotivati se ponteazi nemotivat 1 ord. Tn cazul intdrzierii
nemolivate peste | ord, salaviatul se va ponta | 21 nemotivata.

La a 3 —a absen(i nemofivatd in cursul unui an, a oriciivui salaviat, indiferent de functie si loc de
muncd, i se destace disciplinar C.LM.

Inducerea in eroare prin prezentaren voil falséi o nnui aspect legat de locul de miumes sau
prin omisiunea de anunfare a diverselor probleme de productic care pot canza perturbid |
pagube materiale sau dduneazi in veeun fel bunului mers al societifii se sancfioneazd conform
prezentului regulament mergind péind lx concedierea celui In cauzs.

Distrugerca, degradarea san aducerea in stare de neintrebuinfare a autobuzelor,
instalafiilor, sculelor, sau a oricivor altor bunuri din societate ( birourd, atelier, grupuri sociale,)
atrage rispunderea matenald, disciplinari sau penald a celor vinovati, individual sau colectiv in
condifiile Legii, a Codului muncii sau a Codului Penal dup caz.

ArtA8. Sancliunile disciplinave se aplicd de citre Consiliul Local al Orasului Beelean |
actionar majoritar al secietifii, la propuneres Administratorului, cu respectarea procedurii

cercetdinii prealabile conform prevederdlor C.C.M si Codului muncii,

2. Rispunderca materiali

Art50. Salariatii rdspund pentru pagubele aduse societdfii din vina si in legdtura cu
munca lor,

Art. 51. Recuperarea prejudicivlui suferit de societate din ving angajatilor se va face n
condifiile reglementdrilor legale in vigoare

Art.53, Angajatorul stabilegte sanciiunea diseiplineed aplicabild In raport cu gravitatca
abuterii sivdisite de angajat, avindu-se in vedere urmiitoarele criterii:

- imprejurinle in care s-a saviirgit fapta;

- pradul de vinovific a angajatului;

consecinjele abaterii disciplinare;
- comporlarea generald in serviciu a agajatului;

- eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

13
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Art.54. Sanciivnile disciplinare pe care lc poate aplica angaptorul  sunt cele previzute
in arl, 248 din C.M, 51 C.CM.

Art55 Dupa efectuarea cercetinii prealabile, Administratorul dispune  aplicaren
sanciiunii disciplinare printr-o decizie ntocmitd in form# scrisd, Tn termen de maximum 30 zile
calendaristice de la data ludri la cunogtingd, despre sdvéirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
thrziu de 6 luni de la data sivivgirii faptei.

In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

&) descrierea [aplei cé reprezinli abatere disciplinard;

1) precizarea prevederilor din statutul personal, R.OL, C.IM. sau C.C.M aplicabil care

au fost incilcate de salariat.

¢) molivele pentru care au fost inldturate apdriirile angajatului in timpel cerceténi

prealabile san motivele pentru care no s-a efectuat cercelarea prealabild;

d) temeiul de drept in cavza clria se aplic sanctiunea;

e) temeinl in care sancliunea poate fi contestati;

) instania competentd la care sancliunea poate [i atacati,

Art.56, Decizia de sanclionare se comunic angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii 3i produce efecte de la data comunicarii.

Art.57, Decizia sc inmancaza personal angajatului sub semiditura de primire ori Tn caz de

refuz al primivii prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia,

Art.58. Decizia de sancfionare poate fi contesiafi de anpajat in fermen de 30 zile

calendaristice de la comunicare, la organele judecdtoresti competente.
De asemenea angajafii rispund material, contraventional i/ sau penal pentru pagubele

pricinuite  angajatorului din vina sa sau culpa acestora, conform C.M., C.CM sau altor

reglementiin in vigoare,
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CAP. V1L CRITERIILE 51 FPROCEDURA DE EVALUARE A

PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE. SALARIATILOR

Art. 60 Crleriile de evaluare a performanjelor profesionale ale salariafilor societd(ii
TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL., sunt wrmiitoarele:
1. Cunogtinte specifice postului, experienti;
Abilitifi profesionale, Indemidnace, sim| practic;
Aptitudine generali de inviifare;
Relafii cu colegii si sefil ierarhici, spirit de echipa;
Asumarea responsabilitiigii
Calitatea lucririlor sau a muncii prestate;
Adaptabilitate, comunicare;

I A T

Conduita in timpul serviciului;

9. Capacitatea de a rezolva problemele.

Art 61, Procedura de evaluare a performanielor profesionale ale selariafilor societatii este
umlﬁtaalrea:

Evalvarca performantelor individuale are ca scop aprecierca obiectivil a activitigii
salariajilor regiei de transport local persoane, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor de performanta gi criteriilor de evaluare stabilite, cu rezultatele objinute fn mod
efectiv.

Procedura se aplicd fieclirui angajat Tn raport cu cerinfele postului.

Performanicle profesionale ale salariafilor societifii se evalueazi anual pentrn perioada: 1
ianuarie - 31 decembrie a anului care s-a incheiat, perioadi ce se numeste perionda evaluat.

Evaluator este persoana ca atribujii de conducere a compartimentului in care-gi
desfagoard activitatea salariatul evaluat.

Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se noteazd de evaluator cu note de la 1 la 5, nota | reprezentind
minimul, iar nota 5 maximul, in functie i de importanta obicctivului sau criteriului respectiv,

Evaluatorul va completa o figh de evaluare, figh ce va fi contrasemnati de clitre persoana
aflatd intr-o funciie ierarhic superioara celei a evaluatorului, adica Administratorul,
Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei final, dupd cum urmeazi;

a. Infre 1,00 51 2, 00- nesatisficitor
b, Tntre 2,01 §i 3,50- satisFicator

L3
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¢. Intre 3,51 si 4,50 — bine;
d. Intre 4,51 §i 5 — foarte bie.

A, Nota obfimitd pentru  evaluarea performanjelor profesionate  privind  indeplinives
obiectivelor de performantd profesionald individuals, va i media aritmeticdt a notelor de
Ia obiective;

B. Mota obfinutdi pentrn evalvarea performanjelor profesionale individuale privind
indeplinirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale, va fi media
ariimeticd a notelor de la criterii.

C. Resulialul final al evaludiii, va §i nota objinutd prin media seitmeticd a nolelor de o A §i
B si calificativul corespunzditor acesteia.

Figa de evaluare completatd cu calificativul abjinut, va fi adusa la cunogtinia salariatalui

evalual.
Salariapi nemulfumifi pot face conlestajic la conducerea societii. Rezultatul contestatiei

se comunicd n termen de 5 zile de la solujionare.

CAP. VIIL DISPOZITII FINALE

Art.62, Salariafii societljii sunt obligafi sd cunoased prevederile prezentului Regulament
Intern $i si respecte sarcinile gi obligafiile ce la revin in baza acestuia si a C.LM., C.C.M. s
C.M.

Art.63. Prozentul regulament poate fi modificat ori de chte ori necesitijile unei mai bune

organizir a societdfii si o impun.

Art.6d, Orice angajat poate sesiza angajatorul en privire la depozitiile regulamentului
intern in mésura in care face dovada incllciirii unui drept al s,

Controlul legalititii g aplicarii dispozitiilor cuprinse in R.OL este de competenta
instanfelor judecitoresti, care pol fi sesizate n termen de 30 zile calendaristice de la data

comunicirii de cifre angajator a modului de solujionare a sesizirii formulate.

Art, 65. Orice alte modificari ale prezentului regulament vor fi comunicate doar in seris,
eu luare la cunostinta pe baza de semnatura de catre toti salariatii, indiferent de durata

contractului de munch, precum §i de cei care efectueazdl practica in productie in cadrnl societatii.
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Art. 66, Pentru solujfionarea oriciivor litigi apdnute in legaturd cu exceutarca conlractulun
de muncd, angajatorul §i salariajii vor depune toate eforturile pentro solufionarvea lor pe cale
amiabild. Dacl acest lucru se va dovedi imposibil, instanfele competente sunt cele din Romania,
conform prevedenloe Codului muncii si Codului de procedurd eivild,

Arvt. 67, Odatd cu senmarea prezentulul regulament de ordine interioacl, responsabilitatea
privind comportmanetul la locul de munca si in afara acestuia, precum si respectarea celorlalte
obligalii asumate revine Tn mod direct gi personal Recaruei salariat.

Arl 68, Prezentul regulament intid in vigoare pe data de  03.01.2022  si este valabil
pe durata de valabilitate a C.C.M i se completeazi cu prevederile C.M.. $i cu alle repglementic
care au tangenfd directd sau indirectd cu raporturile de munca.

ABREVIAR
R.O.L - Regulament de ordine interioari
5.5.M. — Sandtatea §i securitatea muneii
C.C.M. —Contract colectiv de munci
C.LM. - Contract individual de munci
C.M. — Codul muneii
P.5.I.— Prevenirea i stingerea incendiilor

LUAT LA CUNOSTINTA NOASTRA,
AZL DATA DE 03.01.2022.

SC TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN SRL
ADMINISTRATOR
SINTEREGAN IACOB OVIDIU
SEMMNATURA
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