ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Telefon / 0263/343687 Fax 0263/343686

Nr inreg. 234/ 09.05.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Priméria orasului Beclean cu sediul in orasul Beclean, str. Aleea
Trandafirilor, nr. 2, organizeaza concurs pentru ocuparea urméatoarelor posturi
vacante contractuale la Centrul Social de Zi:

1) -1 post sef serviciu
-1 post personal intretinere — ingrijitor curatenie;
-1 post personal receptie — referent — grad profesional I1;
-1 post mediator sanitar;
-1 post inspector de specialitate — grad profesional I;

-pe perioada nedeterminata;

-durata normala a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 de ore/saptdmana,

2)dosarele de inscriere la' concurs se depun-la sediul Primaériei orasului
Beclean si contin urmatoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in
Anexa nr. 2 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

b)copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c¢)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e)copia carnetului de munci si a adeverintfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in muncid si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ
este previzut in Anexa nr. 3 la H. G. nr. 1336/28.10.2022;

f)certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.



g)adeverinfa medicalil care si ateste starea de sinatate corespunzatoare,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului; Adeverin{a care atestd starea de sanatate confine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanétagii. Pentru candidafii cu dizabilitagi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

h)curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificii cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

3.Conditiile de participare la concurs:

-Conditiile generale necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupirii functiei contractuale de executie sunt:

a)arc cetitenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz,
atestatii pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

¢)indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz,
alte condiii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Pnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau
- de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savargite cu
inten(ie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-
a luat misura de sigurantd a interzicerii ocup@rii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii.

-Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a
ocupirii functiilor contractuale de executie sunt:

-pentru postul de sef serviciu:

-nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd si

diploma de master;
-vechime In munci necesara ocupdrii postului: minim 15 ani;




-pentru postul de personal intrefinere — ingrijitor curdtenie;
- nivelul studiilor: - medii/ generale;
-vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: nu se solicité;
-pentru postul de personal receptie — referent grad profesional 11;
-nivelul studiilor: - liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
-vechimea Tn munc# necesara ocupdrii postului: minim | an;
-pentru postul de mediator sanitar;
-nivelul studiilor: - liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
~cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
-absolvent al cursurilor de formare profesionald cu certificat de calificare in
ocupatia de mediator sanitor;
-vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: nu se solicita;
-1 post inspector de specialitate — grad profesional I;
-nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomi de licenta in
domeniul finante;
-vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului: minim 5 ani.
4.Bibliografia si tematica sunt anexe la prezentul anun{ de concurs;
5.Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
~data public#rii anunfului — 22.05.2023 — cu cel putin 15 zile lucratoare
Tnainte de data stabilita pentru prima proba
-perioada de depunere a dosarelor - 10 zile lucritoare de la data publicirii
anuntului 22.05.2023 — 07.06.2023;
-selectia dosarelor- 2 zile lucratoare de la termenul limitd pentru depunerea
dosarelor: 08.06.2023 —09.06.2023;
-proba scrisd: 16.06.2023, ora 11,00, la sediul Primariei orasului Beclean;
-proba practici; 16.06.2023, ora 14,00, la sediul Primdriei oragului Beclean;
-proba interviu - se va sus{ine in termen de 4 zile lucritoare de la sus{inerea
probei scrise si/sau a probei practice la sediul Primariei oragului Beclean;
Probele pentru desfasurarea concursului sunt:
-pentru postul de sef serviciu:
-proba scrisd si proba interviu;
-pentru postul de personal intretinere — Ingrijitor curdtenie:
-proba practicd si proba interviu
-pentru postul de personal receptie — referent:
-proba scrisa si proba interviu;
-pentru postul de mediator sanitar:
-proba scrisd si proba interviu;
-pentru postul de inspector de specialitate:
-proba scrisa si proba interviu,

Probele pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei oragului Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrifa — Nasaud.



In termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza Indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatul selecfiei dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupid caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei orasului Beclean, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice, n termen de o zi lucrétoare.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa, proba practica si la proba interviu a
concursului se realizeazad prin afisare la sediul Primariei orasului Beclean si pe
pagina de internet a autoritafii publice, Tn termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si con{ine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

Dupa afigarea rezultatelor obiinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba
scrisa, proba practicd si proba interviu, candidatii nemulfumifi pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului, Th termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si al probei interviu, sub
sancfiunea decaderii din acest drept.

-persoana de contact: Buge Mihaela — inspector Compartimentul Resurse
Umane.

Bibliografia, tematica precum si alte date necesare desfasurarii concursului,
sunt afisate pe pagina de internet a institufiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: secretariat(@primariabeclean.ro.

Primarul orasului Beclean
Moldovan Nicolae
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Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de conducere
de sef servicin la Centrul Social de zi

|.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
2.Legea nr. 272/21.06.2004 privind plotectla si promovarea drepturilor

copilului, republicata;
3.Legea nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor

sociale;

4 Hotardrea nr. 118/19.02.2014 pentru aprobarca Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul
serviciilor sociale.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republiciirile, modificirile gi completirile ulterioare ale acestora.

Set birou,
Vlad Gheorghe
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de conducere
de sef serviciu la Centrul Social de zi

l.Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata;,

-Drepturile si libertatile copilului;

-Protectia copilului impotriva exploatarii economice;

-Protectia copilului impotriva consumului de droguri;

2.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
-Administrarea beneficiilor de asistenta sociald;
-Beneficiarii si furnizorii serviciilor sociale;
-Procesul de acordare a serviciilor sociale;

3.Legea nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor

sociale;
-Acreditarea furnizorilor de servicii sociale.

4. Hotararea nr. 118/19.02.2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul

serviciilor sociale.
-Monitorizarea si controlul in domeniul serviciilor sociale.



ROMANIA )
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CENTRUL SOCIAL DE ZI

Bibliografie
pentru concursul de ocupare a postului vacant confractual de executie de
fngrijitor curditenie la Centrul Social de zi

1.Ordinul nr. 119/04.02.2014 al ministrului sandtdtii pentru aprobarea
Normelor de igiend si sanitate publica privind mediul de viata al populatiet.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicdrile, modificArile gi completarile ulterioare ale
acestora,

Sef birou,
Vlad Ghegyghe--;
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TEMATICA

pentiu concursul de ocupare a postului vacant coniractual de executie de
ingrijitor curdtenie la Centrul Social de zi

1.Ordinul  nr. 119/04.02.2014 al ministrului  s@ndtatii pentru  aprobarea
Normelor de igiend si singtate publica privind mediul de viata al populatici.

Cap. V: Norme de igiena referitoare la colectarea, indepirtarea si neutralizarea
deseurilor solide.

Cap. VI:Norme de igiena pentru unitétile de folosin{d publica.

Sef birou,
Vlad Gheorghe
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CENTRUL SOCIAL DE ZI NICOLAE MOLDOVAN
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Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
referent la Centrul Social de zi

l.Legea nr. 53 / 2003, republicata privind Codul muncii — Titlul V: Sanitatea
si securitatea In muncd;

2.Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Candida{ii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicirile, modificiivile i completirile ulterioare ale
acestora,

Sef birou,
Viad Gheorghe




TEMATICA

peniru concursul de ocupare a postului vacant contraciual de executie de
referent la Centrul Social de zi

I.Legea nr. 53 / 2003, republicatd privind Codul muncii — Titlul V: Sinitatea
si securitatea Tn munci;
-Reguli generale.

2.Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.
~Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public.



ROMANIA )
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CENTRUL SOCIAL DE ZI

Bibliografie
pentru concursul de ocupare a postului vacant contr actual de execuhe de
mediator la Centrul Social de zi

| Hotirdrea nr. 324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, funcfionarea si finanfarea activitatii de asistentd medicala

comunitara,
2.0rdonanta de Urgentd nr. 18/27.02.2017 privind asistenta medicala

comunitara.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicirile, modificirile gi completitrile ulterioare ale

acestora.

Sef birou,
Vlad Gheor ghc
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TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
mediator Ia Centrul Social de zi

|.Hotararea nr. 324/23.05.2019 pentru aprobareca Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finanfarea activitdfii de asistenfd medicala

comunitara;
-Atributiile mediatorilor.

2.0rdonanfa de Urgenta nr. 18/27.02.2017 privind asistenfa medicala

comunitara.
-Cap. IL.Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenfa medicala
comunitara.
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Bibliografie
pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
inspector de specialitate din cadrul Centrului Social de zi

1.Legea nr. 82/1991 — a contabilitatii,

2 Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

3.0rdinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind contabilitatea in partidd simpla;

4.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicirile, modificirile si completirile ulterioare ale

acestora.

Sef birou,
Vlad Gheorghe
) ) ","_':__"_,



TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului vacant contractual de executie de
inspector de specialitate la Centrul Social de zi

1.Legea nr, 82/1991 — a contabilitatii;

- Organizarea si conducerea contabilitatii;
- Registrele de contabilitate;

- Situatii financiare

2.JLegea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garanfii si rispunderea In legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritifilor sau institutiilor publice;

- infractiunile care interzic exercitarea functiei de gestionar;

3.0rdinul nr. 170/2015 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind contabilitatea Tn partidd simpld;
-Norme generale privind contabilitatea in partida simpla si documentele

financiar contabile

4.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile;

S.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-aplicarea procedurilor de atribuire;

-aplicarea procedurii simplificate de citre autoritatea contractanta;
- reguli de publicitate si transparenta.



