JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str.Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
Nr. 268/24.05.2023

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. 618
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post - functie publica de executie vacantad pe duratd nedeterminati,
dupa cum urmeaza:

1.denumirea autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului —
Primaria orasului Beclean, Judetul Bistrifa-Naséud,;

2.functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul:

-1 post functie publica de executie, pe duratd nedeterminatd de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Pregitire Documente
Consiliu Local, Monitorul Oficial;

3.Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana;

4.Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante:

-publicarea anuntului: 25.05.2023;

-proba suplimentard — nu este cazul;

-proba scrisa: in data de 27.06.2023, ora 11,00, la sediul Primariei orasului
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judetul Bistrita-Nasiud,

-proba interviu se va desfasura in termen de maximum 35 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Beclean, doar de citre
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.

5.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei orasului
Beclean, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
25.05.2023 - 13.06.2023 inclusiv, si con{in in mod obligatoriu urmitoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestdl efectuarea unor specializari si perfectionari;

e)copia carnetului de muncid si a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru

exercitarea profesiei.



Modelul orientativ al adeveriniei este prevazul in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008. Adeverinfele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin
urmétoarele informatii: funcfia/ functiile ocupata/ ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitaii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f)copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de
familie al candidatului.

Adeverinla care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sinatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)eazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institu{ia
publicd competenta are obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sancf{iunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional;

h)declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Tnscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa
calititii de lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

fn cazul in care existd un candidat cu dizabilitdti, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, In termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd n copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta

de Urgentd nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificérile gi

completdrile ulterioare;

-poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

-are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;



-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacilate deplina de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o func{ie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

-nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritd{ii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infrac{iuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibila cu exercitarca functiei
publice, cu excepiia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotéréare
judecatoreasca definitiva, In conditiile legii;

-nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrator al Securitd(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate Tn activitatea curenta;

-capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;

~-promptitudine si eficien{a in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

-abilitati de comunicare: scrisa si orala;

-fluenta n exprimare si competenta n redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

~cerinte specifice:

~disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

-disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licent# sau echivalentd Tn domeniul de licen{d — drept ;

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice: 7 ani;



-persoana de contact: Buse Mihacla — inspector Compartimentul Resurse
Umane.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurdrii concursului, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relaii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: resurseumane@primariabeclean.ro.

Primarfil orasului Beclean
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in functia publicii de execufie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul Pregitire documente Consiliu Local,
Monitorul Oficial

1.Constitutia Romaniei, republicati;

2.Partea VI — a, Titlul I si II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Partea I1I — a, Titlul V: Autoritafile administratiei publice locale din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
nomative — republicare.

7.Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéatiilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografici si tematicii, forma
valabild se considera aceea avand toale modificérile si completérile ulterioare, pana la ziua
publicarii anunfului.

| orasului Beclean
iona Crinela

Secretarul general
Oprea Sit



TEMATICA
pentru concursul de recrutare in functia publicd de execufie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul Pregitire documente Consiliu Local,

Monitorul Oficial

1.Constitutia Roméniei, republicati;

-Reglementéri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile
si indatoririle fundamentale ale cetajenilor. Autoritétile publice.

2.Partea VI — a, Titlul T i II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completarile ulterioare;

-Reglementari privind functia publicé. Statutul functionarilor publici.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare;

-Norme privind respectarea demnitd{ii umane, protecfia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
biirbati, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Reglementari privind mésurile pentru promovarea egalitédtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare. Definitii in accastd
materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barba(i in domeniul muncii. Bgalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5Partea III — a, Titlul V: Autorititile administratiei publice locale din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

-Validarea mandatelor de consilier local

-Organizarea consiliului local, atributiile comisiilor de specialitate, mandatul consiliului
local, atributiile consiliului local, functionarea consiliului local.

-incetarca mandatului alesilor locali.

6.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea
actelor nomative — republicare.

-Motivarea proiectelor de acte normative.

7.Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititiilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agenfiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.

-Atribufiile persoanclor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si la declaratiile de interese.

[ui Beclean
Oprea Siiniona Crinela




Atributii functia publicd de cxecutic de consilier juridic, clasa 1, grad
profesional superior la Compartimentul Pregitire documente Consiliu Local,
Monitorul Oficial

-Intocmeste, inregistreaza si comunica in termenul legal hotararile Consiliului
Local angajatilor Primariei §i institufiilor responsabile cu ducerea la indeplinire a
acestora.

-Pregateste si redacteaza materialele pe calculator pentru dosarele de sedinta
ale Consiliului Local al oragului Beclean si intocmeste mapele consilierilor locali.

-Intocmeste dosarele de sedintd ale Consiliului local cu: procesul verbal,
prezenfa consilierilor, pontajul lunar cu prezenfa consilierilor la sedinfe, hotérarile,
proiectele de hotaréri, anexele, referatele de aprobare, rapoarte, avizele comisiilor si
procesele de afisare ale proiectelor.

-Propune actualizarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
Consiliului Local al orasului Beclean, ori de céte ori se impune.

-Reprezinta in fafa instantelor judecdtoresti competente interesele Consiliului
Local al orasului Beclean (Judecatorii, Tribunale, Cur{i de apel, Curtea Suprema de
Justifie).

-raspunde de depunerea si transmiterea declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese la nivel de institutie, elibereaza dovada de predare a acestora, in termenul
legal.

-Intocmeste si depune: actiuni, intAmpinari si recursuri privind interesele
administratici publice locale ale orasului Beclean.

-Promoveaza cereri de chemare in judecatd, potrivit legii: actiuni in pretentii,
anulare acte administrative, constatarea nulita{ii absolute a unor acte etc., cereri de
intervenfie, cereri de achiesare, cereri de renunfare la judecata, cereri de suspendare,
cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare.

-Promoveazi orice alte actiuni in justifie cu aprobarea conducitorilor institutiei.

-Pentru o bund apéarare a intereselor institutiei pe care o reprezintd formuleaza:
intdmpindri, interogatorii si raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile
competente, note scrise, concluzii, ridica exceplil.

-Exercitd cdile ordinare §i extraordinare de atac Tmpotriva hotérarilor
nefavorabile.

-Urmireste evidenta proceselor si litigiilor In care unitatea este parte.

-Urmdreste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului local.

-Urmareste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei
asupra atributiilor ce decurg din acestea.

-Tine evidentei corespondenfei pe compartiment si comunica rdspunsurile in
termenele stabilite de lege.

-Raspunde de raportéri lunare, trimesiriale i anuale legate de probleme juridice.

-Asigura asistarea juridica si redactarea actelor, avizelor juridice, conventii,
acorduri, acte administrative etc.

-Intocmeste proiectele de hotdrari ale Consiliului local al orasului Beclean si
dispozitiile primarului orasului Beclean care vizeaza activitatea compartimentului, face
propuneri de modificare i completare, de actualizare, si/sau de abrogare sau revocare
a acestora, dupd caz, si intocmeste rapoartele de specialitate sau referatele.



-Participa Tmpreund cu celelalte servicii din aparatul de specialitate al
primarului orasului Beclean la intocmirea rapoartelor comune si proiectelor de
hotarare, referatelor si dispozitiilor, regulamentelor sau instructiunilor, statutelor
precum i a oricdror acte cu caracter normativ care sunt in legaturd cu atributiile
consiliului local, ale conducerii executive, si face propuneri pentru modificarea,
completarea, revocarea sau abrogarea acestora, dupd caz, participind la Intocmirea
rapoarlclor si referatelor, a proiectelor de hotardre, respectiv a dispozitiilor pentru
acestea.

-Asigurd menfinerea Sistemului de management al calitdii, participd si
raspunde de implementarea SCIM.

-Rezolva in termen corespondenta repartizata si redacteazi raspunsurile ce fac
obicctul acestora catre autoritatile, instituiile si persoanelor interesate.

~-Organizeaza Monitorului Oficial Local al U.A.T. Beclean si asigurd publicarca
oricdror documente, potrivit prevederilor din Anexa nr. 1 — Procedura din 3 iulie 2019
de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/sudiviziunilor
administrativ-teritoriale, in format electronic, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, dupd cum urmeaza:

-Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecirei
unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca etichetii distinctd, in prima pagini a
meniului, in prima linie, in partea dreapta. La activarea etichetei "MONITORUL
OFICIAL LOCAL" se deschid sase subetichete:

a)STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b)"REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE",
unde se publicd Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice,
termencle si circulatia proiectelor de hotdrdri ale autoritatii deliberative, precum si
Regulamentul cuprinzand maésurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale autorita{ii executive;

¢)"HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde s¢ publici actele
administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau de consiliul jude{ean, dupa caz, atit cele cu caracter normativ, cat si cele
cu caracter individual; aici se publicd Registrul pentru eviden{a proiectelor de hotérari
ale autorita(ii deliberative, precum si Registrul pentru eviden{a hotararilor autoritatii
deliberative;

d)"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publicd actele
administrative emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului
judetean, dupa caz, cu caracter normativ; aici se publicad Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive, precum si Registrul pentru evidenta
dispozitiilor autoritatii executive;

€)"DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asiguri
indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit
legii; £)"ALTE DOCUMENTE",

-Alte atribufii incredinfate de conducerea institutiei.



