JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN
BECLEAN, Str. Trandafirilor nr.2
Tel/fax 0263/343687 / 0263/343686
Nr. 241/12.05.2023

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BECLEAN, in conformitate cu prevederile art. 618
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, organizeazd concurs de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante, dupa cum urmeaza:

l.denumirea autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului —
Primaria orasului Beclean, Judetul Bistrita-Nésaud;

2.functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul:

-1 post functie publica de conducere, pe duratd nedeterminati de director
executiv la Directia de Asistentd Socialg;

3.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana;

4.Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante:

-publicarea anuntului: 15.05.2023;

-proba suplimentard — nu este cazul;

-proba scrisa: in data de 19.06.2023, ora 11,00, la sediul Primariei orasului
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, nr. 2, judeful Bistrita-Nasaud,

-proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Beclean, doar de catre
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la proba scrisa.

5.Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului
Beclean, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
15.05.2023 — 06.06.2023 inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e)copia carnetului de muncd §i a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea Tn muncd si vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru
exercitarea profesiei.

Modelul orientativ al adeverinfei este previzut tn anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008. Adeverinfele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
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celor prevdzute in anexa mentionata mai sus si din care si rezulte cel pufin
urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitaii,
vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f)copia adeverinfei care atesti starea de sinditate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de eitre medicul de
familie al candidatului.

Adeverinta care atesta starea de séndtate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatagii.

Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g)eazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria riaspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sii ateste lipsa
calitiii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd Tn copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

6.Conditiile de participare:

-Conditiile generale sunt cele prevazute in art. 465 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

-poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urméitoarele
conditii:

-are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoagte limba romana, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplind de exercifiu;



-este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentiu ocuparea functiei publice;

-indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

-nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitiii,
contra statului sau contra autoritaii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infrac{iuni sdvarsite cu inten{ie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei
publice, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savérgit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

-nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Abilitafi, calitati si aptitudini necesare:

-inifiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual,

~capacitate de lucru in echipad;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenti;

-capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;

-promptitudine si eficien{d in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

-abilitati de comunicare: scrisa si orala;,

-fluenta in exprimare si competenta in redactare;

~-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional mdmdual

-cerinfe specifice:

~disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

~-disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

-Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a
ocuparii functiei publice sunt:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

-studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diplomd echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-sa fie numifi intr-o functie publica de clasa I;

-sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

Domenii de studiu: Stiinte administrative (Domeniul de licentd), Drept
(Domeniul de licentd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie (Domeniul de
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licen{a), Finante (Domeniul de licentd), Management (Domeniul de licents),
Asistenta sociald (Domeniul de licent), Sociologie (Domeniul de licentd), Stiinte
ale educaiei (Domeniul de licenta), Psihologie (Domeniul de licents), Sanitate
(Domeniul de licen{d), Studii universitare de master absolvite cu diplomi in
domeniul administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director / director executiv si absolventi cu diploma de licentd ai
Invatmantului universitar de lungd durata in alte domenii decat cele previzute la
art. 13 alin. (2) din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu conditia si fi absolvit studii de master in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

-persoana de contact: Buse Mihaela — inspector Compartimentul Resurse
Umane.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurarii concursului, sunt afisate pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obgine de la Compartimentul Resurse Umane, tel.
0263/343687, interior 16 sau la e-mail: resurseumane(@primariabeclean.ro.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
PRIMARIA ORASULUI BECLEAN

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de director executiv la
Directia de Asistenti Sociali din cadrul Primériei orasului Beclean

1.Constitutia Romaniei, republicaté;

2.Partea VI — a, titlul I si II. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarca
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

6.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

7.Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

8.Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicare.

9.Hotararea nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

10.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii — republicata.

11.0rdonanta de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului.

12.Hotararea nr. 52/2011 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

13.Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Pentru toate actele normative menfionate in cadrul Bibilografici si tematicii, forma
valabild se considera aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare pana la ziua
publicdrii anuntului. -




TEMATICA
pentru concursul de promovare in functia publici de conducere de director executiv la
Directfia de Asistentd Socialia din cadrul Primdriei orasului Beclean

1.Constitutia Roméniei, republicati.

-Reglementdri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile
si indatoririle fundamentale ale cetétenilor. Autoritétile publice.

2.Partea VI — a, titlul I si II. din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

-Reglementdri privind functia publica. Statutul functionarilor publici.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

-Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare.

-Reglementari privind mésurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare. Defini(ii in aceasta
materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

-Sistemul de beneficii de asistentd sociald, definirea, clasificarea, categoriile si
administrarea beneficiilor de asistenta sociala.

-Beneficiarii, furnizorii si procesul de acordare a serviciilor sociale.

6.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

-Stabilirea si plata ajutorului social. Obligatiile beneficiarilor de ajutor social.

7.Hotirarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

-Obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social.

8.Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicare.

-Stabilirea si plata drepturilor de alocatie.

9.Hotdrarea nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

-Stabilirea alocatiei, acordarea si plata drepturilor de alocatie.

10.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii — republicata.

-Stabilirea dreptului de alocatie de stat pentru copii. Obligatiile persoanelor cirora li se
face plata alocatiei de stat pentru copii.

11.0rdonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara

pentru cresterea copilului.
-Conditiile cumulative de acordare a concediului si a indemnizatiei lunare pentru

cresterea copilului.

12.Hotararea nr. 52/2011 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

-Stimulentul de inserfie

13.Legea nr. 226/2021 privind stabilirea maisurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie P
-Ajutorul pentru incilzirea locuit ;61 - modul de stabilire si acordare.

Secretarul general al oraSului Beclean
Oprea Sim'gl Crinela




