BAREM DE CORECTARE
pentru concursul de promovare in functia publici de conducere de director executiv la
Directia de Asistenta Sociald din cadrul Primiriei oragului Beclean

1.Mentionati care sunt beneficiarii, respectiv, furnizorii de servicii sociale
conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale. - 20 P.

SECTIUNEA 2: Beneficiarii i furnizorii de servicii sociale

Art. 35
(1)Beneficiazi de servicii sociale persoanele si familiile aflate In situafii de dificultate, cu
respectarea conditiilor prevdzute la art. 4. /
(2)Grupurile si comunititile aflate in situaii de dificultate beneficiazé de servicii sociale, in
cadrul programelor de acfiune comunitard destinate prevenirii si combaterii riscului de
marginalizare si excluziune sociald, aprobate prin hotarari ale consiliilor judefene/locale. =

Art. 36
(1)Orice persoani dependentd are dreptul la servicii de ingrijire personald, acordate in
functie de nevoile individuale de ajutor, situatia familiald, socioeconomicd si mediul
personal de viatd. - A
(2)Beneficiarii serviciilor de ingrijire personald sunt persoanele vérstnice, persoanele cu
dizabilitati si bolnavii cronici. 4

Att. 37

(1)Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori
privat. -~ ./

(2)Furnizori publici de servicii sociale pot fi:
a)structurile specializate din cadrul/subordinea autoritétilor administrafiei publice locale si
autorititile executive din unitatile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna,
orag, municipiu i sectoare ale municipiului Bucuresti; — =
b)autorititile administratiei publice centrale ori alte instituii aflate In subordinea sau
coordonarea acestora care au stabilite prin lege atubm;u privind acordarea de servicii sociale
pentru anumite categorii de beneficiari, '
c)unititile sanitare, unitifile de invatimant si alte institutii publice care dezvoltd, la nivel
comunitar, servicii sociale integrate. Z

(3)Furnizori privati de servicii sociale pot fi:
a)organizatiile neguvernamentale, respectiv asociafiile si fundatiile;
b)cultele recunoscute de lege;
c)pelsoanele fizice autorizate in conditiile legii; /
d)filialele si sucursalele asomatulm si fundatiilor internationale recunoscute in conformitate
cu legislatia in vigoare;
e)operatorii economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de servicii sociale
organizate in conditiile legii, cu exceptia celor prevazute lz} art. 73 alin. (2) lit. a) si ¢),
la art. 77 si 78, precum si a celor previzute la art. 83. /

Art. 38
(1)Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Roméniei, furnizorii de servicii sociale,
indiferent de forma lor juridicd, trebuie acreditai in conditiile legii. 7’
(2)Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméniei numai dacd sunt acreditate in
conditiile legii.
(3)Acreditarea furnizorilor, precum si a serviciilor sociale acordate de acestia se

reglementeaza prin lege speciala. /

/



2.Cum se stabileste dreptul la alocatie de stat pentru copii si care sunt obligatiile
persoanelor cirora li se face plata alocatiei de stat, conform prevederilor Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii — republicatd? - 20 P.

Art. 6.

(1)Stabilirea dreptului de alocatie de sta pentru copii se face pe baza cererii si a actelor
din care rezultd indeplinirea conditiilor de acordare a acestui drept. &

(2)Cererea se face, in numele copilului, de catre persoanele prevazute la art. 4 alin (1) —
3). 7
(3)Dupi indeplinirea varstei de 14 ani, cererea se poate face si de catre copil, cu
incuviintarea reprezentantului sau legal. 7/

(4)Dreptul la alocatia de stat pentru copii se stabileste incepand cu luna urmatoare celei
in care s-a néscut copilul, iar plata drepturilor se face incepand cu luna urmétoare depunerii

cererii, ~ £
(5)In cazul in care cererea este inregistratd ulterior lunii in care s-a nascut copilul, plata
alocatiei de stat pentru copii se poate face si pentru perioadele anterioare, dar nu mai mult de 12

luni. 2
(6)Dreptul la alocatia de stat pentru copii inceteaza in luna urmatoare celei n care nu

mai sunt indeplinite conditiile de acordare. S

(Din cazul in care achitarea drepturilor de alocatie de stat pentru copii se face prin
mandat postal, plata acesteia se suspendd daca timp de trei luni reprezentantul legal al copilului
nu a incasat drepturile cu titlu de alocatie de stat. Reluarea in platd, inclusiv cu plata drepturilor
restante, se face pe baza de cerere scrisd, intocmitéd de reprezentantul legal al copilului, care se
inregistreaza la agentia teritoriald.

Art.7.

(1)Persoanele cirora li se face plata alocatiei de stat pentru copii sunt obligate si
comunice orice schimbare in privinta componenfei familiei sau a domiciliului / resedintei care
poate determina incetarea sau modificarea acordarii drepturilor de alocatie de stat pentru copii,
in termen de cel mult 15 zile de la aparitia acesteia, inclusiv situatia in care cetdtenii roméni &si
stabilesc rezidenta in alta tard impreund cu copii lor. <~

(2)Sumele platite necuvenit cu titlu de alocatie de stat pentru copii se recupereaza pe
baza deciziei emise de persoana juridic care a efectuat plata alocatiei de sta pentru copii sau
prin angajamentul de plata scris al persoanei care le-a incasat necuvenit. <

(3)Decizia prin care se recupereaza sumele incasate necuvenit; se comunicd celui obligat

la platd in termen de 15 zile de la emitere. ¢
(4)Deczia de recuperare si angajamentul de platd constituie titlu executoriu de la data

comunicirii, respectiv de la data semnarii. 7



3.Care sunt obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat? - 20 P.

Art. 27

(1)Dupa stabilirea dreptului de ajutor social, titularul ajutorului social are
urmitoarele obligatii:

a)si comunice primarului, In scris, orice modificare interveniti cu privire la
domiciliul, venituriie si Ia numérul membrilor familiei, in termen de 15 zile de Ia data
lIa care a infervenit aceasta; <
b)sa furnizeze toate informatiile necesare pentru efectuarea anchetei previzute

la art. 141 alin. (1) din lege; <

¢)sa efectueze sau, dupi caz, si asigure prin alte persoane apte de munci din
familie efectuarea orelor previizute la art. 6 alin. (2)-(6) din lege. <

(2)Persoanele apte de munca pentru care se acordi ajutorul social si care nu
realizeazi venituri din salarii sau din alte activititi, potrivit legii, au obligatia de a nu
refuza un loc de munci oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocupirii
fortei de munci si de formare profesionald. <~

(3)Fac exceptie de la obligatia previzuta la alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) persoanele
apte de munci pentru care se acorda ajutorul social si care se aflii in una dintre
situatiile previzute la art. 72 din lege. Se asimileazi persoanelor previizute la art. 72 lit,
d) din lege si persoancle care au calitatea de zilieri, pe perioada cit isi pastreaza
aceasti calitate. .

(4)in vederea verificirii indeplinirii de ciitre beneficiari a obligatiei previizute la
alin. (2), primarii transmit agentiilor teritoriale lista persoanelor apte de munci din

familiile beneficiare de ajutor social. Modelul listei este previizut in anexa nr. il. 5



4.Enumerati documentele obligatorii care se anexeazi cererii pentru acordarea
indemnizatiei sau stimulentului de insertie de ciitre solicitant, conform prevederilor 0.
U. G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului.
— 20P.
Art. 13.
(1) Drepturile previzute de prezenta ordonantd de urgenfd, reprezenténd indemnizatie
sau stimulent de insertie, se acordd pe baza de cerere, insofitd in mod obligatoriu de:

2 7 a)copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere al
copilului pentru care se soliciti dreptul ori, dupi caz, de livretul de familie, certificate
pentru conformitate cu originalul de ciitre persoana care primeste documentele;

b)actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii
pentru care solicitd dreptul, pentru situatiile previzute la art. 8 alin. (2);
c)actele doveditoare care sé ateste indeplinirea perioadelor prevazute de art. 2;
d)dovada privind veniturile realizate, eliberata de angajator/plititorul de venit
sau de organele fiscale competente, ori declaratia fiscald, previzuti de lege, pentru
categoriile de venituri previizute la art. 3, pentru care Legea nr. 227/2015, cu
modificirile si completirile ulterioare, nu prevede emiterea unei decizii de impunere
din partea organului fiscal central;
9 ¢ e)dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se solicitd concediul
pentru cresterea copilului;
9 7 Dorice alte documente care si ateste indeplinirea condifiilor de eligibilitate.
7 - (2)Cererea se completeaza potrivit modelului care se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonane de urgenta.

2+ (3)La stabilirea bazei de calcul al indemnizaiei pentru cresterea copilului se iau in
considerare toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana indreptafita, precum si
veniturile aferente perioadelor asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6).

Y+ (4)Baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului stabilitd potrivit alin. (3)
se determini ca suma totald a veniturilor realizate in ultimele 12 luni anterioare nasterii
copilului impértita la 12.

; (5)in cazul veniturilor din activita{i independente sau agricole, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in calcul veniturile inscrise in
actele doveditoare impartite la numéarul de luni in care s-au realizat acestea.

/| (6)in situatia persoanelor prevazute la art. 2 alin. (6), pentru conversia in moneda
nationali a veniturilor realizate de acestea, se ia in calcul cursul de schimb valutar stabilit de
Banca Nationald a Romaniei in ziva anterioard depunerii cererii.



5.Prezentati patru sanctiuni disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, conform
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

20P

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadéd de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.




