ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacan{da pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate
prin hotirari ale Consiliului Local al oragului Beclean

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in gsedin{a ordinara din data de 30 iunie
2023, in prezenta unui numér de 17 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in
functie;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 5478/23.06.2023 al Primarului orasului Beclean;

-Raportul nr. 5479/23.06.2023 al Directiei economice - Compartimentul Resurse
umane, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de
vacantd pentru aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean si al serviciilor
publice infiintate prin hotérari ale Consiliului Local al orasului Beclean;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local nr. 43/30.06.2023;

in conformitate cu prevederile:

-art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

-art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 2 si art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

-Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

in temeiul: art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”; alin. (3) lit. ,,a”, art. 139 alin. (3) lit.
a”, art. 196 alin. (1) lit. ,,a” si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobi Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate
prin hotérari ale Consiliului Local al orasului Beclean, cuprins in Anexa ce face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2.()Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredin{eaza Directia
Economici din cadrul Primariei orasului Beclean.

(2)Directorii, sefii serviciilor si sefii de birou vor asigura aducerea la cunostiinta
personalului din aparatul de specialitate a prevederilor prezentei hotéarari.



Art.3.Prezenta hotirare se comunica cu:

-Primarul orasului Beclean;
-Directia Economica;
-Serviciul Arhitect sef;
-Directia de Asisten{d Sociala;

-Serviciul Public de Evidenta Informatizata a Persoaneli;

-Serviciul Politia Localé;

-Directia de Gospodarie Comunala Beclean,
-Institutia Prefectului — Judetul Bistrifa-Nésaud.
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Anexa
la HCL Beclean nr. -7 /7004, 2072

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin
hotarari ale Consiliului Local al oragului Beclean

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileste acordarea
voucherelor de vacantd salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiintate prin hotérari ale
Consiliului Local al orasului Beclean.

Regulamentul stabileste modalitatea concreta de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea
voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi:
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanti, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;
-OUG nr.131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;,

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd nr. 35/26.03.2020 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID — 19.

Prevederi generale

Art. 1 (1)In scopul recuperirii capacititii de muncd, a intretinerii capacitdii
de munci si a motivirii personalului — functionari publici si personal contractual —
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor
publice infiintate prin hotardri ale Consiliului Local al oragului Beclean,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacan{d in conditiile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si completérile
ulterioare.

(2)Voucherele de vacant se acordd conform prevederilor bugetare pe anul
in curs, avand valoarea stabilitd conform prevederilor legale, in lei/ salariat (dupa
caz) si cu o perioadd de valabilitate de un an de la data incdrcrii pe carduri,
conform prevederilor legale. '

(3)Voucherele de vacantd se acordd pe suport electronic conform Ordonantei
de Urgentd nr. 35/26.03.2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea
valabilitatii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea COVID — 19.



(4)In cuprinsul art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgend, sumele reprezentand
costul emiterii, incarcarii si gestiondrii voucherului de vacan{d pe suport electronic,
se suporta de catre institutia publica de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii” al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii” sau
de catre emitentul de carduri;

(5)Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale - 10 %
din valoarea voucherelor de vacanfa acordate, impozitarea se face odatd cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si se restituie in cazul
in care nu se vor utiliza voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a
acestora.

Modalitatea de acordare

Art. 2. (1)Beneficiazd de vouchere de vacantd personalul cu raport de
serviciu activ sau contract individual de munca activ, indiferent de durata acestora
(determinatd sau nedeterminatd) si care 1n intervalul 1 ianuarie - 31 decembrie
desfagoara activitate, proportional cu zilele lucrate in anul acordirii. Pentru
personalul a cérui raport de serviciu sau contract individual de muncd a incetat
pand la data acordarii voucherelor de vacantd, acordarea acestora nu se mai face.
Pentru personalul a cérui raport de serviciu sau contract individual de munca a
incetat dupd data acordarii voucherelor de vacanta, salariatul va depune suma
pentru voucherele de vacantd, incasatd pentru perioada nelucrata, proportional cu
zilele ramase péana la sfarsitul anului.

(2)Suma voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiinfate prin
hotéarari ale Consiliului Local al orasului Beclean, care beneficieaza de program
partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul
maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru in perioada 1
ianuarie — 31 decembrie.

(3)In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde beneficiarii in cauza iIsi au functia de bazd potrivit legii.
Persoanele aflate in aceasti situatie vor depune o declaratie pe proprie rispundere
prin care specificd angajatorul unde isi au functia de baza.

(3)in cazul salariatilor detasati, se acorda indemnizatie de vacanta sub forma de
vouchere, proportional cu perioada lucratd In institutie de catre angajatorul la care
este detasat.

(4)Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Beclean si al serviciilor publice infiinfate prin
hotarari ale Consiliului Local al orasului Beclean care, In perioada de referinta,
prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.



(5)in cazurile in care personalul a fost prezent partial la locul de munci in
perioada | ianuarie - 31 decembrie din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
detasare, reintoarce din concedii fard plata, reintoarcere din perioada de suspendare
etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urméatorul mod de calcul: 1.450
(valoarea totala a voucherelor de vacantd) se inmulteste cu raportul dintre numarul
de zile de activitate prestatad in perioada | ianuarie - 31 decembrie / numarul de zile
lucritoare in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie .

(6)Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese sau numite.

(7)Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu
perioada rdmasd pana la data de 31 decembrie, acordarea acestora facandu-se
ulterior angajarii, in functie de bugetul alocat pentru acest capitol.

(8)in situatia incetarii raportului de serviciu sau a contractului individual de
muncd, dupa acordarea voucherelor de vacanta, valoarea acestora la care are
dreptul salariatul in cauza, este proportionala cu numarul de zile lucratoare de la
inceputul anului pana la data incetérii sau suspendarii raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca.

(9)Prevederile prezentului regulament nu se aplica salariatilor al caror raport de
serviciu sau contractului individual de muncd a incetat ca urmare a decesului
salariatului.

Art. 3.Stabilirea sumei pentru voucherele de vacantd la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4. (1).Salariatii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe
acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentafie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a)utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét
cele prevézute mai sus;

b)primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul In care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de
vacania;

c)comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5.Se va retine din ultimul venit salarial cuvenit suma voucherelor de
vacantd emise pe suport electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a)la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b)la data incetdrii raporturilor de muncéd sau a contractului de muncd, la data
suspendarii sau a transferului salariatului.

Art. 6.Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute Tn bugetul
aprobat anual prin hotarare de consiliu local.



Art.7.0rdonatorul de credite incheie contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacan{a cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta
actualizata.

Contractul cuprinde att contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta cét
si costul cardurilor. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale In institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv Tnainte de a fi aprobat de primar.

Art.8.Compartimentul Resurse umane, dupd parcurgerea etapei de contractare
intocmeste tabelul nominal, care sd cuprindd: nume prenume beneficiar, C.N.P. sl
valoarea totald a voucherelor de vacanta, din care un exemplar impreuni cu nota de
comanda merge la furnizorul de voucherelor de vacanti (pentru intocmirea facturii
proforme) si un exemplar se predd la Directia economici pentru a fi distribuite
salariatilor  beneficiari de voucherelor de vacanti pe baza cartii  de
identitate/buletinului.

Art.9.Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor
se asigurd in cadrul Directiei economice de gestionarul desemnat cu gestiunea
acestora.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare si a reglementirilor
contabile aplicabile.

Gestionarea voucherelor de vacan{a se efectueaza de persoane imputernicite, in
scris, prin dispozitia ordonatorului de credite.

Alte prevederi

Art.10.Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie de cétre Directia economici, decat dupi achitarea integrali
a contravalorii voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate.

Art.11.Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanti pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art.12.Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacan{i au obligatia si nu
instraineze voucherul de vacanti catre alte persoane.

Art.13.La sfarsitul perioadei de valabilitate, beneficiarul are obligatia de a
comunica angajatorului voucherele de vacan{a pe suport electronic acordate pentru
anul In curs si neutilizate sau necuvenite potrivit prevederilor legale.

Art.14.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicarea hotarérii citre directiile, serviciile gi birourile din care fac parte.



