ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

privind infiintarea in cadrul Centrului Integrat S0OS Tinutul Haiducilor, Sustenabilitate
prin interventii sociale in teritoriul GAL Tinutul Haiducilor, a Centrului social de zi, cod
serviciu social B899 CZ-PN I

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinia extraordinara din data de
22.08.2023 in prezenta unui numar de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali Tn
functie:

Avand in vedere:

-Procesul - verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr. 851/19.06.2023;

-Certificatul de atestare a edificarii constructiei nr. 6351/25.07.2023;

-Referatul de aprobare nr. 7266 /17.08.2023 al Primarului orasului Beclean;

-Rapartul nr. 7267/17.08.2023 al Directiei de Asistenta Sociala Beclean;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local, nr. 44/22.08.2023,

in conformitate cu prevederile:

-prevederile Hotararii Consiliului Local al orasului Beclean nr. 59/16.05.2019 privind
aprobarea Acordului de parteneriat incheiat intre Primaria orasului Beclean si Asociatia
pentru Infrastructura Regionala si Dezvoltare Durabila Somes Dej, avand ca obiect slabilirea
responsabilitdtilor fiecarui partener in vederea implementarii proiectului; ,SOS Tinutul
Haiducilor (Sustenabilitate prin interventii integrate Tn teritoriu GAL Tinutul Haiducilor),

in conformitate cu:

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 66/28.08.2003 privind serviciile
sociale, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 515/2003;

-prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,

-prevederile Anexei nr.2 din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru

.aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum s$i a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciiler sociale, cu maodificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Anexei nr.6 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor scciale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului gi altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

in temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (2) lit. @) si lit. d), alin. (3) lit. ¢}, alin, (7) lit. b), si
art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Remaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1 (1) Se aproba Tnfiintarea n cadrul Centrului Integrat SOS Tinutul Haiducilor,
Sustenabilitate prin interventii sociale n teritoriul GAL Tinutul Haiducilor, a Centrului social de
zl, cod serviciu social 8899 CZ-PN Ill, care va funcliona in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Beclean.

(2) Centrul Social de zi, va functiona Tn orasul Beclean, str. Zona de Agrement
Figa, Aleea nr. 2, Lotul nr.45, conform exfrasului de Carte Funciara nr. 25766 Beclean,
anexat prezentei hotaréari.



ART.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Funclionare al Centrului Social de zi
conforim Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.
ART.3.Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice hotarari contrare isi pierd
aplicabilitatea.
ART.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul si
Direclia de Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului Beclean.
ART.5,Prezenta hotarire se aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului general
UAT oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local catre:
-Primarul oragului Beclean,
-Directia de Asisten{a Sociala Beclean;
-Compartimentul Resurse umane;
-Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Rusu. E!Dg'i:l'én} Doru Secretar general UAT oras Beclean
g 7 M Oprea Siminna Cyinela

Sl

Nr. 105 din 22.08.2023
Hotararea a fost adoptata cu 16 voturi ,pentru’”.
D.D.M.
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Centru Social de Zi, in eadrul Centrului Integrat SOS Tinutul Haidueilor-
sustehilitate prin interventii sociale in teritoriul GAL Tinutul Haiducilor

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciului
social:

Art, 1: Definifie
(1)Regulamentul de organizare si funciionare este un document propriv al serviciulu social

"Centru Social de Zi, in eadrnl Centrului Integrat SOS Tinutul Haiducilor- sustehilitate
prin intervenfii socinle in teritoriul GAL Tinutul Iaiducilor”, in vederea asigurdni
funcfionéirii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitale aplicabile gi a asigurari
accesului persoanclor beneficiare la informafii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
ele.

(2)Prevederile preventului regulament sunt obligatorii atdt penlru persoancle beneficiare, cit sl
pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneliciarilor, reprezentaniii
legalifconventionali, vizitatori,

Art. 2: Identificarea serviciului social

iCentrul Social de Zi in cadrul Centrului Integrat SOS Tinutul 1laiducilor- sustebilitate
prin interventii sociale in teritoriul GAT. Tinutul Haiducilor " , cod serviciul social 8899
C7-PN-11I cu sediul Beelean, str. Zona de Agrement Figa, Aleea nr. 2, Lotul nr.45.” esle infiintat
o administrat de fumizoral de servicii sociale de Directin de Asistena Sociala Beclean, institutic
acreditata de catre Ministerul Muncii si Justitici Soclale.

Art. 3: Scopul serviciului social

(1)Obiectivul general al centrului este imbunatatirea calitatii capilal ului nman in vederea
reducerii numarului de persoane aflate in risc de saracic si exeluziune sociala din comumitatea
eader Tinutul Haiducilor, -

(2) Serviciile sociale pe carc lc ofera dentrul, sunt acordale persoanclor varsiice care se afla in
situatie de dificultate sau vulnerabilitate, care se confrunta cu probleme majore de sanatate,
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor allate in rise de saracie, persoanclor fara adaposl
tincrilor in dilicultate si tinerilor care au parasit sistemul de protectie al copilului san persoane,
familii, grupuri, comunitati care fac parte din grupuri vulnerabile.

(3)Toale actiunile sunt adresate, in egald miswa, ctnicilor romi, ¢it si non-romi.

(4) Ansamblul de actvitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si cclor
individuale, familiale sau de grup, sunt umatoarele;

1. Servicii de consilere, informare sociala si indrumare socio-administrativa, dupa cum
urneaza:

a) activitati de consilicre sociala

b) activitati de informare sociala

¢) acompanicre la diferite institutii pentru obtincrea unor benelicii conform legii

d) acompanicre sociala

¢) ajutor la folosirea mijlvacelor de comunicare la distanta cu apartinatorii (telefon, laptop,
tableta)
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2. Consiliere juridica, consta in: activitati de consilicre oferite de consilerii juridici ai primarict
orasulu Beclean.

1 Consilicre si mentineren sanatatii functionale ce cuprind servicii de indiumare medicala si
consultatii, olerite de catre asistentul cotmmnitar,

Art. 4: Cadrul legal de infiinfare, organizare gi funefionare
()Serviciul social "Centru Social de Zi din cadrul Centrului Integrat 508 Tinutul
Haiducilor- sustebilitate prin interventii sociale in teritoriul GAL Tinutul

Haiducilor”, funcfioneaza cu respectarea provederilor eadrului general de organizare §i
[unclionare a serviciilor sociale, reglementai de Legea nr, 292/2011, cu modificirile ulicrioare,
T.egea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor vérsinice, republicata, cu maodificérile si
completirile ulterioare, Tegea nr. 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violenfei in familie,
republicati, cu modificérile i completérile ulferioare, precum si a altor aele normative secundare
aplicabile domeniului. Legea v, 197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararca Guvernului nr. 1182014,

(?.}Smndmdul minim de calitate aplicabil serviciului: ORDINUIL ne. 29/2019 pentru aprobarca
Standardelor minime de calilatc pentru acreditarea scrviciilor anumlc destinate persoanclor
varstnice, persoanclor fard adapost, tincrilor care au pérdsit sistemul de protectic a copilului g
allor categorii de persoanc adulte allate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si cantinele sociale

(3)Serviciul social ,Centru de zi de consiliere si informare™, functioncaza cu respectarca
prevederilor cadrulul general de organizare si luncfionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modilicarile ulterioare, precum §i a altor acle normative secundare
aplicabile domeniului.

Art. 5: Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1)Scrviciul soctal "Centru Social de Zi, informare, evaluare si elaborare plan de interventie,
integrarc/reinteprare sociala”, se organiveard i funcfioneaza cu respectarea principiilor generale
care puverncaza sistemul national de asisten{a sociald, precum i a principiilor specifice carc stau
[a baza acordirii serviciilor sociale previizute in legislatia specilic, in men’qule inlernationale
ratificate prinlége si in celelalle acte mtunai,mlmle in materic la care Réminia cste parte, precum
si i standardele minime de calitale aplicabile.

[?}T’nnclpulc specilice care stau la bavza prestanil serviciilor sociale n cadrul " Centrul de 71
pentru Consilicre si Informare” sunt urmatoarele:

a)rcspectares i promovarea cu prioritate a inferesului persoanei heneliciare;

h)pn::tcjﬂleri si promovarea drepturilor persoanelor heneficiare in ceea ce priveste epalilaiea de
sanse sl tratament, participaren egald, antodeterminarea, autonomia si demmnilatea personald s 51
tntreprinderea de acjiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare,
casigurarca proteciiei fmpotriva abuzului gi exploatirii persoanci beneficiare;

d)deschiderca ciitre comunitate;

e)asistarea persoanclor fird capacitate de exerciliu in rcalizarea $i excreitarca drepturilor lor;
fyasigurarea in mod adecval a unor modele de 1ol §i statut social, prin incadrarca in unitate a i
personal mixt;

gyascultarea opiniei persoanei beneliciarc si lnarea T considerare a acestela, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta i de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacilate de excreitin’;



hyfacilitarca men{inerii relatiilor personale ale beneliciarului si a contaclelor directe, dupa caz, cu
[fajii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alle persoanc fafd de cave acesta a dezvoltat
legiaturi de atasament;
f)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneheiare;

Jasigurarea unet ingrijiv individualizale si personalizate a persoanci beneficiare,
l)preocuparea permanenti penfru identilicarca solutiilor de integrare Tn familic sau, dupi caz, in
colnunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in bava polentialului si abilitafilor
persoanci beneficiare de a trai independent;

Iincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a acestora
n solutionarea situatiilor de dilicultate,
m)asigurarea unei interven(ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinarc;
n)asigurarea conlidentialitdtii i a eticii profesionale;
o)primordialitatea responsabilitatli persvanci, familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea aclivii in solufionarea situajnlor de dificultate cu care
se pol confronta la un moment dat;
plcolaborarea centrului/unitilii cu serviciul public de asisten|d socialé.

Art. 6: Beneficiarii sevviciilor soeiale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrn Social de 7i. informare, cvaluare si
elaborare plan de interventie, integrare/reintegrare sociala”, sunt:

a). persoancle adulte cu domiciliul/tesedinta pe raza leritoriulul GAL-Tinutul Haiducilor.
Serviciul social deserveste atal nevoile persoanclor care nu beneficiaza de  asigurare medicala,
precum sinevoile persoanclor care se afla in rise de excluziune sociala si ale persoanelor cu
venituti mici, indiferent de rasa, etnie, sex, varsta sau relgie si care solicila personal serviciile
oferile de catre centru.

(2)Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele;

-acte de stave civila (dacd le detin)

_certificate de fncadrare In grade de dizabilitate sifsau decizii de stabilire a capacitatii de muned
—orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordémi de servicil orifg
beneficii sociale

Serviciile de informare si consiliers pot fi furnizate pe loe, si fra evaluarea nevoilor persoane,
. dacd acesta nu doreste si ofere informalii in accst sens, In acesle sitvatii sunt suliciente
~ nregistrarea persoanelor in registrul de evidenfd cu mentionarea acestui aspect: «

Contracte de acordare a serviciilor sociale se incheie doar pentru beneliciari care wrmeaza un
program de inlegrarc/reintegrare sociald care necesita planificarc a activititilor pe o perioadd
determinati de timp, i anume minimum 6 lund,

(3)Programul de inlegrarc/reintegrare  sociald  include I mod oblipatoriu  elemente  de
complementaritate i abordare integrath din partea specialistului, polnvil carora:

— peniru asigurarea intregului potential de functionare socialii a persoanet, ca membru deplin al
familie. comunitatii si socielilit, serviciile sociale trebuie corclate cu toate nevoile beneficiarului
si acordale inlegrat cu o gama largd de masuri i servicii din domeniul economie, educational, de
sanatate, cullural, locativ, mediul social de viatd al acestuia, dupd caz.

Decizia de admilere/respingers pentru a accesa serviciile sociale de informare s consilicre
acordate in cadrul serviciului social, se ia de catre personalul de specialitate, la prima intélnire cu
beneliciarul, prin aplicarea instrumentului specilic: Figa de evaluare iniliali.

In situatia in care, la prima evaluare ori pe parcursal misurilor luate, nevoile stabilite de conun
acord impun o abordare integraid, decizia se admilere/respingere se ia la propunerea specialistul ui
carc a realizal evaluarea,



(4)Contribufia beneficiaralui nu este una de ordin financiar, ci de activizarc si primordialitate,
potrivit cirora:
maswrile de asistenfd sociald au ea obicetiv final ncurajarea ocupfirii, in scopul
integririifreintegrarii sociale si creglerii calitalii vielii persoane, s tntarirea nucleului familial:
—responsabilitatea persoanei gifsau a familiel cu privire la dezvoltarea propritlor capacitaj
de integrare sociald 5i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultale cu care se pol
confrunta la un moment dat este primordiala;

Monilorizarea se va realiza de citre asistentul social al serviciulni social, prin completarca figei
de monitorizare servicii sociale gi medicale oferite beneficiarilor.

(3) Principalele situatii in carc centrul inceteazd/sislears acordarea serviciilor ciilre bencficiar pe
o anumitd perioada de timp:

- In cavul parasirii centrului de citre beneficiar din propria voinja;

_in caz de internare in spital, in baza recomandérilor medicale;

_ i caz de transfer fntr-un alt centrufinstitutie, in scopul ofcctufirii unor terapii sau programe de
recupetare/renbilitare funclionala sau de inlegrarc/reintegrarc sociald pe perioada

determinata;

- In eazuri de forfi majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de.infectie, sistarca
licentei de [unetionare a centrului, ete.) eentrul stabileste, Impreund cu beneliciarul si serviciul
public de asisten(d sociali pe a cirel razi leritoriald iy are sediul centrul,modul de solufionare a
situaliei ficcirui beneficiar (transfor in alt centry, revenire n familie pe

perioadd determinati, ete.);

- 1n caz de deces al beneliciarului;

- Tu cazul in care beneficiarul are un comportament nadeevart care face incompalibila gazduirea
acesluia In centru in condilii de securilate pentru el, pentru ceilalli beneficiart sau pentru
personalul centrului:

_ Cand nu se mal respecli clauzele contractuale de citre beneficiar;

- Dacd a sivirgil fapte penale n timpul (urnizérii serviciilor in Centrul

de 7i pentr Consiliere si Informare; ;

- Dudit a sustras sau a-distrug-voil lueruri din cadrul Centrului sau a produs vitamiit corporale
altor persoanc.

(d)Persoanele bencficiare de servicii sociale furmizate In "Centru Social de 7Zi, informare,
evaluare si elaborare plan de interventie, integrarc/reintegrare sociala™, au urméatoarele dreptur:
a)si 1i se respecte drepturile g1 libertdtile lundamentale, [ra discriminare pc bazi de rasd. sex,
religie, opinic sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

h)sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplic;

¢)sit li se asigure pastrarea confidentialilidlii asupra informatiilor furnizate gi primile;

d)si li se asigure continuitalea serviciilor sociale furmzate atit timp cét sc menjin conditiile care
au gencrat situatia de dificultale;

e)sii fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiug

fsa li se garanteze demnitatea, inlimitatea §i respeetarea vielil intime;

u)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primiic;



(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Cenfrul de Zi de Consiliere si
Tnformare"au urmitoarele obligagii:

a)si furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
ECONONLCE;

b)sd participe, in raport cu vérsta, siluatia de dependenti ele., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c)sd contribuie, in conformitale cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de lipul serviciului si de situatia lor materiala;

d)si comunice orice modificare intervenild in legdturi cu situalia lor personald;

¢)si respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7: Activititi si functii

(1)Principalele functiile ale serviciului social "Centru Social de Zi, din eadrol Centruln
Integrat SOS Tinutul Haiducilor- sustebilitate prin interventii sociale in
teritoriul GAL Tinutul Haiduecilor”, sunt urmatoarcle:

a) de [urnizare a :L;urrir.iilnr sociale de interes al tevitoriului Leader Tinutul Haiducilor |
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

—reprezinta fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneliciara

realizarea unor activitdli de informare §i  consiliere, claborare plan dc interventie,
inlegrare/reinteprare sociala

_educatic extracurriculard in functic de siluatia datd,

-activitifi de promovare a incluziunii sociale a persounelor defavorizate,
-procurarca aclelor de identitate i de stare ci vila,

_socialivare si petrecere impulul liber,

_oreanizare si implicare in activitati comunitare si culturale,

-suport pentru realizarca activitatilor administrative si pestionarea bunurilor,
_asistenta si suport pentru familia persoanet varsmee,

-eyaluare nevoilor pentru obtinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru obtinerea documentelor
NCCESATC asigurarii medicale, incadrdrii in orad de dizabilitate,
_facililare acces la diverse servicii medicale (de barz s de specialitate) in colaborare cu
policlinicile si medicii de familie din oras,

b) de informare a bencficirilor, potentialilor beneficiare, auoritatilor publice si publicului
larg despre domeninl sau de activitate, prin asigirarea urmatoarelor activitati:

informare initiala referitoare la modul de organizare si funclionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obigatiile beneliciarilor

_sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea propric



_distribuirca de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile oferie;

¢) de promovarea a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozilive a acestora, de
promovare a drepturior omului in general, precum si de prevenire a situaliilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care [ac parte din categoria de persoane
heneficiare, privind scopului acestuia, prin asumares urmatoarelor activitati:

-masurarca gradului de satisfactic a beneficiavilor cu privire la activitatea desfasurata,

-incurajurea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oticarui care privesc aclivitatca
Centrulu,

-sesiuni se dinformare a beneficiarilor si instruire a persoanelor privind identiticaren, semnalarea,
si solutionarea cazarilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor.

) de asigurare acalitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
_elaborarea instrumenielor standardizate utilizale in procesul de acordare a servieiilor,
-relizarca de cvaluari periodice a serviciilor prestate,

-planificare serviciilor de comun acord cu beneficiari,

-monilorizarea acordarii serviciilor sociale.

e) de administrare a resursclor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

-administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordaril unor servicii de calitate,

-asigura dotarca, intretinerea si folosirea eficienta a bavei materiale a bunurilor din dotare

Art. 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi 3i categoriile de personal
(1) Servicinl socialCentru Social de 7i, informare, evaluare si elaborargplan de inferven lie,
integrarc/reintegrare sociala” functioneazi cu un personal aleatuit din 5 membri, din care:

-2 asislenti sociali
-2 lueratori sociali

-1 asisient medical conmumitar

Att. 9 Persomalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate i

a) sef centru

b) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile persomalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinese In
mod corespunzitor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul Turnizarii
serviciilor sociale, codului muneii ele.;



b) elaboreazi rapoartele penerale privind aclivitalea serviciului social, stadiul implementarii
obicctivelor si intoemeste inforinari pe care le prezinld furnizorului de servicii sociale;
¢) propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruive §i perfeciionare;
d) colahorcazi cu alte cenlrefulli furnizori de servicii sociale gifsan alte structuri ale socielilii
civile in vederca schimbului de bune practici. a imbun@tatinii permanente a instrumentelor proprii
de asipurare a calitiii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicil care sa
rispunda nevoilor persoanclor beneficiare:

¢) intocmeste raporiul anual de activitate;

f) asipura buna deslEsurare a raporturilor de muned dintre angajatil serviciul/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobares structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;
h) deslsoari activitati pentro promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazii orice sesizarc carc Ii cste adresald, releritoarc la incflciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduee;
i) raspunde de calitatea activitdjilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc, in
limila competentel, masuri de organizare carce s conducd la imbundtitirca acestor activildl sau,
dupi cay, lormuleazd propuneri in acest sens:
k) orpanizeaza aclivitatca personalului gi asigurdl respectarea Umpului de lnerm §ioa
regulamentului de organtzare i functionare;

) reprezinta serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu auloritifile si
institufiile publice, cu persvanele (ivice gi juridice din {ard gi din strdindtate, precum gi in justific;
m) asigurd comunicarca si colaborarea permancnté cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei i de la nivel judefenn, cu alte institutii publice locale §i organizafii alc societafii
civile active In comunilate, in folosul beneficianlor;

) numeste si elibereaza din funciic personalul din cadrul servicinlui, in conditiile legn;

o) fntocmeste proicctul bugetului propriv al serviciului gi contul de incheiere a exercifiubui
bugetar;

1) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cit i beneticiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $1 . lunctionare;
q) asigurd fncheicrea cu beneliciarii a contractelor de furnivare a serviciilor sociale; -

r) alle atribofii previzute I standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funciiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupii eaz, cxamen, in condifiile legii.
(4) Candidalii pentru ocuparea fimcliei de conducere trebuie s fic absolventi cu diplomi de
fnvatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald gi sociologic, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul scrviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai
nviiimantalui superior in domeniul juridie, medieal, economic si al gliinfelor administrative, cu
experienti de minimunt 5 ani i domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanclionarca disciplinmi sau eliberarca din funclie a conducatorilor institufiel se lace in
conditiile legii.

Art, 10: Personalul de specialitate
(1) Atributiile angajatilor din cadral Centrului de Zi Pentru Consiliere si Informare sunt:
“la sesizare, in unma anchetei sociale, instrumenleaxa cazual in vederea



acordarii de  servicii sociale si impreuna cu institutiile abilitate  solulioneaza  situatia
copiluluiadultului, varsinenlui, comunitatii sau a familici aflata in dificultate

-in siluabi de wrgenta, la sesizare, ia pe loe masurile ce se impun pentru solutionarea situatiel
adultului aflat in dilicultale.

~deruleaza actium de formare Ta mivelul adullului m dilicultale a wnor

mecanisne de adaptare care 58 le olere posibililalea prevenirii siluatilor de erigi sau
confruntarca cu criza in conditiile unei abilitdti crescule de gestionare a acestena.

(2) In cadrul sedintelor de consiliere sc urmareste:
- objinerea de citre beneficiar a actelor neeesare in vederea primirii anumitor beneficii sociale,
dreplurile sociale, ete
-stabilirea vizilei la domiciliu
- informarca beneficiarului privind serviciile sociale exislenle la nivel
judetean in functic de particularitatile fiecarni caz
-prevenirea st combaterea unor comportamente care pot duce la cresterea riscului de excluziune
sociala (violenta in familie, ralicul de persoane. delineventa cie)
-masuri de sprijin in vederea facilitarii inlegravifreinlegrari sociale s
inscrtici/reinsertici familiale a categoriilor de persoane delayorizale
-identilicarea sursclor de criza;
-anticiparen perioade aparifiel acesteia;
-identificarea tipavelor de sdndive negaliva (auloimvinuirea, blamarca altor)
-dezvoltarca abilitatilor sociale si in special a refelei de suporl social:
—invatarea metodelor eficiente de rezolvare a problemelor i de luare a
deciziilor
-dezvoltaren abilitajilor de management emotional.
-imbunatitirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat san la domicilin asupra
drepturilor acestora gi eu privive la serviciile oferite de orgamizalitle si instituijile specializate
-indrumares si informarea varstoicilor eu privire la serviciile de asistentd sociald existente pentru
acestia, cu privire la dreplurile previizute de actele normative in vigoare
-depistarea persoanelor virstnice allale in stare de rise soeial cte
4
Art, 10: Finantarea centrului - 5
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltaicli, eentrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordinil servieilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condilitle legii, din urmitoarele surse:
a) Programul Operational Capital Uman;
b} bugetul local;
¢} donatii
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Carte Funciard Nr. 257606 Beclean ”l””" H[ H| ” l H”“"
A. Partea |, Descrierea imobilului
TEREN Extravilan
Adresa: Jud. Bistrita Nasaud, Zona do agrement Flga, Aleea nr.2, lot nr.45
Wr. [Nr. cadastral Nr, i
Crt | topografic Suprafate* {mp) Ohszervatil / Referinta
Al 25766 182 Teranr neimprejmuit;
Constructll
Crt N cacestral Adresa Observatil f Referinke
Nr. topografic )
A1.1 15 766-C1 Jud, Blalrita Masaud, Zona de sgrementi M. nivelur:3; 5 conslrulla o sel:95 mp: 5.0 construita
; Figa, aleea ar2, lot nr.dh dasfasurata:283 mp;  Cladire nerszidentizla S4P-eM -
Centru integral 5005, (Sanatate, Ocupare, Social) Tinukul

I| Uaiducilar edificata in anul 2023;

B. Partea Il. Proprietari si acte

inserleri privitoare |a dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte

3575 f12/08/2010 o 1
Act Administrativ._nr. HOTARAREA CONSILIULUT LOCAL nr.18, din 19/04/2010 emis de CONSILIUL LOCAL

GECLEAN (MOMITORUL OFICIAL nr. 647 BIS din 31.08.2002)
B2 [Intabulare, drept de PROFRIETATE, dobandil prin Lege, cota actuala

BY5 S
1) DOMENIUL PUBLIC AL ORASULUI BECLEAN S

8836 / 31/07/2023
Act Administratlv_nr. 6351, din 25/07/2023 emis dc Primaria Orasulul Beclean; Inscris Sub Semnatura Privata
nr. Documentatie pr. 108, din 341072023 cmis de Carlio Dan Micu; Act Administrativ nr, Contract de
concesiune nr,221, din 04/07/2015 emis de Primaria Orasului Beclean; Act Administrativ nr. Act aditional nr,
2 la contractul de concesiune, din 01/08/2018 emis de Primaria Orasulul Beclean; = —
B4 Intabulare, drept de PROPRIETATE cu titlu de drepl edificare, dobandit A1.1

prin Construire, cota actuala 171
ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA - SOMES

L} bEj, CIF:15685050

Al

C. Pariea lll. SARCINI

Inscrieri privind dezmembrimintele dreptului de proprietate, dreptur] reale Hatita
de garantie si sarcini

B836 /3170742023
ACE Administrativ nr. Contrace de concesiane nr.221, din 04/07/2015 emis de Primaria Orasului Beclean:

Inscris Sub Semnatura Privata  nr, Documentatie nr.108, din 31/07/2023 emis de Carlig Dan MNicu; Act]
Administratiy nr. 8351, din 25/07/2023 emis de Primaria Qrasului Beclean; Act Administrativ. - nr, Act!
aditiohal nr.2 la contractul do concesiune, din 01/08/2013 emis do Primaria Orasulul Beclean;

c1 Intabulare, drept de CONCESIUNE pe o perioada de 48 de anl, Al 1

incepand cu data de 04.07.2015 |
1) ASOCIATIA PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA SI DEZVOLTARE DURABILA - SDMES|
| DE], CIF: 15685050

Dacument dote confing dale fu caractar persanal, pratejale de provederis Logit W, B AL, F‘J_Llr}l::l 1eini

Cylrase paaire vormare 2a-baz la adreso epay.ancplro Fasmular varsidnes 1.2



Carte Funciara Nr. 25766 (.‘omu.r:-aa’f}rq;chun.fdeu; Beclean
Anexa Nr, 1 La Partea |

Teran
Mr cadastral  |Suprafata (mpl* Ohservatil | Referinte
25766 182
¥ suprafata este determinata in planul de proiactie Stereo 7.
B ) DETALIN LINIARE IMOBIL
= 2
L _;r!
25747 1
764
2574 25763
2
R
25745 ; ey .
Date referitoare la teren
wr | Categarie |mwra | Suprafata i W ;
ert| Folusints [vilan (mp) Tarla Parceld MNr. tapo Observatil ! Referinge |
1| cuti dnu | sz ] - - - ]
constructii |
Date referitoare la construcii
g Destinatle = Situatic i ;
Cri Murnar canstructie Supraf. (mp) furicica Observatii / Referinfe
constructli S, construlta [a sol25 mp: 5. construits
administrative si desfasurata:283 mpr  Cladire neresddentiala
Al 25766-C1 i i a5 Cuacte |S+P+M - Centru integrat 5.0.5. (Sanakate,
socialeliturale Ocupare, Saocial) Tinutul Halducller edificata in
anul 2023;

Lungime Segmente
1) Valorile lungimlilor seamentelor sunt obtinute din prolectle in plan.

Punct Punck Lungime segment
inceput sfarsit = {rm)
1 2 _ 13.0
2 3 13.999
Docgmant rare canting dala co cargoler porsenal, proteiate ne prevedsriie Legii Ne, 67 7/2001, Panpinta ?_rJ'.'.'_‘.'?

Ewtraze ponbng Infosnars d0-02 e advesa epay.ancoirg Fapmiabar veralgnea 11




Carte Funclara Nro 25786 Comuna/Orag/Municipiu: Beclean

Punck Punct Lungime segment
fneeput sfarsit = {m)
3 e 12.099

4 1 14.0

*+ Lungimile segmentelor sunk determinate tn planul de projectio Stareo 70 si sunt rotunjita |a 1 milimete,
=+ Dlstanta dintre puncte este formats din segmente cumulate ce sunt mal micl decht valoarea 1 millmetru.

Certific ca prezentul extras corespunde  cu pozitiile in vigoare din cartea funciard originald, pastratd de acest
Birou.

Frezentul extras de carte funciara este valabil la auvtentificarea de cétre notarul public a actelor juridice prin
care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate sunt
susceptibile de orice modificare, in conditiife lagii.

S-o achitat tariful de 2735 RON, -Dovada plata card online nr.2076/31-07-2023 in suma de 547, Dovada plata
card anline nr.2087/02-08-2023 in suma de 2188, pentru serviciul de publicitate imobiliard cu codul nr, 232,
261, 263,

Data solutiondril, Asistent Reqistrator, Referant,

08-08-2023 Ana-Maria Rusu

Data elibardrii,

o N - (parsfz gi semnpatura) fparafa si semnitua)
Cacument care confinge date oo caracier porsonal, profelate de pravedenie [eqli Nr, 670020001, Pagina 3 din 3
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