ROMANIA )
TUDETUL BISTRITA-NASAUD /' LA
CONSILIUL LOCAL Al ORASULUI BECLEAN : :

pentru modificarea si completarea art. 1 din Iotdrarea Consiliului Local al oragului Beclean nr.
51/26.04.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare i lunctionare a serviciului socio-
medical  Centru social de zi Beclean

Consiliul lLocal al orasului Beclean intrunit in sedinga extraordinarii din data de 15.12.2023
in prezen(a unui numér de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in functie;

Avind in vedere:

“Referatul de aprobare nr, 10.972/14.12.2023 al Primarulul oragului Beelean;

Raportul nr, 10.973/14.12.2023 al Direcliei de Asistentd Sociala din cadrul Primdrici
oragului Beclean;

_Avizul comisiei de specialilate din cadrul Consilinfui Local nr, 64/15.12.2023;

in conformitate cu:

prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modilicirile gi completirile ulterioare;

-prevederile Tegii nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanclor varsinice, republicatd,
cu modificarile $i completarile ullerioare;

prevederile Ordonantel Guvernului Romdniei nr. 68/28.08.2003 privind serviciile sociale,
aprobatd cu modilicarile si completdrile ulterivare prin Legea nr. 515/2003;

-prevederile Hotaravii Guvernului Roméniei nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilet natlonale
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

prevederile Anexei nr. 2 din Tlotardrea Guvernului Romdnici nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare §i
[unciionare a serviciilor sociale, eu modificarile gi completirile ulterioarc;

-prevederile Ancxclor or, 6 si . 7 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calilate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate  persoanelor virstnice,
persoanclor fird adipost, tinerilor carc au plirdsit sistemul de protectic a copilului §i altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integral si cantinele sociale;

- prevederile Ordinului nr. 27 din 3 fanuaric 2019 privind aprobarea standardelor minime

ipidle calitate pentru serviaiile sociale de zi deslinate copiilor; e e R

in temeiul dispozitiilor: art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit, b), art. 139 alim, (1)
art. 196 alin, (1) lit a) s art. 197 din Ordonanta de urgentd a Guyernului nr. 57/03.0r7.2019
privind Codul Administrativ, cu modilicirile si complelarile ulterioare;

HOTARASTE;:

ART.LSe aprobd modilicarea si completarea art. 1 din Hotérérea Consiliului Local al
orasului Beelean nr. 51/26.04.2018 privind aprobarea Regulamentului de orpanizare §i functionare
a serviciului socio-medical — Centru social de zi Beclean si va avea urmitorul cuprins:

LArt.1.Se aprobd Regulamentele de organizare §i lunctionare a serviciilor sociale din
cadrul Centrului social de zi Beelcan, depus in cadrul POR/2018/13/13.1/1/7 Regiuni (Cod  nr.
POR/S1/13), Axd priorilard 2014-2020/13  Sprijinirea regencrérii oragelor mici i mijlocii
Priovitate de investitii 9b — Oferirca de sprijin pentru revilalizarca fizicd, economici si sociala a
comunilalilor defavorizale din regiunile urbanc si rurale Obiectiv specific 13.1- Inbundtirca
calitatii vielii populatiei in oragele mici §i mijlocii din Romania, conlorm ancxclor nr.1- nt.3 care
fac parte integranti din prezenta holirare.” i



CART.IL Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaraii se incredinieaza Primarul orasului
Beelean i Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primirici oragului Beclean,
ART.IL. Prezenta hotardre se comunici de cilre Seerctarul general al UAT orag Beelean in
vederea ducerii sale la indeplinire cu:
-Primarul orasului;
-Directia de Asistenld Sociala ;
~Institutia Prefectului Judetul Distrija-Nisaud.

Contrasenmeaza,
i Secrctar general UA'T orag Beclean
Oprea Simiong Crinela
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Nr. 170 din 15.12.2023
Hotérirea a [ost adoptati cu 16 voturi , pentiu”.
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REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului social de zi:
,Centrul de zi pentru asistentd i recuperare Beclean”

Art. 1, Delinific

(1)Regulamentul de organizare §i luncfionare cste un document proprin al serviciului social
,Centrul de zi pentru persoane viirsiniec Beclean” aprobal prin hotirire a Consiliului local al
oragului Beclean, in vederea asigurari functiondrii acestuia cu respeetarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanclor beneficiare la informatii privind cadrul legal
de inliintare. organizarc si functionare, principiile care stau la baza acordirii serviciului social,
beneliciatii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile olerite, drepturile i obligatiile
acestora, precum si resursele necesare pentru funcfionare.

{2)Prevederile precentului regulament sunt obligatorii atatl pentru persoanele beneliciare, ciil i pentru
angajaii centrului si, dupi caz, peniru membrii familiei beneficiarilor, vizilatori.

Art. 2. Identificarca serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de zi pentru asisten{d §i recuperare Beelean®, cod serviciul social
8899C7-F-1, Fird personalitate juridiea, este inflinfal si administrat de furnizorul Primaria Beclean
Dircefia de Asistentd Sociald, fard personalitate juridica, infiintata In cadrul aparatului de
specialitate al primarului, acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare seria A nr.008942/08.06.2023, cu sediul in orasul Beclean, Aleea ‘Trandalirilor, nr, 2, cod
pogtal 425100

Centrul de zi pentru asislentd si recuperare va veni in sprijinul grupului vulnerabil prin: terapii

de recrecte si consiliere personald, activiliili reereative si de petrecere a timpului liber i socialivare:
Terapie de recuperarc/reabilitare functionald si reducerca dependentelor produse de bolile bétranetii:
Linia telefonich verde,
Obicetivul gcneral al centrului il constituie prevenirea marginalizirii $1 excluziunii sociale, cregterea
pradului de incluziune sociala i imbunatilive a calitdtii vielii, in mod speeial, pentru urmatoarele
s rapuri valnerabile: . persoaneyde varsta a freia si alle, gategorii identihicate ca vulnerabile din punet,
4 ide vedere medical sau social ‘de Ta nivelul comunitati inclusiv persoanc eu dizabilitilii, din orasul
Reclean si localititile rurale situale in apropicrea oragului Declean.

Centrul Social de Zi -Serviciul pentru copii si tineri eare provin din familii aflate in dificultate,
va asigura urmitoarcle activitali de socializare si petrecere a timpului liber, tevapii, complementare si
relaxare constind in:

- activitati de consiliere psihosociala, de resocializare pentru copii ce provin din grupurile tintd;
-acordarc de asistentdi sociala si suport in vederca devvoltirii personalititii, exprimdrii opiniei,
dewvoltarea abilitatilor manuale;

-activitili educative de stimulare a talentclor cullurale si artistice, sprijinirea copnlor scolari in
electnaren temelor;

-activitili cducative care vizeazi insusirea deprinderilor de igiend sl viald sdnfiloasa;

- aclivilati recreative si joaca in aer liber;

- 5 si kinctoprolilaxia alectiunilor in cazul unor copiiftineri cu dizabilitati sau afeetiuni Cronice;
-ingijiri igienico-sanilare de baza.

Pentru a participa la activititile desfagurale in cadrul Centrului de 71 liccare heneficiar va completa o
fisd personali de inserierc, fisa cc confine date de identificare si date referitoare la situatia medici-
socialit a acestuia. Accesul beneliciarilor in cadrul Centrului de Zi se face in mod nediscriminatoriu,



indiferent de religic, sex, sau orientarc polilica, singura condifie impusa  fiind  respeclarea
Regulamentului de Ordine Interioara,
it cadrul cladirii in care isi desligoara activitatea ,,Centrul de zi pentra asistenta si

recuperare Beclean” funcfioneazd inca doua servicii sociale (Centru de zi penlru persosne vArstnice
si Centrul de zi pentru prevenire, evaluare si consiliere persoane cu adictii). cele trei servicii sociale
nu dispun de un buget sepatat pentru ficeare tip de serviciu furnizal, iar personalul nu este incadrat
specific pe llecare serviciu in parle, acesta functioneazi eu 0 unitate medico socialil. in subordinca
Dircetici de Asistentd Sociald din cadrul Priméiriei oragului Beelean.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centra social de zi este de prevenire a marginalizdrii si excluziunii sociale,
de crestere a gradului de incluziune sociala si imbundtaire a calitatii vielii copiilor i tinerilor lipsiti
de ingrijire si sprijin parental (copii siraci provenind din lamilii cu multi copii sau familii
monoparentale, copii cu parin{i care lucreazi in strammdtate si se confruntd cu scpararea pe termen
lung de parintii lor), copii de etnic romé cu rise de a h exclusi din familii Brd a avea un venil
sustenabil din orasul Beclean.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centru social de #i [unctioneard cu respeclarca prevederilor cadrului general de
organizare si funclionare a serviciilor sociale reglementat de Legea ne. 292/2011 a asislenlci sociale,
cu modilicirile si completarile ulterioare,

I.8¢ va completa n. si lelul licenlei de funclionare cliberatc de ministrul muneii, familiei, protectie
sociale si persoanclor vérsinice. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor vérstnice,
republicatd, cu modificdrile sc completirile ullerioare, Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarca drepturilor persoanclor cu handicap republicati, cu modilicarile s completirile
ulterionre, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea  Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum se a regulamentelor-cadru de organizare §i [unctionari a serviciilor sociale,
Ordinul nr. 73 din 17 februaric 2005 privind aprobarca modelului Coniractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de [urnizorii de scrvicii sociale, acreditali conform legii, cu beneficiani de
servicli sociale, al ministrulwi muneii, solidaritdii sociale si lamiliei, precum se a altor acle
normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordimul nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentra acreditarea scrviciilor sociale destinate persoanclor vérstnice,
persopnclor fara adapost. tindrilor gire au pardsit sistemul de protectii a copilului i altor c’éilé’_g:m‘ii de
persoane adulte allate in dificultate, precum se pentri serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate 0 sistem intcprat si cantinelor sociale, Ancxa 6 (Standardele minime de calitate pentra
serviciile soeiale acordate Tn comunitate, organizate ca centre de vi destinate persoanelor adulte).

(3) Serviciul social Centru social de zi este infiintal prin Hotirirea nr. 49 din 26.04.2018 a
Consilinloi local al orasului Beelean si funciioneazi in subordinea Directici de Asistentd Socialii
din cadrul Primiriei orasului Beclean,

Art, 5. Principiile eare stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Centru social de #i se organticaza si [unctioneard eu respectarca principiilor
ocnerale care guverncaza sistemul national de asislenta sociald, precum si cu principiile specilice
care stau la bava acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia speelfic, in conventiile
intcrnaionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materic la care Romania esic
parte, precum si in slandardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile speeifice carc stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centralui social dezi
sunl urmétoarele:

a) respectaren §i promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneliciare,

b) protejarca §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse
si tratament, pz:rtjcip_arca epald, aulodeterminarea, autonomia s dg;_mnitatea_ personald sl
intreprinderca de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



¢) asipurarea protectici impolviva abuzului si exploatérii persoanc beneliciare;

d) deschiderea ciitre comunitale;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exereifiu in realizarea si excreitarea drepturilor lor:

[} asigirarea in mod adeeval o unor modele de rol g1 statut social. prin incadrarca in unitate a unui
personal mixl:

p) ascultarea opinici persoanci beneficiare §1 luarca in considerare a acesteia, (indndu-se cont. dupi
caz. de virsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitalea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ngrijive a persoanei bencficiare;

i) asigurarca unei ngrijiri individualizate si personalizate a persoanci beneliciare;

j) preocuparca permancinta pentiu scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare dea ti mdependent:

k) incurajarca inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unci interventii prolesioniste, prin cchipe pluridiseiplinare:

m) asigurarea confidenfialitatii $i a eticii profesionale:

n) responsabilizarca membrilor familici, repreventatilor legali cu privire la exercitarca drepturilor gi
indeplinirca obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoancl, familici cu privire la dezvoltarca propriilor capacitati
dc integrarc sociali si implicarca activd in  solufionarca situatiilor de dilicultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisienta sociala,

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneliciarii serviciilor sociale sunt copii si tineri lipsiti de ingrijire si sprijin parental: copii saraci,
mai ales aceia care (rdicse in familil cu mulli copii sau in familii monoparentale, copii cu parin{i care
luercazi in strainatate, mai ales accia cu améndol périntii in striiindtate §i cel carc se confruntid cu
separarca pe lermen lung de parintii lor, copii de ctnie romé cu rise de a fi exclugi din familii fard a
avead un venit sustenabil.
b) Beneficiari indirecti: familiile beneliciarilor directi sau reprezentantii legall ai acestora;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiétoarcle:
a) Acte necesarc:
- Cerere citre Centrul Social de 7i;
_ Ancheta sociald intoemitd de serviciul publie social, din care si rezulte date privind parinfil sau
reprezentantii legali ai copilului, componenta familici, situalia materialil, aspecte privind conditiile de
viatd 51 sanatate ale membrilor familien; | : ftiptef - e it S
-acte de identitate ale copiilor (certifical de nagtere, C.1.)
_acte de identitate ale parintilor sau reprezentantilor legali, dupa caz.
h) Criteriile de cligibilitate ale beneficiarilor:
-Si lic persoane aflate n situagie de risc social;
-Sii nu fie inregistrate Ta o altd unitate de asistentd sociald din oragul Beclean, unde, prin contract,
beneliciazi de aceleasi servicii;
-85 nibi domiciliul/resedinla in orasul Beelean;
-Nu se admit persoancle care sc afld in evidenfa cu boli infecto-contagioasc:
“Nu se admit persoancle a ciiror igiend sau starea de sanatate psihicd pun in pericol inlegritaten lizica
a celorlalli beneficiari al centrului;
“Nu se admit in cadrul centrului persoanele In stare de chbrictale sau care manifestd un comportament
agrosiv;
“Nu sc admil solicitantii care nu dorese sd pund la dispoitic actele solicitate;
Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al beneficiaralui,
care contine:

a) actele necesare nsericril:

b) contractul pentru acordarea de servicii sociale,

¢) lisa de evaluare personal; _

d) planul individualizat de asisten|#i sociala, n functie de nevoile beneliciarului,



_Contractul de servicii sociale s¢ ncheie intre furnizor (DAS) 5i persoana heneliciard.

(3) Condilii de incetare a scrviciilor:

in eazul in care beneliciarul solicita incetarea serviciilor, acesta poate inainta o cerere in scris,
inregistrata la Centru social de zi

_Contractul de servicii sociale inceteazi de drept dacd beneficiarul manifesta un comporlamert
agresiv/ ostil fafd de personalul sau faé de beneficiarii Centrului social de zi.

-In caeul abseniei acestuia la activitdlile desfagurate in contru, mai mlt de 12 luni calendaristice (cu
exceplia cazurilor medicale);

-In cazul decesului bencficiarului.

(4) Persoancle beneficiare de servieil sociale furnizate in Centrul social de zi au urmatoarele
drepturi:

-sit i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex, rcligie.
opinic sau orice alta circumstantd personala ori sociala:

-si participe la procesul de luare a deeiziilor in [urnizarea serviciilor sociale, respeetiv la luarca
deciviilor privind interventia sociald care li sc aplicd;

-sa li se asigure pistrarca conlidentialitélii asupra informatiilor lurnizate si primite;

_si li se asigure conlinuitatea serviciilor sociale furnizate, atit limp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dilicultate;

- li sc garanicze demmitatea, inlimitatea §i respectarea vielii intime;

-si participe Ta evaluarea serviciilor sociale primite;

-sii I se respecle toate dreplurile speciale in situalia in care sunt persoane cu dizabilitaii.

(5) Persoancle bencficiare de scrvicii sociale furmzate in Centrul social de zi an urmdtoarcle
obligatii:

a) si furniveze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familialid, sociald, medicald s
geonomic;

b) sl participe, in raporl cu vérsta, siluatia de dependentd ete. la procesul de furmzare a serviciilor
sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenild in legaturd cu situalia lor personald.

d) sa respecie prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru social de i sunt urmiloarcle:

a) de lurnizare a serviciilor sociale de mnteres public general/local, prin asigurarea urmiétoarclor
activitafi:

I, reprezintd furnizorul derservicii sociale fn relatia contractuald cu persoana henciiciad;

9 ulerd consilicre si mformare, consilicre psihologici si suport emotional, siport pentru dezvoltarea
abilititilor pentru viali independentd, educare, supraveghere, socializare i activitali culturale,
reintegrare familiald i comunitard, ferapii de recuperare lizica si mentinerea optimd a staril de
sAndtale prin kineto si fizioterapic, acliunt caritabile;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor bencficiari, autoritdfilor publice si publiculwi larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea wrmitoarelor activitati:

. claborarea de rapoarie de activitate:

2. afisarea de informatii utile beneliciarilor pe site-ul furnizorului, san pe pagina web a institutiei;

3. comunicate de presi, realizarea de materiale informative ;

¢) de promovarc a dreplurilor beneliciarilor si @ unei imagini povitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in gencral, precum si de prevenire a situafitlor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parie din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului
acesluna ;

d) de asigurare a calitifi serviciilor sociale prin realizarca wrmitoarelor activitati:

. claborarca instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a scrviciilor;

2 realizarea de evaluarl periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
sulisfactia beneficiarilor in raport cu scrviciul primit);

¢) de administrare a veswrselor linanciare, matcriale si umane ale centrului prin realizarea
urniiiloarclor activitati: ! i



L. realizares de inventare a mijloacelor lixe pentru dotérile centrului;
2. claborarea necesarului de materiale consumabile n liccare luni calendaristica,

Art. 8. Structura organizatoricd, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centru social de zi funclioncaza cu un numar de 29 persoane, conform
prevederilor Hotdrdrii consiliului local ne. 41 din 05.04.2023,

a) personal de condueere - 1 sef centru

b) personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar: 16,

¢) personal cu funetii administrative, gospodirire, intretinere reparalii, deservire:2:

d) voluntari;- 9;

Art. 9. Personalul de conducere

{1} Personalnl de conducere: conrdonator centru (cod COR- 134401)

- coordonator centru, personal de specialitate (de exceulie), eu atributii_de coordonare a
activititii si se subordoneazi sefului de serviciu si directorului executiv,

(2} Atribuliile coordonatorului de centru sunt:

~coordoncazi, indrumd, controleazd si raspunde de activitalea care se deslasoard in cadrul
Centrului Social de zi;

-claboreasii rapoartele gencrale privind activitatea  centrului,  stadiul implementirii
obiectivelor, intoemeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servici sociale:

—colaboreazi cu alte centre/ alli furnizori de servicii sociale sifsau alle structuri ale socictifi
civile in vederca schimbului de bune practici, a imbundtitivii permancnte a instrumentelor proprii, de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum i pentiu identificarca celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

-intocmeste raportul anual de activilale;

“asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii centrulul si angajator;

~deslfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului n comunitate;

-ia in considerare i analizeardi orice sesizare carc i este adresata, refentoarc la incilcari ale
drepturilor beneliciatilor in cadrul centrului pe care il conduce;

spunde de calitatea activitatilor desfasurate, in limita competentel, propune misuri de
organizare care si conducd la Tmbundtatirea acestor activitili sau, dupi car, formuleazd propunen in
accst sens;

respectd timpul de lueru si regulamentul de organizare s1 [unctionare;

v -reprezintd serviciul.in velatiile cu farnizorul de servicii sociale-si, dupé cazeeu autoritatile gi
institutiile publice, cu persouncle fizice si cu persoanele juridice, 4

-asigurdi comunicaren si colaborarea permanenti cu Direetia de Asistentii Sociala de la nivelul
primiriei i de la nivel judejean. cu alte institutii publice locale si organizafii ale socictifii civile
active in comunitate, in folosul bencficiarilor;

~asigurd indeplinirca misurilor de aducere la cunoglintd atat personalului, ¢t gi bencficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizarc si functlionare;

-asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

-conlribuic in mod direct §i indircct la recuperarea creantelor fiscale sau bugetarc in
colaborare cu dircetiile de specialitate din cadrul Primérici oragului Beelean, aducandu-gi aportul la
buna desfasurare a activitdlii de recuperare a creanfelor bugetare, in conditiile legi;

-taspunde de aplicarea mecanismului de control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor
in vederca respectirii regulilor privind ajutorul de stat;

—raspunde de atributiile referitoare la standardul minim dc calitate aplicabil;

_usipurd protectia datelor cu catacter personal pentru beneficiarii centrului

—coordoneazi s asigurd acordarca serviciilor din cadrul Centrului Social de Zi, persoanelor
carc indeplinese conditiile legale;

-asiguri acreditarea Centrului Social de Zi gi a serviciilor oferite de acesta:

-monitorizeaza si controleazi calitatea serviciilor sociale oferite in centru;




seoordoncazi st raspunde de cireuitul documentelor pri vind predarca biletelor si o brétarilor

pe bazi de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de Tncasare:

-coordoneaza si raspunde de aplicarca dispoviliilor lepale in vigoare i de respectarca
reglementarilor interne de citre servieiul pe care-l coordoncaza;

_cootdoneavi si rispunde de gestionarea si cospodirirea centrulni;

~asigurd i urméregte respectarea disciplinet in interiorul unitaiii:

-reparlizeazi personalul din subordine pe locuri de munea, conform cu necesititile realizri
si asigurdrii unor servicii la standarde ridicate;

-ig miasuri si asigurd gospodariven si pastraren integritagii patrimontului unitétii;

_coordoncazii, asieurd si tAspunde de aplicarea normelor de lehnica securildtii muneli, n
conformitate cu prevederile Tn vigoare;

_urmdreste respectarca programului de luetu de personalul din cadrul centrului;

-péstreazi o atitudine ireprosabila, atdt in relatiile cu colegii cét §i cu persoancle juridiee,
pastrénd un climat favorabil realizarii sarcinilor de serviciu,

_exercitd orice alte atributii repartizate de catre conducerea Primariel orasului Beclean pentrn
hunul mers al activitilii;

-respectd programul de lucru stabilit de conducitorii ierarhici in conditit optime de munca,
adihnit, sanditos, frd a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilor:

_va informa, cu celeritate, conducerca Primarici oragului Reclean asupra neregulilor
constalale si defectiunilor aparate in centru:

-in permanentd va veghea la respectarea programului si regulamentului de catre vizitatoni si
de citre personalul care beneficiazi de serviciile olerite in centru, prin personalul din subordine;

- isi insuseste si respectii prevederile legislatici din domeniul securitdfii gi sinatiit in munci
si misurile de aplicare a acestora:

_arc obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitifii, respectarea disciplinei in
munei, promovarea unui climat corespunzator, cu subalternii si persoancle allate in incinta centrului;

-indeplineste i alte sarcini incredintate de gelul direct,

(3) Functia de conducere sc ocupi prin comeurs sau, dupa car, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarea disciplinard sau cliberarea din functic a conducdlorului institufici se face n
conditiile

legi.

Art. 10, Personalul de specialitate

(L) Personalul:de specialitate este: - 1L ot e : T T T
a) fiziolerapeul (cod COR-226402);

b) kinetoterapeut (cod COR-226405):

¢) psiholog (cod COR-2063403);

d) 2 inspeciori de specialitate (cod COR- 242203);
&) 3 medici (cod COR- 221101 );

f) 6 asistenti medicali (cod COR- 222101);

o) personal receptie (cod COR- 432332);

h) asistent social (cod COR-263501);

i) mediator social (cod COR- 532901);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Fizioterapeut (cod COR 226402):
_asipurd terapia de recuperare prin Kinetoterapie in scop profilactic, curativ gi de recuperare,
-rispunde de dotarea cabinetului si de buna utilizare a aparaturii acestuia, dupd cum wmeaza:
seaun reabilitare, bicicleta orizontaldi, stepper, banda de mers, masa de terapic tip bobath, aparat
multifunctional, bare paralele pliabile, roata de umar, spalicre, saltele, helcomelru simplu sl
helcometru dublu, masa pliabili pentru diferite activitati, scirita pentra degete, spirala orizonlala,
spirala oblicd, dispozitiv activildli casnice clectricitate, dispozitiv de recuperare neurologica,
dispoziliv de insurubare, dispozitiv clastic slalom, dispozitiv activitdti casnice — cilindri, dispozitiv

e Pt



activitdfi casnice. — gurub, aparat flexo-exiensic, aparal prono-supinalie, dispozitive Lip plasi,
dispozitiv de' recuperare degete, dispozitiv de miscare pasiva continudi, placd de echilibru tip
giroplan, placi de echilibru tip bobath, mingi (ip bobath, mingi cilindru, mingi medicinale, dispozitiv
prono-supinaie — glesnd, dispozitiv Hexo- extensie gleznd, dispoziliv strech — gambi, dipozitiv dom;

_concepe, redacteazd si aphcd programul de recuperare liziokinctoterapeulicd si asigura
asistenta medicala de specialitate;

~aplicd programul individual de terapic conform indicafiilor din Planul Personalizat de
Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluidisciplinare sia indicatiilor medicului specialist;

-aplici tehnici specializate si specifice de lizioterapie cu scopul recuperdrii beneficiarilor:

-foloseste matcriale terapeutice de fiziolerapic din dolarea cabinetului in functic de delicicnta
si viirsta pacientului,

-intocmeyle lunar referatul de neeesitate pentru cabinetul de lizioterapie;

_completeari documentatia specific §i rapoartele de progres ale pacientilor;

_asipwrd schimbul de informatii cu cchipa pluridiseiplinari in vederea acumuldrii de mai
multe informatii concludente pentru covectarca, remedierca gi dezvollarea interventiillor lerapeutice in
toate domeniile;

-respectit intocmai indicatiile medicului in tratamentul [izioterapeutic;

-cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de organizare $i functionare si manualul
de proceduri;

-pistreazi conlidentialitaten actului terapeutic si sceretul profesional;

_electucazd servicii conexe aclului medical, pentru dezvollarea, menfinereu si restabilives
capacitiifii de miscare §i a abilitatilor functionale ale persoanclor, la nivel maxim posibil:

-intocmeste fisa individuald de recuperare a beneliciarilor centrului (cvaluare kinetologied,
plan de intervenlii do reeuperare, clapizare, planilicare), o prexintid medicului la inecputul lerapici, pe
parcursul tevapiei i ori de céte ori esle nevoie;

-participil la evaluarca, diagnosticul s tratamentul etapizal al persoanelor  care necesild
activitatea de recuperare:

-efeclueazd cxamen kinctologic, evaluarca somaticit si functionald a deficitelor si ordinea de
interventic corecliva;

-alege tehnicile cele mai adeevate, realizcaza un plan de interventii de recuperare si va
complela liga individuald a persoaner;

—raspunde de aparatura din dolare, buna intretinere a salii, aparatclor, instrumentelor cu rol in
recuperare;

-supravegheazi cu sirictete beneficiarii in timpul alliirii acestora in sala de kinetolerapie si pe
~fot: pareursul utilizdriiaparaturii din dotare penltru a se evita producerea de accidente; o

-urmareste  permanent  beneficiarii n exceutarea corcetd a exercititlor, mobilizarilor,
transierurilor, directiilor de miscare, a mersului;

—respectd prolocoalele de diagnostic gi tratament pentru specialitatea in care cste acredital;

_comsemneazd pe liscle de recuperare procedurile efectuate bolnavului pentru a putea fi
evaluat peniru munea prestata,

-aplici in mod corect si adecval etapele interventici kinetolearpeutice, in strinsa colaborare
cu beneficiarul, incluzdnd: obscrvatia, evaluarca, identilicarca nevoilor de  migeare, formularea
scopurilor, planilicarca; implementarea interventicl i evaluarca rezullatclor, pentru a facilita
parliciparca activ, conform opliunii acestora, aplica g adapteazid procesul de inlerventic la
posibilititile beneliciaralui wrmérind scopul final;

ine evidenla scdinfelor de terapie efcctuate de  bencficiani in registre  speciale sl
supravegheazi in timpul aplicarii procedurilor specilice;

-pentru persoanele varstnice/ adulte inclusiv pentry persoancle cu dizabilititi va asigura
armitomrele activitafi de socializare i de petrecere a limpului liber, lerapii de recuperarc i relaxare
constind in:

-kinetoterapia si kineloprofilaxia alectiunilor specifice vérstei a 3-a;

_asistd elecluarca controalelor de specialitate si a consultatiilor medicale:

-solicita si gestioneard rechizitele si imprimatele necesare des Gigurarii activitilii;
-acordid primul ajutor in cax de urgenta; i



-primeste; asigurd si ispunde de buna pastrare §i utilizare a instrumentarului si aparaturii
cu care luercazi, si se ingrijeste de buna intrefinere $i lolosire a mobilierului si inventarulul existent
in dotare:

~desligoari activitate permanenti de educatic sanitard si de educalie medico-sporlivi;

-raspunde de respectarea baremului din cabinet:

-tine la vi centralizatorul statistic, intoemeste darile de scama si situaliile statistice privind
activitatea cabinetului;

~asigura asistenta de specialitate atunci cind regulamentul de organizare permitc acest lueru;

_eleetucazi si monitorizeazi activitatea pe parcursul desfasuririi procedurilor

_controleazii si sesizcaza abaterile de la starea igicnico-sanitard a bazelor centrului, a
materialelor si cehipamentelor din centru;

~parlicipi la acfiunile de depistare activa a deficientelor participaniilor la activitalile ecntrului,

-transmite datele stalistice si monitorizérile;

-respecti Repulamentul intern al serviciului;

-da dovada de disciplind, atdt in relatiile cu cotifenii, ¢it si in cadvul institufiei in carc isi
desliigoard activitalea:

-da dovadi de calm, politele si respect pe intreaga perioadd de realizare a relafien cu
beneficiari:

-alle atributii incredintate de conducerca instituliel,

b) Kinetoterapeut (cod COR 226405):

-Conceperen, redactarea gi aplicarca programului de recuperare kinetolerapeutic;

-Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat de
Interventie si a deciziilor luate In cadrul echipei pluridisciplinare i a indicatiilor scrise ale mediculu
speeialist;

-Aplicarea de tehnici specializate st specifice de  kinctoterapie cu scopul recuperirii
beneliciarilor,

_Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapie in functie de delicienta se virsta pacientului:

{ntoemirea lunard a referatului de neeesitate pentra activititile de kinetoterapic;

Informarca familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetolerapeutica a vérstnicului,

-Informeava familia in legatura cu modul in care pacientul a efeciual Lerapia;

Aduce la cunostinfa apartindtorului modul in care pacientul a lucrat, progrese abtinute,
F2Erese,

-Completarea documentatiel specitice se a rapoartclor de progres ale pacientilor:

wSchimbul de- informatii: eu -echipa  pluridisciplinard . inwvedersar acumularii.de: maiimulte
informatii coneludente pentru corcctared. wemedicren se dezvoltarea interventiilor terapeutice in loate
domeniile;

-Participarea la diferite [orme de pregitire profesionala;

-Participarea la actiunile si campaniile organizate de Serviciul Public de Asistenta Sociala;

_Respectarea intoemai a indicatiilor medicului specialist in tratamentul kinctoterapeulic;

_Oferd beneficiarilor explicatii legate de modul n care pol exceuta exercitii la domiciliv;

-Se implici in perlcetionarea continud a activititii de kinetoterapic;

-Asignrdl i rspunde de aplicarca tuturor mésurilor de igicna pe care le implicd actul
lerapeutic;

-Realizarca obiectivelor propuse, in urma aplicirii lerapiilor;

-Solicili persoana responsabila cu igienizarea spafiilor, pentru asigurarca unui mediu igienic
in cabinet;

“Manifestarea de empatie si solicitudine fatd de bencficiarii serviciilor oferile st fatd de
Fromniliile acestora;

_Cunoasterea si respectarea prevederilor din Regulamentul de Organivarc si [unctionare a
Servieiulut Public de Asistenta Sociala, Regulamentul de Ordine Tnterivard si Manualul de Proceduri;

TPiistreaza confidentialitatea actului terapeutic si scerctul profesional;

-Acliuni de recuperare si tratamenlt specific,



