-oferi allernative siiniitoase pentru petrecerea timpului liber;

-laciliteaza integrarca in grupuri suport;

~sprijind reintegrarca sociald a persoanclor dependente de alcool / droguri:

~asigurd asistenti persoanclor virstnice care locuiese singure gifsau sund dependente sifsau
care au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din caiza sanatdlii:

“asipurd asistenti copiilor si tinerilor lipsiti de sprijin parental:

-asigurd asistentd persounelor dependente de alcool, droguri si alte comportamente:

-asistd electuarca controalelor medicale §i a consultatiilor medicale;

~lesfisoari aetivitate permanenta de educatie sanitard §i de educatic medico-sportiva;

~asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia regulamentului:

-monitorizeaza respectares standardelor minime de calitale;

_sesizeasd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa bencficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor regulamentului;

“intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuncri de fmbundtajire a activitaii n vederca cresterii calitafi serviciulul §i
respectinii legislatici;

Sinformeazd s consiliazii beneficiarii  sifsau  potentialii  beneficiari cu  privire  la
serviciile/beneliciile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a
acestora;

-organizeaza, planilicd, dezvolla si intrefine activitatile Centrului de 2z pentru persoane
viirstnice in concordantd cu deontologia profesionala;

-intrefine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i respectare a dreptarilor
persoanelor virstnice;

_evalucazi/reevalucazd persoancle vérstnice care freeventenza centrul sau din comuniiate
aflate in situatii de risc in vederea prevenitii marginalizarii sociale;

-intoemeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

~planilic impreund cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeazi situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor,

-cunoaste si respecta dreplurile beneficianlor:

“da dovadi de discipling, atit in rclatiile cu cetdtenii, ¢l si in cadrul institutiel in carc isi
desfisoari activitaten;

-dii dovada de calm, politefe i respeet pe intreaga perioadd de realizare a relafier cu
bencficiarii: _ ” -

“desfisoard aclivitatea respectiind procedurile de furnizare a serviciilor n Centrul Soeial de
ZL

-piistreaza seeretul profesional si conlidentialitatea datclor cu caracter personal 1 a lucrdrilor
pe care le executd si au acesl caracter.

i) Inspeetor de specialitate (cod COR 242203 ):

-isi desligoara activitalea in conformitate cu aclele normative in vigoare, aplicabile
domeniului siu de activitatg;

_cunoasle lemeinic cadrul legislativ specilic centrului in care isi deslasoard activilalea;

—colaborenzi cu Directia de Asistentd Sociald Beclean;

-colaboreazi la orpanizarea de cvenimente aldtari de Divectia de Asistenti Sociala Beclean:

_asipurd si raspunde de securitatca si plstrarca documentelor care stau la baza inregisirarii
actelor specilice compartimentului in care isi destigoarit activitatea;

~oferd suport si sprijin beneficiarilor centrului;

-aplici prevederile legale pentru tot persenalul centrului, in ceea cc priveglc respeclarea
regulilor de tehnicd si a securildtii muncii i P. 8. 1.;

-sustine si participd la programele §i acliunile sociale in carc sunt implicate Primiria oragului
Beclean si Direclia de Asistentd Sociala:



| anunli seful ferarhic, in masuri in limita competenielor profesionale in cazul unor
disfunctionalititi sau avarii la instalatiile si refelele de vrice fel, care sunt de natura producerii unor
pagube:

_asipurd respectarca, atat de el ¢dil si de intregul personal al centrului al Regulamentului Intern
si al Regulamentului de organizare gi funclionare a centrului n cadrul Centrului Social de 7Zi s in
anexele/punctele de lueru arondate;

-pistreazi sceretul de serviciu in conditiile legiiy

-pistreazi confidenfialilatea In legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care in

cunostingd in deslEHsurarca activitaii
-di dovadi de discipling, atat in relatiile cu cetiitenii, ¢t §i in cadrul instituliei in carc isi
deslfgoard activilalea:

-da dovadii de calm, politete $i respeet pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul:

-manifestd o <1l|1ud1m pozitivd si ribdare in relajia cu beneficiarul;

formuleaza rispunsuri legale, complete si corecte $i se asigurd ¢ aceslea sunt injelese de
beneficiar:

Sndruma beneficiarul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depigese competenta structurin de asistena;

-indeplineste cu profesionalism, corcetitudine 31 in mod constiineios sarcinile de serviciu si se
ahiine de la orice lapti care ar pulea si aduca prejudicn autoritatii sau institutici publice in care isi
deslisoard activitaten;

_se conformeazd dispozitiilor date de scful ierarhic superior, cu exceplia cazurilor céind
consideri ¢ acestea sunt ilegale:

-cunoasle si respecti prevederile din Regulamentul de organizare i [unctionare i
regulamentul intern al centrului;

—contribuie in mod direct si indireet la recuperarca creanfelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu dircetiile de speeialitate din cadrul Primariei oragului Beclean, aducéndu-gi aportul la
buna desfisurare a activitiitii de recuperare a creantclor bugetare, in conditiile legin:

-piistreara confidentialilatea datelor la care acces;

-asigurii gospodarirea judicioasd a reswselor banesti in vederca achitarii la termen a
obligaliilor financiare ale socictafii;

-line evidenta linanciar-contabili;

-tine evidenta bréfirilor si a banilor incasati:

-asigurd sceuritaten britérilor si a banilor fncasati,

-intocmeste si depune la lermen declaratiile si situatiile financiare la ANAF;

-asiourd emiterca ordinelor in vederea efectudrii plétilor;

-cfectuearid plali citre bugetul statultii, bugetul local, bugetul aatguraulm sociale si alte
fonduri speeiale;

—urmareste cheltuielile efective si incadrarca acestora in bugetul aprobat;

~asigurd inrcpistrares i urmériven facturilor In vederea onorarii la plata;

-asigurd intocmirea, #ilnic a registrului de casa;

-asigurd sortarea si verilicarca numeralului ncasat in vederea depunerii la bancé;

~verifici ilnic incasdrile si platile cfectuate si stabileste depunerile la banci:

-asipurd inregistrarca sumelor reprezentéind subventii pentru diferenté de pref ¢ tarif acordate
anumitor calatori conlorm legislatiei in vigoare:

_excoutd intreaga activitate de inregistrare gi prelucrare a datelor din documentele primare in
evidentele contabile;

-participd la organivarca inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, urmdrcste
definitivarea rezultatelor acesteia, inregistrind rezultatul inventarierii In evidente:

~asigurd intocmirea principalilor indicatori cconomico-linanciari, bilsmturile, contul de profit
si picrdere i coreleazd intocmirea raportului explicativ la acestea;

-asigurd evidenta patrimoniului si il actualizeaza;
-caleulenzi §i inrcgistreazit amortizarca lunard a mijloacelor fixe;
-calculeazi incasdrile si plafile pentru investitii;



-asigurd preptirea documentafiilor necesare organizinii . achizifiilor publice de produse.
prestii de servicii, de proiectare, concwrs de solutii, de executic a lucrarilor pentru investititle
publice si a lueririlor de reparafii curente, precum si desfagurared acestora conlorm legislatiel in
vigoare la data organizdrii lor, pani la incheierea contractului de achizitic publica.

“intoemeste organigrama, statul de functii si fisele de post, organizeazi recrulared si scleetia
personalului in vederea angajarii;

~efeclueaza programarea salariajilor si asigura intoemirea actelor de angajarc a personalului:

~efecluenzi prezenfa, calouleazi concediile medicale, elibercazd adeverinic personalului;

-transmite datcle statistice $i monitorizarle:

-informeava salaviatii din cadrul centrului de Icgislatia apiruta in vederea respectanii acesteia
s urméreste modul de respectare a Regulamentul serviciulul:

-alte atributii incredintate de conducerea instilutici.

Arl. 11.Personalul administrativ, gospodiivie, intretinerc-reparatii, deservire
(1) Persomalul administrativ asiguid activitatile auxiliare servicwlui social: Ingrijitor 1 muncitor
calificat.
(2} Atributiile personalului administrativ

a) Personal pentru curitenie spatii — ingrijitor (cod COR- 515301) :

-mentine calitatea mediului de Iucru al angajafilor in conditii de maxima igicna ;

_eleclucaza curiifenia in clidirea centrului, birourile, holurile, cabinetele, grupurile satiitare $1
in imprejurimile acestuia ;

-efeclueari dezinfectin curenta a pardosclilor, perefilor, grapurilor sanitare si pastrarea lor in
mod corespunvitor

~asigurd evacuarea reziduurilor solide, curafenia si dezinfeclia recipicntelor ;

-spald geamurile, usile, tocurile geamurilor si usilor, faianta, oglinzile, WC-urile, lavoarcle,
picioarcle lavoarelor, bateriile, clantele, gresia, cosul de gunot ;

-poarti obligatoriu echipamentul de protectie stabilit ;

Linformeazi conducerea de starea tehnicd a spatiilor si instalatiilor din centru

~verifica gurile de scurgere, hidrantii, robinetii, sifoanele |

-curitd ciile de acces in caz de inzépezire |

—verilici seurgerile pluviale, vanele din gheene $i de la subsol, verifica starea ciiminclor de lu
instalalia de gaze ;

-verifics, punc in functiune si opreste instalafiile de inciilzire §i aer conditionat $1 verificd
[unctionarea instalatiilor tel_micc 1

“mtocmeste lunar saugla nevoie referatul de necesitate pentru produsele de ‘Glivitenic si igiend
pe care le Tnaintenzd superiorului ierarhic '

-execul orice alte sarcini din parlea superiorului icrarhic, raspunde de calitalea muncii
depuse si participa la toate evenimentele organizate la centru care necesild prezenfa ingrijitorului;

-aplicd in muned prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de (ehnica
securitafil muncii B S, L ;

~asigurd confidentialitatea datelor din cadrul centrului, respecta prevederile, normele interne
si procedurile de lueru privitoare la postul séu |

-cunoaste i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare i lunclionare a
centrului in cadrul Centrului Social de 7i si in anexele/punctele de lueru arondate;

_arc obligatia s aibd un comportament civilizat fafi de colegii de munca si fatd de superioni ;

-inainleazd propuneri pentru fmbundtativea aclivitdtii in domeniul sau 5 da dovada de
disciplind la locul de munci;

raspunde de integritalea, conscrvarea, depozitarea i evidenga malerialclor gi materiilor
consumabile, consemnénd lecarc migcare pe fisa de magavic |

-anuntd superiorii fn cazul unor disfunctionalitili sau avarii la instalatiile si relelele de orice
fel, care pot produce uncle pagube, luind masuri pentru limitarea pagubcelor ;

-intocmeste. propuneri pentru aprovizionarca cu materiale, scule si accesorii nceesare
intretinerii si reparatiilor, inclusiv pentru anexc/punctele de lueru ;



“ia primele masuri de stingere a incendiilor, folosind dotarea P.8.1 51 anunta imediat gelul
centralui | i

_sesizeaza sefii ierarhici despre orice [apta menitd si prejudicieze patrimoniul centrului, sau
cu privire la alte fapte privind incélcarea prevederilor regulamentului de arganizare si [unelionare ;

-nu foloseste dotarile $i materialele in scopuri personale ;

“indeplingste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiineios sarcinile de serviciu i s
abtine de la orice fapld care ar putea si aduca prejudicii centrului |

_efectueard vilnie curdifenia, in condifii corespunzatoare, a spatiului repartizal si raspunde de
starca de igiend a incaperilor, coridoarelor, oliciilor, scarilor, mobilicrului. fevestrelor:

-curatd si dezinfceteazi zilnice baile si WC-urile eu materiale si ustensile folosite numai n
acesie locurl ;

_cfectuenvii actisirca periodicd a incaperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare
aceslora

-planifici activitatea propric identificind cficient ordinea stabilit prin norme interne  si
conform indieatiilor primite fn vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia:

_transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, Tn condifii corespunzatoare,
vispunde de depuncrea lor corectd in recipiente, curda si dezinlectcaza vasele in carc s pastreazd
sau transporld gunoiul;

-rispunde de pastrarea in bune condilii a matcrialelor de curfitenie ce le arc personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun |

“indeplineste orice alte sarcini pentru funetia pe care o define stabilite de conduccrca unitiin:

-respectd si cunoaste protocoalele de lueru privind curdfenia g1 dezinfectia in institutie.

~spralid geamuri, usi. mobilier, faiantd, gresic;

-ingrijeste florile pe care le are imobilul;
~asigurd curdfenia in foatd mcinta imobilului cdi yi in spafiile din afara Tui;

—asigurd eurdtenia tn incintd inainte sau dupd terninared programului de fueru;

~asigird cirdfenia si igienizarea periodicd a diferitelor siprafefe (feresire, wsi, eic);

~spald si curdfd zilnie grupul sanitar si asigurd materialele igienico  sanitare

-sterge praful si lustruieste mobiliernl conform procedurilor de lucru §i stemderdului de
calitate al socieldiii;

-asiourd curdfenia si igienizarea periodicd a spatiflor anexe fholuri, recepiie, sedri, efc;

_aeriseste spafiile §i birowvile cladivilor vepartizate conform progrenndui de liern yi
pracedilor interne ale companiel;

h) Muncitor ealificat: il [

-Isi desltgoara activitalea in conformitate cu actele normative in vigoare;

~Verifici purile de scurgere, hidrantii, robi netid, sifoanele;

-Acordi ajutorul solicital personalul ului de ingrijive (verifica/repara instalatiile termice si
sanilare);

Realizeazii ciile de acces in cax de Inzipexire;

~Sesizeaza selul de contru referitor la problemele apérute in domeniul de activitale;

Verifica periodic (lunar/vara, siptamanal/iarna) scurgerile pluviale, vanele din gheene si e
la subsol;

“Verilica starea ciminelor de la instalatia de gaze;

~Verificd, pune in fimcliune si opregte instalatiile de incalzire si aer conditionat;

-Verifici lunctionarea instalatiilor tehnice:

-Supravegheazi reparaliile cfectuate;

_Lfcctueara reparafii §i verificii periodice la instalatiile sanitare n cadrnl C87 s ale
anexelor! punctelor de lueru;

Rispunde de conservarea, depovitarca in condilii corespunzitoarc a tuturor matcrialelor s
seulelor;

Raspunde de integritatca, cvidenta loarte severit a materialelor i materiilor consumabile,
consemnénd liecarc miscare pe liga de magazie:

ey



Nu primesie bunuri in magazie, nu clibereaza bunuri. [fvd forme legaley tispunde material,
disciplinar sau, dupd caz, penal, pentru nerespectarca sarcinilor de serviciug

Jntretine ordinen si curilenia in spaliile unde are gestiunea $i asipurd toate masurile PSEin
spatiile respective:

-Anunta seful ecntrului in cazul unor disfunctionalitati sau avarii la instalaiile si refelele de
orice fel, care sunl de natura producerii unor pagube, luand misuri in limita competenier
profesionale;

intoecmeste propuneri pentru aprovizionarca cu materiale, seule i accesorii necesare
intretinerii si reparatiilor la CSZ, inclusiv pentru ancxe/punctele de lueru:

-la primele maswi de stingere a focului la aparitia unor incendii, folosind dotarea PS, si
anuni{a imediat seful eentrului:

~Sesizeaza sefii ierarhici despre orice lapla menitd si prejudicieve patrimoniul CS7. sau cu
privire la alte laple privind incilearea prevederilor prezentului regulament;

“Nu foloseste dotérile si materialele Incredinfate n scopuri personale;

-Respecti legislatia specificd, Regulamentul de Ordine Interioari §i Regulamentul de
Organizare si Funchonare;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod congtiineios sarcinile de serviciu si se
abline de la orice faptid care ar putca sé aduci prejudicii autoritilii sau institutici publice in carc isi
desfasoard activitatea;

Piastreasd scerctul de stat si scerctul de serviciu, in condifiile legii;

-Pastreari conlidentialitatea in legaturd cu faplele. informatiile sau documentele de care a lual
cunostind in desfasurarea activitafii;

-Sustine si participi la programele g1 acliunile sociale in care sunt implicate Primiéria orasului
Beclean si Serviciului Public de Asistenta Sociala ;

Contribuic in mod direct si indirect la recupcrarea creantelor liscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primivici orasului Beclean, respeetiv a Consiliului
local al orasului Beclean, aducindu-si aportul la buna deslasurarc a activittii de recuperare a
creantelor bugetare, in conditiile legi,

“Exceutd si alte atributii in cadrul  Serviciului Public de Asistenta Sociala, in lunctic de
ncvoile identilicate.

Art. 12, Finantarea centrulni

a. CADRU GENERAL

(1) In estimarca bugetului de weniturisincheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale ecl putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuiclilor centrului s asigurd, in conditiile legii, din urmitoarcle surse:

a) bugetul local al orasului Beclean |

b) contributia persoanelor beneliciare, dupd cax

¢} londuri externe rambursabile i nerambursabile;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parlea persoanelor fizice ori juridice din lard si din
siriindtate;

¢} alle surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

b. Mecanismul de control si verificare a luluror costurilor gi veniturilor in vederea respectarii
regulilor privind ajutorul de stat

Avind in vedere [inantarca nerambursabili a proiectului pentru realizarea investifillor necesarc
realivirii prolectului, conditiile necesare a {1 respeetate, pe perioada de implementare si durabilitate a
contractului de finanlare, intrucat aceste investitli vor fi operate de edtre UAT Orag Beelean prin
serviciile de interes public local, asa cum a fost prezentat mai sus, veniturile colectate pe seama
utilizarii investitici (de ex, prin bilete/tarifefabonamente cte.) nu vor depasi 50% din cheltuiclile de
exploatare ale investitici ce face obicetul proiectului, pentru a nu fi ncilleate regulile privind ajutorul
de stat, aga cum rezulta si din Analiza Cost Beneficiu alerentd proiectulu. Respeetarca acestei reguli



o

cste in responsabilitatea UAL orag, Beclean si a Serviciului social ereat, econform metanismului de
control si verificare o tuturor costurilor si veniturilor prezental mai jos, in scopul stimularii eficicntel
st evilarii cresterdi artificiale a costurilor,

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Coordonatorul Centrului are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, iar venilurile incasate nu vor depasi 50% din

cheltuielile de exploatare ale investifiet.

(2) Vinantarea cheltuiclilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urmétoarele surse:

e) 51% compensalie din bugetul local ul orasului Beclean, respectiv al  Serviciului Public de
Asistentd Sociald;

f) contribulia persoanclor beneliciare, dup caz, nu va depisi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investilicl

g)  fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

Pentru respectare condilie ca veniturile incasate si nu depageasci 50% din cheltuielile de exploatare
ale investitici sc va institui urmatorul mecanism de veriticare:

(1) Se va realiza cstimarea costwilor pe baza unei analize carc va lua in caleul:

Salariile angajatilor pe anul urmétor exploatarii. Se va avea in atentic ca plecarea unui salariat din
unitate sa fie inlocuitid imediat, Pentru aceasta se va urmari ca in contractul de munci si lic stipulati
condilia ca plecarea (demisia) sa fie anuntata din timp conform cernlelor legale.

Costurile cu utilitdfile se vor estima tindnd cont de programul de lueru de S zile pe saptiméni corelat
cu consumurile cstimate de utilitati si consumabile alerente serviciilor oferite.

La sfirsitul fieciirei luni se vor verilica cstimérile si se vor recaleula costurile.

(2)Pc baza costurilor cstimate se va calenla suma veniturilor carc poate |1 incasatda pentru ca
veniturile incasate si nu depaseascil 50% din cheltuiclile de exploatare ale investifier.

Suma veniturilor estimati se va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale cstiméni gresite.

Suma veniturilor cstimati se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estiméri gresite.
Se va mai introduce un indicator de verificare prin conditia de prineipiu ca numirul beneficianlor cu
taxda s nu depiseascd 49 % din tolal beneficiari centru. Acest indicator poate fi depégil daca
veniturile Incasate sunt foarte mici, nsd fard a fi depigitd conditia ca veniturle incasate sd nu
depiscasca 50% din cheltuiclile de exploatare ale investifiei.

Tstimarea sumei venilurilor incasate se va lransforma in bilete de intrare care se vor repartiza ca
medie lunard.

Sarcina de verilicare va revent responsabilului econumic: si Coordonatorului:Centrului de 21 eare
vor clibera bilete numai cu respectarea planificarilor asumate. 4

(3) bventuala reducerc a costurilor de operare va avea consecinta direeti reducerea beneficiarilor cu
Lax i,

(4)Se va avea in vedere si cvaluarea ocupdrii personalului angajat  prin mecanisme speeifice de
evaluarea a resurselor umane in vederen asigurdrii eficientel locwrilor  de muncd create in cadrul
centrului de #i (justificare, grad de ocupare, ele ) intoemindu-se fige speciliee de cvaluare care vor sta
la baza deciailor ulterioare, Rut'.pamsahiilmtea va [1 a Coordonatorului Centralui si responsabilului
monitorizare proiccte din cadrul primiriei.

(3) Se vor verilica lonar costurile de functionare identilicindu-se pierderile n qcopul eficientizirii
serviciilor socio-medicale. Responsabilitatca va fi a Coordonatorului Centrului s1 a responsabilulu
monitorizare proiecte din cadrul primériet.

(6)Mceanismul de control si verificare a tuturor costurilor si veniturilor in vederca respectinii
regulilor privind ajutorul de stat va fi completat si Imbunatatit in oricc moment in care se identifici
posibilitati de nerespectare a condifiei impuse ca veniturile incasale s& nu  depégeasca 50% din
cheltuielile de cxploatare ale investificl.

Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si responsabilului monitorizare prolecie din
cadrul primérier.



ANEXA 1
La HCLNR, JFo/lg 11 {047

REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului social de zi:
,Centrul de zi pentru asistentd si recuperare Be clean”

Art, 1. Definitic

(1) Regulamentul de organizare 3i lunctionare cste un document propriu al scrvicinlui social
wCentrul de zi pentru persoanc viirstnice Beclean” aprobat prin hotirire a Consilinlui local al
orasului Beclean, in vederea asigurdirii [uncliondrii accstuia cu respectarea stndardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal
de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acorddrii serviciului social,
hencficiarii serviciilor sociale, condifiile de admilere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile
acestora, precum gi resursele necesare pentru functionare,

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, ¢t gi pentru
angajalii centrului si. dupd caz, pentru membrii familici beneficiarilor, vizilatori.

Art. 2. Identiticarea serviciului social
Servieiul social ,,Centrul de zi pentru asistenti si recuperare Beclean®, cod serviciul social
RRI0CZ-V-1, fara personalilate juridicd, este infiinfat i administrat de furnizorul Primiéria Beclean -
Directia de Asistentd Sociald, directie de asistentd sociala, fard personalitate juridic, infiinfatd in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, acreditatd ca furnizor de servieni sociale conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.008942/08.06.2023, cu sediul in orasul Beclean, Alcca
Trandafirilor. nr. 2, cod postal 425100,

Centrul de zi pentru asistentd si recuperare va veni in sprijinul grupului valnerabil prin: terapii

de vecreerc si consilicre personald, activititi rocreative i de petrecerc a timpului liber §i socializare;
Terapie de recuperare/renbilitare [unctionald si reducerea dependentelor produse de bolile bitrdnetii:
Linia telefonica verde.

Obiectivul general al centrului il constituic prevenirea marginalizdivii g1 excluziunii sociale, cresterea
sradului de incluziune sociald si imbundtatire a calitdtii vielii, in mod special, pentru vrmitoarele
- grupuri, vulnerabile: . persoang,de viivstaa treia si alte categorii identilicate. ca vulnerghile-din pynet
de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii inclusiv persoane cu dizabilitat,' din oragul
Beelean i localititile rurale situate in apropicrea orasului Beclean,

Centrul de zi pentru persoane virstnice/adulte inclusiv pentra persoane cu dizabilititi va
asigura urmitoarele activitili de socializare si petrecere a timpului liber, terapii de recuperare si
rclaxare constind in:

- aclivitili reereative si de petrecere a timpului liber §i socializare ( sah, rommy, vizionare TV,
sirbatorirea zilclor onomastice);

- plimbiri si socializare in aer liber;

- kinetoterapia si kinetoprolilaxia afectiunilor specilice vérstei a 3-a(accident vascular cerchral, stare
post lracturi, pareze, semiparexe, bronsite, alergii, reumatismy);

-educatic si preventie sanilari- masurarea parametrilor liziologici (tensiune arteriald, puls), consilicre
medicala.

Pentru a participa la activititile desfasurate in cadrul Centrolui de £i fiecare beneficiar va completa o
[isd personald de inscriere, lisd ce contine date de identilicarc si date referitoare la siluatia medici-
sociald a acestuia. Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului de Zi sc face in mod nediscriminatoriu,



indilerent de religie, sex, sau orientare polilici. singura condific impusd Iind respectarca
Regulamentului de Ordine Interioara.

in cadrul clidivii in care isi desfagoard activitaten ,,Centrul de zi pentru asisten(a si recuperarc
Beclean® functioneaza inci doud servicii sociale (Centru de zi pentru Consiliere si sprijin pentru
péirinti si copii si Centru de #i pentru prevenire, evaluare i consilicre persoane cu adiclii).

cele trei servicii sociale nu dispun de un buget separat pentru liecare tip de serviciu furnival, iar
personalul nu esle fncadrat specilic pe ficeare serviciu in parie, acesta funcfioneazi ca o unilate

medico sociald, in subordinea Divectiei de Asistenta Sociald din cadrul Primarici oragului Beclean,

Art. 3, Seopul serviciului social

Scopul servicinlui social Centrul social de zi esle de prevenire a marginalizirii g1 excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald i Tmbunitatire a calitifii vielii persoanclor
viirstnice din orasul Beclean,

Art. 4. Cadrul legal de infiiniare, organizare si funclionare

(1) Serviciul social Centru social de zi (unclioncazi cu respectarea prevederilor cadrolui general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Lepea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completirile ullcrioare,

1.Se va completa nr. si felul licentei de functionare eliberate de ministrul muncii, familiei. protectici
sociale si persoanelor varstuice. Tegea n.17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor viirsinice,
republicata, cu modilicarile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarca drepturilor persoanclor cu handicap republicatd, cu modilicdrile si completarile
ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modilicirile si completirile ulterioare, IIG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenelatorului
serviciilor sociale, precum §i o regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Ordinul nr. 73 din 17 februaric 2005 privind aprobarea modelulul Contractulwi pentru
acordarca de servicii sociale, incheiat de lurnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneliciarii de servicii sociale, al ministrului muneii, solidaritatii sociale si lamilici, precum si a altor
acte normalive sceundare aplicabile domeniul.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nv, 2126 din 5 noicmbrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanclor fard adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului gi altor categorii de
persoanc adulte aflate n dificultate, precum si pentru serviciile acordate T comunitate, servicitlor

acordate in sistem integral si cantinelor sociale. Ancxa 6 (Standardele minime de calitate pentru

serviciile sociile acordate in comunitatg, organizale ca centre de zi destlnale persoanclor adulte).

(3} Serviciul social Centru social de »i este infiintat prin Hotiviirea nr. ... din ...... & Consiliului
local al orasului Beelean si functioneazi in subordinea Dirveetici de Asistentd Sociald din cadrul
Primiiriei orasului Beelean.

Art. 5. Principiile carc stau In haza acordirii serviciului social

(1) Servicinl social Centru social de zi se organizeazd §i funclioneazi cu respectarca pringiprilor
generale carc puverneazi sistenul national de asisientd sociald, precum $ cu prineipiile specilice
care stau la baza acordirii scrviciilor sociale previzutc in legislatia specilicd, in convenfiile
internajionale ratificate prin lege §i in celelalte acle nternationale in materie la care Roménia esie
parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului social de zi
sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarca cu priotitate a interesului persoanei beneliciare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste cgalitaten de yansc
i Iralament, participarea cgald, aulodeterminarca, autonomia g demnitatea personald i
intreprinderca de actiuni nediseriminatorii §i povitive cu privire la persoanele beneficiarc;

¢) asigurarea proteetici impotriva abuzului si exploatdrii persoanci beneficiare;

d) deschideren citre comunitate;

e) asistarca persoanelor fard capacilale de exereitiu in realizarea $i excreitarca drepturilor lor;



) asigurarca in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadvarca In unitate & unw
personal mixt:

g) ascullarea opinici persoanei bencficiare si luarea in considerare a acesleia, lindndu-se cont, dupd
caz, de viirsta si de gradul siu de maturitate, de discerniimént si capacitatea de exerciliu ;

h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneliciare;

i) asipurarea unei ingrijiri individualizaie i personalizate a persoanet beneficiare;

i) preocuparea permanentd pentru scurlarea perioadci de prestare a serviciilor, in baza polentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) fncurajarca initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarca situafiilor de dificultate;

1) asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

m) asigurarca confidentialiliilii s1 a cticil profesionale;

n) responsabilizarca membrilor familicl, reprezentatilor legali en privire la exercitarca drepturilor §i
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitaiea responsabilitilii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
intcgrare socialii i implicarea aclivii in solutionarca situaiilor de dificaltate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarca centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art, 6. Beneficiavii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane vérsinice carc locuiese singure sifsau sunt
dependente gifsau care au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociald din cauza
sAnALALiL.
b) Beneficiari indirceti: lamiliile beneficiarilor dirceti sau reprezentantii legali ai acestora;
(2) Condiliile de acces/admilere in centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesarc: CL/B1 (original $i copic); cupon de pensic (original si copie): adeveringd medicala
cliberata de medicul de familie, in care 53 fie mengionate alectiunile cronice, iar acolo unde este mzul
si adeveringd medicald cliberata de medicul specialist pentru activitdtile de kineto i liziolerapic, i
care si sc specifice explicit tipul de lizioterapic recomandal sau planul de recuperare plm
kinetoterapic. Ancheta sociald intocmita de serviciul public social.
b) Criteriile de eligibilitate ale bencficiarilor:
-Si fie persoane aflate in situalie de rise social;
_S# nu fic inregistrate la o altdi unilate de asistentd socialid din orasul Beclean, unde, prin contract,
heneliciazi de aceleasi scrvicii;
-8 atbi dﬂll‘ilﬂilltl]f!t'-.f::dlﬂ['l in-orasul Beclean:
-Nu se admit |1|::1m:r'm¢:!:: care sc aflf in avuienid cu holi infecto- mnmbm:m
-Nu se admit persoanele a ciror igicnd sau starea de sandtate psihicd pun in pericol integritatea lizica
a cclorlali hencliciari ai centrului;
-Nu sc admit in cadrul centrului persoancle in stare de ebrictale sau care manifesta un comportament
ARIcsiv;
-Nu sc admit solicitantii care nu doresc si pund la dispozilie aclele solicitate;
Pentru ficcare beneliciar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al beneliciarului,
care conting:

a) actele necesare insericrii;

b) contractul pentru acordarca de servien sociale:

¢) fisa de cvaluare personald;

d) planul individualizal de asistentd sociald, in lunctic de nevoile beneliciarului.
-Cantractul de servicii sociale se incheie Intre furnizor (DAS) si persoana beneliciard,
(3} Conditii de incetare a serviciilor:
in eazul in care beneficiarul solicili incetarca serviciilor, acesta poate inainta o cererc in seris,
inregistrata la Centro social de zi
Contraciul de servicii sociale inceteazii de drept dacd beneficiarul manifesta un comporiament
agresiv/ osiil fatd de persoanalul san fad de beneliciarii Centrului soeial de zi.

satle



-1 cazul absentel acesiuia la activitatile destasurate in centru. maianult de 12 luni calendaristice (cu
exceplia cazurilor medicale):

In cazul decesului beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul social de i au urmatoarele
drepturi

-si li se respecte drepturile si libertiile fundamentale, fra diseriminare pe bazd de rasi, sex, religic.
opinic sau orice altd circumstantd personald ol sociali;

-sa participe la procesul de luarc a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deeiziilor privind interveniia sociald care li se aplici;

-sa li s¢ asigure pastrarea conlidentialitatii asupra informaliilor fummizate si primite;

-sft i se asigure continuitalea serviciilor sociale furnizate, atdl timp cdl sc mentin condifiile care au
general situafia de dificultate;

-5t i se garantcze demnitatea, intimilalea i respectarca viefil intime;

-sil participe la evaluarca serviciilor sociale primite;

-sii | se respecle toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu divabilitai,

(5) Persoanele beneliciarc de servieii sociale furnizate in Centrul soeial de 7i au urmétoarcle

obligatii:

a) si furnizeze informalii corecic cu privire la idenlilate, situatic familiala, sociald, medicald si
ECOnomica;

h) si participe, in raport cu virsia, situatia de dependenta ete. la provesul de [urnizare a serviciilor
sociale:

¢) si comunice orice modificare intervenitd in legilurd cu situatia lor personald;
cl) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activititi si functii

Principalele [unctii ale serviciului social Centru social de zi sunt wrmdloarele:

a) de furnizare a servieiilor seciale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

| reprezinta furnizorul de servieii sociale in relafia contractuald cu persoana beneficiara,

2. olerid consilicre si informare, consiliere psihologic si suport emotional, suport pentru dezvoltarea

abilitatilor pentru viatd independentdi, cducare, supraveghere, socializare si activitifi culturale,

reintegrare [amiliald si comunitari, terapii de rccuperare fizica i mentinerea oplima a starii de

sanitate prin kineto si lizioterapie, acjiuni caritabile;

h) de informare a beneliciarilor, potenjialilor beneliciari, autoritatilor pub]it.::: st publiculul larg
sizedespre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activithil: oo o |

1. elaboratea de rapoarte de aclivitale; ke

2. aligarea de informatii utile beneliciarilor pe site-ul ﬂnrniznmlui, sitl pe pagina web a institulien

3. comunicale de presa, realizaves de materiale informative ;

¢) de promovare a drepturilor beneliciarilor si a unci imagini pozilive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate T care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din calegoria de persoanc beneficiare, potrivil scopului accestuia;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarclor activitai:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarca de evaludivi periodice a serviciilor prestale prin aplicare de chestionare (privind

salislactia beneficiarilor in raport cu scrviciul primit);

¢) de administrarc a resurselor [linanciarc, materiale $i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor aclivitati:

1. realizarea de inventare a mijloacelor lixe pentru dotérile centrului;

2. claborarea necesarului de materiale consumabile in ficcare lund calendaristica.

Art, 8. Structura organizatoricd, numarnl de posturi gi eategoriile de personal

(1) Serviciul social Centru social de zi funcfioneazi cu un numér de 29 persoane, conform
prevederilor Hotardrii consiliului local ne. 41 din 05.04.2023,

a) personal de eonducere - 1 gef centru



