b) personal de specialitate se asistenta si personal auxiliar:16;
¢) personal cu functie administrative. gospodarire, intrefinere-reparalii, deservire:2;
d) voluntari:- 9,

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: conrdonator centru (cod COR- 134401)

- conrdonator centru, personal de specialitate (de exccufic), cu atribulii de coordonare a
aetivititii si se subordoneazi sefului de serviciu si directorului exceutiy,

(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt:

~coordoncaza, indrumi, controleaza si rispunde de aclivilalea carc sc desfasoard in cadrul
Centrului Social de zi;

elaborcaza  rapoartele  generale  privind activitatea centrului, stadiul - implementérii
obiectivelor, Tntocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

~colahorenzA cu alte centre/ alli lwnizori de servicii sociale sifsau alle structuri ale socictatii
civile in vederea schimbului de bune praclici, a imbunititinii permancnte a instrumentelor proprii. de
asipurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea cclor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneliciare;

-intocmeste raportul amual de activitate;

~asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului si angajator;

~destisoard activitati pentru promovarca imaginii centrului in comunitate;

-ia in considerare si analizeazd orice sesizare carc ii cste adresatd, referitoare la incaledri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care i1 conduee:

raspunde de calitalea activitatilor desfisurate, in limita competentel, propune misuri de
organizare care si conducd la imbundtitirca acestor activitili sau, dupi caz, formuleaza propuneri in
deest sens;

respecti impul de lueru si regulamentul de organizare si funciionare;

-reprezintd seryviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd cav, cu autoritatile i
institutiile publice, cu persoancle fizice si cu persoanele juridice;

-asigurd comunicarea si colaborarca permanenta cu Mhrectia de Asistentd Socialf de la mivelul
primiviei 1 de la nivel judetean, cu alie institufii publice locale i organizalii ale societdfii civile
active Tn conumilate, in folosul beneficianlon

~asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cit 51 beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organivare si [unctionare;

-asigurd incheierea cu beneficiatii a contractelor de lwnizare a serviclilor sociale,

oas-eomiribuie - in - mod -diveclsiv indiveet la recuperarea s creantelor fiscale:sau bugetare n
colaborare cu dircetiile de specialitate: din cadrul Primériei orasului Beclean, aducéindu-si aportul la
buna destisurare a activitfii de recuperare a creantelor bugetare, in condifuile legii:

-rispunde de aplicarca mecanismului de control si verificare a tuluror costurilor si veniturilor
in vederea respectini regulilor privind ajutoral de stat;

-raspunde de atvibuliile referitoare la stamdardul minim de calitate aplicabil;

-asipurd protectia datelor cu caracter personal pentru beneficiarii centrului,

-coorconeazd si asigurdi acordarca serviciilor din cadrul Centrului Social de 7i, persoanclor
care indeplinese conditiile legale;

-asigurd acreditarea Centrulwi Social de Zi si a servicilor oferite de accsta;

-memitorizeazi si controleazd calitatea serviciilor sociale olerile in centru;

-coordoneasd si raspunde de circuitul documentelor privind predarea bilctclor si a bragarilor
pe baza de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de incasare;

-coordoneari si rispunde de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si de respeetarea
reglementarilor interme de ¢itre serviciul pe care-l coordoncaza;

-coordoneazi gi rispunde de pestionarea si gospodirirea centrului:

-asigura si urmireste respectarca disciplinei in interiorul unitatii;

-repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci, conform cu necesitafile realizirii
si asigurdrii unor servicii la standarde ridicate;

-in misuri si'asigurd gospodirirea gi pistrarca integritdfil patrimoniulid unitéii;




~coordoneaza, asigurdt si viaspunde de aplicarea normelor de tehnica scouritail muneii, in
conformitate cu prevederile in vigoare:

-urmdresle respeetarca programului de lueru de personalul din cadrul centrului;

-pstreazi o alitudine ireprogabild, atdt in relatiile cu colegii cat si cu persoanele juridice,
piistrand un elimat favorahil realizdrii sarcinilor de servieiu;

-exereitd orice alle atributii repartizate de ciitre conducerea Primériel orasului Beclean pentru
bunul mers al activitatii;

—respectit programul de lucru stabilit de conducitorii ierarhici in condifii optime de munca,
adihnit, sindtos, [rd a fi sub influenia bauturilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilory/

—va informa, cu celeritate, conducerea Primirici orasului Beclean asupra neregulilor
constatate i delectiunilor aparute in centru:

-in permanenta va veghea la respectarca programului si regulamentului de cétre vizitatori §i
de edtre personalul care beneficiaza de serviciile ofcrite in centru, prin personalul din subordine;

.53 fsi insuseascil se sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii se sanatafii in
munci se masurile de aplicarc a acestora;

_are obligatia de a depunc cfort pentru bunul mers al activildlii, respectarea disciplinet in
munea, promovarca unui climal corespunzator, cu subalternii si persoanele allate in incinta centrului:

-indeplineste si alte sarcini incredintate de geful divect,

(3) Functia de conducere sc ocupd prin conenrs sau, dupi caz, examen, in condifiile legii.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funcfie 4 conductorulul instituper sc face in
conditiile legii.

Art. 10, Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) lizioterapeut (cod COR-226402);

b) kinetoterapeut (cod COR-226405);

¢) psiholog (cod COR-263403 )

d) 2 inspectori de specialitate (cod COR- 242203);
e) 3 medici (cod COR-221101);;

) 6 asistenti medicali (cod COR-222101);
¢} personal recepiie (cod COR-432332);
h) asistent soeial (cod COR- 263501)

1) mediator social (cod COR- 532901)
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(2) Atributii ale personalulii de specialitate: d
a) Fizioterapeut (cod COR 226402);

_asiputd terapia de recuperare prin kinctotcrapie in scop profilactic, curativ gi de recuperare;

—rispunde de dotarea cabinetului si de buna utilizare a aparaturii acestuia, dupd cum urmeaza.
scaun reabilitare, bicicleta orizontaldi, stepper, banda de mers, masa de teraple tp bobath, aparal
multifunctional, bare pavalele pliabile, roata de umar, spaliere, saltcle, helcometru simplu i
heleometru dublu, masa pliabild pentru diferite activitati, scarifa pentru degete, spirala orizontala,
spirala oblicii, dispozitiv aclivilafi casnice — electricitate, dispozitiv de rceuperare neurologica,
dispezitiv de Tnsurubare, disporitiv clastic slalom, dispozitiv activitafi casnice cilindri, dispozitiv
aclivitati casnice - surub, aparat [loxo-cxtensie, aparal prono-supinatie, dispozitive (ip plasa,
dispozitiv de recuperarc degete, dispozitiv de miycare pasivd continud, placa de cchilibru tip
giroplan, placii de echilibru tip bobath, mingi tip bobath, mingi cilindru, mingi medicinale, dispoziliv
prono-supinatic — glesnd, dispozitiv Nexo- extensie gleznd, dispozitiv strech — gamba, dispoziliv
dom;

-coneepe, redacteard si aplicd programul de recuperare liziokinctoterapeutica $i asigura
asistenta medicala de specialitate;

-aplici programul individual de terapie conlorm indicafiilor din Planul Personalizat de
Tnterventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si a indicatiilor medicului specialist;

-aplica tehnici specializate si specilice de fizioterapie cu scopul recuperiini beneficiarilor;



loloseste materiale levapeutice de fizioterapie din dotarca cabinetului in functic de deficienty
si virsta pacientului:

“intoemeste lunar referatul de neeesitate pentru cabinetul de fizioterapie,

-completeari documentajia speeilicd §i rapoartele de progres ale pacientilor;

-asigurd schimbul de informalii cu echipa pluridisciplinari in vederca acumuliivii de mai
multe informatii concludente pentru corectarea, remedicrea si dezvoltarea interventiilor terapeutice in
loate domeniile:

—respeetd intoemai indicatiile medicului in tralamentul fizioterapeutic;

—cunoaste si respecti prevederile din Regulamentul de organizare si functionare si manualul
de proceduri;

-piisireaza confidentialitatea actulul terapeutic si secrctul profesional:

—eleclueazi servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarca, meniinerea si restabilirea
capacititii de miscare si a abilitatilor functionale ale persoanelor, la nivel maxim posibil;

-intocmeste lisa individuala de recuperare a beneficiarilor centrului (evaluare kinclologicd,
plan de interventii de recuperare, etapizare, planificarc), o prezinld medicului la inceputul lerapici, pe
parcursul terapiei si ori de cile orl este nevoie:

-patticipd la evaluarea, diagnosticul si tratamentul ctapizat al persoanclor  care necesia
achivilatea de recuperare;

~electueara examen kinetologic, evaluarea somatici si functionald a delicitelor si ordinea de
interventie corectiv;

-alege tehnicile cele mai adecvale, realizeazd un plan de interventii de recuperare si va
completa figa individuali a persoane:

ispunde de aparatura din dotare, buna intretinere a salii, aparatelor, instrumentelor cu ol in
recuperare;

~supravegheaza cu stiictele bencficiarii in timpul allarii acestora in sala de kinctoterapie §i pe
tot parcursul utilizirii aparaturii din dotare pentru a se evila producerca de accidente:

urmircste  permanent  beneficiarii o cxecutaren corectd a cxcreifiilor, mobilizarilor,
tramslerurilor, directiilor de miscare, a mersului;

-respectd protocoalele de diagnostic gi tratament pentru specialitatea in care este acredilal;

~consemneazd pe fisele de recuperare procedurile cfectuate bolnavului pentru a pulea hi
evaluat pentru munca prestata;

-aplicd in mod corcet si adecval etapele interveniiel kinetotcarpeutice, in striinsé colaborare
cu hencficiarul, incluzind: observatia, evaluarca, identificarea nevoilor de  migcare, lormularca
scopurilor, planificarea, implementarea interventici si evaluarea recullatclor, pentru a facilita
participayeanactivd, conform optiunii -acestora, aplicd si adapteazii procesul de interventie «la
posibilitilile beneliciarului vrmirind scopul final; ! el

-tine evidenta sedintelor de terapic efectuale de beneficiari n registre speciale s
supravegheazi in impul aplicarii procedurilor specifice,

-pentru persoanele vérstnice! adulte inclusiv pentru persoancle cu dizabilitili va asigura
urmidiloarcle activitifi de socializare i de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare si relaxare
constand in:

“kinetoterapia si kinetoprofilaxia afectiunilor speeifice viirstei a 3-a;

~asisti efcetuarea controalclor de specialitate si a consultatiilor medicale; -solicitd sl
pestioneazd rechizitele si imprimatele necesare desliisurdrii activitéfii,

~acordd primul ajutor in caz de urgenta;

-primesle, asigurd si vispunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului i aparaturii
cu care lucreazi, si se ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilicrului i mventarului existent
in dotare;

~desfagoard activitale permanentd de educatic sanitard $i de educatic medico-sporlivi:

-raspunde de respeciarca baremului din cabinet;

~tine la zi centralizatorul statistic, intoemeste darile de seami i situatiile statistice privind
activitatea cabinetului;

-asigurdi asistentd de specialitate atunci cAnd regulamental de organizare permite acest lucru;

-cfectuearii si monitorizeazi aclivitatea pe parcursul desffgurdrii procedurilor;
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ccomtroleazi si sesivenza abaterile de la starea igicnica-sanitari a bazelor centrului. a
materialelor si echipamentelor din centru;

-participi la actiunile de depistare activa a deficienielor participangilor la activitétile eentrului,

Aransmite datele statistice i momtorizarile;

—respeetd Regulamentul intern al serviciului;

~dii dovada de disciplind, atét in relatiile cu cetdtenii, ¢it i in cadrul institufiei in care Tsi
desfagoara activitatea;

~di dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioadii de realizare a relafiei cu
beneficiarii;

-alte atributii incredinfate de conducerea instiluliel.

b) Kinetoterapeut (cod COR 226405);

-Conceperea, redaclarca si aplicarea programului de recuperare kinctoterapeutic;

-Aplicarca programului individual de lerapic conform indicajiilor din Planul Personalizat de
Tnterventic sia deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare i a indicatiilor scrise ale medicului
spectalist,

-Aplicarea de tchnici specializate si specifice de kinetoterapic cu scopul recuperdrii beneficiarilor;
-l'olosires aparatelor din sala de kinctoterapie in funefie de deficienta si viivsta pacicntulul;
Antocmirea lunard a referatului de necesitate pentru activitdile de kinctoterapie:

_Informarca familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetolerapeutica a varstnicului:

Inlormeaza familia in legftura cu modul in care pacientul a efectual terapia;

-Aduce la cunostinta aparlinftorului modul in care pacicntul a lucrat, progrese obfinute, regrese:
-Completarea documentaiei specitice si a rapoartelor de progres ale pacientilor;

-Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederca acumularii de mai multe informajn
concludente peniru corcetarea, remedierca i dezvoltarea interventiilor terapeutice in loate domeniile:
-Participarca la diferite forme de pregélire profesionala;

~Participarca la actiunile 5i campaniile organizate de Serviciul Public de Asistenta Sociala;
-Respectarea intocmai a indicagiilor medicului specialist in tratamentul kinetoterapeutic;

-Ofecra beneliciarilor explicatii legate de modul in care pot exceuta exercilii la domiciliu,

-S¢ implica in perfectionarea continui a activititii de kinetoterapic;

-Asigura si raspunde de aplicaren tuturor masurilor de igiend pe care le implicii actul terapeutic;
-Realizarca obiectivelor propuse, in urma aplicarii terapiilor;

-Soliciti persoana respomsabild cu igienizarea spatiilor, pentru asigurarca unui mediu igicnic in
cabinet:

~Manifestarex de: empatie g solicitudinedfati de beneficiarii serviciilopolerite si fata de familiiles

accstora;
_Cunoasteren i respeetarca prevederilor din Regulamentul de Organizare i Functionare
Serviciului Public de Asistenta Sociala, Regulamentul de Ordine Interioard 5i Manualul de Proceduri;
TPistreasd confidentinlitalea actului terapeutic §i sceretul profesional;
-Aciiuni de recuperare i tratament specific;
-Contribuie in mod direct si indircet la recuperarca crcantelor fiscale sau bugctare in colaborare cu
dircctiile de speeialitate din cadrul primariei orasului Beelean, respectiv a Consiliului local al
orasului Beclean, aducdndu-si aportul la buna deslisurarc a activitilii de recuperare a creantelor
bugetare, in conditiile legii;
Stabilirea prograniului de kinetoterapic carc trebuie urmat pentru tratamentele individualizate ale
pacientilor.
¢) Psiholog (cod COR 263403):
—realizeaza evaludrile initiale a beneficiarilor noi si reevalueazi periodic beneficiarii existenti precum
si gradul de cvolutie a llecirui varstnic din punct de vedere psihologic;

-aplicd tchnici psihologice cu scopul scoaterii din erizd a bencticlarului, acorda suport,
asistentd i consilicre psihologicd;

~folosesie materiale terapeutice-teste si tehnici de consilicr:

-completeazd documentatia specific si rapoatele de progres ale beneliciarilor;
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schimba informalii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii velevanti pentru caz, in vederea
acumularii de mai multe informatii concludente pentru covectarea, remedicrea st dezvoltarea
interveniitlor terapeutice in toate domeniile;

participi la dilerite forme de pregitive prolesionala;

—participd la actiunile organizate de Diveclia de Asistenta Sociald Beclean;

-indeplineste sarcinile primite de la superiorul ievarhic:

-aplicl, coteari si interpreteaza probe psihologice:

-indruma beneficiarii in cazul in carc acestia au o serie de probleme personale:

-indruma, consiliazi si deslfigoara activitati specifice cu beneliciarii;

-respeetd codul deontologic al psihologului;

-raspunde de realizarven la timp a cxamenclor psihologice,

—rispunde de calitatea i precizia examindrilor psihologice;

—dispunde de dezvoltarea si amenajarca cabinctului psihologic,

—riispunde de aplicarca si refnmoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate,

—rispunde de modul de realizare gi consiliere a beneficiarilor centrului;

~pistreazi conlidentialitatea actului terapeutic i scerciul profesional;

-rispunde de calitatea lucrarilor efectuate i de rezolvarea lor la timp, potrivil prevederilor
legale in vigoare;

-inaintcaza propuneri pentru imbunitatirca activitilii in domeniul siu;

~cunovasle si respeetd prevederile din Regulamentul de organizare s functionare si manualul
de proceduri;

~contribuie in mod dircet si indirect la recuperarca crcantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu direciile de specialitate din cadrul Primiriei orasului Beelean, aducindu-si aportul la
buna desfasararce a activitifii de recuperare a creanfelor bugetare, n conditiile legii:

-péstreaza confidentialitatea actului terapeutic gi secretul prolesional;

-pentru persoancle virstnice/ adulle inclusiv pentru persoanele cu divabilitati va asigura
urmatoarele activitili de socializare si de petrecere a timpului liber, terapii de recuperarc si relaxare
constand in:

-activitati recreative st de petrecere a timpului liber i socializare:

-plimbari si socializare n aer liber:

-pentru copii aflati in dificullate:

~asigurd asistentd gratuitd in timpul vilel copiilor care provin din familii aflate Tn dificultate;

-promoveard dreptul ficedrui copil de a-gi pastra rclatiile familiale;

-ofcrd servicii adecvate familiilor in situatin de rise de abandenare a copilulul pentru ca

seestea si- fie capabile siiesi indeplincasca responsabilitatile legatesde: ingrijivea; - securilatea: g1 .

educatia copilului:

-urmireste mentinerea copilului in familie, evitindu-se intrarea in sistemul de protectie din
cauze preponderent soclo-cconomice:;

-asigurd  copiilor  insusirea  deprinderilor e igiend §i vialfi  sindloasd.  dezvoltarea
personalitatii, exprimarea opinici, dezvollarea abilitatilor manuale, stimularea talentelor culturale i
artistice, sprijinirea copilului scolar in electuarea temelor, programe educative g1 distractive,
consiliere pe timpul zilei;

-pentru persoanele dependente de aleool, droguri i alle comportamente:

-oferd sprijin zilnie, specific pentru persoanele dependentie de aleool, dropuri sau alte
comporlamente, intr-un mediu care Incurajeaza susfinerea abstinenten

-olerd alternative sandtoase pentru petrecerea timpului liber:

-luciliteaza inteprarea in grapuri suport;

-sprijing reintegrarca sociald a persoanelor dependente de alcool / droguri;

-asigurd asislentd de specialitate persoanclor vérstnice care locuiese singure sifsau sunl
dependente gifsau care au nevoi complexe de ingrijire eu probleme de excluziune sociale din cavza
sandlatii

-asipurd asisten(di de specialitate persoanelor dependente de  alcool, droguri g1 alte
comporiaments,

~siliciti si pestioneazi rechivilele si imprimatele necesare desligurdrii activitafii:



-pentru: persoancle vérstniee/ adulte inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi va asigura
urmatoarcle activititi de socializare si de petrecere a timpului liber, tevapii de recuperare gi relaxare
constand in:

“activitati recreative si de petrecere a timpului liber si socializave;

-plimbari si socializare in acr liber;

kinetoterapia si kinetoprofilaxia afectiunilor specifice vérsiei a 3-a;

-educatie si prevenie sanitard — misurarea parametrilor liziologici:

-pentru copii aflati in dificultate:

-asipurd asistenta gratuiti in timpul zilei copiilor care provin din familii aflate in dificultate,

-promoveasd dreptul fiecirui copil de a-gi pistra relagiile famihale;

-oferfi servicii adecvate [amiliilor in situalii de risc de abandonarc a copilului pentru ¢
acestca sa fie capabile si-si indeplincascd responsabilitatile legale de ngrijirea, securitatca i
educatia copilului;

_urmircste menlinerca copilului in familie, evitdndu-sc intrarea n sistemul de protectic din
cauze preponderent socio-economice;

casigurd  coplilor  nsusirca deprinderilor de iglendi si viafd  séindloasa, dervallarca
personalitiitii, exprimarea opiniei, dezvoltarea abilitétilor manuale. stimularea talentelor culturale i
artistice, sprijinirea copilului scolar In efectumea temelor, programe cducative s distractive.
consilicre pe timpul vilei;

-pentru persoanele dependente de aleool. droguri si alte comportamente:

-olevd sprijin #ilnie, specific pentru persoanele dependente de alcool, droguri sau alte
comportamente, intr-un mediu care Incurajeaza sustinerea abstinentei:

-oferii alternative simiiloase pentru petrecerca timpului Hber;

facilitenzd integrarea in grupuri suport;

-sprijind reinlegrarca sociald a persoanclor dependente de alcool !/ droguri;

-asigurd asistentii medicald persoanclor varstnice care locuiese singure sifsau sunt dependente
sifsau care au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din cauza sanflalin;

-asiguri asistentd medicald copiilor si tinerilor lipsifi de sprijin parental;

-asipurd asistentd medicald persoanelor dependente de aleool, droguri §i alle comportamente;

-primeste, asigurd si vispunde de buna pastrare si utilizare a instrumentaruln si aparaturii
cu care luercazi, si se ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilierului si inventarului existent
in dotare;

-rispunde de respectarca baremului din cabinet,

-tine la i centralizatorul statistic, Tntoemeste darile de seama si situafiile statistice privind
aclivitalea: cabinetului; PRl ety o s BT T e

-asigurd asistenti de specialitate atunci cind regulamentul de organizare permile acest lucru;
_raspunde de zona de socializare prin terapie de relaxare, psiholerapic st terapie de grup:

-participd la actiunile de depistare activa a delicientelor participantilor la activilitile centrului,

transmite datele statistice si monilorizarile;

srespectd Regulamentuol intern al servicinlui;

~dii dovadi de discipling, atdt in relatiile cu cetitenii, cat gi in cadrul institufiei fn carc isi
desfasoard aclivitatea;

-di dovadd de calm, politefe §i respect pe intreaga pericadd de realizarc a relatien cu
henecticiarii;

-alte atributii ineredinfate de conducerea institufici.

d) Medic/ medie terapii (cod COR-221101)
-asigura asistenla medicala;

-lace indicafii pentru tratamente si proceduri;

-primeste, asipurd i rispunde de buna pastrare gi utilizare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucrcaza si se ingrijeste de buna intretinere §i folosire a mobilierului si inventarului existent in
dotare;

_desfisoard activitate permanenté de educatie sanitara si de educatic medicald;

~rAspunde de respectarea baremului din cabinet; -



~acorda primul ajutor in caz de urgenfa;

-fine la »i centralizatorul statistic, intoemeste darile de seama si situaliile statistice privind
aclivitatea medicalil a centrului;

-asipurd asistenid medicald si de urgentd atunci cind regulamentul de organizare permite
acest luer;

-efectuenya si monitorizeazi aclivitatea pe parcursul desfisurarii proeedurilor;

~controleari si scsizeazi abaterile de la starea igienico-sanitard a bazelor de tratament, o
matcrialelor 51 a echipamentelor ;

~participi la actiunile de depistare activi a deficientelor liziee ale beneficiarilor.

-transmite datele statistice si monilorizarile:

-respecta Regulamentul centrului;

-asigurd si riaspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, anticpidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeazii tehnicile ascptice, inclusiv spalarca
pe méini, respectarea regulilor de igiend, purlarea miastii si a minusilor de protectie, foloseste in
realizaren  mancvrelor  efecluate, dezinfectimte si solutii  pastrate  n recipicnte  etichetate
corespunzilor;

-alte atributii incredingate de conducerca institufie,

¢} Asistent medical generalist- hidroterapie (cod COR-222101);

-asipura aplicarea corcetd a procedurii de hidroterapie i lerapic de recuperare;

_exceuta aplicafii lerapeutice specifice cu rol preventiv in urmitoarcle diagnostice: mialgii,
sechele dup fracturi, entorse, luxatii, nevralgii, spondiloze, procese aderentiale abdominale
postinflamatorii, dureri periarticulare. dureri musculo-lendinoase, contracturi, hipertonil musculare,
cdeme, algonewradistrofic, suferinte  rcumatismale  degencrative sau  inllamatorii, suferinfe
discovertebrale lombagic, lombasciatalgie, diverse sechele posi-traumatice, suferine neurologice,
miopalit, cte.

_execuld imersia lolald san partiald a corpului, folosind jetul de api caldd sub o presiunc
corgspunzaloare.

-monitorizeaza actiunea apei prin factorul mecanic i lactorul termic;

-asiguri schimbarca apei dupid liecare pacient;

_asipurd administrarca tratamentelor si procedurilor in cadrul Cabinetului de hidroterapie —
terapie de reccuperare,;

-completeaza si actualizeaza permanent lisele de observatie ale persoanclor beneficiare;

-asigurit informarea beneliciarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare §i despre
potentialele lor riseuri sau efecte adverse; : aulie otohusmay e e L e

-identificii nevoile beneficiarilor;

—respectd conlidentialitatea tuturor aspeetelor legate de locul de muncd, indilerent de natura
dceslora;

-urmdreste si parlicipa la programele de [ormarc profesionale;

-poarld cchipamentul de proteetie previzul de normele de igieni,

-respectdl toate normele de igicna si de ingrijire ale persoanelor care beneficiaza de serviciile
centrului;

-supravegheazi, cxecutd §i respeetd tratamentul si procedurile ce se aplicd beneficiarilor
centrulai;

.administreazi  tratamente, in limita competenielor profesionale, conlorm  preseripfiilor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale;

-acordd primul ajutor si cheami medicul n situafil de urgentd;

“monitorizeaza finctiile vitale si administreazi tratamente la indicatia medicului;

st desfisoard activitatea in functie de gralicul stabilit de conducerca centrului;

-uliliveazd cchipamentul de protectie, schimbandu-l ori de céle ori cste nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectului personal;

-isi insugesle si respecta Normele igicnico-sanitare gi de protectia muncii;

_taspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina si in legatura cu munea say;



-asigura inregistrarea vorectd a datelor in evideniele primare (registrul de consultafii, registrul
de tratamente, fise personale | 'ele): !

recunoaste si identifica grupele de rise si problemele de sinatate ale beneliciarilor;

-eleclueasd activitati de asistentii si recuperare medicala la beneficiarii centrului. conform
preseripfiilor medicale;

-asigurd sterilizarea instrumentarului, coleclarea materialului si a instrumentavului de unica
folosinta utilizat si wrméreste depozitarea acestora in vederea distrugerii, daci este cazul,

-asigwd si raspunde de aplicarca tuturor masurilor de igiend, anticpidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeazi (ehnicile ascptice, inclusiv spilarea
pe méini, respeetarea regulilor de igicnd, purtarea mistii $i a minusilor de protectie, folosegte in
realizarca  mancvrelor efectuate, dezinfectante si solulii  pistrale n reeipiente  etichetale
corespunzator,

svispunde patrimonial, n temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina si in legaturd cu munca sa;

-di dovadi de discipling, atat in relaliile cu cetdtenii, ¢dt si in cadrul instituliel in care Isi
desfasoari activilatea:

-di dovadd de calm, politete gi respecl pe intreaga perioadd de realizare a relatier cu
bencliciarii:

-alte atributii incredingate de conducerea institufiel;

f) Asistenl medical gencralist- terapie diapulse

-asigurd aplicares corectd a procedurii de lerapie diapulse:

-raspunde de funclionarea aparatului pentru terapie electromagneticad pulsatila de nalla
frecventd, pentru uzul adjunctiv in tratamentele paleative ale edemelor postoperatorii gi durerilor
superficiale din lesuturile moi;

-aplicil terapia de recuperare magnelolerapic:

-asigurd aplicarea cAmpului magnetic static. a impulsuloi magnetic de [recvenla joasd. a
pulsului magnetoterapeutic:

-completeaza si actualiveard permancnt fisele de observalie ale persoanclor beneficiare;

-asigurd informarca beneficiarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare i despre
potentialele lor riscuri saun cfcete adverse:

~identificd nevoile bencficiarilor;

-respectd conlidentialitatea tuturor aspeclelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora; ke . T i el TS wriapitd

-urmareste si participd la programele de formare prolesionale;

-poarti echipamentul de protectic prevazut de normele de igiend:

—respecti loate normele de igiend si de Tngrijire ale persoanelor care beneficiazi de serviciile
centrului;

-supravegheazi, exceutd si respectii tralamentul si procedurile ce se aplicd bencficiarilor
centrului;

-administreazii tratamente, in limita competentelor profesionale, conform  prescriptiilor
medicului, eu respectarea procedurii de manipulare $i depowitare a deseurilor medicale;

-acorda primul ajutor i cheamd medicul in situalil de urgenta;

-monitorizeaza funciile vitale si administreaza ratamente la indicatia medicului,

“isi deslisoard activitaten Tn functic de graficul stabilit de conducerca centrulu;

ulilizeazd echipamentul de protectic, schimbandu-l ori de cile ori cstc nevoie pentru
pastrarea igienel $1 a aspectului personal:

-5fi-51 nsugensci si sa respecte Normele igienico-sanitare §i de profectia muncii;

-rAspunde patrimonial, in temeiul nomelor $i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centry, din vina si n legaturd cu munca sa;

-asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultalii, registrul
de trutamente, lise personale, ele;

recunoasle si identificd prupele de rise si problemele de sindtate ale beneficiarilor;



-efeclueazd aclivitili de asistentd si recuperarc medicali la beneliciarii centrului.-conform
preseriptiilor medicale:

_asipurd sterilizarea instrumentarului. colectaren materialului s1 a instrumentarului de unica
folosintd utilizat 5i urmércste depozitarea acestora in vederea distrugerii, daca esle cazul;

_asigurd si viispunde de aplicarca tuturor mésurilor de igiena, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infeetiilor nosocomiale, monitorizeara tehnicile aseptice, inclusiv spilarea
pe mdini, respectarea regulilor de igiena, purtarea mastii si a manusilor de protectie, loloseste in
realizaren mancvrelor elcetuate, devinfectante st solufii  piistrate in recipiente  etichetate
corcspunziton;

-di dovada de discipling, atdl in rclatiile cu cctatenii, ¢t §i In cadrul institutiel in care isi
deslfasoard activitatea;

-di dovada de calm, politefe si respeet pe intreaga perioadd de realizarc a relatici cu
beneliciarii;

-alte atributii incredinjate de conducerca institufien:

u) Asistent medical generalist- terapic cu parafini si aerosoli (cod COR-222101);
~asigurd administrarca tratamentelor §i procedurilor n cadrul Cabinctului de teraple cu
parafind i lerapic cu aerosoliy

-asiguri aplicarea corectd a provedurii de terapie cu parafina - termoterapie de recuperare,

~cxceutd lerapia prin tmpachetéri cu parafina, conlorm prescripliilor medicale;

rcalizeazi aplicarca paralinei pe o anumita regiune 4 corpului;

“exceutd aplicatiile cu paralind avéind urmétoarele elecie: producerca vasodilatatici capilare,
asipurdnd o mai bund circulatic a singelui in regiunea unde este aplicatd, activind metabolismul local
i pribind procesul de recuperare medicald, cresterea elasticititii tendoanclor, ligamentelor,
diminuarea redorii articulave, efcet decontracturant, elecl antialgic;

-aplicd terapia impachetarilor cu parafind indicatc in urmitoarele cazwri: alectiun
reumatismale degenerative si inllamatorii §i cele posttraumatice ale aparatulni musculo-artro-kinetic,
sufcringe ale sistemului nervos periferic, circulatie perilerica deficitard, redarea mobilitiati,
decontracturarea musculari:

-asiguri aplicaren lerapici cu aevosoli, care constd in aplicarca unei miisti prin care particule
de substante ajung in tractul respirator, sub formid de vaport;

—aplicd terapia cu aerosoll in tratamentul afechunilor pulmonare, astm. bronsitd, lrahcité,
sinuzitd, alergii;

-completeazi i actualizeaza permanent figele de ohservatic ale persoanclor beneliciare;

40 o -asieurdt informarea: beneficiarilor despre modul de utilizare a aparatupii din dotare si despre
polentialele lor riscuri sau efecte adverse;

-identifici nevoile beneficiarilor;

_respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munea. indiferent de natura
acestora;

_urmdreste si participd la programele de [ormare prolesionale;

-poarti cchipamentul de protectic previizut de normele de igiend:

-respectd toate normele de igiend si de fngrijire ale persoanclor care beneficiaza de serviciile
centrului;

-supravegheazd, executd gi respectd tratamentul §i procedurile ce sc aplicd beneficiarilor
cenlrului;

administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform preseriptiilor
medicului, cu respectarca procedurii de manipulare $i depozitare a degcurilor medicale;

_acordd primul ajutor §i cheamd medicul in situalii de vrgentd;

-monitorizeazA functiile vilale si administreazi tratamente la indicatia medicului;

“isi desfagoarii activitaten in functie de graficul stabilit de conducerca centrului:

-ulilizeaza echipamentul de protectie, schimbéndu-l ori de cite ori este ncvole pentru
péstratca igienei si a aspectulul personal;

-isi insugeste si respecta Normele igicnico-sanilare si de protectia nIuneii;



-raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile confractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina si in legiturd cu munca sa;

asigurd inregistrarea corecld a datelor in evidentele primare (registrul de consultafii, registrul
de tralamenle, lige personale, ele;

—recunoasle si identificd grupele de rise si problemele de sinitate ale benelhiciarilor;

efectueari aclivititi de asislenid si reeuperare medicald la beneficiarii centrului, conform
prescriptiilor medicale;

-asipurd sterilizarea instrumentarului, colectarca materialului st a instrumentarului de unicd
lnlosinta utilizat si urmireste depozitarea acestora in vederea distrugerii, daci este cazul;

-asigurd si rispunde de aplicarea tuluror misurilor de igiend, anticpidemice, a normelor de
prevenirc si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarca
pe miini, respectarea regulilor de igicnd, purlarea mastii si a manugilor de protectic, folosesle n
realizarea mancvrclor efecluate, dezinfectante si solutii  pastrate n recipicnte  etichelale
corespunsilon

i dovada de discipling, atdt n relatiile cu cetilenii, cit si in cadrul institulici in care igi
destigoara activilatea:

-di dovadi de calm, politele s respeet pe intreaga perivadd de realizare a relatici cu
heneliciarii:

-alte atributii ineredintate de conduceren instilutici:

h) Asistent medical generalist- terapic prin masaj (cod COR-222101);

-execuld lerapia prin masaj

-asipurd aplicarea corceta a procedurii de masaj cu manevre de tip manual sau tehnic prin care
se iu contact cu tegumentul pentru a stimula pielea si tesuturile adiacente, cu scopul determindrii unor
reachii vasculare, biochimice, de stimulare senvilivd st de inducere de reactii de tip rellex in
vecindtatea »onei de masaj sau la distanta:

~ﬂ5i"m?1 pr in nm%ai induu:re:l unor rcac;il pmﬁluctiue Ln,mpcutiec sif sau TE{.'LLPEL"'HGE[YC'

s{ruc-lurata, ncstnn.lumm__ :,m[mnala sau in miscare — fensiune, mwuam ‘.[hiﬂ[kﬂ, manuala sau cu
ajutorul unor aparate mecanice; tesuturile vizate pot include mugchi, tlendoane, ligamente, picle,
articulatii sau alte tesuturi de tlip conjunctiv, precum i vascle limfatice:

-urmireste aplicarea masajului pentru intensificarea cireulatici, a stimularii Muwxulul limfatic, a
relaxarii muschilor raniti si suprasolicitati pentru reducerea spasmelor i crampelor, cregterea
MNexibilitatil articulatiilor, calmarea durerilor persoanclor care suferd de migrene i induccrea une
stiiri-de relaxare; - C oG s e - | TR FARATEE T

-exeCCltd terapia prin masaj limfatie, conlorm plmcuptulm nu:{hmh.

realizeaza aplicarea drenajului limfatic care viveaza imbunétifivea Lucula; ici limfatice:

-execuld procedee de masa] ce actioncazi asupra lantului de gangliont limfatici;

-urmireste realizarea drenajului limfatic prin tehnicile complexe ulilizate pentru facilitarea
elimindrii lichidelor in cxecs;

-aplica drenajul limfatic pentru combaterea acumuléarii in capilarcle limfatice a reziduurilor
prezente in tesuturi $1 stimularca celulelor imunitare;

-si asigure, prin efcctuarca masajului limfatic efeclele de stimulare §i de aparare a
organismului impotriva agentilor microbieni, efeet anticdemos, cicattizant, relaxant, stimulant la
nivelul girculatici, cdeme posilraumatice, ete;

-complcteazi si actualizeaza permanent ligele de obscrvatie ale persoanclor beneficiare;

~asigurd informarea beneliciarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare i despre
potentialele lor riscur sau efectle adversc;

-identifici nevoile beneficianlor;

-respectdt conlidentialitaten tuturor aspectelor legate de loeul de muncé, indiferent de natura
aceslora;

-urinareste gi participd la programele de lormare profesionale;

-poartd cehipamentul de protectic previzul de normele de igiend;



