—respectd toate normele de igiend i de ingrijire ale persoanclor eare benefliciaza de serviciile
centrulu;

supravegheaza, execuld si respeetd tratamentul si procedurile ce se aplicd beneliciarilor
certrului;

-administreasi  (ratamente, i limita competenelor profesionale. conform  preseriptiilor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale;

-acordd primul ajutor si cheamd medicul in situafii de urgenta;

-monitorizeazi lunctiile vitale i administreaza tratamente la indicatia mediculu;

-isi desfagoard activitatea in functie de graficul stabilit de conducerea centrului;

_ulilizcazd echipamentul de protectie, schimbéndu-1 ori de cate ori este nevoie pentru
péstrarea igicnci si a aspectului personal;

-isi insuscste si respecta Normele igienico-sanitare i de protectia muneii:

—pispunde patrimonial, in temeinl normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentry pagubele materiale produse in centru, din vina i in leg@turd cu munca sa;

-asigurii inregistrarca corecté a datelor in evidenfele primare (registrul de consultafii, registrul
de tratamente, fige personale, etc);

—recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale beneliciarilor;

_eleetucaza activititi de asistenti si recuperare medicalit la beneficiarii centrului, conform
prescriplitlor medicale;

~asigurd sterilizarea instrumentarului, colectarca materialului i a instrumentarulu de unicd
folosingd utilizal si urmareste deporilarca acestora in vederca distrugerii, daci este cazul,

-asipurd si vispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igicna, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocoiniale, monitorivenri tchnicile aseplice, inclusiv spitlarea
pe méini, respectarea regulilor de igiend, purlarca magtii §i & manusilor de prolectic, foloseste in
realizarea mancviclor efectuate, dezinfectante si solufii  piistrate In recipiente  ctichetate
corcspunzator,

-dii dovadi de discipling, atit in relatiile cu cetatenii, cat §i in cadrul institufiei in care isi
destisoard activitaten;

-da dovada de calm. politefe si respect pe intreaga perioadd de realizarc a relafier cu
beneficiarii;

-alte atributii incredingale de conducerea inslilutici:

i) Asistent medieal generalist- terapic cu unde scurte (cod COR- 222101);
oo -astgurd aplicarea coreetd a procedurii de terapie cu unde sourte;:c

-riispunde de funcionarca aparatului de unde scurte pentru realizarea tevapiei clasice;

-urmireste folosirea corectd a cnergiel de inalta freeventd pentru terapia prin caldura;

-aplicii terapia prin cildura de inalti [recventd pentru loate afectivnile reumatismale ale
incheicturilor si ale sistemului muscular, afectiunilor inflamatorii ale aparatului respirator.

-aplicdi terapia de chelatoterapie pentru neutralizarca metalelor toxice sau radioactive patranse
in organism cu ajutorul chelatiilor, care absorb substaniele nocive;

-aplica metodologia de chelatoterapic carc implicd stimularca anumitor centrii cnergelict prin
acupimelurd;

~aplic tampoane imbibate eu extracte din plante medicinale carc confin nutricnti si substanie
bioactive:

_administreaza diferite (ratamente fitolerapeutice, in funciie de afectiunile beneliciarilor;

-asigurd aplicarca corectd a procedurii de laserterapic,

-asiguri aplicarca corectd 4 procedurii de terapic cu ultrasunete;

~utméregte aplicarca terapiei cu ultrasunete ca o metodd de lerapic mecanicii cu cfect de
creslere a temperalurii de micro-masaj la nivel local;

_completeazi i actualizeazi permanent fisele de observatic ale persoanelor beneficiare;

~asigurd informarea bencficiarilor despre modul de utilizarc al aparatwin din dotare §i despre
potentialele lor riscuri sau electe adverse:

-identilicit nevoile beneficiarilor;



-respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de loenl de munci, indiferent de natura
acestora;

-urmireste i parlicipa la programele de formare profesionala:

-poartd cchipamentul de protectie prevazul de normele de igiend:;

-respeetd toate normele de igicna si de ngrijire a persoanelor care beneficiaza de serviciile
centrului;

-supraveghcaza, exccutd §i respeetd tratamentul si procedurile ce se aplicd beneficiarilor
centralui;

-administreazit tratamente, in limita competenielor profesionale, conform  preseriptiilor
medicului, cu respectarca procedurii de manipulare i depovitare a degeurilor medicale;

-acordd primul ajutor si cheami medicul In situafii de wrgentd;

-monitorizeard [unctiile vitale si administreaza tratamente la indicatia medicului:

-isi desfigoard activitatea in functie de graficul stabilit de conducerea centrului;

_utilizeazi echipamentul de protecie, schimbandu-l ori de cite ori este nevoie pentru
pistrarea igicnei si a aspectului personal;

-igi insuseste si respecta Normele igienico-sanilare si de proteciia muncii;

—ispunde patrimonial, n temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contracluale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina $1 in legdlurd cu munea s

-asipurd inregistrarca cotectii a datelor in evidenfele primare (registrul de consultatii, registrul
de tratamente, fise personale, ete);

recunoaste si identilicd grupele de rise si problemele de sinditate ale beneficiarilor:

_eleclucazd activitili de asistentd si recuperare medicald la beneliciarii centrului, conform
prescriptiilor medicale;

-asipurd slerilizarca instrumentarului, colectarea materialului si a instrumentatulni de unici
lolosinta utilizat si urméresic depozitarea acestora in vederea distrugerii, daca este cazul;

~asigurd si raspunde de aplicarea tuluror masurilor de igiend, anticpidemice, a normclor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeaz tehnicile ascptice, inclusiy spilarca
pe méini, respectarca regulilor de igiond, purtavea mastii si a manugilor de protectie, foloseste in
realizarea  manevrelor cfectuate, dezinfectante si solulii  péstrate Tn recipicnte  etichetale
corespunzator;

_da dovada de discipling, atét in relatiilc cu cetdfenii, c¢iit si in cadrul institupiel in care i
desfisoari aclivitatea;

“dii dovada de calm, politcte §i respect pe inircaga perivadd de realizare a relatici cu
beneficiarii;

-alte atributii incredingate de conducerca instituied, AT B | "

J) Asistent medieal gencralist- comunitar (eod COR-222101);

_efectucaza deplasini in teren in scopul identificirii / evaludrii / monitorizirii / informéarii /
furnizarii de asistenta cazurilor vulnerabile de la nivelul comunitéii;

-urmiiresie dezvoltarea unui mecanism de identificare timpurie a cazurilor de copii in situatil
de vulnerabilitate, precum si acordarca de servieil de preventic pentru copii si familiile acestora
pentra a facilita depisirea situafiilor de vulnerabilitate;

-cvalueazifreevalucazi persoanele vArstnice care lreeventeazd centrul sau din comumtale
allate in situatii de risc In vederea prevenirii marginalizirii sociale;

-informeazi si consiliazd  bencficiarii  gifsau  potenfialii  heneliciari cu  privire la
serviciilefhencficiile sociale la carc au dreptul sau pe care le pol accesa si condifiile de acordare a
aceslora;

_acordd o atenlie dcoscbitd categoriilor de populatie carc prezintd probleme sociale gi de
sdndlate;

~asigurd monitorizarea persoanelor care bencliciaza de serviciile centruluig

_evalucazi/reevalueazd persoanele vérsinice care frecvenleazd centrul sau din comunitate
allate in situatii de rise in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

-intoemeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;



~planifiea impreunii cu beneliciaral/reprezentantul legal serviciile acordate;

-menitorizeazi situatia beneficiarilor §i acordarea serviciilor;

~cunoasle si respeeta drepturile beneliciarilor,

-deslEsoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de
v,

-orpatizenzi si desliigoard programe de educalie pentra sandtate, activitali de consilicre, lectii
educative si demonstralii practice pentru beneficiari in vederea adoptarii unui stil de viala sdnalos;

lurnizeaza asistentn medicala primara — servicii de preventic, precum si educatie pentru
sindilale;

—asigurd cooperarca cu secloarele de educatic si proteclie sociali;

—parlicipi la ntélnire de echipd impreund cu ceilalfi specialisli;

~compleleari si actualizeazd permanent ligele de observatie ale persoanclor care beneficiazi
de serviciile centrului:

-asipurd informarea persoanclor care beneliciaza de serviciile centrului despre modul de
utilizarc al aparaturii din dotare si despre potenfialele lor riscuri sau cfecte adverse:

-identifica nevoile persoanclor care beneficiaxi de serviciile centrului;

-respeetd confidentialitatea tuturor aspeetelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

-urmiireste i participd la programele de formare profesionale;

-poarti echipamentul de protectie previizal de normele de igiend;

~respectd toate normele de igiend si de ingrijire ale persoanclor care beneliciazi de serviciile
centrului;

—acorda primul ajutor gi cheami medicul in situatii de urgenti;

-monilorizeaza functiile vitale si administreaza tratamente la indicatia medicului;

-isi desfiisoard activitatea in funclie de graficul stabilit de conducerea centrului;

-isi insuseste si si respeeta Normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

spunde patrimonial, fn temeinl normelor s principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubcle materiale produse in centru, din vina si in legdlurd cu munca sa;

~asigurd inrcgistrarca corectd a datelor in evidenele primare (registrul de consultagi, registrul
de tratamente, lise personale, ctc);

-recunoaste si identifica grupele de rise si problemele de séndtate ale beneficiarilor;

~depisteazii precoce imbolndvirile, urmireste cvolutia bolilor (acolo unde cste cazul).
efecluensd sau supravegheard respectarca procedurilor preserise de medic;

—semnaleaza cazurile deosebite la beneficiarii centrului, le analizeazd impreuni cu medieul §i
stabileste modul de interventier - SRl = s i G R R

~efectuenrd activitati de asistentd st recuperare medicald, conform preseripfiilor medicale;

-intervine T situatii de urgentd, indilerent de locul si situatia in care sc gaseste;

-intocmeste situalii lunare, trimestriale st anuale privind situalia beneliciarilon;

‘intocmeste evidentele, prelucrcaza datele stalistice si le comunica periodie:

-line cvidenta sortimentald si cantitativd a malerialelor sanitarc;

-elaboreaza lunar raportul de activitate gi figa de pontaj aferentd propriei activitéii;

“intocmeste si transmite Tunar scfului de centru documentele justificative ce rezultd din
activitatea proprie pe carc o destasoari:

-asiguri i raspunde de aplicarea (uturor masurilor de igiend, anticpidemice, a normelor de
prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarca
pe maini, respectarea regulilor de igiend, purtarca mastii i a minusilor de protectie, foloseste T
realizatca  manevrelor elcctuate, dezinfectante i solufii  pastrale in reeipiente  etichelate
COTesPUNZAator;

-di dovada de discipling, atit in relaiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutic in care igi
destiisoard aclivitatca:

dit dovada de calm, polilele si respeet pe intreaga perioadd de realizare a relatici cu
beneficiarii;

-alte atributii incredintate de conducerea institutiel, in limitele functicl, cu respectarca
lemeiului legal:



k) Mediator sanitar (cod COR- 532901)

ealiveaza catagrafia populatici din comunitatea deservitd, persoanele virstnice §i copin

_facilitcaza accesul persoanclor vérstice si a copiilor la servicii de sindtate, la masuri §i
actiuni de asistenta sociald si alte miswi de proteclie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

_semnaleaza medicului persoanele care neeesitd acces la servieil de sandtate $i la servicii
sociale:

-participd la implementarea  programelor nationale de sanitate, adresate persoanclor
vulnerabile din punct de vedere social §i economic:

-sprijind personalul medical din centru,

~explici avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd si a sanitaiel, promoveaza
miisurile de igiend dispuse de antoritifile competente;

-informeazi membtii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sindlos i
orpanizeazii sesiuni de educafie pentru sdndtate de grup si pentru promovarca unui stil de viatd
sindilos;

facilitearii comunicarca dintre auloritati. comunitate $i personalul medico-social:

-intocmeste cvidenfele necesarc si completeazd documentele ulilizate In exercilarca
atribufiilor de serviciu, respectiv rogistre, fise de planificare si alte documente conform atributiilor;

-claboreazi raportivile curente si rapoartele de activitale;

-desfagoard activitate pentru gestionarca integratéi a problemelor medico-socio-educaionale
ale persoanelor valncrabile;

ealizeazd activilili si actiuni de sindtate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitétii
si persoanclor sau grupurilor valnerabile;

e pentru persoancle virstnice/ adulte inclusiv pentru persoanele cu dizabilitafi va asigura
urmdtoarele activitali de socializare si de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare §i
relaxare constind in:

-activitdti recreative si de petrecere a timpului liber 5i socializare;

-plimbdri si socializare in acr liber;

~educalic si preven(ie sanitard — masurarea patamctrilor liziologici:

o pentru copii allati in dificullate:

-asigurd asistentd gratuiti in timpul zilei copiilor care provin din familii aflate in dificultate;

-promoveazi dreptul ficcarui copil de a-gi pastra relatiile familiale:

-olerd, servicii adecyate - familitlor in situatii de risc de abandonare a g_:ul}i_lu_lui,_J;eqrn ci
acesteéla si lic capabile si-si indeplineascd responsabilitdfile legate de ingrijiren. sceuritatea si
cducafia copilului;

-urmiresic mentinerea copilului in familie, evitandu-se intrarea in sistenul de proteetic din
cauze preponderent socio-cconomice,

.asipurd  copiilor insusivea deprinderilor de igicnd i viald  sindtoasa, dervollarca
personalitatii, exprimarea opiniel, desvoltarca abilitafilor manuale, stimulavea talentelor culturale si
artistice, sprijinirea copilului scolar in elcctuarca temelor, programe educative si distractive,
consiliere pe timpul zilei

e pentru persoancle dependente de alcool, droguri i alte comportamente:

-oferi sprijin zilnie, specific pentru persoancle dependente de alecol, droguri sau alte
comportamente, intr-un mediu care Incurajeazi suslinerca abstinenei:

-oferd allernative sanfitonse pentru petrecerea timpului liber;

-facilitenzi integrarca in grupurt suport;

-sprijind reintegrarca social a persoanclor dependente de alcool / droguri;

~asigurd asistentii persoanclor virsinice care locuiese singure sifsau sunt dependente gifsau
care au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din cauza sinitatii;

~asigurd asistentd copiilor si tinerilor lipsili de sprijin parentals

-asigurd asistentd persoanelor dependente de alcool, droguri $i alte comportamente;

-asisti efectuarca controalelor medicale si a consultatiilor medicale;



-desfasoarit activitate permanenté de educaie sanitari si de educatie medico-sportivi;

-asipwrd derularca’ ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calilate aplicabile i a regulamentului;

-monitorizeazi respectarca standardelor minime de calitale;

_sesizeazi conducerii centrului siluatii care pun in pericol sipuranfa beneliciarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului;

“intoemeste rapoarle periodice cu privive la activitatea derulata;

face propuneri de imbundtdfire @ activitdfii in vederca cresterii caliliafit scrvieiului s
respectirii legislaticis

informeaza i consiliaza  beneliciarii  sifsau  potentialii  beneficiari cu  privire  la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a
accstora;

—organizeazd, planilicd, dezvolti si intretine activitilile Centrului de »#1 pentru persoane
virsiniee in concordantd cu deontologia profcsionald;

“intretine relatia cu instituliile implicate n procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor virstnice;

—cvalueazifreevalucazi persoanele virstnice care Irecventcaza centrul sau din comunilate
allate in situatii de visc in vederea prevenirii marginalizéirii sociale;

“intocmeste dosaral personal si dosarul de servicil al beneliciarilor centrului:

-planifica impreuni eu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeasa situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor:

-cuncaste si respeetd drepturile beneficiarilor;

-da dovadi de discipling, atil in relatiile cu cetitenii, cét i in cadrul institutiei in care gi
deslBgoard activitalea;

_di dovada de calm, politefe si respect pe intreaga perioada de realizarc a relafiel cu
beneficiarii;

_desfasoard activitatea respectand procedurile de fumizare a serviciilor in Centrul Social de
715

~pastreari sceretul profesional si confidenlialitatea datelor cu caracter personal si a luerdrilor
pe care le execuld si au acesl caracter.

i) Inspector de specialitate (cod COR 242203):

dsi desiisoard activitalea in conformitate cu actele normative in vigoare, aplicabile
domeniului sau de activitate; — o ,

-cunosti-temeinie cadrul legislativ specific centl ulm i care isi dc:bdeHdT:i actwﬂaieﬂ

_colaboreazi cu Dircetia de Asistenld Sociald Beclean;

_colaboreaza la organizarca de evenimente alaturi de Divectia de Asistenti Sociala Beelean;

~asigurd si raspunde de sceuritaten i pasirarca documentelor care stau la bava inrcpistrini
actelor specilice compartimentului in care isi deslisoard activitaten;

-oferi suport si sprijin beneliciarilor centrului;

-aplicé ]TI'E\'CdGl‘ﬂC legale pentru tot personalul centrului, in ceea cc privesle respectarca
regulilor de tehnici si a sceuritdfii muncii si P S, 1;

-sustine si participa la programele si 'muuml:: sociale Tn care sunt implicate Primiéria oragului
Beclean si Dircctia de Asistentd Sociald;

anuntd seful erarhic, ia miswri in limita competentelor profesionale in cazul unor
disfunctionalitati sau avarii la instalatiile i retelele de orice [el, carc sunt de nalura producerii unor
pagube;

-asigurd respectares, atdt de cl cat i de intregul personal al centr ului al Regulamentului Intern
si al Regulamentulni de organizare si functionare a centrului in cadrul Centrului Social de Zi si in
ancxele/ punctele de lucru arondale;

-pastreazi secretul de seryviciu in conditiile legi;

-pastreazi conlidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinti n desfasurarea activitagil;

iy n bl



-di dovadi de discipling, atit in relaliile cu cetafenii, ¢l st in cadrul institutier in cate isi
desfisoari activitatea;

-di dovadi de ealm, politete si respeet pe Tntreaga perioadi de realizare a relatiei cu publicul:

-manifesti o atitudine pozitiva si rabdare in velalia cu beneficiarul;

_formuleazi rispunsuri legale, complete si corecte $i sc asipnrd ¢ acestea sunt infelese de
beneliciari;

Sindruma beneficiarul catre serviciul de specialitate in vederca obtinerii de informatii detaliate
care depiisesc competenta structurii de asistenla,

“indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod congliincios sarcinile de serviciu si se
abtine de la orice faptd care ar putea sit aduca prejudicii autorititii sau institutiei publice in care isi
desfiasoardl activitatea;

-se eonlormeaza disporitiilor date de selul icrarhic superior. cu excepfia caawilor cand
considerd ¢l acestea sunt ilegale;

-cunoagle si rcspeetd prevederile din Regulamentul de organizarc si funcfionare 51
regulamentul intern al centrului;

_contribuie n mod dircet s indircet la recuperarea creanfelor [fiscale sau bugetare n
colaborare eu directiile de speeialitate din cadrul Primériei oragului Beelean, aduciindu-si aportul la
buna des/isurarc a activitiifii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii

-pistreari confidentialitatea datelor Ta care acces;

-asigurdi pospodarirea judicioasd a resurselor bancsti in vederea achitrii la lermen a
obligatiilor financiare ale societifii;

-line evidenla linanciar-contabili;

-tine evidenta bragirilor si a banilor incasati;

~asigurd sceuritatea briitarilor si a banilor incasati;

-intoemeste si depune la lermen declaraliile si situatiile financiare la ANAL

-asigurd emiterca ordinelor in vederea efectudini platilor;

_cfectucazi plili catre bugetul statului, bugetul local, bugetul asiguwrivilor sociale si alte
fondurt speciale;

-urméireste cheltuielile efective i incadrarca acestora in bugetul aprobat;

-asigurd inrepistraren §i urmdrirea facturilor in vederea onordrii la platé;

-asigurit intoemirea, zilnic a registrului de casd;

-asipurd sorlarea i verificarea numeralului incasal in vederea depunerii la banci;

—verifica zilnic incasarvile si plilile cfectuate gi stabileste depunerile la banca;

~asigid fnregistrarea sumelor repreventiind subven(ii pentru diferenfa de pret si tarif acordatc
anumitor cilitori conform legislaticl In vigoare; :

—execuld intreaga Wélivilate de inregistrare si prelicrare a datelor din docunientele primare in
evidentele contabile;

-participii la orpanizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, urmarcste
delinitivarca rezultalelor acesteia, inregistrind rezultatul inventarierii in evidente;

~asignrd intoemirea prineipalilor indicator] economico-financiart, hilanturile, contul de profit
si pierdere si coreleazii intoemirea raportului explicativ la acestea;

-asigurd cvidenta patrimoniului si il actualizeazi;

~caleuleazi si inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-caleuleara incasdrile gi platile pentru investitii;

-asigurd pregativen documentatiilor necesare organizivii achizitiilor publice de produse,
prestari de servieii, de proiectare, coneurs de soluii, de execulie a lunerdrilor pentru investitiile
publice si a lucririlor de reparalii carente, precum $i desfagurarea acestora conform legislatiei in
vigoare la data organivdrii lor, péna la incheierea contractului de achizifie public.

Sintocmeste organigrama, statul de functii §i figele de post, organizeaza recrutarea st selectia
personalului in vederea angajarii;

_eleclucaza programarca salariafilor si asigurdl intoemirea actclor de angajare a personalulur;

-efeclucaza prezenta, caleuleazd concediile medicale, elibercaza adeverinte personalului;

-transmile datcle statislice si monitorizinle;



“informeaza salariatii din cadrul centrului de legislatia apiruta in vederca respectanii acesteld .
st urmareste modul de respectare a Regulamentului serviciului;
-alte atribufii incredingate de conduccrea institufiei,

Art, 11.Personalul administrativ, gospodiiric, intrefinere-reparafii, deservive
(1) Personalul administrativ asipwrd activitafile auxiliare serviciului social: ingrijitor gi muncitor
califical.
(2} Atributiile personalului administrativ
a) Personal pentru curifenic spafii — ingrijitor (cod COR- 515301) :
~mentine calitatca mediului de lucru al angajatilor in condifii de maximi igicna ;

-cfcctueazi curdlenia in cladirea centrului, birourile, holurile, cabinetele, grupurile sanitare i
in imprejurimile acestuia :

_elcetucazi devinlectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si pastravea lor in
mod eorespunzitor

-asigurd evacuarca reziduurilor solide, curdfenia si dezinfectia recipientelor ;

~spala geamurile, usile, tocurile geamurilor si usilor, faianla, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picioarcle lavoarelor. bateriile, clantele, gresia, cosul de gunoi :

-poarti obligatoriu cchipamentul de protectie stabilit ;

“informeazi conducerea de starca tehnicd a spatiilor si instalafiilor din centru |

-verifica gurile de scurgere, hidran|ii, robinetii, sifoanele ;

-curti ciiile de acces in car de inziipezire |

_verilich seurgerile pluviale, vancle din gheene $i de la subsol, verilica starca ciminelor de la
instalajin de gaze |

_verifica, pune in functiune si opreste instalafiile de incalvire si acr condifionat si verifica
[unctionarea instalatitlor tchnice |

-intoemeste lunar sau la nevoie referatul de necesitate pentru produsele de curdfenie g1 1gicna
pe care le inaintcazd supeviorului icrarhic ;

_cxecutd orice alte sarcini din partea superiorului ievarhic, raspunde de calitatca munen
depuse si participd la loate ov enimenlele orpanizate la centru care necesiti preventa ingrijitorului;

~aplic in munci prevederile legale in ceea co priveste respectarca regulilor de tchnica
securildil muneii P, S, 1.

_asigwd conlidentialitatea datelor din cadrul cenfrului, respecta prevederile, normele Interne
si procedurile de luera privitoare la postul sau 3
- wunoaste i respecla Regulamepful Intern gi Regulameytul de or rpanizare i [anctionare. 4
Lt‘il'lllLlh[Il'lll cadrul Centrului Social de 73 51 in anexele/punctele de luern 11011(1&1!:: ‘bl

-are ohligatia si aiba un comportament civilizat [ald de colegii de munci si faté de superior |

Anainteazd propuneri pentru imbunititirea activitafii in domeninl sau i di dovadd de
disciplind la loeul de munci:

-rAspunde de integritaten, conservarca, depovitarea si cvidenfu malerialclor gi maler iilor
consumahile, consemmnénd liecarc miscare pe lisa de magazie ;

_anuntd superiorii in cazul unor disfunctionalitafi sau avarii la instalatiile $i relelcle de orice
fiel, care pot produce uncle pagube, lufind masuri pentru limitarca pagubelor ;

Snlocmeste propuneri pentru aprovizionarca cu materiale, scule si accesorii nccesare
intretinerii si reparatiilor, inclusiv pentru anexe/punctele de lueru |

-ia primele masuri de stingere a incendiilor, folosind dotarea P.S.I 51 anunfd imedial scful
centrului ;

_scsizeazh selii ierarhici despre orice faptd meniti i prejudicieze patrimoniul centrului, sau
cu privire la alte fapte privind incilcarca prevederilor regulamentului de organizare si funclionare

-nu loloseste dotiirile si materialele in scopuri personale |

“indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod congtiineios sarcinile de serviciu gi se
abtine de la orice faplé carc ar putea si aduca prejudicii centrului §

_efectueaza zilnic curdtenia, in condifii corespunzitoare, a spatiului repartizat i rispunde de
staren de igicnd a inciperilor, coridoarelor, oliciilor, serilor, mohilierului, ferestrelor;



~euriitd si dezinfecteazi wilnic biile si WC-urile cu materiale $i ustensile folosite numai in
aceste locuri ;

cfcctueaza aerisiven periodicd a incaperilor si vaspunde de incélzirca corespunzitoare a
aceslora |
-planifici activitatea proprie identificand eficient ordines stabilitd prin norme interne §i conlorm
indicatiilor primite in vederca optimizarii timpului de indeplinire a acesteia:

~transportd gunoiul gi reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditit corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in reeipiente, curdfd si devinlecteaza vascle In care se piistreard
sau transporti gunoiul;

yiispunde de pastrarea in bune conditii & materialelor de curitenie ce le are personal in grija,
precum sioa celor ce se lolosese in comun ;

-indeplineste orice alte sarcini pentru funclia pe care o detine stabilite de conducerea unitii;

-respecti §i cunoaste protocoalele de lueru privind curdlenia si dezinfectia in institutie,

-spald peamuri, usi, mohilier, faianta, gresie;

-ingrijeste florile pe care e are imobilul;

—asigurd curdfenia in toatd incinta imobilului cdt gi In spafiile din alara lui;

—asigurd curfilenia In incintd inaintle sau dupd terminarca programului de lueru;

—asigurd curfilenia gi igicnizarea periodici a dilferitelor suprafete (ferestre, ugi, ele):;

-spali si curiili zilnic grupul sanitar gi asigurd materialele igicnico — sanitare

-sterge praful §i lustruiestc mobilicrul conform procedurilor de lueru si standardulun de
calitate al socictatii;

~asigurd curdfenia si igienizarea periodicd a spatiilor anexe (holuri, receplie, scéri, cte:

-aeriseste spatiile si birourile cladirilor repartizate conform  programului de lueru si
procedurilor interne ale companici:

b) Muncitor ealificat:

-1t desfisoard activitatea in conformitate cn actele normative in vigoare;

“Verilica gurile de seurgere, hidvantii, robinetii, sifoancle:

-Acordd ajutorul solicitat personalului de ingrijire (verifici/repard instalalitle termice gl
sanitarc);

-Realizeazi cdile de acces Tn caz de inzéipezire;

Sesizeaza seful de centru releritor la problemele apivute in domeniul de activitate:

Verilica periodic (lunar/vara, siptaméanal/iarna) scurgerile pluviale, vancle din gheene gi de
la subsol;

~Verifigi starea cininelor de la insialatia de gave; LR e

-Verificd, pune in lunctiune si opreste instalatiile de incalzire si aer conditional;

-Verificad funciionarea instalatiilor tehnice;

-Supravegheazi reparaliile clectuate:

-Flectucaza reparafii si verilicirl periodice la instalatiile sanitare In cadrul CS7 g1 ale
anexelor/ punectelor de lueru;

Rispunde de conservarea, deporitarca in conditii corespunvitoare a tuturor materialelor gi
sculelor:

-Riaspunde de intcgritatea, evidenla foarle severd a materialelor sit materiilor consumabile,
consemndnd fiecare migearca pe fisa de magazie;

-Nu primeste bunuri in magazie, nu elibereasd bunuri, fara forme legale, rispunde material,
disciplinar sau, dupi caz, penal, pentru nerespectarea sarcinilor de scrvieiu;

~ntretine ordinen sit curitenia in spatiile unde are gesliunca sit asigurd toate misurile PSI in
spajiile respeetive;

-Anunta seful centrului in cazul unor disfunctionalitifi sau avarii la instalatiile sit refelele de
orice fel, care sunt de natura producerii unor pagube, ludnd misuri in limita competeniei
profesionale;

-Intoemeste propuncri pentru aprovizionarca cu materiale, scule sil accesoril necesare
intretinerii sit reparatiilor la C8Z, inclusiv pentru anexe/punetele de lucru;



o -la primele masuri de stingere a focului la aparifia unor incendii, folosind dotarca P51, sit
anunfii imedial seful centrului;

“Sesizeasi sefii ieravhici despre orice faptii menitd sd prejudiciere patrimoniul C57. sau cu
privire la alte fapte privind incalearea prevederilor prezentului regulament;

-Nu foloseste dotarile sit materialele neredingate in scopuri personale;

-Respeetd legislatia specificd, Regulamentul de Ordine Interioard  sil Regulamentul de
Org ,:Damxdu. sit l'unefionare;

—Imluphncstc cu profesionalism, corectitudine sit in mod constiineios sarcinile de serviciu g
se ablinea de la orice fapla care ar putea si aduci prejudicii autorilil sau instituitel publice in care isi
destisoard activitatea;

“Pistreaza sccretul de stat si secretul de serviein, in condifiile legii;

Piistreazd confidenialitatea in legitwd cu laptele, informaiile sau docnmentele de care a luat
cunostingi in deslEsurarca activililii

-Sustine gi participd la pmgmmclc si acliunile sociale in care sunt implicate Primiria oragului
Beclean gi Serviciului Public de Asistenta Soclala ;

-Contribuie fn mod direct si indirect la recuperarea crcantelor liscale sau bugetare in
colaborarc cu direcqiile de specialitate din cadrul primériei orasului Beclean, respectiv a Consiliulu
local ul orasului Beclean, aducfindu-si aportul la buna desfisurare a activitaii de recuperare a
creanfelor bugetare, in conditiile legii:

Txeculd si alte atributii in cadml  Serviciului Public de Asistenta Sociala, in functic de
nevoile identificate.

Art. 12, Finantarea centrului

a. CADRU GIENT.RAL
(1) In cstimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asipuraren resursclor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarca cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al oragulu Beelean :
b) contributia persoanelor bencliciare, dupi car;
¢) fonduri externc rambursabile si nerambursabile:
) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tara si din
sirdinatate;
) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislatia n vigoare,
el ’ ’ L ' ' R s
b, Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor gi veniturilor in w:duﬂ respeclar
regulilor privind ajutorul de stal

Avand in vedere [linantarea nerambursabild a proiectului pentru realizarca investifiilor nceesare
realizrii proiectului, conditiile necesare a fi respectate, pe pericada de implementare gi dur abilitatc a
contractului de finantare, intrucit aceste investifil vor i operate de citre UAT Oras Beclean prin
serviciile dc interes public local, aga cum a fost prezental mai sus, veniturile colectate pe seama
utilizirii investitiel {de ex. prin bilete/tarife/abonamente ete.) nu vor depiigi 50% din cheltuielile de
exploatare ale investitiei ce lace obiectul proectului, pentru a nu [i incaleate regulile privind ajutorul
de stat, asa cum rezulta §i din Analiza Cost Beneliciu aferentd proiectului. Respectarea accstei reguli
cste in responsabilitatea UAT orag Beelean si a Scrviciului social ercat, conform mecanismului de
control gi verilicare a tuturor LH'-.[LHI'DI si venilurilor prezentat mai jos, in scopul stimulinii cficientei
s1 evitdrii creglerii artificiale a costurilor.

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Coordonatorul Centralur are n vedere asigurarca
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, iar veniturile incasate nu vor depasi 50% din
cheltuielile de exploatare ale investifiel.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

LIS BNt ]



&) 51% compensatie din bugetul local al orasului Beelean, respectiv al - Serviciului Public de
Asistentd Sociald;

f) contribulia persoanclor beneliciare, dupi caz, nu va depisi 49% din chelluiclile de exploatare alc
investifie

) fonduri externe rambursabile g nerambursabile;

Pentru respeetare conditiei ca veniturile incasate sa nu depigeascd 50% din cheltuielile de exploatare
ale investiticl se va institul urmatorul mecanism de vevificare:

(1) Se va rcaliza cstimarea costurilor pe bavza unei analize care va lua in caleul:

Salariile angajatilor pe anul urmitor exploativii. Sc va avea n atentie ca plecarea unui salariat din
unitate si fie inlocuita imedial, Pentru aceasta se va urndri ca in contractul de munca si lie stipulatd
condifia ca plecarca (demisia) si fic anuntatd din limp conform ceringelor legale.

Costurile cu utilititile se vor estima tindnd cont de programul de lucru de 5 zile pe saptaméini corelat
cu consumurile estimate de utilititi $i consumabile afevente serviciilor oferite.

Ia sfarsitul fiecived luni sc vor verilica estimdrile si se vor recaleula costurile.

(2)Pe baza costurilor estimate se va caleula suma veniturilor carc poate 11 incasald pentru ca
veniturile Tncasate si nu depiiscasci 50% din cheltuiclile de exploatare ale investifiei.

Suma veniturilor cstimati se va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale estimari gresite.

Suma veniturilor estimati se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estimiri gresite.,
Se va mai introduce un indicator de verificare prin condifia de principiu ca numdrul beneficiarilor eu
(axi s hu depiseascd 49 % din (otal beneficiari centru. Accst indicator poate fi depagit daci
veniturile incasate sunt [oarte mici, insd [Ard a fi depagitd conditia ca venilurile incasate s nu
depiiseasci 50% din cheltuielile de exploatare ale investitiel,

Listimares sumei veniturilor incasate se va translorma in bilete de intrare care se vor repartiza ca
medie lunard.

Sarcina de verilicare va reveni responsabilului economic $i Coordonatorului Centrolui de zi care nu
vor elibera bilete numai cu respectarea planificarilor asumale.

(3) Eventuala reducere a costurilor de operare va avea consecinlii dirccta reduceren bencficiarilor cu
taxi.

(4)Sc va avea in vedere si evaluarca ocupirii personalului angajat  prin mecanisme specifice de
evaluarea a resurselor nmane T vederca asiguriinii elicientei locurilor de muncd create in cadrul
centrului de zi (justificarc, prad de ocupare, cte ) Intoemindu-sc fige specilice de cvaluare care vor sta
la bara deciziilor ulterioarc. Responsabilitatea va fi @ Coordonatorului Centrului si responsabilului
monitorizare projecte din cadrul primarier. ;
'(5) Se vor verifica lunar costurile de functionare identificfindu-se picrderile In scopul clicicntizénii
serviciilor socio-medicale, Responsabilitatea va i a Coordonatorului Centrului gi a responsabilului
nionitorizare proiccte din cadrul primériel.

(6)Mceanismul de control §i verificare a tuturor costurilor i veniturilor n vederea respeetivil
regulilor privind ajutorul de stat va [ completat i imbunatétit in orice moment in care se identifica
posibilitati de nerespectarc a conditiei impuse ca veniturile incasate si nu  depageascd 50% din
cheltuielile de exploatare ale investifier,

Responsabilitatea va i a Coordonatorului Centrului i responsabilulul monitorizare proiecte din
cadrul primdriei.



