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REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului social de zi:
,Centrul de zi pentru asisten{a si recuperare Beclean”

Art. 1. Definifie

(1)Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
+Centrul de zi pentrn persoanc virstnice Beelean™ aprobat prin hotdrive a Consiliului local al
orasului Beclean, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectaren standardelor minime de
calitate aplicabile i a asigurarii accesului petsoanclor beneliciare la informatii privind cadrul legal
de infiintare, organivzare si functionare, prineipiile care stau la baza acorddrii serviciului social,
heneliciarii serviciilor sociale. condifiile de admitere, serviciile oferite, drepturile $i obligatiile
acestora, precum gi resirsele necesare pentru funclionare.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat g1 pentru
angajalii centrului si. dupd car, pentru membrii familiei bencficiarilor, vizitator,

Art. 2. Identificarca serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de zi pentru asistenta si recuperare Beclean”, cod serviciul social
8899C7-AD-1, fari personalitate juridicd, este infiintat si administrat de lurnizorul Primiria Beelean
-Directia de Asistenta Sociald, (Ard personalitate juridied, infiintatd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, acreditald ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare seria AF nr008942/08.06.2023, cu sediul in orasul Beelean, Aleea Trandalivilor, nr. 2, cod
pustal 425100,

Centrul de zi pentru asistentd si recuperare va veni in sprijinul grapului vulnerabil prin: terapii

de recreere si consiliere personald, activitili recreative si de petrecere a timpului liber s socializare;
'lerapie de recuperarc/reabilitare functionald i reducerea dependenielor produse de bolile bitranetii;
Linia telelonica verde.

Obiectivul gencral al centrului il constituie prevenirea marginalizivii §i excluziunii sociale. ereslerea
oradului de incluziune sociald gi imbunatitive a calitatii vietii, in mod speeial, pentru urmitoarcle
prupuni vulnerabile: persoane de varsty a treia si alte categorii idenlilicate ca vulnerabile din punct
de vedere medical sau social de la nivelul comunititii, inclusiv persoane cu dizabilitati, din oragul
Beclean si localititile rurale situate in apropierea orasului Beclean,

Centrul de zi — Serviciul pentru prevenive, cvaluare i consiliere  persoane cu adictii va asigura
urmiloarcle activilil i terapii de recuperare:

-consiliere individuald prin care sc ofcrd materiale informative utile despre dependend, evaluare i
indrumare eitre forme de tratament specializat;

_consilicre care ajutd la constientizarca si acceplarea diverselor aspecte de viata afeclate de
dependenta (sanatate, familie, planul profesional, cte.)

_consilicre psihologic carc ajutd persoana dependentd si dezvolte motivalie pentru Inceperea 51
mentinerea unei forme de terapie Impotriva dependentei;

~consiliere si psiho-terapie de grap, inclusiv pentru familiile din care provin persoanele cu adietil;
Antélniel prin care aparfinatori ai persoanclor dependente primesc suporl in a face fafa holii
dependentei prin explorarea problemei si a solutiei, orientarea cu privire la resursele disponibile,
informarca despre pasii urmétori:

-lerapii combinate, cu participarea la grapuri finté;

-activitifi de socializare in vederca imbundtifirii abilitafilor de comumeare, procum sioeducarca
persoanelor dependente si [acd fatd stresului g1 presiunii;



_ activitali de preventie prin transmiterea eficicntd a informatici, formarca opiniei, mediatizare;
-terapii de recuperare neuro-motorie, chelatoterapie:

_activitati dedicate stopérii acestor comporlamente pentri imbunitatirea calilagii vietii in plan fizic,
mmintal si social.

Pentru a participa la activititile desfagurate in cadrul Centrului de Zi fiecare beneficiar va completa o
ligi personald de inscriere, lig cc conine date de identilicarc si date releritoare la situatia medico-
sociald a neestuia. Accesul hencficiarilor in cadrul Centrului de Zi se face in mod nediscriminatoriu,
indiferent de religic, sex, sau orientarc politich, singura condifie impusi fiind  respeclarea
Regulamentului de Ordine Interioard.

T cadrul cladirii in care isi destisoard activitatea ,,Centrul de zi pentru asistenta si
vecuperare Beclean” functioncazi incét doud serviei sociale (Centrul de zi pentru persoanc virsinice
fadulte si Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pévinti si copii). Cele tral servicil sociale nu
dispun de un buget separat pentru ficeare tip de serviciu fumizat, iar personalul nu este incadrat
specilic pe fiecare serviciu in parle, accsta functioncaz ca o unitate medieo sociald, in subordinen
Directici de Asistentd Sociald din cadrul Primériei orasului Beclean,

Art. 3, Scopul servieiului social

Seopul serviciului social Centru social de zi cste de prevenire a marginalizarii si excluziunil sociale,
de crestere a gradului de incluzinne sociala si imbunititive a calitafii vietil, in mod speeial, pentru
grupurile de persoance vulnerabile din orasul Beclean.

Art, 4, Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social Centru social de zi lunctioneavi cu respectares prevederilor cadrului general de
organizare §i lunctionare a serviciilor sociale reglemental de Legea nr. 292/2011 « asistentel sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare,

1.Se va completa nr. si felul licentei de functionarc cliberate de ministrul muncii, familiel, proteciiel
sociale si persoanelor virstnice. Tegea nr.17/2000 privind asislenta sociali a persoanelor vérstnice,
republicati, cu modificirile si completarile ullerioare, Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap republicati, cu modificirile si completirile
ulteripare, Legea ne 197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modilicirile si completirile ulterioare, HG nr. 867/2013 pentru aprobarca  Nomenclatorulw
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadra de organizare si funclionare a serviciilor sociale.
Ordinul ne. 73-din 17 februatie 2005 privind:aprobarca modelului Contractului pentru acordarca de .
servicii sociale: Tncheiat de furnizorii de sérvicii sociale, acreditati conform legii, cu benefliciarii de
servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii socialc si familiei, precum gi a allor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr, 2126 din 5 noiembric 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor varsinice,
persoanelor fard adipost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului 51 altor categorii de
persoane adulte aflate In dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitale, scrviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, Ancxa 6 (Standardele minime de calilate pentru
cerviciile sociale acordale in comunitate, organizale ca centre de »i destinate persoanclor adulie).

(3) Serviciul social Centru social de »i este infiintat prin Hotdirirea nr. 49 din 26.04.2018 a
Consiliului local al orasului Beclean si functioncazi in subordinea Directici de Asistentd Sociald
din cadrul Primiviei orasului Beclean.

Art. 5. Principiile care stau la haza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centru social de zi se organizcazi i functioneari cu respectarea principiilor
ocnerale carc guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum i cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege i n celelalte acte internationale in materie la carc Romiénia cste
parle, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specilice care staula baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului social de zi
sunt urmatoarele:

4) respeetarca si promovarca cu prioritate a interesului persoanci beneticiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce privesle epalitalea de sanse
si tratamenl,  participarea  cgald, autodeterminarca. autonomia i demmnitalea  personald s
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i powitive cu privire la persoancle beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului gi exploatirii porsoanei beneliciare:

d) deschideren citre comunitate;

e) asistarca persoanclor fard capacitate de exereifiu in vealizarca $i exercilarea drepturilor lor;

) asigurarca in mod adeevat a unor modele de rol §i statul social, prin incadrarca In unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarca opiniei persoanci beneficiare si luarea In considerarc a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de disccrndmént g1 capacitatea de exercitiu |

I) promevarea unui model familial de Ingrijire 2 persoanei beneliciare;

i) asipuraves unci ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permancntd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza polentialului si
abilitatilor persoanet beneficiare de a trdi independent:

k) fncurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneliciare $i a implicirii active a aceslora in
solutionarca situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unci interventii profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare:

m) asigurarea confidentialililii si a eticii prolesionalc;

n) responsabilizarca membnilor familici, reprezentatilor legali cu privire la cxcreitarea drepturilor si
indeplinirea obligalitlor de Intrefinere;

o) primordialitatea responsabilizarii persoanci, familiei cu privire la dezvollarea propriilor capacitati
infegrare sociald si implicarca activa in solutionarea situafiilor de dificultate cu care sc pot conlrunia
la un moment dat;

1) colaborarea centrului/unitiii cu serviciul public de asistenta social,

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoanc dependente de alcool, droguri s alte comporlamente
adictive, precum si persoancle provenind din medii vulnerabile predispuse anumitor tipur de
comportament adietiv.
1) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor divecti sau repreventantii legali al acestora;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarcle:
a) Acte neecsare: Avte de identitale ale bencficiarului sau reprezentantului legal; o
Anchela sociald intobmita de serviciul public social; )
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiavilor:
-S4 fie persoanc aflate in situatic de risc social;
-8a nu fie foregistrate la o altd unitate de asislentd sociald din orasul Beclean, unde, prin contract,
heneficiazii de accleasi serviei,
-S4 aiba domiciliul/resedinga in orasul Beclean;
“Nu sc admit persoancle care se alld in evidentd eu boli infeeto-contagioase;
Nu se admit persoanele a ciror igiend sau starea de sindlate psihic pun in pericol integritatea fizica
a celorlalti beneficiari ai centrului:
“Nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manilestd un comporlament
agresiv;
-Nu se admit solicitantii care nu doresc si pund la dispozifie aclele solicitate;
-Pentry fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al bencficiarului,
care confine:

a) actele necesare inscrierii;

b) contractul pentru acordarea de scrvicii sociale:

¢} fisa de evaluare personali;

d) planul individualizat de asistenti sociald, in funclie de neveile beneliciarului.
-Contractul de servicii sociale sc ihcheie intre Turnizor (DAS) si persoana beneficiard.



(3) Conditii de incetare a serviciilor:

i eazul i care beneficiarul solicitd incetarca scrviciilor, acesta poale nainta o cerere in scris,
inregistrata la Centrul soeial de zi;

Contractul de servicii sociale incctcazd de drept dacd beneliciarul manifestd un comportament
agresiv/ ostil fagi de personalul sau fatd de beneliciarii Centrului social de ziy

i cazl absentei acestuia la activitaile desfagurate in centiu, mai mult de 12 luni calendaristice (cu
exceplia cazurilor medicale);

-In earul decesului beneliciarului.

(4) Persoanele beneficiare de servieii sociale furnizate in Centrul social de zi au urmitoarcle
drepturi:

-5 li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex. religic,
opinic sau orice alti circumstanta personald ovi sociala;

-5 participe la procesul de luare a deciziilor n [urnizarea serviciilor sociale, respeetiv 1o Tuarea
deciziilor privind interventia socialid care li se aplica;

_si 1i s asioure pistrarca confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

-si 1i se asieure conlinuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cdt se menfin comlitiile care au
general situatia de dificullate;

-sa li se garanicze demnitates, intimitatea $i respectarea vielit intime;

-sA patticipe la evaluarca serviciilor sociale primite:

—sh 1i sc respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunl persoanc cu dizabilitati.

(5) Persoancle beneliciare de servicii sociale fumizate in Centrul social de 7 oau wrmatoarele
obligatii:

a) sd furnizeze informatii corcete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si
ceonomicd;

h) s participe, in raport cu vérsta, situafia de dependentd ete. la procesul de lurnizare a serviciilor
sociale:

¢) sii comunice orice modilicare intervenita in legdlurd cu situatia lor personald;

d) s respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitiiti i functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul social de zi sunt urmatoarele:

a) de lurnizare a serviciilor sociale de interes public seneral/local, prin asigurarca urméatoarelor
activilati:

. reprezinti lurnizorul de servieii sociale in relafia contractuald cu persoana beneticiari;

2.uqferd consiliere si informare, consifiere psihologicd si suport emofional. suportipentru dezvoltaren
abilltatilor pentru viatd independenta, educarc, supravegherc, soclalizare i activitali culturale,
reintegrare familiald si conmmitard, terapii de rceuperare hzaca si mentinerea optimi a stirii de
sanditate prin kineto i (izioterapie, actiuni caritabile;

h) de informare a bencficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiitilor publice si publiculu larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea uwrméloarclor activitilic

1. claborarea de rapoarte de activitate;

2. afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web g institngici;

3. comunicate de presa, realizarca de maleriale informative

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dilicultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care lac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivil scopului
acestuia ;

d) de asigurare a calititii scrviciilor sociale prin realizarca urmitoarelor activitifi:

1. elaborarca instrumentelor standardizate ntilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realivarea de evaluiri periodice a serviciilor prestatc prin aplicarc de chestionare {privind
satisfactia bencficiarilor n raport cu serviciul primit);

¢) do administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarclor activilati:

1. realizarca de inventarce a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului; -



7 claboraren necesarului de materiale consumabile in liecare luna calendaristica.

Art. 8. Stractura organizatoricd, numaral de posturi i eategoriile de personal

(1) Serviciul social Centru social de #i lunctioncazi cu un numir de 29 persoanc, conlorm
prevederilor Hotardrii consiliulu local nr. 41 din (05.04.2023.

a) personal de conducere - 1 gel cenlru

h) personal de specialitate §i asistenta si personal auxiliar:16.;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinerc- lcmlnm deservire:2.:

d) voluntari:- 9;

Art, 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator centru (cod COR- 134401)

- coordonator centru, personal de specialitate (de exceutic), cu atributii de coordonare 2
activititii si se subordoncazii sefului de serviciu si directorului executiv.

(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt:

~coordomeazd, indrumf, controlcaza si raspunde de activitatea care sc desfagoard in cadrul
Centrului Social de #i;

_claborcazd  tapoariele  generale privind activitatea centrului,  stadiul implementirii
obiectivelor, intocmeste informiari pe care le prezintd furnizorului de servieii sociale;

—colaborcaza cu alle centre! alti furnizont de servicil sociale sifsan alte structuri ale societat
civile in vederea schimbului de bune practici, a fmbuntatirii permanente a instrumentelor proprii, de
asigurare a calitilii serviciilor, precum si pentru identilicarca celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare:

“intocmeste raportul anual de activitate,

~asigurd buna desfiigurarc a raporturilor de munca dintre angajatii centrului 51 angajator;

-deslisoard activitili pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-ia in considerarc si analiveard orice sesivare carc 1i este adresald, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduee:

-raspunde de calitatea activititilor desfasurate, in limita compelentei, propune miswi de
organizare carc si conducd la imbunatijirea acestor activitiili sau, dupa caz, lormulcaza propuneri in
accst sens:

-respectii timpul de lucru si regulamentul de organizare $i [unctionare;

~reprezinti servieiul in relatiile cu furnizorul de servieil bLTLI.;l]t‘ s, dupd caz, cu clLllﬂ[lt"ttllﬂ 5l
institutitlepublice, cu pemnancln Fizice siren persoanele juridice; i ; TR 10

—astpurd comunicarca si coldborarea permanenté cu I)ncc{m de ,%uiutﬁ Sociald d»: L: nivelul
primiiei si de la nivel judetcan, cu alte institutii publice locale si organizalii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asiguri Tndeplinirea mésurilor de aducere la cunogtingé atél personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare:

-asigurd incheicrea cu beneliciatii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

-contribuie in mod direct si indircct la recuperarca creanlelor fiscale sau hugctm. in
colaborare cu directiile de specialitate din cadvul Primiriei orasului Beclean, aducéindu- st aportul la
buna deslasurare a activitatii de recuperare a creanfelor bugetare, in condifinle legii;

—rmpunclc de aplicarca mecanismului de control i verificare a tuturor costurilor §i veniturilor
in vederea respectarii regulilor privind ajutorul de stat,

ispunde de atributiile referitoare la standatdul minim de calitate aplicabil;

-asigurd protectia dalelor cu caracter personal pentru beneliciaril centrului;

~coordoneazi si asigurid acordarea servicilor din cadrul Centr ului Social de Zi, persoanelor
care indeplinesc Lundt;ulc legale;

-asigurd acreditarca Centrului Social de Zi gi a serviciilor oferite de acesta;

“monitorizeard si controleazi calilatea serviciilor sociale oferite in centru;

~coordoneazi i rispunde de civewitul documentelor privind predarea hllctclm si o brdlarilor
pe bazi de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de fncasare:




—coordoneaza si vispunde de aplicarea dispozitiilor legale: in vigoare s de respectarea
reglementarilor interne de cilre servieiul pe care-1 coordoneazi,

-coordoneaza si raspunde de gestionarea $i gospodarirea centrului;

-asigurd $i urmireste respectarca diseiplinei in interioral unitatii;

-repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca, conform cu neeesitagile realizérii
51 asigurarii unor servicii la standarde ridicate;

-ia masuri i asigurd gospodarives §i pistrarca integritdii patrimoniului unitagi;

-coordoneazi, asigwd si rAspunde de aplicarca normelor de tchnica securildtii muneii, in
comlormitate eu prevederile in vigoare;

—urmdreste respectarea programului de lueru de personalul din cadrul centrului:

-pistreaza o atitudine ireprosabild, atit in relatiile cu colegii ¢l si cu persoanele juridice,
pastrind un climat favorabil realizirii sarcinilor de serviciug

~exercilit orice alte atributii repartizate de ciitre conducerea Primériei orasului Beclean pentru
bunul mers al activitatii;

-tespectii programul de lucru stabilit de conducitorii ierarhici in condilii optime de munca,
odihnit. sinatos, frd a 11 sub influenta biulurilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilor;

va informa, cu celeritate, conducerea Primiriei orasului Beclean asupra ncregulilor
conslatate $1 defectivnilor apirule in centru;

-in permancnfa va veghea la respectarea programului si regulamentului de cétre vivitatori si
de catre personalul care beneficiazi de serviciile oferite in centru, prin personalul din subordine:

-5d Isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii §i sanatiqi n
munei si masurile de aplicare a acestora;

_are obligatia de a depunc efort pentru bunul mers al activititii, respectarea disciplinei n
munei, promovarca unui ¢limal corespunzétor, cu subalternii $i persoancle aflate in incinta centrului;

-indeplineste si alte sarcini incredintate de gelul direet,

(3) Functia de conducere se ocupi prin coneurs sau, dupi caz, cxamen, in conditiile lepli.

(4) Sunctionarca disciplinara sau eliberarca din funclie a conducatorului instilulict se face in
condiliile

lepii.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitaic cste:

a) fizioterapeut (cod COR-226401});

- b) kinetoterapeut (cod COR-226405); O SR T T St R S I
¢) psiholog (cod COR-263403); AN .
d) 2 inspectori de specialitate (cod COR- 242203);

¢) 3 medici (cod COR- 221101);:

[} 6 asistenii medicali (eod COR-222101);

a) personal receptie (cod COR- 432332);

h) asistent social (cod COR-263501)

i) mediator social (cod COR- 532901)

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:
a) Fizioterapeut (cod COR 226402):
-agiguri lerapia de recuperare prin kinetoterapic in scop profilactic, curatiy §i de recuperare;
-rispunde de dotarea cabinetului si de buna utilizare a aparaturii acestuia, dupa cum urmeazi:
scaun reabilitare, bicicletd orizontald, stepper, bandd de mers, masi de terapic tip bobath, aparat
multifunctional, bare paralele pliabile, roatd de umdr, spalicre, sallele, helcometru simplo si
heleometrn dublu, masd pliabild pentru diferite activitati, serita pentru degete, spiralé orizonlala,
spiralid oblic, dispoiliv activitdfi easnice  clectricitale, dispozitiv de recuperarc neurologicd,
dispoziliv de insurubare, dispozitiv elastic slalom. dispozitiv aclivitati casnice — cilindri, dispozitiv
activitdfi casnice  surub, aparat flexo-extensie, aparat prono-supinatic, dispositive tip plasi,
dispozitiv de- recupcrare degele, dispozitiv de miscarc pasivi comtinud, placd de echilibru tip



giraplan, placd de echilibru tip bobath, mingi tip bobath, mingi cilindru, mingi medicinale, dispozitiy
prono-suspinatie — gléznd, dispoziliv lexo- extensic glezna, dispoziliv strech — gamba, dispozitiv
doimn;

~concepe, redacteaza si aplici programul de recuperare fiziokincloterapeulica gi  asiguri
asistenfa medicala de specialitate;

-aplici programul individual de terapic conform indicafiilor din Planul Personalizat de
Tnterventic si o deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si a indicailor medicului speeialist:

-aplicd tehnici specializate si specifice de lizioterapie cu scopul recuperdirii beneficiarilor;

_foloseste materiale terapeutice de fizioterapic din dotarea cabinetului in funetic de dehcienta
si viirsia pacientului;

“intocmeste lunar referatul de necesitate pentru cabinetul de lzioterapie;

-completeazi documentatia specilica si rapoartele de progres ale pacicntilor;

~asigurd schimbul de informatii cu cchipa pluridisciplinari in vederea acumularii de man
multe informatii concludente pentru corectarca, remedierea si dezvoltarea interventiilor lerapeutice in
oate domeniile:

-respectd intoemai indicatiile medicului in tratamentul lizioterapeutic;

-cunoaste si respectii prevederile din Regulamentul de organizare i functionare si manualul
de proceduri;

-pistreazi confidentialitatea actului terapeutic si sceretul prolesional;

_efeclucaza servicii conexe actului medical, pentru dezvollarea, menfinerea si restabilivea
capacitatii de migcare si a abilitatilor functionale ale persoanclor, la nivel maxim posibil;

-intocneste fisa individuald de recuperarc a beneficiarilor centrului (cvaluare kinetologici,
plan de interventii de recuperare, elapizare, planificarc), o prezinta medicului la inceputul lerapici. pe
patcursul lerapici si ori de céite ori esle nevoie;

-participa la evaluarca, diagnosticul si tralamentul ctapival al persoanelor  care necesitd
activitatea de recuperare;

-efectueard cxamen kinetologic, evaluarca somatici i functionald a deficitelor si ordinea de
inlerventic coreclivi;

_alege tehnicile ccle mai adeevate, realizeaza un plan de intervenlii de recuperare sl va
completa lisa individuali a persoane;

-rispunde de aparatura din dotare, buna intrefinerc a salii, aparatelor, instrumentelor cu rol in
TeCupCrare;

_supravegheaza cu strictele beneficiarii in timpul alldrii acestora in sala de kinetoterapie $i pe
tot parcursul utilizirii aparaturii din dotare pentru a sc evita producerca de accidente;
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transferurilor, directiilor de miscare, a mersului; =

-respecid protocoalele de diagnostic si tratament pentru specialitatea in care este acredilal:

-consemnecazd pe lisele de recuperare procedurile cfectuate bolnavului pentra a putes fi
evaluat pentru munea prestali;

-aplici in mod corect si adecvat etapele interveniiel kinctotearpeutice, in strinsa colaborare
cu heneficiarul, incluzingd: observatia, evaluarca, identilicarca nevoilor de miscare, [ormularea
scopurilor, planificarca, implementarca interventici §i evaluarca rezultatelor, pentru a facilita
participarea activii, conform opliunii acestora, aplicd $i adapicaza procesul de interventie la
posibilititile beneficiarului urmérind scopul final;

-tine cvidentn sedintelor de terapic electuate de hencficiari in registre speciale sl
supravegheaa in timpul aplicarii procedurilor specilice;

-pentru persoanele virstnice/ adulte inclusiv pentin persoancle cu dizabilitdti va asigura
urmitoarele activititi de socializare i de petrecere a timpului liber, terapii de recuperarc si relaxare
constind in:

_kinctoterapia si kinetoprolilaxia afectiunilor specifice varstei a 3-u;

_asista efecluarca controalelor de specialitate si a consultatiilor medicale;

_solicitd si gestioneaza rechiilele si imprimatele necesare desfagurarii activitatii:

-aeorda primul ajutor in caz de urgenta;
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-primesti, asigurd siraspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarulul i aparaturii cu
care lucrcaza, si se ingrijeste de buna intrefinere si lolosire a mobilierului si inventarului existenl in
dotare;

~deslasoard activitate permanentii de educalie sanitard si de educatie medico-sportiva;

~riispunde de respeetavea baremului din cabinet;

-tine la #i centralizatorul statistic, intocmeste darile de seama si situaiile statistice privind
activitatca cabinetulun,

-asigurd asistenta de specialitate atunci cind regulamentul de organizare permite acest lucru;

-cfeetncaza si monitorizeaza activitalea pe parcursul desfiguviinii procedurilor;

-controleazi si sesizeasi abaterile de la starca iglenico-sanilard a bazelor centrului, a
malterialelor si cehipamentelor din centrig

-participa la actiunile de depistare activii a delicientelor participantilor la activitatile centrulu.

Aransmile datele statistice 1 monitorizarile;

respecti Regulamentul intern al servieiului:

-di dovadi de discipling, atit in relatiile cu cetiijenii, ¢dl §i In cadrul instilutiel in care igi
deslasoard activitalea;

di dovadd de calm, politefe si vespect pe intreaga perivadit de realizare a relafici cu
Beneliciarii;

-alle atributii incredinfale de eonducerea institutien,

) Kinetoterapeut (cod COR 226405):

-Conecperen, redactarea gi aplicarea programului de recuperare kineloterapeutic;

-Aplicarca programului individual de tevapie conform indicaliilor din Planul Per somalizat de
Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si a indicatiilor scrise ale medicului
specialisi:

-Aplicarea de lehnici speeializate i specifice de kinetoterapie cu scopul recuperirii bencficiarilor;
_Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapic in functie de delicienta si virsta pacientului;
Jdntoemirea lunard o relferatului de necesitale pentru activitifile de kinctoterapic:

Informarea familiel cu privire la nevoile de recuperare kinctoterapeulicd a varstnicului;

-Informeszi lamilia in legdtura cu modul in care pacientul a cfectuat terapa;

-Aduce la cunostinta aparfindtorului modul in care pacientul a lucrat, progrese oblinute, regrese;
Completarea documentatici specilice si a rapoartelor de progres ale pacientilor;

Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinard in vederes acumularii de mai multe informafii
concludente pentru corectarca, remedierea $i dezvoltarea interventitlor mmpcuﬂm in toale domeniile;

~Participarea la diferite forme de pregitire pmlﬁwnmla LT e 2

-Participarea la detiunile si companiile organizate de Serviciul Public de A\.nlunh Sociala;
-Respectares intoemai a indicatiilor medicului specialist in tratamentul kineloterapeutic:

Oferd beneficiarilor explicatii legate de modul in care pol exceuta exercitii la domieiliug

-Se implicd in perfectionarca continui a activitaii de kineloterapic;

-Asigurd si rispunde de aplicarca tuturor misarilor de igiend pe carce le implicd actul terapeutic;
“Realizarca obiectivelor propuse, in urma aplicarii terapiilor;

Solicilid persoana responsabild cu igienizarea spatiilor, pentru asigurarca unui mediu igicnic in
cabinet;

~Manifestarea de cmpatie s solicitudine fagi de bencficiarii serviciilor oferite si fath de familiile
acestory;

-Cunoasterea §i respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si luncfionare a
Servieinlui Public de Asistenti Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard §i Manualul de Procedun;
-Pastreazd confidentialitatea actului terapeutic si secretul prolesional;

-Actiuni de recuperare si tratament specilic;

Contribuic tn mod direct si indirect la recuperarca creanfelor liscale sau bugetare in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul primériei orasului Beclean, respeetiv a Consiliului local al
orasului Beclean, aducindu-gi aportul la buna desfasurarc a activitiii de rccuperare a creantelor
bugetare, in conditiile legii;



Stabilirca programului de kinetolerapic care trebuie urmat pentru tratamentele individualizale ale
pacientilor.

¢) Psiholog (cod COR 263403):

_realizenvd evaludtile initiale a beneficiarilor noi si reevalueazi periodic beneficiarii existenti precum
si gradul de evolutic a fiechruia din punct de vedere psihologic;

-aplic tehnici psihologice cu scopul scoaterii din crizi a beneficiarului, acorda suport,
asistentd si consiliere psihologici;

-folosesle materiale terapeutice-teste si tehnici de consilicre;

-completearii documentatia specific si rapoartele de progres ale beneliciarilor:

-schimbd informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz, in vederca
acumularii de mai multe informatii concludente pentru corcetarca, remedierca si dezvollarca
interventiilor terapeutice in loate domeniile;

-participa la diferite lorme de pregilive profesionala;

-participa la actiunile organizate de Directia de Asistentd Sociald Beelean:

“ndeplineste sarcinile primite de la superiorul icrathic;

-aplicii, coleazd si interpreteazd probe psihologice;

-indrumii beneliciarii in cazul in carc acestia au o serie de probleme personalc:

indruma, consiliaza si desfigoard activitati specilice cu beneficiani;

srespectd codul deontologic al psihologului;

rispunde de realizares la timp a examenclor psihologice,

—riispunde de calitatea i precizia examinirilor psihologice:

~raspunde de dezvaltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

-raspunde de aplicarca si refnnoirca bateriilor de teste si formelor de interviu realizate:

raspunde de modul de realizare §i consilicre a beneficiarilor centrulw,

-pistreaza confidentialitatca actului terapeutic si secretul profesional;

rispunde de calitatea luerdrilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, poftrivit prevederilor
lepale in vigoare,

-inainteari propuncri pentru imbunatétirea activitatii in domeniul siu;

_cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de organizare gi [unctionare gi manualul
de proceduri;

_contribuic in mod dircet si indivect la recuperarea creantelor fiscale sau bugelare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Primariei oragului Beelean, aduciindu-si aportul Tu
buna desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

-pastreazii conlidentialitatea actului terapeutic si scerctul profesional;

e -pentru persoansle varstnice! adulte inclusivepentru porsoanele cu:dizabilitati- va asigura:

‘aemiiloarele activitati dessoeializare si de petrecere a timpului liber, terapii de reenperare §i relaxarc
constand n:

-gelivitiiti recreative gi de petrecere a impulni liber §i socializare;

-plimbiri si socializare in acr liber;

-pentru copii aflati in dificultate:

-asigurd asistentd gratuitd in impul zilei copitlor care provin din familii aflate in di ficultate;

-promoveazi dreptul fiecdrui copil de a-gi péstra relatiile familiale;

_ofera servicii adeevate familiilor in situatii de rise de abandomare a copiluli pentru ca
acestea si fic capabile si-si indeplineascd responsabilitifile lepate de ingrijirca, sepurilatea §i
cducalia copilului;

-urmdreste menfinerea copilului in familic, evitindu-se intrarca in sistemul de proteciie din
canze prepondercnt socio-gconomice;

~asipurd  copiilor nsugirca  deprinderilor de igiena i viatd  saniloasa, dezvollarea
personalitdfii, exprimatea opiniei, dezvoltarea abilititilor manuale, stinmlarea talentelor culturale si
artistice, sprijinirea copilului geolar in cfectuarea temelor, programe ecducative si distractive,
consilicre pe timpul zilei;

_pentru persoanele dependente de alcool, droguri i alle comportamente:

_olerd sprijin zilnie, specific pentru persoanele dependente de aleool, droguri sau alte
comportamente, intr-un mediu carc Incurajeazd sustinerea abstinentei;



-ofcri alternative sinatoase pentru petreceren limpului liber:

~facilitcazi integrarea in grupuri suport;

~sprijina reintegraven sociald a persoanelor dependente de aleool / droguri:

“asigurd asistenid de specialitate persoanclor varstnice care locuicse singure sifsau sunt
dependente sifsan care au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluzinne sociale din cauza
sAnAatatii;

-asigd asistentd de specialitate  persoanelor dependente de  aleool. droguri s alic
commportamente,

-solicitd i gestioncaza rechizitele si imprimatele necesarc desfasurarii activitatin

_pentru persoanele varstnice/ adulte inclusiv pentru persoancle cu dizabilitati va asigura
urmiiloarelc activitifi de socializare si de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare si relaxare
constand n:

-activitdti recreative si de petrecere a timpului liber si socializare;

-plimbiri si socializare in acr liber:

-educalie si preventie sanitard  misurarea parametrilor fiziologicr;

-pentru copii aflati in dificultate:

-asipurd asistentd gratuita in timpul zilci copiilor care provin din familii allate in dificultate;

-promoveazi dreptul ficcfirui copil de a-si pastra relatiile lamiliale;

—olerd servicli adecvate familiilor in situatii de rise de abandonare a copilului pentru ca
acesten i lic capabile si-gi indeplineascdi responsabilitifile legale de ingrijirea, securitatea g
cducatia copilului;

-umireste mentinerea copilului in familie, evitindu-se intrarea in sistemul de protectie din
cauve preponderent socio-cconomice;

—asigurd copiilor  insusirea  deprinderilor de  igieni si viafi  sindloasd, dezvollarea
personalitiilii, exprimarea opinici, dezvoltarea abilitatilor manuale, stimularea talentelor culturale i
attistice, sprijinirca copilului scolar in efectuarea temelor, programe cducative 41 distractive,
consilicre pe timpul zilei;

-pentru persoancle dependente de alcool, drogun g1 altc comportamenle:

_ofced sprijin vilnic, specific pentru persoanele dependente de alcool, droguri sau alle
comportamente, intr-un mediu care incurajeazd sustinerea abstinentei:

~olerd alternative siméloase penteu petrecerea timpului liber;

~faciliteard intcgrarea in grupuri suport;

-sprijind reintegrarca sociali a persoanclor dependente de aleool / droguri;

_asigurd asistentd medicald persoanclor virstnice care locniese singure si/sau sunt dependente
sifsau care au nevoi complexederingrijire cu problemede excluziune sociale din cawzasanatifiiz.

asigurd asistentd medicala copiilor si tincrilor lipsifi de sprijin parental;

~asigurd asistentd medicald persoanelor dependente de alcool, dropuri si alle comportamente;

-primeste, asigurd §i rispunde de buna pastrarc §i utilizare a instrumentarulul $i aparaturii
cu cate lucreaza, si se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului cxistent
n dotare;

raspunde de respectarea baremului din cabinet;

-tine la 71 centralizatorul statistie, intoemeste datile de seamd gi situatiile statistice privind
activitatea cabinetulud;

-asigurd asistenta de specialitaie atunei cdnd regulamentul de organizare permite acest lucru:
-tdspunde de zona de socializare prin terapie de relaxare, psiholerapic si terapie de grup;

-participit la actiunile de depistare activi a delicicntclor participantilor la activitatile centrului.

-transmite datele statistice si monilorizarile;

respectd Regulamentul intern al serviciului;

-da dovada de discipling, atat in relatiile cu cotifenii, cit $i in cadrul institutici in care 151
desfasoard activitatea:

-di dovadi de calm, polilete si respect pe intreaga perioadd de realizare a relafic cu
Lencticiarii;

-alte atributii ineredintate de conduccrea instituiel.



