d) medie/ medic terapii (cod COR-221101);

~asiguri asistenta medicala;

~face indicalii pentru tratamente si proceduri;

-primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului i aparaturii cu
care lucreaza si se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului gi inventarului existent in
dotare,

~desfisoari activitate permanenti de educatic sanitard i de educalic medicald;

-raspunde de respectarca baremului din cabinet:

-acorda primul ajutor in caz de urgenta:

-ine la zi centralizatorul statistic, Intocmeste darile de scama si situafiile statistice privind
activitalea medicala a centrului;

~asigurd asistenta medicald si de nrgentd atunei eénd regulamentul de organizare permite
acest lucru;

-electucazd si monilorizeard activitatea pe parcursul destasurivii procedunilor;

—controleazi si sesiveard abaterile de la stavea igicnico-sanitard a barelor de tratament, a
materialelor si a echipamentelor :

-participa la actiunile de depistare activd a delicienielor fizice ale benefliciarilor:

-transmite dalele statistice si monitorizdrile;

-respecta Regulamentul centrului;

—asigurd si rdspunde de aplicarca tuturor misurilor de ipiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infecliilor nosocomiale, monitorizeaza tchnicile aseptice, inclusiv spalarea
pe méini, respectarca regulilor de igiend, purtarca méglii i a manusilor de proleclic, foloseste in
realizarea  manevrelor  efcetuate,  devinlectante si solulii  pistrate  in recipiente  ctichetate
cirespunzator,

-alte atributii incrediniate de conducerea instilutici,

e) Asistent medical generalist- hidroterapie (cod COR- 222101);

-asigurd aplicarca coreetd a procedurii de hidroterapie g1 lerapic de recuperare;

-exceutd aplicatii terapeutice specilice cu rol preventiv in urmitoarcle diagnostice: mialgii,
sechele dupd fracturi, entorse, luxafii, nevralgii, spondiloze, procese aderenti ale abdominale
postinflamatorii, dureri periarticularc, dureri musculo-tendinoase, contracturi, hipertonii musculare,
edeme,  algoncurodistrofie, sulerinie  reumatismale  degencrative  sau inllamatorii, suferinic
discov cltehmle lombagic, l::rmlmsudidhu_lc dnrcme L,z:»:,heln pnsl-naunmme aulumm ilCT.]lOl{‘:}_.,iLﬂ
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.exccuti imersia totald sau partiald a corpului, folosind jetul de apd caldd sub o presiune
corespunzatoars,

-monitorizeazi acliunea apei prin factorul meeanic si factorul termie:

—astgurd schimbarea aper dupi fiecare pacient;

~asigurd administrarea tratamentelor §i procedurilor in cadrul Cabinetului de hidroterapie
terapie de recuperare;

-completeara si actualizeari permancnt figele de observatic ale persoanelor heneficiare;

-asigurd informarea beneficiarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotace si despre
potentialele lor riscurt sau efecte adverse;

-identificd nevole beneficiarilor;

-respectd conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
aceslora;

-urmareste si participi la programele de lormare profesionale;

-poarti cchipamentul de proteetic previizul de normele de igiend;

-respectdl toate normele de igicnd si de ingrijive ale persoanclor care beneliciaza de servicile
centrulul;

-supravegheazi, cxceutd si respectd tratamentul §i procedurile ce se aplicii beneficiarilor
centrului;
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_administreaza  ratamente, i limita competentelor profesionale. conform preseriptiilor
medicului, cu respeetarea procedurii de manipulare gi depozitare a degemilor medicale;

~acordi primul ajutor i cheama medicul in situagii de urgenta;

-monitorizeaza funciiile vitale si administreaza tratamente la indicatia medicului:

-isi desfiigoara activitatea in lunctic de graficul stabilit de conducerea centrului;

_utilizeaza echipamentul de protectie, schimbéndu-l ori de cite ori esle nevoic pentru
pastrarea igicnei si a aspectului personal;

-isi insuseste si respectd Normele igicnico-sanilare si de protectia muneii;

—riispunde patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor riaspunderii civile contractuale,
pentry pagubele materiale produse in centru, din vina gi in legalurd cu munea sa:

-asipurd inrcgistraren corecta a datelor in evidenfele primare (registrul de consultatii, registrul
de tratamente, lise personale |, ele)

-recunoasle si identificii grupele de rise $i problemele de sinditate ale beneliciarilor;

_cfcetuenri activititi de asistentd si recuperarc medicalid la beneficiarii centrului, conform
preseriptiilor medicale:

—asigurd sterilizarea instrumentarului, colectarea materialului & a instrumentarului de umici
folosintd utilizat si urmireste depozitarea acestora n vederea distrugerti, daca cste cazul;

~asigurdt si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena, antiepidemice, a normelor de
prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeara tehnicile aseplice, inclusiv spilarca
pe méini, respectarea regulilor de igicnd, purtarca mastil §i a mianusilor de protectic, foloseste in
realizarca  manevielor cfcctuate,  dezinfectante  si solutii  piistrate  In recipiente  etichetate
corespunsator

vispunde patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina gi in legitura cu munca sa;

-da dovadi de discipling, atit in relatiile cu cetifenii, it si in cadrul institutiel in carc isi
deslisoard activitatea:

.di dovadd de calm, politete si respect pe intrcaga pericada de realizare a relafiel cu
beneticiani;

-alte atributii incredintate de conducerca institufier:

f) Asistent medical generalist- terapie diapulse (cod COR- 222101);

~asigurd aplicarea corcetd a procedurii de terapie diapulse;

-rispunde de functionarca aparatului pentru lerapic clectromagneticd pulsatila de inalid
frecventi,: pentru, yzul adjunetiv In tratamentele  paleative ale cdemelor, postoperatorii i durerilor:
superficiale din lesuturile moi;

-aplica terapia de recuperarc magnetolerapic;

_asigurd aplicarca cAmpului magnetic stalic, a impulsului magnetic de frecoventd joasa, a
pulsului magnctoterapeutic;

-completeazi i actualizeazd permancnt figele de observafie ale persoanelor beneficiare;

~asigurd informarea beneficiarilor despre modul de utilizare af aparvaturii din dotare i despre
potentialele lor riscuri sau electe adverse,

-identilicd nevoile beneficiarilor:

-respectii confidentialitatca tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent dc natura
neeslora;

-urméreste si participa la programele de lormare profesionale;

-poartd echipamentul de proteetic previizul de normele de igicni;

_respectd toate normele de igiena si de ingrijire ale persoanclor care beneliciaza de serviciile
centrului;

—supravegheazi, exceutd §i respectd tratamentul si procedurile cc se aplich beneficiarilor
centrului:

-administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform preseriptiilor
medicului, cu respectarca procedurii de manipulare si depozilare a deseurilor medicale;

' ~acorda primul ajutor si cheama medicul in sitnatii de urgenta;



Cmonitorizeazid ineliile vitale si admimstreaza tratamente la indicafia medicului:

st deslasoard activilatea Tn functic de gralicul stabilit de conducerea centrului;

“ulilizenzd cchipamentul de protectie, schimbandu-l ori de cite ori este nevoie peniru
phastrarea igienet g1 a aspectului personal,

-sfi-g1 insugeasci si 3 respecte Normele igienico-sanilare i de protectia muncii;

raspunde patrimonial, in temeiul normelor si prineipiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina si in leg@lurd cu munca sa;

“asigurd inrepistrarea corceta a datelor in evidenfele primare (registrul de consultatii, registrul
de tratamente, fise personale, ele;

recunoaste si identifica grupele de rise §i problemele de sénditate ale beneficiarilor;

“eleclueazd activitli de asistenta si recuperare medicald la beneliciarii centrului, conlorm
prescriptiilor medicale;

-asigurd slerilizarca instrumentarului, colectaren materialului si a instrumentarului de umea
[olosintd utilizal $i urméreste depozitarea acestora in vederea distrugerii, daca este carul;

-asipurd si raspunde de aplicarea (uturor masurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infeetiilor nosocomiale. monitorizeazd lehnicile aseptice, inclusiv spalarea
pe miini, respectarca regulilor de ipiend, purtarea mastii si a minugilor de proteclie, loloscste in
realizarea  maneviclor efectuate.  dezinfectante si solutii  péstrate  in recipiente  etichetate
corespunzilon

-di dovadi de discipling, atit in relatiile cu cetdtenii, cét si in cadrul mstituticl in care igi
desisoard activitatea:

-di dovada de calm, politefe §i respect pe intreaga perioada de realizare a relatiel cu
beneficiarii;

-ilie atributii incredingate de conduceren institutici;

u) Asistent medical generalist- terapie cu parafing si acrosoli (cod COR- 222101);;

~asigura administrarca tratamentelor si procedurilor in cadrul Cabinetului de terapie cu
parafind 1 terapic cu aerosoli;

“asigurd aplicarea corectd a procedurii de terapic cu parafini - lermoterapie de recuperare;

-execulil erapia prin impachetdri cu parafing, conform preseriptiilor medicale;

-realizenzi aplicarca parafinet pe 0 anumiti regiune a corpului;

_cxeeutd aplicatiile cu parafind avand urmatoarele electe: produceren vasodilatatatiel capilare,
asigurind o mai buni circulatic a singelui in regiunca unde este aplicata, activind metabolismul local
si pribind proecsul de recuperare medicald, cresterea elasticitatii  tendoanelor, ligamentelor,
diminuarea redorii articularey elect decontracturant, efcet antialgic; i i B — R

-aplicii terapia impachetirilor cu paraling indicate in urmitoarcle cazuri: alcetiuni
reumatismale degencrative si inflamatorii si cele posttraumatice ale aparatului musculo-artro-kinetie,
sulerinte ale sistemului nervos perileric, circulafie periferica deficitar, redarea mobilitatii,
decontracturarca muscular;

_asigued aplicarea terapici cu aerosoli, carc constd in aplicarca unei misti prin care particule
de substante ajung in tractul respirator, sub formé de vapori;

—aplici terapia cu aerosoli in tratamentul afectivnilor pulmonare, astm, brongita, traheitd,
sinuzitd, alergii;

-completeaza si actualizeazi permanent fisele de obscrvatie ale persoanclor beneliciarc;

-asigurii informarea beneliciarilor despre modul de utilizare a aparaturil din dotare gi despre
potentialele lor riscuri sau cfecte adverse:

-identificii nevoile beneficiarilor

—respectd conlidentialitatea tuturor aspectelor legale de locul de muncd, indiferent de natura
acestora,

~urmareste i participd la programele de formare profesionale;

-poartd cchipamentul de protectie previizul de normele de igiena;

-respectil loate normele de igicnd si de ingrijire ale persoanelor care beneficiazi de scrviclile
centralui:



-supravesheazi, excentda si respecti tratamentul si procedurile ce sc aplica beneliciarilor
cenlrului;

administreaza  trstamente, i limita competentelor  profesionale, conform  preseriplitlor
medicului, cu respeetarea procedurii de manipulare 1 depozitare a deseurilor medicale:

sacordd primul ajutor i cheamd medicul in situalii de wrgenta:

-monitorizeaza functiile vitale si administreaza tratamente la indicalia medicului;

-isi desfigoari activitatea in lunctie de graficul stabilit de conducerca centrului;

-utilizeazi echipamentul de proteclie, schimbéndu-l ori de cile ori cste nevoie pentru
pistrarca igienei si a aspectului personal;

-isi insuseste si respecti Normele igienico-sanitarc si de proteciia muncii;

wraspunde patrimonial. n temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina $i in legaturd cu munca s

~asigurd nrepistraren corectd a datclor in evidenlele primare (registrul de consultatii, registrul
de tralamente, lisc personale, ele;

recunoasle si identifica grupele de risc si problemele de sindlate ale beneficiarilor;

~efectueard activitati de asistenla si rccuperare medicalii la beneficiarii centrului, conform
preseriptiilor medicale:

-asipurd sterilizarea instramentarului, colectarca materialului $i a instrumentarolul de unici
lolosintd utilizat si urméregle depozitarca acestora in vederea distrugerii, dacii este cazul;

-asigurd si raspunde de aplicarca tuturor maswrilor de igiend, antiepidemice. a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeard tehnicile aseptice, inclusiv spilarca
pe méini, respectarea regulilor de igiend, purtarca mastii gi a manusilor de protectie, lolosestc in
realizarca manevrelor efcetuate, dezinlectante i solufii  péstraie  in recipiente  etichetate
corespunzator:

-dii dovada de discipling, atat fn relaiile cu cetitenii, cdt si In cadrul institutici in care i
desfagoari activilatea:

-di dovadi de calm, politele si respeet pe intreaga perioadd de realizave a relatici cu
beneficiarii:

-alte atributii Tncredintate de conducerea institutict:

) Asistent medical generalist- terapie prin masaj (cod COR- 222101);

-executil levapia prin masyj

~asigurd aplicarea corcctd a procedurii de masaj cu manevre de tip manval sau tehnie prin care
se ia contact cu tegumentul pentru a stimula pielea si tesutwrile adiacente, cu scopul determindrii unor
reaclii vaseulare, biochimice. dp.stimulave senzitivd si de inducere de rcactii -de tiperellex in
vecinilatea zonei de masaj sau la distanfa:

~asigurd prin masaj inducerca unor reactii prolilactice, terapeutice 4i/ sau recuperatoare,

execuld mancvrele de masaj carc implicd aclionarca asupra corpului cu presiune —
structurati, nestrucluratd, stafionardi sau in miscare — lensiune, miscare, vibrajie, manuala sau cu
ajutorul unor aparate mecanice; fesuturile vizate pot include mugehi, tendoane, ligamente, picle,
articulatii sau alte lesuluri de tip conjuncliv, precum si vasele limlatice;

—urmireste aplicarea masajului pentru intensificarca circulatiel. a stimularii fluxului limfatic,
a relaxdirii muschilor riniti si suprasolicitati pentru reducerea spasmelor si crampelor, ereglerca
flexibilititii articulatiilor, calmarca durerilor persoanclor care suferd de migrene si inducerea unci
stirl de relaxare;

-executd terapia prin masaj Himfatic, conform preseriptiilor medicale,

—realizeard aplicarca drenajului limfatic care vizeara imbundtatirea circulafiei limfatice;

-execuld procedee de masaj ce actioncaza asupra lantului de ganglioni limfatici;

-urméreste realizarca drenajului limfatic prin tehnicile complexc utilizate pentru facilitarea
eliminfrii lichidelor in exces;

-aplicd drenajul limfatic pentru combaterea acumulirii in capilarele limfatice a residuurilor
prevente fn tesuturi gi stimularea celulelor imunitare;



si asipure, prin efcctuares masajulul limlatic cfeetele de stimulare si de apirarc a
organismului impotriva agentilor microbieni. cfcet antiedemos, cicatrizant. relaxant, stimulant la
nivelul civeulalici, edeme postiranmatice, ele;

-completeaza si actualizeaza permanent lisele de observalie ale persoanelor bencliciare;

-asipuri informarea beneliciarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare si despre
potentialele lor riseuri sau efecte adversc:

-identificd nevoile beneficiarilor:

respectd conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
aceslora;

—urmireste si participa la programele de formare profesionale;

-poarti echipamentul de protectie previizut de normele de igicna;

—respectil toate normele de igiend i de ingrijire ale persoanclor care beneliciaza de servicnle
centiului;

-supravegheaza, execuld si respectd (ratamentul si procedurile ce se aplica beneficiarilor
centrului;

_administreazd tratamente, in limita competeniclor profesionale, conform preseriptiilor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare gi depozitare a deseurilor medicale;

~acorda primul ajutor si cheamd medicul in sitvalil de urgenta;

Jmonitorizeazi funetiile vitale 5i administreaza tratamente la indicatia medicului:

-isi desliigoard activitatea fn functie de gralicul stabilit de conducerea centrulut;

tilizearii echipamentul de protectie, schimbandu-l ori de cite ori este ne vaic  pentri
pistrarca igicnel §i a aspectului personal;

-isi Tnsuseste si respeetd Normele igicnico-sanilare si de protectia muncit;

-riispunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor aspunderii civile coniractuale,
penteu pagubele materiale produse in centru, din vina si in legaturd cu munca sa;

-asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultatii, registrul
de (ratamente, fige personale, efe);

_recunoaste §i identifica grupele de rise si problemele de sandtate ale beneficiarilor;

_efeclucazd aclivitdli de asisten(d si rceuperare medicald la beneliciarii centrului, conform
preseriptiilor medicale;

-asigurd sterilizarea instrumentarului, colectarca materialului si a instrumentarului de umica
lblosintd utilizat i urmarcste deporitarca acestora in vederea distrugerii, daci este cazul;

_asiowd si vispunde de aplicarca tuturor mésurilor de igieni. anticpidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infeetiilor nosocomiale, monilorizeaza tehnicile ascptice, inclusiv spalarea
pe méiniprespeetarea regulilor. de-igiend; spurtarea méstii $1 a.minugitor:de protectie; [oloseste:in
realizaren “mancvrelor efectuate, dezinfectante si solulii  pastrate Tn recipicnte  elichetate
corespunziton;

-da dovada de disciplind, atét in relatiile cu cetatenii, ¢l si in cadrul institufici In care 151
deslligoard activitalea:

~da dovadi de calm, politete si respect pe Intreaga perioadd de realizare a relatiel cu
beneliciarii;

-alle atributii ineredintate de conducerca instituiel;

i) Asistent medical generalist- terapic cu unde scurte, terapie laser, chelatoterapie (cod COR-
222101);

-asiguri aplicarca corectd a procedurii de terapic cu unde seurte;

-tAspunde de functionarea aparatului de unde scurte pentru realizarca terapie: clasice:

—urmareste folosirea corectd a encrpici de fnalti freeventit pentru lerapia prin caldurd;

-aplicd terapia prin céldurdi de fnaltd frecventi pentru toale a [cetiunile reumatismale ale
incheieturilor si ale sistemului muscular, alcetiunilor inllamatorii ale aparatului respirator.

-aplici terapia de chelatoterapie pentru neutralizarea metalelor toxice sau radioactive patrunse
n organism cu ajutorul chelatiilor, care absorh substanfele nocive:
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-aplica metodologia derchelatoterapie care implica stimularea anumitor centrii energelici prin
acupunelura; -

~asigurdl aplicarea corectid a procedurii de laserlerapie;

-asigurii aplicarca corectd a procedurii de terapie cu ultrasuncte:

-urméreste aplicarca terapiei cu ullrasuncte ca o metodd de terapie mecanicd cu cfeet de
crestere a temperaturii de micro-masaj la nivel local;

completeaza si actualizeaza permanent figele de observatie ale persoanclor beneficiare;

~asigurd informarea beneliciatilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare $i despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

-ideniificd nevoile beneliciarilor;

—respectit confidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de muned, indiferent de natura
accstora;

~urmaresle si participa la programele de formare profesionala;

-poartd echipamentul de protectie previzut de normele de igiend;

-respeetd toale normele de igiend si de ingrijire a persoanelor care beneficiazi de servieiile
centrulul;

-supravegheazi, execuld si respectd (ratamentul si procedurile ce s aplicd beneliciarilor
centrului;

-administreazd tratamente, W limita competentelor profesionale, conform  prescripfitlor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare si depovitare a deseurilor medicale;

-acordd primul ajutor si cheamd medicul in situafii de urgenti;

“monitorizeazi fimetiile vitale si administreaza tratamente la indicatia medicului;

st desfasoard activitatea Tn functic de gralicul stabilit de conducerea centrulul;

-utilizeazd cchipamentul de protectie, schimbindu-l ori de cite ori este nevoie pentru
pastrarca igienei $i a aspectulul personal;

-isi Tnsuseste i respeetd Normele igienico-sanitare §i de protectia muneii;

vspunde patrimonial, in temeiul normelor §i prineipiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse In centru, din ving i in leglturd cu munca sa;

~gsigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultati, regisirul
de tratamente, [ige personale, ete);

—recunoaste si identifica grupele de rise si problemele de sanatate ale beneliciarilor;

-cfeetucazi activitili de asistentii $i recuperare medicald la beneficiarii centrului, contorm
prescriphilor medicale;

—asigurd sterilizarea instrumentarului, colectarca materialului gi a instrumentarului de unica

+ folosintd utilizat si:urmiveste depoxilarca acestora in vederca distrugeritlaciestecazul; o«

-asipyra si rispunde de aplicarea tutaror masurilor de igicna, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeaza tehnicile aseplice, inclusiv spilarea
pe miini, respectarea regulilor de igiend, purtarca mistii si a manusilor de protectic, foloseste in
realizarea  manevrelor electuate, dezinleclante si solulii  pastrate In recipienic  ctichetate
corespunsalor,

-di dovada de disciplind, atdt in relaiile cu cetdtenii, ¢it si in cadrul instituliei in care isi
desfagoard activitatea;

-di dovadi de calm, politete si respect pe ntreaga perioadd de realizare a velatiel e
hencticiarii;

-alte atributii incredingate de conduccrea institufiei:

J) Asistent medical generalist- comunitar (cod COR- 222101)

_elcetucaza deplasiri in teren in scopul identificarii / evaludrii / monitorizdrii / informavii /
farnizarii de asistentd cazurilor vulnerabile de la mivelul comunitagii;

~urmiireste dezvoltarea unui mecanism de identificarc timpurie a cazurilor de copii in situatii
de vulnerabilitate, precum si acordarea de servicii de preventic pentru copii si familiile acestora
pentru a facilita depiisirea situafiilor de vulncrabilitate;



_evalueaza/teevaluearii persoanele virsinice care freevenleara centiul sau din comunitate
aflate in situalii de rise in vederea prevenirii marginalizirii sociale;

informeazd si consiliaza  beneliciarii  sifsau  potentialii - beneficiari  cu privire  la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot aceesa gi conditiile de acordare a
acestora;

-acordi o atentic deosehild catcgoriilor de populatic care prezinta probleme sociale 51 de
sanatate:

-asigurd monilorizarca persoanelor carc beneficiazi de serviciile centrului;

_evaluenvd/reevalueazi persoancle vérstnice care freeventeazd centrul sau din comunitate
aflale in situatii de risc in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

-intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneliciarilor centrulu:

-planilica impreund cu beneliciarul/reprezentantul legal servicile acordate;

-monitorizeazi situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

-cunoaste si respecta deepturile beneliciarilor;

~desfisoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de
zi;

“organizeaza si desfisoard programe de educatic pentru sandtale, activitdti de consiliere, lectii
cducative si demonstratii practice pentru beneficiari in vederca adoptérii unui stil de viagd sanitos:

Sfurnizeard asistentd medicald primard — servicii de preventie, precum si cducafie pentru
sAndlate;

-asipurd cooperarea cu scctoarele de educatic si proteclie sociald;

-parlicipa la intdlnire de echipd impreund cu ceilalfi specialiyii:

-completeazi si actualizeazd permanent figele de obscrvatie ale persoanclor care heneliciaza
de servieiile centrului;

-asigurd informarca persoanelor care beneficiazd de serviciile centrului despre modul de
ulilizare al aparaturii din dotare si despre potentialele lor riscun sau clfeete adverse;

dentificd nevoile persoanclor care heneliciaza de serviciile centruluis

-respectd confidentialitatea tutaror aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natwra
acestora;

-urmdresie i participd la programele de formare prolesionale;

-poartd echipamentul de protectie prevazut de normele de igicnd;

srespecta toate normele de igiend gi de ingrijire ale persoanclor care beneliciazd de serviciile
centrului;

~acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgen(d;
Sal shionitorizeazaififictiile Vitale si admihistreazi Gatamente’la indicatia médiculu =

i -isi desfagoard activitatea n lunetic de graficul stabilit de conducerea centrului;

-isi insugeste yi si respectd Normele igicnico-sanitare $i de protecfia m uneii;

svispunde patrimonial, in temeiul normelor si principitlor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubcle materiale produse in centru, din vina gi in legétura cu munca s,

—asigurd Tnregistrarea corcetd a datelor in evidentele primare (registrul de consullatii, registrul
de tratamente, lisc personale, elc):

-recunoagie si identificd grupele de risc 51 problemele de sinitate ale beneficiarilor;

-depisteasii precoce imbolndvivile, urmiareste evolutia bolilor (acolo unde esie cazul),
eleciucaza sau supravegheazi respectarca procedurilor preserise de medic,

—semnalearii cazurile deosehite la beneficiarii centrului, le analizeard Tmpreund cu medicul si
stabileste modul de interventic;

_cfectucazi aclivititi de asistentd si recuperare medicali, conform prescriptitlor medicale:

“intervine in situatii de urgenti, indilerent de locul §i situatia n care se gliseste

“ntocmeste situalii lunare, trimestriale $i anuale privind situatia beneficiarilor;

“ntocmeste cvidenele, prelucreazd datele statistice si le comunici periodic;

-tine evidenta sortimentald si cantitativii a materialclor sanitare,

-claboreavi lunar raportul de activitate si figa de pontaj aferentd propriei activitafi;

“intocimeste si transmite lunar.gefului de centru documentele justilicative ce rezulld din
aclivitalea proprie pe care o desfagoard;



~asigurii §i rispunde de aplicarea tuluror masurilor de igiend, anliepidemice, a norimelor de
prevenire si combatere a infeciilor nosocomiale, monitorizens tehnicile aseplice, inclusiv spalarca
pe maini, respectarea regulilor de igicna, purtarea mastii §i a minusilor de protectic, folosesle in
ealizares  manevielor cfectuate, dezinfoctante  si solufii  pastrate  in recipiente  etichefale
corespurzalon

“dit dovada de discipling, atit in relatiile cu cetatenii, cdt gi in cadral institufier in care is
desfasoari activilatea;

-dii dovadd de calm, politete si respeet pe intreaga perioadi de realizare a relaticl cu
hencliciarii;

-alte atribulii incredintate de conducerca institufiei, i limitele functici, cu respeciarca
femeinlui legal;

k) Mediator sanitar (cod COR- 532501)

-realizenra catagrafia populatici din comunitatea deservitd, persoanele vérstnice §i copiii ;

fuciliteaza accesul persoanclor virstnice si a copiilor la servicii de sanatate, la masuri i
actiuni de asistentii sociald si alte maswri de protectie sociala si servieil integrale adecvate nevoilor
identificate;

-semnaleazi medicului persoanele care necesitd acces la servicii de sanatate i la servieli
sociale;

-participii la implementarea  programelor nationale de  sanatate, adresate  persoanclor
vulnerabile din punct de vedere social si economic;

-sprijini personalul medical din centru;

-explicd avantujele igicnei personale, a locuinted, a surselor de apd si a sanitafici, promoveasa
masurile de igiend dispuse de autorilatile compelente;

-informenz membrii colectivititii locale eu privire la mentinerea unui stil de vialid sandtos §i
organizeazii sesiuni de educatic peniru sinatate de grup si pentru promovarea unui stil de viatd
sAnftos;

_faciliteazi comunicarea dintre autoritili, comunitate si personalul medico-social:

-intocmesle cvidenfele ncecsare si completeaxd  documentele utilizate in cxercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, lige de planilicare si alte documente conform atributiilor;

-elaborcaza raportirile curente si rapoartele de activitate:

_dlesfagoard activitate pentru gestionarea intcgratd a problemelor medico-socio-educationale
ale persoanelor vulnerabile;

—realizcaza activilili si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specilice ale comunitatii
si persoanclor sau grupurilor valnérabile: H L

o pentru persoancle vérstnice/ adulte inclusiv pentru persoanele cu dizabilitali va asigura
urmitoarcle activiliti de socializare si de pelrecere a timpului liber, terapii de recuperare si
relaxare constind in:

_aclivititi recreative si de petrecerc a timpului liber si socializare:

-plimbiri si socializare in aer liber;

~educatic si prevenlic sanitard — miisurarea parametrilor fiziologiei;

o pentru copii aflai in dilicultate:

-asipurd asistentd gratutd in timpul vilei copiilor care provin din Familii aflate in dificultate;

-promoveazd dreptul fiecirni copil de a-si pastra relatiile familiale:

_oferd servicii adecvate familillor in sitvatii de risc de abandonare a copilului pentru ca
aceslea sa fie capabile sa-si Mdeplineascd responsabilititile lepate de ingrijirca, securitatea s
cducatia copilului;

_urmircste mentincrea copilului in familie, evitindu-se intrarea in sistemul de protectic din
cauze preponderent socio-cconomice;

-asigurd  copiilor fnsusiren deprinderilor de igiend s viatd  sinfiloasd, dezvollarca
personalitafii, exprimarea opinici, dezvoltarca abilitatilor manuale, stimularca talentelor culturale si
artistice, sprijinirea copilului seolar in electnarca temelor, programe cducative 51 distractive,
consiliere pe timpul zilel;

¢ pentru persvancle dependente de alcool, droguri si alle comportamente:



-oferd sprijin zilnic, specific pentru persoanele dependente de aleool, droguri sau alle
comportamente, intr-un mediu care incurajeasd susfinerea abstimenter;

-oferd alternative sindtoase pentru peirecerca timpului liber;

aciliteazd integrares in grupur suporl:

-sprijind reintegrarea sociali a persoanelor dependente de alcool / droguri:

-asipurd asistentd persoanelor vérstnice care locuiese singure gifsau sunt dependente sifsau
carc au nevoi complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din cauvza sinataii;

-asipurd asistentd copiilor i tinerilor lipsiti de sprijin parental;

-asipurd asistenti persoanelor dependente de aleool, droguri si alte comportamente;

-asistd efectuarea controalelor medicale si a consultatiilor medicale;

-desfasoard activilate permanentd de educatic sanitard gi de educatic medico-sporlivi;

-asigurdi derularca ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeclarca
prevederilor legii, a standardelor minime de ealitale aplicabile sia regulamentului;

-monitorizeazi respectarca standardelor minime de calilale;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneliciarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentalui;

“ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunititive a activitdfii in vederea cresterii calitialii serviciulu g
respectirii legislalie;

dnformeazd i consiliazd beneficiarii  sifsau  potentialii  beneficiari cu  privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul san pe care le pol acecsa si condiliile de acordare a
aeeslora,

-organizensd, planifica, desvoltd si intrefine activititile Centrului de zi pentru persoanc
virsinice in concordanti cu deontologia profesionali;

Sintretine relatia cu institugiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanclor varstnice:

_evaluensifreevalueazi persoancle virsinice care freeventeazii centrul sau din comunitate
aflate in silualii de rise in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

“ntocmeste dosarul personal §i dosarul de servieii al beneficiarilor centrului:

-planificii impreuna cu beneliciarul/reprezentantul legal serviciile acordate:

-monitorizeaza situatia heneliciarilor si acordarea scrviciilor;

~cunoaste si respectii drepturile beneliciarilor;

i dovada de discipling, atdt in relatiile cu cetatenii, ¢l $i fn cadrul institufici in care igi
desfasoard aclivilalea, ; . _

-da dovadi de calm, politete’sirespect pe intreaga pericadiy de realizare a relati¢i'cu
beneliciarii;

~desfiigoard activitaten respeetind procedwrile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de
zi:

-pastreazi secretul profesional si confidentialitates datelor cu caracter personal i a luerdvilor
pe care le execuld si au aceslt caracler.

i) Inspeetor de specialitate (cod COR 242203):

-isi deslBsoard activitalea In conformitale cu actele nomative In vigoare, aplicabile
domeniului sdu de activitate;

-cunoaste temeinic cadrul legislativ speeific centrului in care i deslEigoard activitatea;

-colaboreavii cu Directia de Asislenta Sociald Beclean;

-colaboreazi la organizarea de evenimente alituni de Dircctia de Asistentd Sociald Beclean;

~asigurd si rispunde de scouritatea si pastrarca documentelor care stau la haza inregisirarii
actelor specilice compartimentului in care i3i deslAgoard activitatea;

~oferd suport si sprijin bencficiarilor centrului;

-aplicd prevederile legale pentru tot persomalul centrului, in ceca cc  privesle respectarea
regulilor de tehnici si a sceuritafii muneii si P. 8. 1;



~sustine si participa la programele si actiunile sociale in care sunt implicate Primaria oragului
Beclean si Divectia de Asistenta Soctali:

-amunfi geful jerarhic, ia miédsuri in limita compelentelor profesionale in cazul unor
disfunctionalitafi sau avarii la instalajiile si retelele de orice fel, care sunt de natura producerii unor
pagube;

“asigura respectares, alil de el cét si de infregul personal al centrului al Regulamentului Intern
si ol Regulamentului de organivare si funefionare a centrului in cadrul Centrului Social de 71 $1 in
anexele/punetlele de lueru arondale!

-pistreasd secretul de serviciu in condifiile legii;

-pistreaza contidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care 1a
cunostintd in deslasurarca activititiiz

-dd dovadi de discipling, atdt in relatiile cu cetafenii, ¢t si in cadrul institutici in care iyi
desl@soard activitatea:

_da dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioadi de realizarc a relafiei cu publicul;

-manifesta o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu beneficiarul;

_formuleaza rispunsuri legale, complete si corccte si sc asiguri ci accestea sunt inlelese de
beneficiarn;

“indrunti beneficiaml citre serviciul de specialitate in vederca obfinerii de informatii detaliate
carc depasese compelenta structurii de asistenté;

-indeplineste cu prolesionalism, con ectitudine si in mod congliineios sarcinile de sery iciu sise
ahiine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicil autoritafii sau institutiel publice in carc isi
desfasoardl activitatea;

-se conlormeazi dispoziliilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cind
considera ci aceslea sunt ilegale;

_cunoaste §i respeetd prevederile din Regulamentul de organizare si [unctionare i
regulamentul intern al centrului;

_conlribuic In mod direct si indirect la recuperarca creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu dircetiile de specialitate din cadrul Primirici oragului Beclean, aducandu-gi aportul la
buna desfisurare a aclivitatii de recuperarc a creanfelor bugetarc, in conditiile legii:

-pastreazi conlidentialitatea datelor la carc acces:

“asigurd pospodirirca judicioasd a reswrsclor bénest in vederca achitivin la termen a
obligaiilor [inanciare ale sociclatii;

-fine evidenta financiar-contabila;

-tine evidenta bratarilor $i 4 banilor incasali;

{F -asiguril securitatca brafavilor si a banilor Incasafi:

“intocmeste si dipunc la termen declaratiile si situatiile linanciare la ANAF;

-asiguri emiterea ordinelor in vederea clcetudnil plifilor;

-efectucaza plili citre bugetu] statului, bugetul local, bugetul asigurrilor sociale si alte
fonduri speciale:

~urmireste cheltuielile eleetive si incadrarea acestora in bugetul aprobat:

~asigurd fnrcgistraren §i urmdrirea facturilor in vederea onordrii la platd;

-asigurd intocmirea, zilnic a registrulul de casi;

-asigurii sortarca si verificarea numeralului incasat in vederea depunerii la banca:

-verificd zilnic incasarile si plitile efcetuate si stabileste depunerile la banci;

_asiputd fnregistrarca sumelor reprezentdnd subventii pentru diferentd de pret si tarif acordate
anumilor cdlatori conform legislatiel in vigoare:

_exceutd intreaga aclivitate de inregistrare si prelucrare o datelor din documentele primare in
cvidentele contabile;

-parlicipa la organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, urmércste
definitivarea resultatclor acesteia, inrcgistrand rezultatul inventarierii in evidente

-asigurii intoemirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanturile, contul de profit
51 pierdere si coreleard intocmirea raportului explicativ la acestea;

-asipwrd evidenta patrimoniului si 1l actualizeaza,

~caleuleazi si inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;



-caleuleass incasarile si platile pentro investitii

-astgurdl pregitives documentatiilor neecsare organizarii achizifiilor publice de  produse,
prestiari de servicii, de proteclare, concurs de solulii, de exeeutic a lueririlor pentru investitille
publice si a lucrarilor de reparalii curenle, precum si deslsurares acestora eonform legislatici in
vigoare la data organizrii lor, pand la incheierea contractului de achizitie pubhci.

-intocmeste organigrama, statul de functii si fisele de post, organizearad recrularea i selechia
personalului in vederca angajarii;

-electuearsd programarca salariatilor si asigurd intocmirea actelor de angajare a personalului;

-glectueard prezenta, caleuleazi concediile medicale, clibereazd adeverinte personalului;

-lransmile dalele statistice $1 monitorizarile:

-informeaza salariatii din cadrul centrului de legislatia aparutd in vederca respectiii acesteia
51 wmireste modul de respeclare a Regulamentulu serviciului;

-alte atributii incredingate de conducerea instilutied.

Art, 11.Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservirve
(1) Personalul administrativ asigurf activitifile auxiliare serviciului social: ingrijitor i muncilor
califical,
(2) Alribuliile personalului administrativ
#) Personal pentru curiitenie spatii —ingrijitor (cod COR-513301) :

-mentine calitatea mediului de lueru al angajatilor in condiii de maxima igiend ;

-cleclueazi curdtenia in clidirea centrului, birourile, holurile, cabinetele, grupurile sanitare §i
in imprejurimile acestuia ;

-electueari devinlechia curentd a pardosclilor, peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea lor in
mod corespunzitor

-asigurd cvacuarca reziduurilor solide, curdfenia gi devinlectia recipientelor |

-spald geamurile, usile, locurile geamurilor 1 usilor, faianta, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picioarele lavoarelor, baleriile, clantele, gresia, cosul de gunoi ;

-poarla obligatoriu echipamentul de protectie stabilit ;

-informeaza conducerea de starea tehnici a spaliilor s1 instalapiitor din centru ;

-verificd gurile de scurgere, hidranii, robi netin, siloancle

-curdild cdile de acees in caz de inzipezire ;

-verificd seurgerile pluviale, vanele din gheene si de la subsol, verilici starea canminclor de la
instalatia de pazce ;

-verifici, pune in functiune si opreste nnlahmh, de incalzirc si acr mndmmmf si w:nl’m:
lunctionarea instalatiilor tehieg : o Vo

-intoemeste lunar san la nevoie referatul de Tl{.'lU::'\]trIlf: pentru produsele de Lumlmuc si igicna
pe care le inainteaza superiorulut ievarhic

-execuldi ovice alle sarcini din partca superiorului ierarhic, rispunde de calitatea munei
depuse si participd la toate evenimentele organizate la cenlru care necesild prexenta ingrijitorului:

-aplicd in muncd prevederile legale in ceea ce priveste respectarca repulilor de tehnica
securitdlit munen PS. L g

-asigurd confidentialitatea datelor din cadrul centrului, respect prevederile, normele interne
si procedurile de lucru privitoare la postul siu ;

-cunoagle s respeetd Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare 51 [unclionare a
centrului in cadrul Centrului Social de Zi i in anexele/punctele de lucru arondate;

-are obligatia s3 aibd un comportament civilizat fata de colegii de munca si fafd de superioni ;

Sinainteazd propuncri pentru imbundtitivea activititii in domeniul siu g di dovadd de
discipling la locul de muncé;

-taspunde de integritales, conservarea, depozitarca si cvidenta materialelor si materiilor
consumabile, consemndnd liceare miscare pe fisa de magazie ;

—anunld superiorii in cazul unor disfunctionalitifi sau avarii la instalafiile si retelele de orice
fcl, carc pot produce unele pagube, hidfind mésun pentru limitarea pagubclor ;



-intocmeste! propuneri pentrl aprovizionarea cu maleriale, scule. i accesorii necesare
intrefinerii 51 reparatitlor, inclusiv pentro anexe/punciele de lucru ;

Sa primele maswi de stingere a incendiilor. folosind dotarca P51 §i anunfd imediat selul
centrului ;

-sesizeazil sefii ierarhici despre orice faptd menitd s prejudiciere patrimoniul centrului, sau
cu privire la alle lapte privind inclearea prevederilor regulamentului de organizare gi funclionare ;

-nu foloseste dotarile si malerialele in scopuri personale ;

-indeplineste cu profesionalism, corectitudine gi in mod congliincios sarcinile de serviciu §i se
abline de la orvice Taptd care ar putea si aducd prejudicii centrului ;

-cfectueaza zilnie curdijenia, in conditii corcspunzitoare, a spajiului reparlizat i raspunde de
starca de ipiend a inciiperilor, coridoarclor, oficiilor, scérilor, mobilierului, lerestrelor;

-curdld si dezinfeeteaza zilnie biile $i WC-urile en materiale si ustensile folosite numai in
accsic locurd

-clectucazid acrisirea periodicit a incaperilor si rAspunde de incélzirea corespunzatoarc a
aceslora

-planificd activitatea proprie identificdnd cficient ordinea stabiliti prin novme interne si
conform indicatiilor primite in vederca optimizérii timpului de indeplinire a accsteia:

ransportd gunoiul si reziduwile alimentare la tancul de gunol, in condifii corespunviloare,
raspunde de depunerca lor corectd in recipiente, cwrdta si dezinfecteaz vasele Tn care se pastreaza
sau transporta sunoiul;

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosese In comun :

-indeplineste oriec alte sarcini pentru funclia pe care o detine stabilite de conducerea unititii;

-respectd si cunoaste protocoalele de lueru privind curilenia si dezinfeetia in institufie,

-spald geamuri, ust, mobilicr, faianta, gresie;

-ingrijeste florile pe care le are imobilul;

~asigurd curifenia in toatd incinta imobilului cat si in spatiile din alara lui;

~gsigurd curdtenia in ineintd inainte sau dupd terminarca programului de Jucru

-asigurd curiilenia si igicnizarea periodici a diferitelor suprafete (ferestre, ugl, elc);

-spaldi si curdld vilnie grupul sanitar si asigord malerialele igienico  sanitare

-sterge praful i lustruieste mobilicrul conform procedurilor de lucru si standardului de
calitate al socictatii;

—astgurd curdtenia si igienizarea periodica a spatiilor anexe (holun, receplie, scin, ete;

-aeriseste spatiile si birowrile clidirilor repartizate conform programului de lucru si

procedurilor interne ale companicl; '« I K

b) Muncitor calificat:

-Isi desfagoard activilatea in conformitate cu actele normative in vigoare:

-Verifica purile de scurgere, lndrantii, robinctii, sifoanele;

-Acordd ajutorul solicitat personalul ului de ingrijire (verifici/repard mstalatiile termice i
sanitare);

“Realizeard ciile de acces In caz de invipesire;

-Sesizeard selul de centru referitor la problemele apdrute in domeniul de activilate;

~Verific periodic (lunar/vara, siptimanal/iama) scwgerile pluviale, vanele din gheene si de
la subsol:

-Verificd starea ciminelor de la instalatia de gaze;

-Verificd, pune in luncliune si opreste instalatiile de incilzire 1 aer conditionat;

“Verifich functionarea instalatiilor ichnice;

-Supraveghcaza reparaliile electuale;

Fleclueaza reparafii si verilicini periodice la instalatiile sanitare in cadrul CSZ si ale
anexelor/ puncielor de lueru;

-Raspunde de conservarca, depozitarea Tn conditii corespunzitoare a tuturor malerialelor si
sculclor;



-Raspunde de integritatea, cvidenta foarte scvera a materialelor si materiilor consumabilc,
conscinnind ficeare miscare pe fisa do mapgazic;

-Nu primeste bunuri in magazie, nu elibereass bunurt, s forme legale, raspunde material,
disciplinar sau, dupi cav, penal, pentru nerespeclarea sarcinilor de servicin:

“Intrefine ordinea si curdfenia in spafiile unde are gestiunea si asigurd toate masurile PST in
spaliile respective;

-Anunta seful centrului in cazul unor disfunctionalitati sau avarii la instalatiile si retelele de
orice fel, carc sunt de natura producerii unor pagube, lundnd mésuri In limita competentei
profcsionalc;

-intm:.mcs,;tc propuncri  pentru aprovizionarca cu maleriale, scule si accesorii necesarc
intretinerii gi reparatitlor la C8Z, inclusiv pentru anexe/punctele de lueru;

-la primele mésuri de stingere a loculud la aparilia unor incendii, lolosind dotarea PSI, i
anunld imedial geful centrulu:

-Sesizeard sehii ierarhict despre orice fapla menitd sd prejudicieze patrimoniul CSZ sau cu
privire la alte fapte privind incélcarea prevederilor prezentului repulament;

-Nu foloseste dotarile si materialele incredingate in scopuri personale;

-Respeetd lepislatia specificd, Repulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de
Organizare s Funclionare;

—indqﬂim:t:lu cu profesionahism, corectitudine 51 in mod constimeios sareimile de serviciu §1 se
abline de la orice [aplé care ar pulea si aducd prejudicii avtorit@n sau instituliel publice in care iy
destisoard activitatea;

-Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

-Pastreazi confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care a luat
cunostintdi in desfasurarca activititii;

-Sustine gi parlicipd la programele $1 actiunile sociale in care sunl imphicale Priména oragulw
Beclean si Serviciului Public de Asistents Sociala

-Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primarici orasului Beclean, respeetiv a Consiliului
local al orasului Beelcan, aducdndu-si aportul la buna desfasurare a activitdtii de recuperarc a
ereantelor bugelare, in condipile legii;

-Executd $ alle atribulit in cadrul - Serviciulu Public de Asistenta Soctala, in Junchie de
nevoile identificate,

Art. 12. Finantarea centrului
i re by i

n. CADRU GENERAL

(1) Tn estimarea bugetulut de veniturt s1 cheltuiel, centrul are In vedere asigurarea resursclor

necesare acordédrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,

{2} linantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din vrmétoarele surse:

a) bugctul local al orasului Beclean |

b} confribufia persoanelor beneliciare, dupd caz;

c) fonduri externe rambursabile si ncrambursabile;

d) donatii, sponsorizari sau alie contribulii din partea persosnelor lizice ori juridice din tara i din
siriimitale;

e) alle surse de linanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

b, Mecanismul de control s verificare a luturor costurilor i veniturilor n vederea respectin
regulilor privind ajutorul de stat

Avand in vedere finantarca nerambursabild a proiectulul pentru realizarea investitiilor necesare
realizdni proicetulul, eonditiile necesare a fi respectate, pe perioada de implementare si durabilitate a
contractului de linantare, intrucdl aceste investitii vor [i operate de catre UAL Oras Beclean prin
serviciile de interes public local, asa cum a fost prezental mai sus, venilurile colectale pe scama
utilizarii investifiei (de ex. prin bilete/larilefabonamente ete.) nu vor depiisi 30% din chelinielile de



exploatare ale investitici cc face' obicetul proiectului, pentru a nu fi incaleate regulile privind-ajutorul
de stat, asa cum rezulla si din Analiza Cost Beneficiu aferentd proicctului, Respectaren acestel repuli
este in responsabilitaten UAT oray Beclean si a Scrviciului social creal, conform mecanismului de
control gi verilicare a tuluror costurilor si veniturilor prezentat mai jos, in scopul stimularii cficiented
si evilirii cresterii arlificiale a costurilor.

(1) in estimarea bugetului de venituri si eheltuieli, Coordonatorul Centrului are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, iar veniturile incasale nu vor depisi 50% din

cheltuielile de exploatare ale investilier.

(2) Finantarca cheltuiclilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmiitoarele surse:

e} 31% compensatic din bugetul local al orasului Beelean, respectiv al - Serviciului Public de
Asisten(d Sociala;

f) contribufia persoanclor beneficiare, dupd cav, nu va depasi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investitiel

gl londuri externe rambursabile s5i ncrambursabile;

Pentru respectare condifiei ca veniturile incasate sa nu depiseasci 50% din cheltuiclile de exploatare
ale investifiei se va institui urmétorul meecanism de verilicare;

(1) Se va realiza cstimarca costurilor pe baza unei analize care va lna in caleul:

Salariile angajatilor pe anul wrmator exploatirii. Se va avea in atentic ca plecarea unui salariat din
unitate sa fic nlocuitd imedial, Pentru aceasta se va urmdri ca in contractul de munci si fie stipulata
condifia ca plecarea (demisia) si fie anuntata din timp conform cerinjelor legale.

Coslurile cu utilitagile se vor estima tindnd cont de programul de lucru de 5 zile pe saptaména corelal
cu consumurile estimate de utilitati si consumabile alerente serviciilor oferite.

La stirsitul ficcirei luni se vor verilica estimérile gi se vor recaleula costurile.

(2)Pc baza costurilor estimale se va caleula suma veniturilor care poate 1 ncasatd pentru ca
veniturile incasale i nu depigeascd 50% din cheltuiclile de exploatare ale investitiel.

Suma venilurilor estimatd se va reduce cu 3% pentru a prelua eventuale estimiri presite.

Suma veniturilor estimata sc va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estimari gresite,
Se va mai introduce un indicator de verilicare prin conditia de principin ca numérul beneliciarilor cu
taxd sd nu depascased 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poale [ depiisit daci
veniturile Tncasale sunt foarle mici, nsd fard a i depésitd conditia ca veniturile incasate sd nu
depaseascii 50% din chelluielile de exploatare ale investitici.

Estimarea sumei veniturilor incasate se va transforma n bilete de intrare care sc vor repartiza ca
medie lunari. v

Sarcina de verificarc va reveni responsabilului economic si Coordonatorului Centrului de 21 care nu
vor elibera bilete numai eu respectarca planilicérilor asumate.

(3) Lventuala reducerc a costurilor de operare va avea consceintd dircetd reducerea beneliciarilor cu
taxa.

(4)5¢c va avea n vedere $i evaluarea ocupdrii personalului angajal  prin mecanisme specifice de
cvaluarea a resurselor umane in vederea asipwarii eficientel locurilor de muncad create in cadrul
centrului de 71 (justificare, grad de ocupare, cte ) intocmindu-se lige specifice de evaluare carc vor sta
la bava deciziilor ulterioare. Responsabilitatea va i a Coordonatorului Centrului si responsabilului
monilorizare proiecte din cadrul primérici.

(3) Se vor verifica lunar costurile de functionare identificindu-se pierderile n scopul clicientizarii
serviciilor socio-medicale. Responsabilitatea va I a Coordonatorului Centrului si a responsabilului
monitorizare proicete din cadrul primariei,

(6)Mecanismul de control i verilicare a tuturor costurilor si veniturilor in vederea respectiirii
regulilor privind ajutoral de stal va 11 completat gi Imbunatatit in orice momenl in care se identifica
posibilitili de nerespectare a conditiel impuse ca veniturile Tncasale sd nu  depiseasca 50% din
chelluielile de exploatare ale investifici.

Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului §i responsabilului monitorizare proicete din
cadrul primérici.



