~organizeazi colectiile de documente conlorm profilului Unitatii si necesitatilor de
informare a beneliciarilor:

-coleclioncaza si valorificd colectiile prin punerea lor la dispozitia luturor ulilizatorilor;

-constituic, meniine si actualizezi sistemul bibliografic si inlormativ : figiere, listc cu
nouldti, buletine de informare;

-asigurd accesul liber, deplin si gratuil la valorile glimfifice §i culturale inmagazinate in
coleeliile biblioteeii;

—serveste cu informatii gi documente toate categoriile de beneliciari din localitate;

-participa la modernizarea §i automalizarca proceselor tehnologice n Hibliotecd in
scopul diversificirii serviciilor prestate de ¢dtre hibliotecd si sporirii calitiitii si cficientei lor;

~sprijind procesul de instruire, studiu, cercetare stiintifica;

-cfcetueara cercetiri bibliografice i acordd asistentd de specialitate;

“isi perfectioncazi cupacitatile profesionale prin studiul individual, participdri la cursuri
si alte manifestari stiingifice: conferinte, simpozioane, colocvii;

_sustinc si parlicipd la programe §i acliuni culturale organizale pentru toale categoriile de
uilizatori: expozilii, saloane gi Arguri de carte, lansari de carle §i alte ntdlniri cu oameni e
culturd;

-este responsabil cu disciplina muneii n biblioteca unde lucreaza;

-planifica activitiiile personale in funcfie de planul de activitate intocmil de superiorul
direct;

“intocmeste rapoarte de activitate personald §i situatii cerute de selul de serviciu sau de
conducerea nstitugici:

-oferd scrvicii de consultanta pe baza solicitarilor eititorului sau a unei probleme de
interes public:

Smprumutd publicatii: in salile de lecturd si la domiciliv: {ine slatistica circulatici
documentelor; atanjcazi publicatiile in ralturi;

-verificd periodic imprumuturile §i recuperarea publicatiilor prerdute,

-alte atributii incredintate de conducerea institutici,

(8)Compartimentul Registrul Agricol si Fond Funciar — cu urmétoarele atributii:

‘respectd procedura de cliberare a atestatului de producator; i Al

-urmarcste  regimul de intocmire, de eliberarc si de utilizare a carnctului  de
comercializare a produsclor din sectorul agricol:

-verifici cxercitarea activititilor de comert cu amanuntul in zonele publice;

-organizeazi, completeazi, controleazi §i centralizeaza dalele din registrul agricol:

-raporteazi datele din registrul agricol;

-compleleazi registrul agricol;

“intocieste situaliile statistice specifice datelor inregistrate in registrul agricol:

~verificd si elibercazi in condifiile previizute de actele normative ateslalele de producétor
si carnetele de comercializare a produselor din scetorul agricol;

_informeara celiilenii si urmareste respectarea normelor lehnice si legislatiel In vigoare
releritoare la carantina fitosanilard si epizotii, combaterea bolilor $i daundtorilor la plante si
ulilizarca pesticidelor; -

“inlocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare, registrele
agricole ale orasului Beclean si a satelor apartinitoare, in formal electronic $i RAM;
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-completeazii si opereazii in Registrul Agricol la eapitolele cuprinse in acesta : adresa
oospodiriei si persoancle care [ac parte din gospodirie, terenurile in proprictate pe categorii de
folosingd in ficcare an agricol, modul de utilizare a supralelelor agricole, supralata arabila
cultivata pe culturi anval, evidenfa pomilor fructiferi pe specii, suprafefele amenajate pentru
irigat, eviden{a animalelor domestice pe categorii i speceii, evolutia animalelor in timpul anului,
evidenta utilajelor agricole si mijloacelor de transport, evidenta constructiilor pe raza localitatii
si situatia parcelelor agricole cu denumirea, catcgoria de [olosingd, suprafala, numér tarla si
numarul de parcela;

-aduce la cunostinta celifenilor obligatiile ¢c lo revin la registrul agricol, centralizeaza
datele inscrise in regisire;

-operenza in Registrul Agricol migcérile terenurilor, a cultwilor 1 a cfectivelor de
animale care apar in cursul anulul.

~confrunti pe leren datele declarate de cetifeni cu Registrul Agricol;

_efcctuenyd actlivitatea de relalii cu publicul si oferd consultanta de specialitate:

-sprijind producitorii agricoli in activitalea de avertizare i combaterc a daunitorilor
potrivit buletinelor de avertizare emisc de unitilile de profil:

—urmareste modul de utilizare a pasunilor orasului Beclean si a satclor apartindtoare:

“intoemeste si elibereazi la cerere, adeverinte ce contin date din Registrul agricol;

furniveaza datele necesare sistemului de impozitare si taxe pentru stabilirea corecla a
obligatiilor liscalc ale contribuabililor

-nlocmeste toati documentatia previzuta de Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementarc a viinzarii — cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan;

—exceutdi lucrditd privind recensamintele generale agricole precum i recensdmintele de
sondaj;

-parlicipi la constatatea pagubelor cauzate culturilor agricole s1 animalelor;

-colaboreazd cu celelalte compartimente ale primiriei, cu specialistii de la Direclia
Agricola, APTA, QCPL, cte in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

-participid la evaluarca productiei la culturile vegetale;

-elibereazi adeverinle din Registrul Agricol privind componen{a familiei, a suprafefelor
de terenuri pe categorii de folosintd, modul de utilizare a terenurilor, numdrul de pomi

| nofruetileri, numarul de animate pe specii, numarul utilajelor agricole si eviden(aoonstructiilor pe
care o detine liecare gospodirie, numarul de parcele agricole si calegoria acestora.

-propune necesarul anual de imprimate pentru atestate i carnete de producilor agricols

-primeste si rezolva in termen cererile, sesizarile gi reclamatiile cetiilenilor;

—exereiti si alte atributii stabilite prin lege sau alle acte normalive, prin hotériri de
consiliu local sau dispozitii ale primarului ori primite de la scfii ievarhiciy

-raspunde de exactitatea, corectitudinea i incadrarea in fermenele prevazute la
indeplinirca lucririlor incredinfate;

-raspunde de respeetarea normelor privind pasirarca seeretului de stat gi de serviciu;

-riispunde de pastrarea secretului prolesional si de serviciu, precum si de confidentiali-
tatea datelor §i informaliilor cu caracter personal la care are acces in exercilarea functici pe carc
o detine;

-clibereaza adeyerinte pentru radicrea autovehicolclor;

-elibercazi adeverinfe din Registrul agricol cu componenta familici;

-clibereazi adeveringe din Registrul agricol pentru eliberarca cartilor de identitate

28



-elibereaza adeverinte din Registrul agricol pentru seoali;

~clibereazi adeverinte din Registrul agricol penlru gaz, apa canal si energie eleclici

-indosariaza documentele emise (1'2);

-completeaza atestatele de producitor si carnctele de comercializare a produselor
agricole;

~completeazi anual, scriptic registrele agricole;

-Fond Funciar — en nrméitoarele atributii:

-preia si analizeazii cererile persoanclor fizice si juridice, depusc la legile privind Londul
[unciar;

-slabilesle marimea si amplasamentul suprafetclor de teren agricol si foresticr pentru
persoanele cirora |i sc va reconstitui dreptul de proprietate in baza Legii nr, 18/1991 si a Legii
nr. 1/2000;

-preia si analizeaza contestatiile formulate de cei interesati si le inainteaza la Comisia
Judeleand pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor spre solujionarc:

Aintoemeste si transmile instiinarile cu privire la stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si [oresticre pentru celiitenii din alte localitati;

-coordoneazd puncrea in posesie. prin delimitare n teren, a persoanelor indreptifite sa
primeasci leren agricol gi forestier;

-coordoneaza intocmirea documentatiilor in vederea emiterii titlurilor de proprietate
pentru terenurile agricole si loresticre atribuite in proprietate in baza Legii nr. 18/1991 si a
Legii nr, 1/2000, si le transmite la Oficiul Judejean de Cadastrun Geodezie si Cartografic Bistrija
si la Tnspectoratul Teritorial de Regim Silvie g1 Cincgetic Bistrita;

-preia si solufioncazi sesiziivile i reclamatiile cetitenilor care au probleme eu folosinga
terenurilor agricole si forestiere;

-intoemeste notele de constatare cu privire la pagubele culturilor agricole,

-oferd consultantd agricoli:

-coordoneaza claborarca programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial
al Primiiriei oragului Beclean, acesta cuprinzand:

a.obicetive generale. volumul si complexitatea activitatilor ce lrebuiesc rcalizate,
esalonarca lor in (imp, responsabilititile ce revin [iecarui angajat, precum si resurscle necesare
indeplinivii acestora; itk Lo : Wtk

b.obiectivele derivate, stabilile pentru fiecare compartiment in functie de activitifile
specilice desfisurate de acestea:

c.obiectivele individuale care sunt alribuite ficcirui angajal:

d.procedurile operationale specifice activititilor deslasurale;

-coordoncazd si monitorizeaza salariatii penlru alingerea obicctivelor generale prin
nnplementarca Sistemului de Control Managerial (SCM), astfel:

a.realizarea atributiilor de fiecare salariat in mod cticace i elicient;

b.utilizarca cficientd a resurselor materiale. bugelare $1 umanc,

c.respectaren legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor §i regulamentelor in vigoare,
preeum si a politicilor interne;

d.liabilitatca informatiilor intemne si cxterne.

intocmeste  rapoarle  irimestriale  privind  urmdrirea  indeplinivii  programului - de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial:
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-monilorizeazd  activitatea  institu(iilor  publice care  funclioneazd In  subordinca,
coordonarea sau sub antoritatea Consiliului Local Beclean, pe baza rapoartelor primite periodic;

-inventaricazi riscurile (identificare si evaluare ) la nivelul compartimentelor. precum gi
monitorizarca aceslora in vederca stabilirii controalelor interne corcspunzitoare;

-evilueazd $i avizeaza procedurile operationale din cadrul Primiirier orasului Beelean;

-membrii comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/ acliunilor aprobate in cadrul
acesteia pentru implementarea SCM in cadru Primériei orasului Beelean, pind la nivel de
compartiment,

~urmareste modul in care detinatorii de terenuri asigura cullivarea acestora,

verifica evidentla lerenurilor in Registrul Agricol, [urnizeazi date pentru completarea si
tincrea la 7i a acestluia;

-parlicipa la actiunca de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si pentru
conservarea punctelor de hotar, materializate prin borne;

-constituic si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modilicarilor acestora;

-consliluie si actualizeaza evidenla terenurilor care fac parte din domenil public sau
privatl;

~dlelimitcaza cxploatatiile agricole din teritoriul administrativ al orasului;

-acorda consultanta agricola, urmarcste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;

-intoemeste documentatiile neeesare pentru acordarca de sprijin producatorilor agricoli si
urmareste realizarea acestor actiuni, conform legii;

-line evidenta circulatiei lerenurilor agricole pe planurile cadastrale;

“intoemeste stalistica cu privire la cadastru si registru agricol si o inainteaza la structurile
care rcalizeaza centralizarea acestor date:

-intocmeste lucrari si tine corespondenta privind fondul funciar;

-analizeaza, verifica si intocmeste formalitatile necesare pentru inaintarca dosarelor la
comisia de [ond funciar, in vederea validarii acestora;

Referitor la lucrdrile de inrcgistrare sistematicd din cadrul Programului national de
cadastru si de carle [unciard, initiat de ULALT. Beclean, sc indeplinese urmaloarele atributii:

~asigurd derularca contractelor de finantare in conformitate cu prevederile si termenele
contracluale;

-indeplineste demersurile in vederen efectuarn receptiilorcomunicarii documentelor in
forma. conditiile si termencle- stabilite de prezenta procedurd si de prevederile legale i
vigoare. referiloare la avizarca acestor documente;

~comunica, in termenele si in forma prevazule de contractele de finantare, contractele de
achizitie inchciate cu prestatorii de servicii si prevederile legale n vigoare, a tuturor
documentelor necesare solicitirilor de transler de sume pentru asigurarea [inantdrii, cfectudrii
recepliilor serviciilor si a cfectuarii platilor, astfel incdl si nu se pericliteze buna deslasurare a
contractelor;

-informeazi, de indatd scfii ierarhici superiori asupra oriciirei probleme apédrute in
derularca contractelor si asigurdi comunicarea accsteia ciitre institutiile implicate:

-efectucaza raporlirile solicitatc de ANCPI in vederca monitorizirii contractelor in
termencle si condiliile stabilite;

verifich corespondenta dintre numdrul imobilelor receplionate in PVR  tehnic i
imobilele mentionate in PVR servicii §i in factwd, ransmise de ecdtre UAT i vederca

translerului sumelor necesare efectuarii platii,
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-asigurd corelarca prevederilor si termenclor din contractele de [nantare cu cele din
contractele de achizilie publici incheiate cu prestatorii de servicii:

Aramsmile citre OCPL foate documentele necesare finantirii §i monitorigdrii, Lind
responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor $i documentelor comunicale:

-raspunde de derularea procedurii de achizitic §i semnarea contractului de achizilie
publica cu persoanele aulorizate de ANCPI;

-Asigurd pastrarea scerctului profesional, pastreaza discrefia si confidenialitatea datelor
s1 informatiilor pe earce le detine in virtulea excreitiivii atributiilor de serviciu,

-propune masuri de Timbundtdtire a activitatii i asigurd implementarca accstora;  -lace
propuneri in legiilurd cu angajarca, promovarea, (ransferarca. sanctionarea sau deslacerea
conlractului de munea pentru personalul din subording;

-primeste si rezolvi in lermen cercrile, sesizarile i reclamaliile cetifenilor;

-intoemesle anual fise de evaluare pentru angajatil din subordine;

-intocmeste fisele de post pentru angajalin din subordine;

-organizeaza intdlnivi cu angajalii din subordine, ori de cite ori este nevoic,

-ia masuri de arhivare si predare a documentelor ereate, la Arhiva Primarici:

-exercitd sioalte atribugii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdri de
consiliu local sau dispozitii ale primarului ori primite de la gefii ierarhici;

-riispunde de cxactitatea, corectiludinea si ncadrarca in lermenele previizute la
indeplinirea luerarilor incredinlate;

-raspunde de respectarea normelor privind pastraren secretului de stat si de serviciu:

rispunde  de  pastrarca  sceretului  profesional si de  serviciu, precum §i de
confidentialitatea datclor si informatiilor cu caracter personal la cave are acces In exercitarca
functliel pe care o define;

-raspunde de folosires integrald a timpului de lucry, de respectarca Regulamentului de
ordine interioari si a prevederilor legislative in vigoare;

-indeplineste orice altc sarcini ransmise de conduccrea institufien.

(M Compartimentul Arhivi — cu urmitoarele atributii:

-propunc consliluirea, prin  dispozitia primarului, a comisici dc  seleclionare a
documentclor ce urmeazd a [i predate la arhivi;

“intocmesle nomenclatorul arhivistic, indicativul termenclor despastrare a documentclot
si propune emiterca dispozitiei primarului pentru aprobarea acestuia cu confirmarca Arhivelor
nationale ale statului;

-intoemesle lisle de inventar pe comparlimenle, ani $i tcrmene de pastrare;

-preia de la compartimentele funclionale, pe bazd de inventar si proces verbal de predare
primire, conform nomenelatorului arhivistic, unititile arhivistice. legate si opisatc;

-asigurd ordonarea, depozitarca sclectionarea, pistrarea si folosirea documentelor din
arhivi:

-riispunde de selectionarea si scoaterea din arhiva a documentelor care nu mai au valoare
practicd si stiintificd si in baza prevederilor legii Arhivelor nationale, procedeazi la distrugerca
sau valorilicarea acestora;

-depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de
pastrare permanent si a celor scoase din evidenta;

-asigurdl evidenla, pastrarca §i conservarea documentelor scerete de uz intern §i sesizeaza
imediat primarul despre cazurile de pierdere, allerare ori distrugere a aceslora;
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-pracedeazi la reconstituirea documentelor distruse:

-ia misuri cu privire la predarca materialelor selecate la arhivele statului

-organizeazi, ordoncazi si pastreazd toate documentele infrate Tn depozitul de arhiva:

-pregiiteste documentele si leagd dosarcle n vederea depozitiivii acestora;

“intocmeste dosarele conform nomenclalorului arhivistic, inlaturd filele nescrise, partile
metalice, numeroteazi filcle i intoemestle opisurile pentru documentele din dosar;

-intocmeste listele de inventar pentru documentele permanente sau aflate in termenul de
pistrarc ¢it si pentru cele cu termen de pastrare expiral,

~ordonenzi fondul arhivictic pe servicii, lermene de pastrare, ani si tip de documente:

-la solicitare, elibereazii copii de pe documentele allate in arhiva primériei (avize,
autorizatii de vénzare, instrainare, partajc, acorduri unice, aulorizafii de construectii, planuri,
certificate de urbanisim, hotirdri ale Consiliul Local si dispozigii ale Primarului, Tmpreund cu
documenlalia alerenta, cte.);

-asiourd puncrea la dispozilie a documentclor spre consultare. ori de cdite ori se solicitd,
citre compartimentele din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturd;

-raspunde la corespondentd cu autoritilile administratici publice privitoare la sesizari alc
unor pelenli, persoanc fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;

-asigurd evidenta tuturor documentelor intrate gi iesile din depozitul de arhiva pe baza
regisirul de evidenta curenti;

-yerificd integritatea documentelor imprumutate dupd restituire;

-reactualizeazd, ori de cite ori esle necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primarici;

-organizeazd evidenta materialelor documentare fntocmind instrumentele de evidenta
prevazule de instructiunile mentionate, supravegheazi lolosirea instrumentelor de evident(d i se
ingrijeste de conservarea in bune conditii a acclor instrumente:

-asigurd secrelariatul comisici de seleclionare a documentelor in vederca analizérii
dosarclor cu lermene de pastrare expirale;

-organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite:

-informeazi conduceren unitatii si propune misuri in vederca asiguriivii condifiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei:

-pune la dispoziiia Arhivelor Najionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuari
actinnii de control privind sitnalia arhivelor de la creatori; o

~comunica fn scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale Infiintarea-reorganizarca
sau  oricarc alte modilicari survenite in  activitalea institutici cu  Implicatii  asupra
Compartimentului Arhiva,

~asipurd respectarca normelor de protectic a muncii si PSI pentru depozitul de arhivi pe
care il gestioncazi:

~asigurd respectarea normelor legale privind scerctul de serviciu i confidentialitatea in
legaturi cu laptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtingi ;

-verifici si preia de la compartimente, pe baza de inventare, documentele in vederea
indosaricrii;

-inlocmeste inventare pentru documentele fira evidentd, allate in depozit;

-riispunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de respectarca Regulamentului de
ordine interioard si a prevederilor legislative in vigoare;



ART. 34.Situatii de urgenta

Compartimentul Situatii de urgentd este subordonal primarului i are urindtoarele
atribuii:

~organizeaza si conduce actiunile echipclor de specialitate sau specializate a voluntarilor
in caz de incendiu, avarii, calamitili naturale, inundatii. explozii $1 alte situagii de urgenta;

-planificii i conduce activititile de intoemire, aprobare, actualizare, pastrarc i de
aplicare a documentelor operative:

_asigurdi, verificd si menjine in mod permanent, in stare de functionare punctele de
comanda (locurilor de conducere) in situa(ii de urgentd civild si s@ lo doteze cu matcriale si
documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare:

-asigurit masurile organizatorice, materialele si documentele necesarc privind ingtiinfarca
si aduccrea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin,

~conduce procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventic,
potrivit documentelor intocmile Tn acest scop;

-asigurd  studicrea si cunoagterea  de  catre  personalul serviciului - voluntar  a
particularitdiilor localitatii i clasificirii din punct de vederc al prolecliel civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de rise care ar influenta urmdrile situatiilor de urgenta
din zona dec compelenia,

—asipurd baza materiald a serviciului voluntar din cadrul primarici pe baza propunerilor
instructiunilor de dotare;

-intoemeste situatia cu mijloacele, aparatura, ulilajele gi instalatiile din localitale care pot
fi folosite in situalii de urgentd pe care o actualizeazd permancnt, asigurd incadrarea serviciului
de interventic cu personal de specialitate;

-informeaza primarul despre starile de pericol constalate pe teritoriul localitatii;

~verificd modul cum personalul serviciului voluntar respeetd programul de aclivilate si
regulamentul de organizare si funclionare a serviciului voluntar;

_exceutd instructaj general si periodic cu personalul angajal din primérie g1 din instituiile
subordonate prinarici

-intoemeste §i verificd documentele operative, line cvidenta participarii la pregatire
profesionali i calificativele obfinute; LU il g1k

fine evidenta aplicagiilor, excreitiilor gi interventiilor la carc a parlicipat scrviciul
voluntar;

-urmiireste execularea dispozifitlor date  citre voluntari §i nu permite amestecul altor
persoane neautorizale la accstea;

_participi la instructaje, schimburi de expericntd, cursuri de pregatire profesionald,
organizale de serviciile prolesioniste pentru situatii de urgenia;

-participd la verificarca cunogtinielor membrilor serviciulul voluntar la incadrare.
trimestrial si la srsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

~verilicd modul de respectarc a misurilor de prevenire in gospodiriile populaiiet si pe
teritoriul agentilor economici din raza sectorului de competenta;

—pregiteste si asigura desfigurarca bilantului anual al activitaii;

_cfectueazd lunar studiul ordonat prin programul diluzat de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenia . Bistrita™ al Judetului Bistrija-Nasaud, in caiet special pregitit in acest scop;
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-executd atributiile previizute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile.
prevenirii si stingerii incendiilor;

-acfioneazii cu lermitate pentru inliturarea imediatid a starilor de pericol po care le
constatil si urmireste rezolvarea lor operativa;

-stabileste restrictii si interdictii la utilizarca sau elecluarea unor luerdri cu pericol daci
nu se respeetd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a luerdrilor cu risc;

-urmireste modul cum sc respectd regulile privind interzicered [umatului i foculul
deschis in locurile stabilite;

-verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interveniic si de
cvacuare n caz de incendiu in cadrul localitilii, la agentii cconomici gi institugiile publice din
Oras;

-desfagoard activitili de informare i instruire privind cunoasterca. respectaren regulilor
si masurilor de aparare fmpotriva incendiilor §1 protec{ic civila:

-verilica dotarea si starca tehnicd a mijloacclor P.S.T. de primd interventic in caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarcle de apd de mcendiu §i hidran{i exterior de
meendiu);

-conduce procesul de pregétire al voluntavilor pe linia activiti(ii de prevenire, potrivil
documentelor intocmite in acest scop;

riispunde de alarmarca. prolectia gi pregdtirea populatiel pentru situafii de proteciie
civilil:

patticipi la toate interventiile gencrate de dileritele sitvafii de urgenia;

“intoemesle procesele verbale de interventie la terminarea fiecivel interventii;

-ine evidenia aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care au participat formaliile de
intervenlie.

ART.35.Directia Asisten{ii Sociald este sub coordonarca directd $i operativi
Primarului oragului Beclean si cuprinde:

-un post de dircetor exceutiv — functie publica de conducere,

-4 functii publice de executie,

-Compartimentul Asistenfa Medicald comunitard eu 2 posturi contractuale de exceutie;

-Asistentii personali cu 60 posturiicontractuale de exccutie,  thas g

(1)Directorul executiv are urmitoarele atributii:

-intoemeste anchete sociale la solicitarca instantelor judceatoresti si face propuncri eu
privire la incredintarea copiilor minori la deslacerea casatorici prin divor{ sau in cazul anuliiril
acesteia;

-consiliaza parintii cu privire la ncinfclegerile acestora In excreitarca drepturilor gi
obligatiilor personale si patrimoniale fata de copii minori:

“intocmeste la solicitarca instanielor judecitoresti anchete sociale i face propuneri cu
privire la incuviintarca si deslacerea adoptici si declararea judecatorcascit a abandonului
copilului;

“intocmesle la solicitarca instantelor judecatorcsti anchele sociale privind situalia
cconomico-linanciard si familiald a condamnatilor care solicita intreruperca sau suspendarca
execcutiirii pedepsclor private de libertate;
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-controleaza felul in cave tutorii si curatorii isi indeplinese indatoriile privitoare la minori
si la persoanele majore puse sub tuteld precum si a bunurilor acestora intoemind documentele
necesare pentru descarearca de gestiune,

“intoemesle anchete sociale §i face propuneri cu privire la protecia 1 ocrotirea unor
catcgorii de minori care necesitda masuri de ocrotive speciale, masuri educative corespunzitoarc
sau de asistenti sociald, diferentiate n functic de problemele pe care le ridicd liecare caz in
parle;

“intocmeste lucriri necesarc in vederea acordarii ajutorului social, suspenddrii §i incetarii
plitii, dupi caz precum si pentru aplicarea in practicii a actclor normative care modilicd legea
venitului minim garantat:

Jntoemeste anchete sociale necesare reinoirii dosarelor la LS T.RIL pentru persoanele
cu handicap;

“intocmeste periodic rapoarte, informarii cu privire la constatarile acjiunilor intreprinse
si masurile ce se impun pentru solulionarca cazurilor sociale:

-prelucreaza datele i informatiile definute sau transmisc de alle mstitutii de ocrotire si
asisten(il sociala si le prezintd conducerii primariei, impreund cu propuneri unor siluatii de rise
social sau stabilirea unor masuri de asistentd sociali;

—verifici lunar indeplinivea de citre asistentii personali a conditici de baza care conlerd
acestora statulul de asistent personal. respectiv verilicarea perioader de valabililale a
certificatului de incadrare in gradul de handicap grav a persoanei cireia ii asigurd asistenta,
supravegherea si ingrijirea permanentd. preeum sioa obli gatitlor cc le revin asistenfilor
personali;

preia si prelucrcaza cererile pentru acordarea lichetelor sociale pentru gradinita
previzute de Legea 248/2015;

-monitorizeazi persoancle cu handicap gray care beneficiaza de indemnizatie hnard /
insofitor;

_participii la claborarca unor masuri de imbundtilire a activiliilii. a strategiilor de
desvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiel si promovirii drepturilor persoanclor
cu handicap:

-evalucazi si monitorizcazi aplicarca masurilor de asisten{d sociald de care beneficiazh

v persoanele cu handicap, precum si respectareadreplurilor acestora: G

_evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-leritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoancle allate in dificultate, preecum si a cauzelor care au general
situatiile de risc de excluziune sociala,

—coordoneazd, urmireste si rispunde de indeplinirea condigiilor legale de catre Litularii si
persoancle indreptatite la indemnizatiile lunare pentru persoanc cu handicap grav:

-electucaza sondaje pentru depistarca precoce a cazurilor de rise de excluziune sociald
sau u altor situatii de nccesitale in carc se pol afla membrii comunitalii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijiniril acestor persoane:

-identifici familiile si persoanele aflate in dilicultate, precum si cauzele care au general
situatiile de rise de excluziune sociala;

prelucreaza si administreaza datele §i informatiile privind beneliciarii de indemunizatii
lunate si le commnica serviciilor, servieiilor publice de asistentd sociald de la nivelul judcfului,
precum si Ministerulul Muneii i Justifici Sociale, la solicitaren acestuia;
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_eoordonenzi, monitorizenza si evalueazd indemnizatiile lunare ale persoanelor cu
handicap gray allate in propria administrare;

-lurnizeazd si administrcaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familied,
persoanclor cu dizabilité(i;

-colaboreazi permanent cu organizatiile socictatii civile care reprezinld intercscle
diferitelor categorii de beneliciari;

-monitorizeazii si analizeazii  siluajia  persoanelor cu  dizabilitdli  din - unilatey
administrativ-leritoriald, precum si modul de respectare a dreplurilor acestors, asigurand
centralizaren si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

-iedentifica si evalucaza situatiile care impun acordarea de scrvicii gifsau beneticii pentru
persoancle adulle cu dizabilitigi;

~colaboreaza cu directin generald de asislentd sociala si proteciia copilului in domeniul
drepturilor persoanclor cu dizabilitafi si transmite acesteia Loate datele §i inlormaiiile solicitale
din acest domeniu;

“asigurd monitorizarea indicatorilor de asistentd social si incluziune sociala

-parlicipd la sprijinirea persoanclor vulnerabile care necesitd suporl s1omdsuri de
protectie sociald pentru depisirca sau limilarea unor situatil de dificultate, in scopul asiguririi
incluziunii sociale a acestei categorii de populatic:

“transmite situatiile statistice de asistenid sociald, a datclor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate,
precum si a rapoartclor de monitorizare si evaluare a servicitlor sociale;

—comunici inlormatiile solicilale sau, dupd caz, puncrea acestora la dispozilia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de lratament
abuziv. neglijent, dcgradant asupra beneliciarilor serviciilor sociale si, dupd caz,
institutiilor/steueturilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

_elaboreazit planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si [inantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobarc consiliului local: aceslea cuprind dale
detaliate privind numirul si categoriile de bencficiari, serviciile sociale existente, serviciile
soeiale propuse pentiua‘li infiinate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat $i sursele de finanfare:

Sintocmeste rapoarte de speeialitate pentru proicetele de hotardri in domeniul de
activitale al directici, in vederea promovérii lor in Consiliul Local;

-asigurd funclionarca activitiifii centrului de cazare §i ingliinteazd n timp util geful
ierarhic despre existenta unor neregului, dificultili, lipsori;

-conduce si coordoneazi activitatea Directici de Asisten(d Sociald §i Autoritate Tutelard;

~coordoneazi elaborarca programului de dezvoltare a Sistenmului de Control Managerial
al Primarici orasului Beelean, acesta cuprinzénd:

a.obiective generale, volumul si complexitatea aclivitdiilor cc trebuiese realizale,
csalonarea lor in timp, responsabilitatile ce revin fiecirui angajat, precum si resursele necesarc
indeplinirii acestora;

h.obiectivele derivate, stabilite pentru [iecarc compartiment in funclie de activititile
speeifice desfagurate de acestea,

¢.obicctivele individuale care sunl atribuite fiecdrui angajat;
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