-manifesta aplitudini deosebite in relagiile cu utilizatorii: ntuific cogniliva, tact
pedagogic, spiril de cooperare, incluzind solicitudine, capacitale de solicitare empalicd, preeum
si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermilate ,promptitudine:

-organizeaza si participd la intalniri literare;

-organizedri si participd la simpozioane;

—organizeaza vitrinele $i expozitiile de evenimente cultural-edueative;

-organizeaza lansari de cartc;

Atributiile instruetorului atelicr activititi interactiv culturale din cadrul Centrului
Recreativ ,,Legacy™:

-organizeaza activitati eulfural-educationale:

-asigura functionarea atelicrului de creatic:

~organizeazi activitati pentru adulti si copii;

-atrage Luristii in activitati desfagurate in atelicre creative!

sredlizeazd actiuni instructiv educative,informativ-lormative iniliate in colaborare cu
celelalte centre:

_pregiteste si sprijind buna folosire a mijloacclor audio-video din dotarea Centrului
recreativ Legacy ( 1.V, , DVD, caleulator, retro — proicetor);

-instructorul de atelier elaborcaza olerta de scervicii linand cont de calitatea resurselor de
carc dispune, acccsibilitate, adresabilitate si de cererea in continud schimbare a utilizatorilor;

~sprijind inlormarca §i documentarca rapida a vizitatorilor

-organizeazd si participd la intalnivi literare;

-organizeazi si participd la simpozioane,

-organizeazi cvenimente interactiv culturale;

-organizeazi vitrinele §i expozitiile de evenimente cultural-educative:

_yalorizeazi comunitaten locala prin dezvoltarca de proiecte 51 parteneriale;

“manifesta aptitudini deosebite in relajiile cu ulilizatorii: intuilie cognitivi, tacl
pedagogic, spirit de cooperare, incluzénd solicitudine, capacitate de solicilare cmpatici, precum
si rabdare, calm, amabilitate, politele, fermitate, promplitudine:

Alributiile instructorului atelier expozific din cadrul Centrului Reereativ
wLegacy™:

-orpanizeaza activitati culturalscducationale: et i

-raspunde de gestionarca materialului informativ al Centrului recretiv T.egacy;

~oreanizeazi expozifii pentru adulfi si copig;

-atrage luristii in activilati desfasurate in atelicre creative;

srealizeazi actiuni instructiv educative, informativ-formative inifiale in colaborare cu
cclelalte centre;

_propune componenta colectivului de sprijin al alelierului de expozitic in randul
celdfenilor:

-pregiiteste si sprijind buna [olosire a mijloacelor audio-video din dolareu Centrului
recreativ Legacy ( 1.V, , DV, calculator, retro — proicetor);

_instructorul de atelier elaborcaza oferta de servicii tinand cont de calitatca resurselor de
carc dispune, acccsibilitate, adresabilitate i de cererea in continui schimbare a utilizatorilor;

~sprijind informarea §i documentarca rapidé a vizitatorilor

~manifesta aptitudini deosebite in relafiile en utilizatorii: intwigic cognitiva, tact pedagogic,
spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitarc empalicd, precum si rabdare,
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calm, amabilitate, politefe. fermitate, promptifudine,

-organizeazi si participa la intanliri literare;

-organizeazi si participd la simpozioane,

-orpanizeazi vilrinele si exporitiile de evenimente cultuwral-educative;

-organizeaza lansari de carle;

Atributiile instructorului atelier picturii sculpturi din cadrul Centrului Recreativ
sLegacy’:

-organizeazi aclivitati cultural-educationale;

-asigura lunctionarca atelierului de picturd-sculplurd;

-rispunde de gestionarea. sccuritalea si buna péstrare a matcrialului in [ormativ al
Centrului reeretiv Legucy:

formeaza colectii de picturi/ sculpturi pentru adulli si copii:

-alrage luristii la atelierul de picturd-sculptuord;

-alrage turistii in activitati desfagurate in ateliere creative;

realizeazii actiuni instrucliv educative, informativ-formative inifiale in colaborare cu
celelalte centre;

-pregileste si sprijind buna folosire a mijloacclor audio-video din dotarea Centrului
Recreativ Legacy ( T.V. . DVD, calculator, relro — proicctor);

-instructorul de atelier claboreaza olerla de servicii tinand cont de calitalea resursclor de
care dispunc, accesibilitate, adresabilitate i de cererea in continud schimbare a utilizatorilor;

—sprijind informarca i documentarca rapidi a vizitatorilor

-manilesta aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuilie cognitiva, Lacl pedagogic,
spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicilare empatica. precum si rabdare,
calm, amabilitate, politele, fermitate, promptitudine.

-organizeaza vitrincle si expozitiile de evenimente cultural-educative;

—valorizeazi comunitatea locala prin dezvollarea de proicete si partencriate;

-munilesta aptitudini  deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuifie cognitiva, tacl
pedagogic, spirit de cooperare, incluzénd solicitudine, capacitate de solicitare empatica, precum
si rabdare, calm, amabilitate, politete. fermitate, promplitudine;

informeazii §i consiliazi beneficiarii si/fsau potentialii beneliciari cu privire la
serviciile/beneficiile la‘care au dreptil sau pe care lo pot aceesagizconditiile de acordare a'
aceslora,

-organizeard, planifica, dezvolla si intrefine activititile Centrulur pentru foate persoanele
in concordantii cu deontologia profesionala;

intreline relatia cu institufiile implicate in procesul de promovare §1 respectare a
dreplurilor persoanelor:

—evaluenziiireevalucazi persoanele care frecventeaza centrul sau din comunitate allate n
situatii de risc in vederca prevenirii marginaliziivii sociale;

-monitorizeazd silualia beneliciarilor $i acordarea serviciilor:

-cunoaste si respecti drepturile bencficiarilor;

-deslisoard activitatea respeetand procedurile de lwmnizare a serviciilor in Centrul
Reerealiv Legacy Beclean;
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Atributiile instructorulni fitness din eadrul Centrului Reereativ ,,Legacy™

~organizenzii antrenamente pentru fitness individual sau in grop respectand programul de
lueru stabilit;

-explicd, demonsireazd, si corecteazd execulia exercitiilor:

-oferd benliciarilor consultatii s1 evaluari legate de lilness;

“intocmeste programe de anterenament pentru beneficiari si ii orienteazd catre un stil de
viatd sindlos

-oferd servicii de calitate si inlormatii beneficiarilor care se antrencaza |

-mentine relatii optime cu liecare beneficiar |

-prezintd structura sportiva a centrului si oferd informatii potentialilor beneficiari,

-asigurd un mediu sigur salii de antrenament;

-asigurdi [unctlionalitatea aparatelor de antrenament:

-planilicd si conduce programe de antrenament.

-manifesta aptitudini deoscbite in relatiile cu utilizatorii: intuitic cogniliva, tact
pedagogic. spirit de cooperare. incluziind solicitudine, capacilate de solicitare empaticd, precum
si rabdare, calm, amabilitate, politele, lermitate, promptiluding;

-sprijind informarea i documentarea rapidd a vizitatorilor;

~organizeazi vitrinele si expozitiile de evenimente cultural-educative;

~valorizeazi comunitatea locala prin dezvoltarca de protecte gi parteneriate:

-manifesta aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuifie cognitivi, lacl
pedagogic, spirit de cooperare, incluzand solicitudine, capacitate de solicilare empaticé, precuin
si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate, promptitudine;

-informeaza si consiliazd benefliciarii gifsau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile la care au drepiul sau pe care le pol accesa si condilitle de acordare a
acestora;

-organizeazi, planilicd, dezvolta §i intreline activitatilc Centrului pentru toate persoancle
in concordantd cu deontologia profesionalii;

fntretine relatia cu institugiile implicate in procesul de promovare i respectare a
drepturilor persoanelor;

-evalueazi/reevaluenzi persoancle care [recventcaza centrul sau din comunitate allate in
situatii de rise in vederea prevenirii marginalizirii sociale; ~a1gid ) -

-monitorizeaza sitvatia beneliciarilor si acordarea serviciilor;

-cunoasle si respecti drepturile bencficiarilor;

-desligoard activitalea respectind procedurile de furnizare a serviciilor - Centrul
Recrealiv Legacy Declean:

Atributiile instructorului gimnastieit din cadrul Centrului Recreativ ,,Legacy™:

-organizeazi antrenamente pentru gimmastica individual sau in grup respectand
programul de lucru stabilit;

-explica, demonstreazi, si corecleazd cxccutia exercitiilor,

-oferd benliciarilor consullatii si cvaluari legale de gimnastica;

-intoemegte programe de anterenament pentru beneficiari si ii oricnteazil catre un stil de
viald sinitos;

-oferd servicii de calitate si informagii beneliciarilor care sc antreneaza ;

-menline relatii oplime cu ficcare beneliciar |

-prezinta structura sportiva a centrului $i oferd informatii potenfialilor beneficiari :
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-asigird un mediu sigur salit de anfrenament:

-planilica si conduce programme de antrenament :

-asigurd functionalitatea aparatelor de antrenament;

-gprijina informarca si documenlarea rapida a vizitatorilor;

-manifesta aptitudini deosebite in relatiile cu ulilizalorii: ntuifie cognitivi, tact
pedagogic, spiril de cooperare, incluzdnd solicitudine, capacitale de solicitare empatica, precum
si rabdare, calm, amabilitate, politete. fermitate, promptitudine:

Atributiile instructorului sportiv din cadrul Centruolui Recreativ ,,Legacy™:

-organizeazd antrenamente pentrn inot individual sau in grup respectand programul de
lucru stabilit;

-explicd, demonstreazd, si corecleazi execulia cxereitiilor;

~oferd benliciarilor consultatii st evaluari legate de inot:

-intocmeste programc de anterenament pentru beneliciard si 1l orienteaza catre un sl de
viald sAnitos;

-oferd servicii de calitate s1 mlormatii beneficiarilor care se anlreneaxd |

-menline relatii opltime cu fiecare beneficiar ;

-prezintd structura sportiva a centrului i oferd informatii potentialilor beneficiar,

-asiguri un mcdin sigur salii de antrenament:

-asigurd functionalitatea aparatelor de antrenament;

~planiticd gi conduce programe de antrenament;,

-manilesta aptitudini  deoscbite in relatiile cu uwiilizatorii: Intuific cognitiva, Lact
pedagogic, spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empaticé, precum
s1 rabdare, calm, amabilitate, politete, lermitate, promptitudine:

—sprijina informarea i documentarea rapida a vizitatorilor;

-organizeaz vilrinele si expozitiile de evenimente cultural-educative;

-valorizeazd comunitatea locala prin dezvollarea de proiecle si partencriate;

-manilesta  aptitudini deosebite in relajiile cu utilizatorii: intuifie cognitivi, tact
pedagogic, spirit de conperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum
si rabdare, calm, amabililate, politefe. fermitate. promptitudine,

-informeazd $i consiliazd beneficiarii sifsau potentialii beneficiari cu privire la
serviciiledsbeneliciile la carc aw dreptul sau pe care le potifeecsa gi conditiilede pcordare a
acestora;

-organizeazil, planilici, dezvolta si intretine activititile Centrulul pentru toatc persoanele
in concordanti cu deontologia profesionali:

-intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare i respectare a
dreplurilor persoanclor;

-evalueaziiireevalueazd persoancle carce frecventeazd cenlrul sau din comunitate aflale in
situatii de risc in vederea provenirii marginalizirii sociale;

-monitorizeaza situatia beneliciarilor si acordarca serviciilon:

-cunoaste si respecta dreplurile beneficiarilor:

-deslAgoard activitatca respectiind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul
Recrealiy Legacy Beclean:

Atributiile instructorului yoga din cadrul Centrului Recreativ ,,Legacy™:

-organizeazd antrenamentc pentru yoga individual sau in grup respeetand programul de
lucru stabilit;
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—cxplicd, demonslreazd, s1 corecleazd exceutia excreitiilor;

-ofera benficiarilor consultatii si evaluari legate de yoga:

-inlocmeste programe de anterenament pentru beneliciari si 1 orienteazi catre un sul de
yiald sdndlos ;

-oferd servicii de calilate st informatii beneficiarilor care se anlrenead |

-mentine relatii oplime cu fiecare beneficiar ;

~prezinld structura sportiva a centrului si olerd mlormafi potengialilor beneticiari ;

-asigwrd un mediu sigur salii de antrenament;

-asigurd funclionalilatea aparatclor de antrenament;

-manilesta aptitudini  deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitic  cognilivd, tacl
pedagogie, spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empatici, precum
si rabdare, calm, amabilitate, polilefe, fermitate, promptitudine;

Atributiile agentului de pazi — custode din cadrul Centrului Recreativ ,,Legacy™:

-si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obicetivului, pentru a preveni
praducerca oriciiror tapte de naturd si aduca prejudicii unitatii pazite;

-5 pazeasci obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de pazi i sa asigure
integritatea acestora:

-si permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispoziliile interne;

-s4 opreasca si s lepilimeze persoancle despre care existd dale sau indicil ¢d au sivirsit
infractiuni sau alle [apte ilicite in obicetivul pézit. pe cele care Incaled normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul inlvactiunilor flagrante, sd opreasca si sii predea Poliiei
pe Ciptuitor, bunurile san valorile care lac obiectul infractiunii sau a altor lapie ilicite, luand
misuri pentru conscrvarca ori paza lor, intoemind totodatd un proces-verbal pentru luarca
acestor masuri;

-5l instiinleze de indatd conducerca unititii s1 pe selul ierarhic despre producerea
oricarui eveniment in timpul execuliivii serviciului st despre méasurile luate;

-in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori
substantc chimice, la retelele electrice sau felefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de
naturd si produci pagube, s aducd de indatd la cunostinla celor in drept asemenea evenimente
si s 1o primeldniasuri pentru limitarea consecintelor evenimentuluizie T £

-in caz de incendii, si ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanclor, a
bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompicrii §i sd anunte conducerea unitifii si politia;

-sf ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor gi a valorilor
in caz de dezastre:

-5# sesizeze politia in legiilurd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unittii si
si-si dea concursul pentru indeplinirca misiunilor ce revin polifici pentru prinderea
infractorilor;

-3# execute, fn raport cu specilicul obicctivului, bunurilor sau valorilor pézite, orice alte
sarcini carc i-au fost incrediniate potrivit planului de pazii;

-respectid normele do protectie si securitale a muneii, normele de securitate impotriva
producerii incendiilor;

-4 respeete consemnul general si particular al postului;

-va duce la indeplinire orice alte dispozilii primite de la seful sau icrarhic;

-sii respecle Regulamentul serviciulul.
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~comunicd informalitle despre savcind, posibilitati si diferitc evenimente prin rapoarle
serise sau verbale,

-efeetucaza lucrul in conditii de securitate, in conlormitale cu legislatia si normele de
tchnica sceuritiitii muneii specifice locului de munci;

-raspunde de calilatea lucrarilor efectuate;

-raspunde de pastrarca si infretinerea bunurilor din dotare,

-aduce la cunostinta sctului direct toale neconformitalile constatate in desfasurarca
programului;

-sa menlina curatenia la locul de munca;

-sa desfasoarc activitate in asa [el incal sa nu expuna la pericol de accidentarc sau
imbolnavire prolesionala alal propria persoana cat si celelalte persoanc participante la procesul
de munca;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice delectiunt tehnice sau alta
situatic carc constituic un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

(TYCentrul Social de Zi Beclean

Centrul Social de 7Zi Beelean cuprinde un post contraclual de conducere de sef serviciu.
19 posturi contractuale de executie so 9 posturi de voluntari.

Atributiile sefului de serviciu din eadrul Centrului Social de Zi Beclean sunt:

-coordoneaza, indruma, controlcaza si raspunde de activilatea care se deslasoara in
cadrul Centrului Social de zi:

-claborcaza rapoartcle generale privind aclivitatea centrului, stadiul implementarii
obicctivelor, intoemeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

-colaboreaz cu alle centre/ alli furnizori de servicii sociale sifsau alte structurt ale
societitii civile in vederea schimbulii de bune practici, a Imbunildlirii permenentc a
instrumentelor proprii, de asigurarc a calitiitii serviciilor, precum si pentru identificarca cclor
mai bune servicii carc sd rispundi nevoilor persoanelor beneficiare:

-intoemeste raportul anual de aclivilate;

-asigurd buna deslasurare a raporturilor de muncii dintre angajalin centrulul s angajator;

~desfgoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

“-ia in considerarasi analizeazd orice sesizare care 11 esle adresata, veforitoarc la incalcarr
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce:

-raspunde de calitatea activititilor desfisurate. in limita competentei, propune masuri de
orgmizare care sa conducd la Tmbundititivea acestor activitili sau. dupd caz, formulcazi
propuneri in acest scns;

~-respectd timpu de lucru si regulamentul de organizare si funcfionare;

-reprezinti serviciul in relagiile eu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz. cu
autoritiile si institutiile publice, cu persoanele [izice si cu persoanele juridice;

-asigurd comunicarea si colaborarea permancntd cu Dircetia de Asistenld Sociald de la
nivelul primiriei si de la nivelul judefean, cu alte institutii publice locale s1 organizafii ale
societillii civile active In comunitate, in lolosul beneliciarilor:

-asigwrdi indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cil si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de orpanizare si [unclionare:

-asigurd incheicrea eu beneficiarii a contractelor de [urnizare a serviciilor socivale:
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-contribuic in mod diveet si indireet la recuperarca creanjelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu direetiile de specialitate din cadrul Primarici orasului Beclean, aducéndu-si
aportul la buna deslisurare a activitilii de recuperare a creantelor bugetare, in condititle legii;

-raspunde de aplicarea mecanismului de control si verilicare a (uluror costurilor si
veniturilor in vederea respectérii regulilor privind ajutorul de stat;

-rAspunde de atribuliile releritoare la standardul minim de calitate aplicabil;

~asigura proleclia dalelor cu cavacter personal pentru beneliciarii centrului:

-coordoncazd i asigurd acordarca scrviciilor din cadrul Centrului Social de 7.
persoanelor care indeplinese conditiile legale;

-asigurd acreditarea Centrolul Social de Zi si a serviciilor olerile de acesta;

-monitorizeaza si controlcazi calitatea scrviciilor sociale oferite in centru;

~-coordoncazd si raspunde de circuitul documentelor privind predarca biletelor si a
bratarilor pe baza de proces verbal de predare, respecliv proces verbal de incasare;

~coordoneazd si raspunde de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si de respeclarea
reglementarilor interne de citre serviciul pe care-1 coordoncaza:

-coordoneazi si raspunde de pestionarca si gospodarivea centrului;

-asigura si urmaresle respectarea disciplinei in inleviorul unilatii;

-reparlizeaza personalul din subordine pe locuri de munca, conform cu necesitatile
realizaril si asiguraril unor servicii la standarde ridicate;

-ia masuri si asigura gospodarirea si pastrarca integritatii patrimoniului unitatii;

-coordoncazi, asigura si raspunde de aplicarea normelor de tehnica securitatii muncii, in
conlormitale cu prevederile in vigoare;

-urtareste respecarea programului de lucru de personalul din cadrul centrului;

-péstreaza o atitudine ireprosabila, atat in relatiile cu colegii eat si cu persoancle juridiee,
pastrand un climat favorabil realizarii sarcinilor de servieiu;

-exerciti orice alle atributii repartizale de calre conducerea Primiriei orasului Beclean
pentru bunul mers al activitatii;

-respectd programul de lucru stabilit de conducatorii icrarhici in conditii optime de
munca. odihnit. sanatos. fara a i sub influenta bauturilor alcoolice. a medicamentelor sau a
droguriltor;

sl =va inlorma, cu celertate, conducersa Primdvier orasulul Beclean asuprasneregulilor
constatate si defectiunilor apdrute in centru;

-in permancnta va veghea la respeetarca programului si regulamentului de catre vizitalor
si de cétre personalul care beneliciazd de serviciile olerile in cenlru, prin personalul din
subordine;

-si 151 insugeascd $i sa respecte prevederile Iegislatici din domeniul sccuritatii i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

-are obligatia de a depune elort pentru bunul mers al activitatii, respectarea disciplinei in
munea, promovarea unui climat corcspunzator, cu subalternii si persoancle aflate in incinta
centrului;

Atributiile ngrijitorului de curiitenie din cadrul Centrului Social de Zi Beclean
sunt:

-mentine calitatea medinlui de lueru al angajatilor in conditii de maximi igiend |

-efectueazd curdlenia n cladivea centrului, bivourile, holurile, cabinetele, grupurile
sanilare s in imprejurimile acestuia ;
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-electueazd dezinfeetia curentd a pardosclilor, perefilor, gropurilor sanitare $i pastrares
lor in mod corespunzitor

-asigurd evacuarea rezidurilor solide, curalenia si dezinlectia recipientelor

-spala geamurile, usile, tocurile geamurilor si usilor, [aianla, oglinzile, WC-urile,
lavoarele, picioarele lavoarelor, bateriile, elantele, gresia, cosul de gunoi ;

-poartdi obligatoriu echipamentul de protectie stabilit ;

-informeazi conducerea de staren lehnicd a spatiilor si instalatiilor din centru ;

-verilic gurile de scurgere. hidrantii, robinetii. sifoanele ;

-curdld ciile de acces in caz de inziipezire ;

-verificd scurgerile pluviale, vanele din ghene si de la subsol, verilicd starca ciminclor
de la instalatia de gaze ;

-verilicd, pune in funcfiunc si opreste instalatiile de Tncalzire si aer conditional si verilicd
funstionarea instalatiilor tehnice ;

-intocmeste lunar sau la nevoie releratul de necesilale pentru produsele de curdtenic si
tgiend pe care le inainteaza superiorului icrarhic ;

-execuldl orice alte sarcini din partea superiornlui icrarhic, raspunde de calitatea muncii
depuse si participd la loale evenimentele organizale la centru carc neccsiti prezenta
ingrijitorului;

-aplicd in muncd prevederile legale in ceea ce privesle respeclarea regulilor de lehnica
securitatii muncii P, 8. 1. ¢

~asigurd conlidenlialitatea datelor din cadrul centrului, respectd prevederile, normele
interne si procedurile de luctu privitoare la postul séu |

~cunoagte gi respeetd Regulamentul Intern si Regulamentul de orvaganizare si lunclionare
a centrului in cadrul Centrului Social de Zi si in anexele/punctele de lucru arondalte;

-ure obligalia s8 aibd un comportament civilizat fatd de colegii de muncad si fafa de
superiort ;

-Inaintcaza propuneri pentru imbundtdticea activitalili in domeniul séu si da dovada de
disciplind la locul de munca;

-riispunde de intepritatea, conservarca, depozitarca si evidenta materialclor si materiilor
consumabile, consemnédnd liecarea migcare pe lisa de mapazic ;

sanunld superiorit i cazul unedadislunclionalitatl sauw avarn la instalatiile si retelele de
orice fcl, carc pot praduce unele pagube, luind masuri pentru limitarea pagubelor |

-intocmeste propuneri pentru aprovizionarca cu materiale, seule si acecsorii necesarce
intretinerii si reparatiilor, inclusiv pentru anexe/punclele de lucru ;

-ia primele masuri de stingere a incendiilor, [olosind dotarea P.S.1. §i anuntd imedial
scful centrului

-sesizeazd selil ieramchici despre orice faptd menitd s prejudicicze patrimoniul ecntrului,
sau cu privire la alle laple privind Incdlearea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare ;

-nu loloseste dotarile si materialele in scopuri personale ;

-indeplineste cu profesionalisim, corectituding si in mod congliineios sarcinile de serviciu
si sc abtine de la orice faptd carc ar putea sd aduca prejudicii centrului ;

‘ -cfeetucaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde
de staven de 1giena a incaperilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilicrului, ferestrelor;
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-curala si dezinlecleaza zilnie baile si WC-urile eu materiale si ustensile [olosite mumai
in aceste locur ;

-cfectucaza acrisirea periodica a incaperilor si raspunde de ncalzirca corcspunzatoare a
acestora |

-planilica activitatea propric identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conlorm indicatiilor primite in vederea optimizarii impului de indeplinire a acesteia;

~transporta  gunoiul  si rezidurile alimentare la  tancul de  guneoi. in conditii
corespunzaloare, raspunde de depuncrea lor corecta in recipiente, curditi si dezinlecleaza vasele
in care se pasireaza sau [ransporta gunoiul;

-raspunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de curatenic cc le are personal in
orija, precum si a celor ce se lolosesc in comun ;

-indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o deline stabilite de conducerca
unitatii;

-respecta s cunoasle  prolocoalele de lueru  privind  curatenia s dezinfectia in
institulie.

~spala geamurl, ust, mobilicr, faianta, gresic;

-ingrijeste florile pe care le are imobilul;

-asigura curatenia in toala incinla inmobilului cat si in spatiile din afara lui;

-asigura curalenia in incinla inainte sau dupa terminarca programului de lucru;

-asigura curalenia si igicnizarca periodica a diferitelor supralele (lerestre, usi, etc);

-spala si curata zilnic grupul sanitar si asigura malterialele igienico — sanitarce

-sterge praful si lustruieste mobilierul conform procedurilor de lueru si standardului de
calitate al socictatii;

-spala geamurile, usile si corpurile de iluminat;

~asigura curatenia si igicnizarca periodica a spaliilor anexe (holuri, receptic, scari)

-aeriseste spatiile si birourile cladivilor repartizate conform programului de lueru si
procedurilor interne ale companiet;

Atributiile personalului de receptic - referent din cadrul Centrului Social de Zi
Beclean sunt:

-isi desfisoard activitatca in conformilate cu actele normative in vigoare, aplicabile
domeniului sivdeactivitate; SR BT

-cunosle lemeinic cadrul legislativ specific centrului in care isi deslagoard activitatea:

-colaboreaza cu Directia de Asistentd Sociala Beclean;

-colaborcaza la organizarea de evenimente alaturi dc Dircctia dc Asistentd Sociald
Beelcan;

-asiguril si raspunde de sceuritatca si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistririi actelor specifice compartimentului in care i1 deslasoara activitatca;

-oferd suport si sprijin beneliciavilor centrului;

-aplici prevederile legale pentru tot personalul centrului, in ceea ce priveste respeetarca
regulilor de lehnicd si a sceuritatii muncii si P S, 1;

-sustine si participd la programele si acliunile sociale in care sunt implicate Primdria
arasului Beclean si Directia de Asistentd Sociala;

«<anuniit selul ierarhic, ia masuri in limita competenlelor prolesionale in cazul unor
disfunctionalitifi sau avarii la instalatiile si relelele de orice fel, carc sunt de natura producerii

unor pagube;
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-asiguri respectarea de intregul personal al centrului al Regulamentului Intern si al
Regulamentului de oraganizare si functionare a centrului in cadrul Centrului Social de Zi gi in
anexele/punctele de lueru arondalte:

-pastreazi secretul de serviciu in conditiile legii:

-pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, mformatitle sau documentele de care
1a cunoslin(d in desfagurarca activititii;

-da dovada de disciplind, atil in relatiile cu cetdfenii, cat i in cadrul institutien in care 1s1
desfiasoard activilalea:

-da dovadd de calm, politefe si respect pe ntreaga perioada de realizare a relatici cu
publicul;

~-manifestd o aliludine pozitivi i rabdare in relatia cu beneliciarul;

-lormuleazd rispunsuri legale, complete si corecle si se asigurdl ¢a acestea sunt infelese
de beneficiari;

“indruma beneficiarul citre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informatii
detaliate care depiisesc conipetenta structurii de asistenta:

-indeplineste cu profesionalism, corectiludine si in mod constiincios sarcinile de serviciu
si e abline de la orice faptd care ar pulea sa aducd prejudicii autoritatii sau institutiei publice n
care isi desfagoard activilalea;

-sc conformeazi dispozitiilor date de seful icrarhic superior, cu exceplia cazurilor cand
considerit ci acestea sunt ilegale:

-cunoagte si respectd prevederile din Regulamentul de organizarc si functionare s
regulamentul intern al centrului;

-contribuic in mod direct s indirect la recuperarca creantelor liscale sau bugetare in
colaborarc cu direcliile de specialitate din cadrul Primériei orasului Beclean, aducéndu-gi
aportul la buna desfAsurarc a activititii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

-pastreaza confidentialitatea datelor la care acces-asigurd derularca etapelor procesului
de acordarc a serviciilor sociale cu respectarca prevederilor legii, a standardelor minime de
calitatc aplicabile si a regulamentului;

-monilorizeaza respectarca standardelor minime de calilate;

-sesizeazi conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta beneficiarulul,

‘siluati de nercspeetare aprevederilor regulamentului; IR —

-intocmesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd,

~face propuneri de Imbunatatire a activitalii in vederea cresterii calitifii serviciului i
respectin legislatici;

-informeazd i consiliazd beneficiarii si/sau  potentialii beneliciari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pol aceesa i conditiile de acordare
a acestora;

-organizeaza, planifica, dezvoltd si intrefine activitatile Centrului de zi penlru persoanc
varstnice in concordantd cu deontologia profesionali;

-intrefine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovarc §i respeclare u
dreplurilor persoanclor vrstnice:

-gvalucazi/reevalueasd persoancle virstnice care freeventeazi centrul sau din comunitate
aflate in situatlii de rise in vederca prevenirii marginalizarii soctale;

-intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planificd impreund cu beneliciarul/reprezentantul legal serviciile acordale;
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