1

(2)In cadrul Serviciului Politia Locald Beelean sunt douii posturi de politisti locali —
inpectori — functii publice de exeenfie, cu urmitoarele atvibufii:

-organizeazd, planifici §i conduce intreaga activitate a Serviciului public Politia locala a
orasulul Beclean;

-monitorizeazd reparlizarea, intretincrca, utilizarea si pastrarca mijloaccelor maleriale
necesare bunei desfisuriri a activitdtii Serviciului public Politia locala a orasului Beclean:

-intocmeste si actualizeazd ligele posturilor pentru intreg personalul Serviciului public
Politia locala a orasului Beclean si face evaluarca performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul servicinlui public Polifia locala a orasului Beelean;

-asipuri cunoasterca §i aplicarea inlocmai, de catre intregul personal, a actelor normative
aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului:

-raspunde de pregitivea profesionala a personalului din subordine:

~coordoneazi aclivitatea la ohicetivele in pazi si wrmireste indeplinirea Intocmai a
clauzelor previizute in contractele de prestari de servicii incheiale;

-asigura elaborarca si [undamentarca planurilor de pazi intocmite pentru obiectivele
preluate pe bazi de contract de prestari de servicii:

-studiazd si propune introduccrea amenajirilor tchnice si a sistemelor de alarmare
impotriva ctraciiet;

-analizeaza activitatea serviciului public “Politia locala a orasului Beelean™ gi indicatorii
de performanti stahiliti de consiliul local:

-asigurdi informarea operativd a Primarului orasului Beclean despre evenimentele
deoschite ce au avul loe in cadrul activitiiii serviciului public Politia locala a orasului Beclean;

~colaboreaza cu alte organe ale stalului cu atributii privind asigurarca climatului de
ordine si linigte publica, siguraniei persoanclor, integritatii corporale, viata, bunurile acestora
ori ale domeniului public si privat al orasului Beclean, curdenia orasului Beclean si combaterea
actelor ilicite de comert, respeetarca disciplinei In construetii. precum si a normelor de protecia
mediului:

-asigurd ordinca interioarii i disciplina in réindul personalulvi din subordine, avind
dreplul si propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in condiiile legii,

ane T -intoemeste,aclualizeazd §i propune spre dprobare sau modificare Primaralul orasului

Beclean Regulamentul de-Ordine Interioard al serviciului public Polifia locala a orasului
Beelean:
-informeazd Primarul orasului Beclean in legdlurd cu actiunile derulale si masurile
intreprinsc de serviciului public Politia locala ¢ orasului Beelean;

-studiazi si propune primarului adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de activitate;

-planifici si conduce activilifile de intoemire, actualizare, aprobare, pistrare g de
aplicare a documentclor operative g1 a corespondentei secrele,

~asigurd miisurile organizatorice, materialele i documentele necesare privind ingtiinfarea
si aduccrea personalului de conducere la sediul institutici, in mod oportun, in cazul situatnlor
de urgenta sau la ordin,

-organizeazi si conduce prin Comitetul Local pentru Situatii de Urgen(d Beclean potrivit
ordinului presedintelui C.L.S.U., actiunile formatiunilor voluntare pentru gestionarca situaiilor
de urgenti, pentru inldtararca urmirilor produse de dezastre, alacuri acricne sau teroriste.
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-fine evidenta pregatirii acestora gi raporieazi datele despre acestea,

-asipurd colaborarca cu  formatiunile de pazad, pompieri, Cruee Rogie, Polijie si
Jandarmeric pentru apirarea tmpolriva incendiilor, inundatiilor. epidemii $i epizoolii 31 ia
méasurile previzule n cazul avertizavilor metcornlogige si hidrologice.

-planificd, indruma si urmireste aclivitalea desfasurata de CLSU i SDSU pentru
realizarca masurilor de proteciie in domeniul protectici civile si in domeniul apéririi Tmpotriva
incendiilor,

-intocmeste planurile si toate documente prevazute de legislatia in domeniu.

-pregiteste si prezintd presedintelui CLSU informari cu privire la realizarca masurilor
specifice.

-participd obligatoriu la toate convacirile, bilanlurile, analizele si alte activitdfi condusc
de esuloanele superioare,

-cxecuta atributiile specilice [uneliel, managementului situatiilor de urgenla.

-organizeaza si coordoneagd serviciul voluntar pentru situatii de urgenla,

-verilica si nlretine sistemele de alarmare;

-primeste, inregistreazi, distribuie, descarcd g1 claseaza in registrul de inregistrare intrare
— iesire a corespondentei instituliel s1 in programul de corcspondenta;

-primeste, Tnregistreazd, distribuie, descired gi clascazii in regisirul de Inregistrare intrare

iesire a petitiilor primite de institutic §i raspunde de rezolvarea in lermen a acestora;

-fnregistreazi plicurile en coresponden(a ce (rebuie (rimisd prin pogta, fine eviden(a
borderourilor si intocmeste situatiile taxelor postale lunar.

-rezolva in termen legal corespondenta repartizatd siredacleazi raspunsurile ce fac
obicetul activitilii ciltre autoritalile, institutiile si persoanele interesale;

-intocmeste lisele de protectia muncii a salariatilor Primériel orasulul Beelecan:

-face instructajul salariatilor privind sindlalea si securitatca Tn munci. protectia muncii,
periodic sau ori de cdfe ori situalia 0 impune;

-fine evidenta dosarelor medicale a angajatilor si a fiselor de aptitudini ;

-asigurdl inregistrarea si urmérirca mandatelor privind munca in folosul comunitatii,
comunicate de la Scrvicinl de Probaliune;

-inméncaza citatiile;

<irspunic la dispozitia cetiifénilor documentele necesare (formulare Lp $1 lige de mfermatii,
inclusiv pentru oblinerea de informatii publice conform Legii nr. 544/2001) intocmite impreund
cu serviciile din cadrul Primérici in vederea oblinerii de ciilre cetateni a actelor si documentelor
eliberate de catre primérie;

-informeazi cetilenii cu privire la natura serviciilor olerite de primirie:

-indrumii celfilenii, reprezentantii institutiilor publice $1 agenlii economici sa sc adreseze
in [unciie de competente altor institulit locale sau centrale, dupd caz:

-asigurd rezolvarea solicitirilor privind informatiile de interes public, organizarca gi
functionarea punctului de informare, documentare gi primirea solicitarilor privind informatiile
de inleres public;

-identifica si actualizeazd informatiile de interes public care sunl exceplale de la accesul
liber potrivit legii;

-asipurdt disponibilitatea in format seris sau electronic a informatilor comunicale din
oliciu, prevazute in Tegea nr. 544/2001;
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~oreanizeazi in cadrul punctului de informare — documentare a institufiel accesul
publicului la informatiile comunicate din oliciu;

-intocmeste in colaborare cu institutiile publice de interes local rapoarte privind starea
cconomica si sociald a orasului,

~organizeazi modul de desfasurarea a audientelor;

“intretine si actualizeazi in permanentd fondul de materiale informative si bazele de date;

~asigurarea respectirii legislatici in domeniul urbanismului si a disciplinei in domeniul
aulorizirii exceutivii lucrdrilor de constructii pe teritoriul administrativ al oragului, respectarca
prevederilor legale referitoarc la proteciia mediului conlorm prevederilor legale.

-sesizeazi unititile de poliic cu privire la continuarca constructiilor fard autorizalie la(d
de care s-a dispus sistareu;

_analizeazi solicitdrile si reclamatiile cetatenilor gi agentilor cconomici, lace propuneri
pentru solulionarea lor,

-urmireste fmbunitilirea continud a aspectului orasului Beclean;

-participa la masurile pentru dezalectarea constructiilor efectuate fara autorizatie;

—veritici respectarca prevederilor legale si ia maswi de sanctionare in conlormitate cu
Hotararile Consiliului local releritoare la protejarea mediului pe raza orasului Beclean si a
localitatilor apartinatoare.

Andromarca metodologicd a asocialitlor de proprietari in realizarca scopurilor §i
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

“luarea in evidentd a tuturor asociatiilor infiinjale potrivit prevederilor legale;

-asipurd relatia institutiel cu mass media.

-ia misuri pentru cresterca gradului de reciclare si de valorilicare a deseurilor colectate
selectiv: degeuri de hitie si carton, deseuri de metal §i plastic, deseuri de sticlid precum §i
pentru eresterea gradului de informare si de congtientizare, de cducare a funclionarilor publici
si a angajatilor cu privire la colectarea sclectivi si managementul degeurilor;

-organizeaza Monitorul Oficial T.ocal al U.A.T. Beclean si asigura publicarea oricdror
documente, potrivit prevederilor din Anexa nr. 1 — Procedura din 3 iulic 2019 de organizare si
publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/sudiviziunilor administrativ-leritoriale, Tn format
electronic, din  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/05.07.2019 privind Codul
administrativi eu modificirile 51 completirile ullerivare, dupd cum urmeazi; LU e

-Monitorul Oficial Loecal se cuprinde in structura paginii de internet a ficcérei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca cticheti distinctd, in prima pagind a meniului,
in prima linie, in partea dreaptii. La activarca etichetei "MONITORUL OFICIAT. LOCAL" se
deschid sase subetichete:

A)STATUTUL UNLLATTT ADMINISTRATIV-TERITORIALE:

b)"REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE®. unde sc
publicd Regulamentul cuprinzind masurile metodologice, organizalorice, termencle gi circulatia
proiectelor de hotaréri ale autorita{ii deliberative, precum i Regulamentul cuprinzind masurile
metodologice, organizatorice, termenele gi circulatia projectelor de dispozilii ale autoritalii
cxcculive;

¢)'HOTARARILE AUTORITATIL DELIBERATIVE", unde se publici  actele
administrative adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bueuresti sau
de consiliul judefean, dupi caz, aldt cele cu caracter normativ, ¢t g1 cele cu caracter individual;
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aici s publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de hotardri ale autoritiii deliberative,
precum si Registral pentru evidenta hotérdrilor autoriti(ii deliberative:

d)'DISPOZITIT.E AUTORITA T EXECUTIVE", unde se publicii actele administrative
emise de primar. de primarul general san de presedintele consiliulul judetean, dupé caz, cu
caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru evidenfa proicetelor de dispozifii ale
autoritiilii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoriti(ii executive;

e)'DOCUMENTT ST INFORMATIL FINANCTART", prin care se asigurd indeplinirea
obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

N"ALTE DOCUMENTT",

-alte atributii incredintate de conducerca institugiei,

(3)Serviciul Politia Locali Beclean cuprinde posturile de agen{i de pazi — portari,
personal contractual, cu urmatoarele atributii:

-sa dirijeze cireulatia vehiculelor si pictonilor, la trecerile de pietoni, prin folosirea
exclusiva a semnalelor regulamentare san cu ajutorul fluierului. Pe tupul dirvijarii, sa ocupe o
pozitic astfel incat sa [ie vizibil si in siguranta de unde sa-si excreite corespunzator atributivnile
de servieiu:

-sa comunice permanent cu participantii la trafic. dand politicos curs oricaror solicitari
ce vin din partca accstora;

-sd acorde asistenta persoanelor aflate in dificullate;

-s¢ interzice: inactiunea, pasivitatea la sesizarea oricarci fapte anlisociale, agentul de
paza tiind obligal sa ia deindara masuri pentru contracararca acestora, intervenind prompt daca
situatia permite ori solicitind ajutorul celorlalte institutii abilitate:

-5l poarte finuta regulamentard curatd, ingrijitd, permanent ajustatd pe corp si conlormil
cu dispozitiile privind componenta acesteia;

-sdi stiipdneascd dialogul, care trebuie sa [ie politicos, coerent dar lerm, spre a intampina
orice provocirt ullerioare;

-s2 se adreseze cu politete, tact si discerniimént folosind un limbaj cocrent pentru a
inspira incredere cetéitenilor.

-s¢ interzice consumul de aleool in timpul serviciului;

-se inlerzice pardsirea postului sau itinerarului de patrulare, [ard aprobarca selulus
ierarhic supertor: o pil "N ; '

-sii 13 aleagd o pozitie astlel ineft sa fic vizibil s1 in siguranfa;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu, agentul de paza trebuie si dovedeasca respeel
fata de participantii la trafieul rutier cu care intrd in contact;

-in orice imprejurare, agentul de pazi trebuic si manileste solicitudine fatd de cetdieni.
in special fafd de cei vulnerabili (copii, femei, batrini), ludnd masurile ec se impun in [unefic de
situatic;

-pe limpul exceutdrii serviciului, agentul de paza lrebuie si se sesizeze despre orice
incileare a legii, aviind obligalia sd intervind cu promptitudine pentru solulionarea acestora,
potrivit competenlel.

-se interzice atitudinea pasivi lald de orice fel de abatere de la normele legale;

-agentul de pazi care aclioneaza pictonal trebuie sa Lie prezent, in permanentd, in zonele
date in reaponsabilitale din interiorul localitatilor ori pe trascele de lepdturd situate in afara
acestora, prin activitafi de supraveghere, prin dirijarca circulatiei crednd in rindul cetilenilor
sentimentul de omniprezenti si, prin aceasta, pe cel de sigurantd civicd;
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-asipurdl paza si proteciia obiectivelor de interes local;

-asiguril respeclarea normclor legale privind proteclia mediulul, prevenirii §1 combaterii
incilearii normelor legale privind curilenia localitéfilor:

-mentine ordinea si siguranta publica in zonele gi locurile stabilite prin planul de pazi si
ordine publici;

~comunicli, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele
de incalcarc a legii, altele decéit cele stabilite in competenta sa, despre carc a luat la cunoslinla
cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

-sesizedzd autoritafilor si institutiilor publice compelenle cazurile de nerespeetare a
normelor legale privind nivelul de poluare, nclusiv fonica;

-participa la acliunile de combatere a zoonozclor deoscbit de grave si a epizootiilor.

-identilicd bunurile abandonate pe domeniul public sau prival al orasului Beclean sau pe
spafii. aflate in  administrarca  autoritiifilor administratiel  publice locale ori a  altor
institutii/scrvieii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

-verificd igienizaren surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvelelor acestora;

-verilici asigurarea salubrizarii strizilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolclor,
indepartarea zipezii $i a ghetii de pe ciiile de acces, dezinsec{ia $i deratizarca imobilclor;

-verifica ridicarca degeurilor menajere de operatorii de scrvicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilile;

-verilicil si solulioneazi, potrivit competenfelor specifice ale autoritdfilor administratici
publice locale, sesizirile cctifcnilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a
mediului si a sursclor de apa. precum st a celor de gospodarire a localitagilor;

-colaborcazd cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de
ordine si liniste publicd, a siguraniei persoanclor si a circulatici, inlegriti(ii corporale, viafa,
bunurile acestora ori ale domeniului public si privat al orasului, curdfenia, precum si a normelor
de proteciia mediului;

-aplicd legislatia in vigoare si actele administrative emise de autoritiile locale;

-intervine la solicitarea cetid{enilor pentru aplanarca stirilor conflicluale, rezolvarca
accstora;

-asigurdl supravegherca parcarilor auto allale pe domeniul public sau privat al primériei.
a ronelor comerciale siideiiagrément, parcurilor, piefelor. cimitirclor si a altor locurt din
administrarca primériilor stabilite prin planurile de pazi si ordine publici

-asigurd paza obiectivelor i bunurilor de interes loeal allate in competent(d:

-asigurd si raspunde de respectarea normelor PS.L

-coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Politici Romane pentru identificarca
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationiirii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(4)Secrvicinl Politia Locald Beclean cuprinde postul de ingrijitor curitenic —
personal contractual, eu urmitoarele atributii:

-5 mélure zilnic Incaperile imobilului;

-4 mdture saw/si 58 spele holul, scara imobilulud, oti de céte ori este nevoie (cel pulin o
data pe zi) pentru a indeparta urmele de noroi depuse ca urmare a intemperiilor;

-sit steargii-pralul si pinzele de paianjen ori de cite ori este nevoie in vederea menfinerii
aspeclulul de curdlenie a imobilului;
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-5d spele geamurile imobilului ori de ¢éle ot esle nevoie tn vederca menginerii aspectului
de curdfenic a imobilului:

-58 Ingrijeascd si sd ude plantele si florile din institutic;

-si anunfe de indatd conducerea institutiel de orice nereguld constatald cu privire la
starca imobilului primériei:

-sf asigure curdlenia spatiului alerent imobilului;

-s3 1a Tn primire (oate materialele neeesare asigurdrii curileniei;

-3 manifeste grij deosebild in ménuirea si utilizarea materialclor si cchipamentelor pe
care le arc in primire, pentru & evila avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

~sd lie cinstit, loial si disciplinat dédnd dovadd in loate Tmprejuririle  de o atitudine
civilizata si corccta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

-8 curcte si sil dezinfecleze zilnic baile, we-urile cu materiale gi ustensile folosite numai
in acesle locur

(5)Personalul care deserveste microbuzul scolar are urmatoarele atributii:

-cfeetucazi constant si corect intretinerea zilnicd a autovehicului:

-transporta elevii in siguranli:

-asigurd alimentarea ritmicad a masinii cu combustibil;

-tustiinteaza seful icrharhic superior de defecliunile tehnice care upar la autoturismul pe
care il conduce;

-s¢ ocupd de revizia lehnicll periodici;

-i51 insuseste si respectd normele de protecfic a muncii $i masurile de aplicare a acestora;

-la plecare si la venire si aplicc pe foaia de parcurs ora exacld de plecarc respectiv
inloarcere;

-sil predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

-asigurdi buna [unclionare si inlretinere a autovehiculului respectind toate indicaliile s
instructiunile tehnice;

-asigurd zilnic curdfenia acestuia

-s¢ va prezenta la serviciu in conditii psiho-liziologice corespunzitoarc (sd nu exisle
situatii de oboscald, consum de alcool | ete L),

-la locul de munci isi desfasoard activitatca astfel Tncdt si nu se expund la pericol de
accidente atil propria persoand cat:si a clevilor; : € gt

-va electua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muneii;

-respectd si rispunde de respectarea norielor de Protectic a muncii si de P8I

-are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Funclionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institufiilor $i serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor i serviciilor publice
de interes local ;

-va respecla programul de functionare in conformitate cu atribufiile:

-1 pirdscste locul de munci [ard o cerere scrisa aprobata de seful de serviciu $i avizatd
de Primarul orasului Beclean. In cerere se va specifica cxact perioada in care va lipsi de la
locul de muncd, in caz contrar cste direct raspunzitor de orice eveniment la carc ar putea fi
expus — siluatie in carc primarul §i conducitorul compartimentului in carc igi deslagoard
activitatea titularnl postului sunl exonerate de orice rispundere;

-indeplineste orice alte sarcini transmisc de conducerea institutie.
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ART, 38, 5erviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Beclean

(1)Serviciul public comunitar local de eviden{d a persoanclor este serviciu public de
interes local [arda personalilale juridicdi sub directa subordonare a Primarului orasului Beelean,
Este infiijal prin Holirarea Consiliului Local al orasului Beclean nr, 13/2013 privind aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciuloi Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanel al orasului Beclean,

(2)Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor, sc¢ organizeaza si
functioncazd potrivit prevederilor Ordonanfer Guvernului Romdniei nr. 84/2001 privind
infiintarea organizarea si functionarea scrviciilor publice comunitare de evidenid a perscanelor,
aprobald cu modiliciri si completdri prin Legea nr. 372/2002, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.50/2004, aprobatd cu modiliciri si completiri prin Legea nr.5 20/2004
si ale Hotirarii Guvernului Romanici nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiel privind
crileriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul scrviciilor publice comunitare dc
eviden{d a persoanelor, constituirea  palvimoniului i managementul  resurselor  umane,
financiarc §i materiale, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modilicarea si completaren Legni .
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri [inanciave,
precum st ale prezenlului Regulament de organizare si tunctionare,

(3)Serviciul public comunitar local de evidenld a persoanclor asipurd intocmirea,
pisirarea, evidenla si eliberarea dupd caz, a actelor, adeverinielor, cerlilicatelor si altor
inscrisuri de stare civild, a cirtilor clectronice de identitate, a edrlilor de identitate, a carlilor de
alegator si a cértilor de identitate provizorii, a actclor de identitate depuse pentru aplicarca
vizel de resedintd g1 a allor documente care contin date cu caracter personal,

(4)Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor dispune de un sediu, dotéri
si mijloace materiale si financiare necesare [unciiondrii in conditii de elicien(a, elicacitale si
transparcnia,

(5)Serviciul public comunitar local de eviden{d a persoanclor Beelean  arc urmétoarca
strocturd:
~Compartimentul de Evidenta a perscanelor;

-Compartimentul de Stare civila;
~Compartimentul Ghiseu unic

(G)Compartimentele care aledluiese: Serviciul Public Comunitar Local de Dvidentiiog
Persoanelor Beclean, colaboreazd intre ele, cu celelalle servicii din cadrul aparatului de-
speeialitate al Primarolui oragului Beelean, precum gi cu celelalte servieii comunitare de
evidentd a persoanelor, respectiv cu Serviciul Public Comunitar Judetcan de Tividentd a
Persoanelor Bistrila-Nasiud, Compartimentul Judelean de Administrare  a Bazelor de Dale
privind Evidenia Persoanelor Bistrila-Nasaud si Direclia de Evidenid a Persoanelor si
Administrarc a Bazelor de Date Bucuresti, Tnspectoratul Judetan de Polific Bistrifa-Nasaud si
alle institulii cu atributii in domeniu.

(7 Personalul din  eadrul Compartimentului de Evidenldt a  persoanclor si
Compartimentului Ghiseu unic arc urmatoarcle atributii principale:

-primeste g1 inregistreazi cererile s1 documentele necesare pentru eliberarea cértilor
elecironice de identilale, a carjilor de identitate, a carfilor de alegitor si a carfilor de identilate
provizorii, precum i pentru aplicarca vizel de resedintd pe actele de identitate:
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-preia  datele biometrice constind in imaginea flaciald s, dupa caz, imaginile
impresiunilor papilare a doua degete si semnatura olografi ale titularului, pentiu inscricrea lor
in cartea electronicd de identitate;

-rispunde de corectiludinea datelor preluate din documentele primare:

-colaboreaza cu formatiunile de politic. organizand in comun actiuni de verificare a
actelor de identitate ale cetéfenilor;

-inscrie in Registrul Najional pentru Evidenta Persoanelor mentiunile operative privind
instituirea unor interdictii de eatre instanta de judecat sifsau procuror;

-asigurdi aplicarca mentiunilor eorespunziitoare persoanclor fatd de care s-a luat msura
interdicliel de a se alla in anumite localilali sau de a pardsi localitalea de domiciliu;

~aclualizeazd Registrul National pentru Evidenta Persoanelor, cu nasterile, decescle si
modificarile intervenite in statutul civil al persoanclor, domiciliu si altc clemente de
identificare;

-lormuleaza propunert pentru modilicares metodologiel, intocmesle siluatit statislice
privind aclivitatile desfasurate;

-solutioncaza cererile de furnizare a datelor cu caracter personal, conform prevederilor
legale, formulate de persoane lizice si juridice;

-organizeazd si deslgoard aclivitdll de deplasare cu camera mobild la persoanele allate
in imposibilitale de a se deplasa la ghiseu si in localitdjile allate la distan|d mare de sediul
serviciului;

-clibercazi adeverinte ce atestd domiciliul la solicitarca persoanclor fizice:

~opereazd in Registral National penlru Evidenla Persoanelor modilicarile inlervenite in
statutul ¢ivil al persoanelor in varsta de 0-14 ani;

-aclualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cirtilor clectronice de
identitate, a cartilor de identitate si dupi caz. a crtilor de alegitor;

-opercaza in baza de date si in registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cértii de
identitate;

-lurnizeazd, m conditiile legii, date de identificare ale persoanclor fizice, catre
autorilatile si institutiile publice, alte persoane juridice. in condigiile previizute de lege;

-asigurd protectia datclor cu caracter personal si a informatiilor gestionale;

-asigurd © comunicdres  documentelor oreate, prin mijloacele  electronice, conlorm
procedurilor stabilite la nivel national;

-identificd si actualizeazd informatiile de interes public precum si cele cxeeptate de la
accesul liber, potrivit legii;

-deserveste, inclusiv prin ac{iunile cu stajia mobild, comunele arondate serviciului;

-desligoard aclivitdll de punere in legalitate a persoanclor cu acte de identitate ca urmare
a stabilirii domiciliului in Romaénia;

-desfagoard activitili de punere In legalilate a persoanelor cu acte de identitale ca urmare
a dobéndirii sau redobiindirii cetafenici roméne:

~administreazi reteaua si sistemul informatic pe probleme de competenti a serviciuluig

-intocmeste  situatiile  slalistice, sinlezele ce conlin activitalile desfasurate lunar,
trimestrial i anual in cadrul serviciului;

-organizedza si participa la activitati de deplasare cu camera mobild la persoancle allate
in imposibilitatc dec a sc deplasa la ghiseu si in localitilile allate la distan(d meave de sediul

scrviciului;
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-promovenzi i susline in justitic actiunile privind anulares propriilor acte, emisc cu
ncilearea dispozitiilor legale;

-asigura arhivarca si predurea  actelor produse la Arvhiva primiériei, conlorm
Nomenelatorului arhivistic aprobul:

-primeste cererile privind stahilirea, restabilivea ori schimbarea domiciliului precum si
acordarea vizei de resedinta conform prevederilor legale;

-verifica in Registrul National pentru Evidenta Persoanclor identilalea persvanelor
prezente la ghiseu;

-inregisireaza toate cererile in registrele corespunzatoare ficcarei categorii de lucrivi;

-actualizcazd Registrul National pentru Evidenta Persoanclor cu datele necesare emiteris
cartilor de identitale provizorii si aplicarca vizel de resedini;

-actualizeazd Registrul National pentru Tividenta Persvanelor cu menfiunile operative in
baza verificdrilor in teren ale politigtilor;

-cmite cartile de identitale provizoril;

-aplici vizele de resedinga;

-elibereaza acte de identitate persoanelor lizice Glulare, mandatarilor cu procurd speciala
aulenticii, reprezentantilor unitatilor sanitare si de protectic sociald, unitatilor de detentie;

-preia imaginile cetalenilor care solicita eliberarca actelor de identitate:

-opercaza in baza de dale si in registrul de inregistrare a cererilor eliberarea cartii de
identitaie;

-asigurdl protectia datelor cu caracter personal 51 a informafiilor gestionate;

-actualizecaza Registrul National pentru Evidenta Persoanelor, in baza comunicarilor
ransmisc de autoritatile cu atribufii in domenin. preeum si g documentelor prezentate de
cetateni;

-opereaza in baza de date si in registrul de Tnregistrare a cererilor cliberarca cértii de
identitate,

-actualizcazd Registrul Nalional pentru evidenta Persoanclor cu privire la pierderca
cetitenici roméne sau dobdndirea statutuhii de cetifean romén cu domiciliul in straindtate:

-asigurii comunicarea  documentelor creale. prin mijloacele clectronice,  conform
procedurilor stabilite la nivel national.

v sta(8)Personalul din eadrul:€Compartimentului Starve civild are urmitoarcleratributii
principale:

-intoemeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de césilorie si de
deces., exemplarul | i 11 i clibereazi certificale doveditoare;

-clibereazd certilicate, exirase multilingve si adeverinie de stare civild la cererea
persoanclor fizice, respectiv extrase de pe actele de stare civild la cererca autorititilor, cu
respectaren prevederilor legale;

-primeste cererd, intoemeste dosare si elibercaza certificate de divor{ In urma constatarii
desfacerii edsatoriei prin acordul sofilor, in eazurile 5i conditiile previzute de lege. Comunici
modificirile n statutul civil autoritdtilor cu alvibutii in domeniu.

~comunica serviciilor publice cu atributii in domeniul statistic, de eviden(d a persoanclor
si de protectie sociald, evidente nominale gi/sau numerice, privind actele inregistrate, conform
metodologiel, lunar, (timesirial, semestrial g1 anual,

-asigurii procurarca din timp a registrelor si imprimatclor nccesare desfgudrii activitatii
din cadrul serviciului;
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~asiguril gestionarca cortificatelor de stare civili;

—asigurd oficicrea casitoriilor cu respectarea solemnililii i a prevederilor legale;

-primesle cererile, intoemeste dosarele si releratele de specialitate pentru schimbarca
numelui si prenumelul pe cale administrativa.

-intocmeste  documentatia, referatul de specialitate s dispozitin  primarului  pentry
rectificarca la cerere sau din oliciu a actelor de stare civild ce conlin erori materiale.

-promoveayd si sustine in justijie actiunl de stare civila, in vederca anularii, completarii
sau modificarii actelor de starc civild, precum si pentru incuviinlarea Tnregistrrilor cu
depasirea termenelor legale.

-reconstituie registrele si actele de starc civild picrdute sau distruse (daca este cazul),
polrivil procedurii previzuie de lege:

-efectucazd mentiuni cu privive la renuntarea sau redobéndivea cetiileniel roméne;

-cfectucazd menfiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrarc, pc baza
sentintelor judecitoresti ramase definitive sau a comunicirilor primite de la alte autoritati
(incheierea sau deslacerca ciisatorici, thgada paternitiifii. recunoastere, stabilive a palernitalii,
incuviintarca purtirii numelui, adoptie, inregisirarea tardivd a nasleril), bansmile comunicari
de modificare a statulului civil cilre serviciile de evidentd a persoanclor din alte unititi
administrativ-teritoriale, i vederea actualizarii  Registrului  National  pentru Tividenta
Persoanelor, comunicd men{ivnile cuvenite pentru operare la autoritifile cu atribulil n
domeniu.

-atribuic codul numeric personal pe baza listelor de codurt precaleulate, pe carc le
arhiveazi si le péstreazd in conditii depline de securitate:

-completeazd buletinele statistice privind nagterile, casatoriile, decesele, divorturile pe
cale admimstrativa si le comunica serviciului judetean de statistica;

-inainteazd Centrului Militar, in lermenul previzul de lege, livrelele militarc ale
persoanclor decedate.

-comunicii Agenliel Judelene pentru Prestatii Sociale in termenul prevazut de lege,
situalia minorilor decedati iar compartimentului Autoritate tutelard, cazurile minorilor rimasi
[ard ocrotire ca urmare a decesului périntilor sau reprezentantilor legali;

-intocmeste si comunicd lunar serviciilor publice locale cu atributii de asisten{d sociald,

“situatia perseanclor decedale cuultimul domiciliu in orasul Beelean si'localitifile arondateyiln

-riispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscerise in actele
de stare civila;

-asigurd sccuritatea si pastrarea in condilii corespunzatoarc a tuturor documentelor de
starc civild, sesizind de urgenid Politia asupra eventualelor cazuri de disparitic a documentelor
cu regim special;

-asigurdd transmiterca lunardl, citre Camera Notarilor publici, a situatiilor nominale
privind decescle inregistrale.

-intocmesle si prezinti conducerii autorititii publice locale, rapoarte anuale demografice
si diri de seami cu privire la activitatea serviciului;

-asigurd predarea  aclelor la Arhiva primarici, conform Nemenclatorului arhivistic
aprobal i la Arhivele Nalionale;

.- -asigurdl predarca Registrelor de stare civild exemplarul 11 la Serviciul Judefean de
Evidentd a Persoanclor, Compartimentul Stare civild Bistrija-Nisaud,
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-completeazd si conduce la zi cu respectarea prevederilor legale, Registrul de evidenti a
sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale;

-solicitd serviciilor de specialitate verilicart in Registrele Agricole, referitoare la bunurile
unobile ale autorulul suceesiunii, precum i in cvideniele fisecale referitoare la sarcinile
suceesorale gi creantele bugetare locale datorate de autorul succesiunii; asigurd comunicares
sesizarilor pentru deschiderea procedurilor succesorale, in lermenul previizul de lege, Camerei
Notarilor Publici competentd si Oficiului de Cadastru Judetean Bistrifa-Nasaud sau. dupa caz,
seerctarulni municipiuhui.

-primeste cererile si documentele repartizale, n vederea lranscrierii cerlilicatelor de slare
civild intocmile in strindtale, efectueaza verificarile previzute de lege, intoemeste referatul de
specialitate, solicita avizul consultativ al structurii de stare civild organizati la nivel judetean si
aprobarca primarului.

-primeste cererile de schimbare a numelui/prenumelui pe cale adminisirativa, efectueaza
verilicarile previzule de lege. intocmesie referatul de specialitatc si solicitd aprobarca
presedintelui Consiliului judetean.

-primeste coreri, intoemeste dosare §i elibereazi certificale de divor| in urma constatari
destacerii casdtoriet prin acordul sotilor, in cazurile si conditiile prevazute de lege. Comunica
modilicirile in statutul civil autoritalilor cu atributii in domeniu.

-administreazd si acfualizcaza listcle clectorale permanentc Tmpreuna cu personalul
descmnat pentru ctectuarea operatiunilor,

-colaboreazi cu personalul desemnal, precum si cu celelalle servicn specializate din
aparatul propriu, peniru pregitirea, organizarea si efectuarca luerarilor privind alegerile locale.
parlamentare si previdentiale, recensamantul populatici i a celor privind referendumul,

-asipurd intocmirca inserisurilor nceesarc, constatd desfacerca clisitorici prin acordul
sotilor, intocmeste si clibereazi certilicate de divorl,

-cfectucazi mentiuni pe margines actelor de slare civild pe baza comunicarilor primite
de la alte autoritdli privind modificarile, rectificirile anularile si altc proceduri aplicate pe actele
de stare civila, (ransmite comuniciri de modificare a statutului civil catre serviciul de eviden(i a
persoanclor in vederea actualizirii Registrului National pentru Evidenla Persounelor, conunici
mentiunile cuvenite penlru operare la autoritatile cu atribulii in domeniu.

"ART.39.Centrul Cultural ,,Livin Rebreann™ Beelean cste institufic publicd de cultura,
de interes local, cu personalitate juridicd, finantatd din alocatii de la bugetul local i din
venituri proprii, in subordinca Primarului orasului Beclean si cuprinde trel posturl personal
contractual. Tiste Tultinlatd prin Hotdrirea Consiliului Local al orasului Beelean nr. 20/2003
privind atribuirea denumirii , Radu Saplacan™,Casci de culturd a oragului Beelean

Adtribuliile personalului Centrului Cultural ,Livin Rebreanu™ Beclean sunt:

-5 asigure conducerea 5i buna adminisirare a activildlil instituliel pe care o reprezinti;

-sii elaboreze si 83 propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institufici si
slatul de [unciii al institugici;

-8l reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

-si incheie acle juridice in numele si pe seama institufici, in limitcle de compctenta
stabilite:

-si rAspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonaniarea chelluielilor, in
limita creditelor de wngajament g1 creditelor bugetare repartizale si aprobate, de realizarca
veniturilor si de integrilatea bunurilor Ineredingate institutiei pe carc o conduce;
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-5a riaspundi, potrivil legii, de organizarca si tincrea la zi a contabililalii si de prezentarca
la termen a situaliilor linanciare asupra situatici patrimoniului aflat in administrare gi exceufici
bugetare. conflorm prevederilor legale;

-siit decida, in calitate de ordonator de credile. asupra modului de utilizave a bugetulu
aprobat pentru institugie, cu respectarea prevederilor legale:

-5l asigure respectarea destinatici subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

-si Inainteze autoritatii situaliile linanciare (rimestriale si anuvale. fncadrindu-se in
termencle stabilite de lege:

-5l ingliinfeze auloritatea cu privire la delegarea temporard a competenielor in perioada
in cave se afld in imposibilitatca de a conduce institulia;

-s# sclecteze. si angajeze sifsau s34 concedicze personalul salariat. Tn condifiile legii:

-sii negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile lepii;

58 stabilcascd misuri privind proleclia muncii si sd facilitcze cunocasterea de cilre
salariati a normelor de securilale a muncii,

-sa ingliinfeze aulorilatea cu privire la deplasirile pe care le va electua In strainatate in
interes de serviciu;

-sd pastreze confidentialitatea asupra datelor i mformatiilor referitoare la activilatea
institulici, carc au un astfel de caracler sau care sunt stabilitc ca avand un astlel de caracter de
citre lege:

-sit ia miésuri pentru asigurarca pazei institufiei si a serviciilor de prevenire i stingere a
incenditlor;

- nu desfagoarc activitii sau manilestari de naturd sa prejudiciere inleresul si
prestigiul institutici;

-organizeazit si desligoard  activitifi cultural — arlistice 31 de educafic permanent,
conservarea §i lransimiterea valorilor morale, artistice ale comunitiiii locale, precum si ale
patrimoniului national si universal ;

-organizeazd cadrul adecval de desfAsurare pentru cunoasterea valorilor cullurii gi artei,
respeetiv prestatii culturale si activitati de petreecre a timpului liber;

-organizeazd si susiine formatiile artistice pentru parliciparea accstora la manilestén
culturale la nivel cultural lecal, nagional i international 3 ‘emgn T '

- —organizcazd programe si speclacole pentru sarbitorivea unor evenimente najionale si
locale si atrage la acesl gen de activitati si alte institutii centrale si locale cu atribuiii in domeniu

-initiazd, mentine si dezvolld legituri culturale cu institutii publice similare din (ard,
precutn i cn asociatii culturale din striindtate in scopul promovirii schimburilor culturale:

-colaboreazd cu institulii de speeialitate, organizalii neguvernamentale, persoanc juridice
de drepl public sau privat preeum si cu persoane [izice, [Ara a exprima nici un fel de interese de
grup ( etnice, politice, religioase, elc. ),

-bunurile mobile si imobile s¢ gestioneazd potrivit dispozililor legale in vigoare,
conduceres institutiei fiind obligatd s aplice masurile ce se impun in vederea prolejarii
aceslora,

-claborcaza programele de aclivilate
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-initiazd, menfine si dezvolla legatwrile cullurale cu institutiile publice similare, cu
asocialii culturale din fard si strainatate in scopul diversificivii programelor si promoviarii
schimburilor culturale:

~asigurd geslionaren g1 administravea  eficienta, in conditiile legii, a inlegritdtii
patrimoniuhii institutici: -

-organizeazd si asigurdl realizarca de speetacole si recilaluri de gen;

-alle atribulii incredinlale de conducerea institutici:

-exereita periodic control asupra gestiondrilor valorilor materiale;

-cfeetucaza verificarca la gestionarii de valori materiale cel putin o datd pe trimestru si
face propuneri pentru remedierea delicienfelor constatate,

-intocmeste darea de seamd contabild asupra executiivii bugetului.

-analizcazd modul in care sc cfectueazi chelluielile, uvrmirind daci fondurile alocate sunt
lolosile corect potrivit destinatici si in limitele stabilite daci se respecta normele legale.,

~prezintd concluziile rezullate in urma verificdrii §i a analizei economico-linanciare a
dérilor de scami contabile precum §i masurile ce se impun a i luate in vederca inlaturacii
deficientelor.

-intoemeste documentele de platd precum gi cele contabile atét la cheltuielile curente ¢l
si de personal, precum s a capitolul de cheltuieli de capital, subventii si transleruni.

-rispunde de deschiderea la limp a creditelor bugetare pe capitole de cheltuieli.
-Realizeaza copiile de siguranta ale operatiunilor contabile inregistrate in scopul asigurarii unui
sistem de sccuritate riguros;

-parlicipd la inventarvierea patrimoniului, urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor
[ixe s1 a obiectelor de inventar ¢il si casarea lor;

-face incadrdrile, fisele de post, rapoariele de evaluarc a activititii personalului,
calculeaza si raspunde de drepturile salariale si obligatiile [iscale pentru personal,

ART.40.50cietatea de Transport Public Urban SRL Beclean
-s-a Infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Local al orasului Beclean nr, 20/19.02.2019 privind
infiintarea societitii TRANSPORT PUBLIC URBAN BECLEAN S.R.1.., socictate comerciala
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Orasul Beclean, cu sediul in orasul Beclean,
strada Tiviu Rebreanu, nr. 22 T,

Obectul principal de aclivitate alsocietiti este , transporturi uihanc, suburbane si metrapolitane
de cilatori” - Cod CAEN 4931,

ART.41.Prevederile prezentului regulament se compleieazi cu alte dispozilii cuprinse in
aclele normative specifice in vigoare sau carc apar dupi adoptarca acestuia.

ART.42.Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Beclean,
indiferent de lunciia pe care o ocupd, esle obligal s cunoascd, s respecte si s aplice
prevederile prezentului regulament si a legislagici in vigoare.

ART.43.Prezentul repulament intrd in vigoarc de la data adoptarii hotaririi  Consilinlui
Local al orasului Beclean.,

Loy



