ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BECLEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciilor sociale: Centrul de Zi de asistenta si recuperare Beclean cod
serviein social 8810 CZ-V-1, Centrul de Zi de prevenive evaluare i consiliere persoane cu adietil
Beelean cod servicin social 8899 CZ-AD-1, Centrul de i pentru copii si tineri care provin din
familii aflate in dificuliate Beclean cod serviciu socinl 8899 CZ-F-1 gi aprobarea regulamentelor
de functionare ale acestor servicll

Consiliul Local al aragului Beclean intrunit in gedinta extraordinari din data de 23.02.2024 n
prezenta a 15 consilieri locali din totalul de 17 consilicn locali in funclie;

Aviind Tn vedere:

“Extrasul de Carte Funciard nr. 28681-C1 Beclean, prin care cladirea Centrului Social de Zide
asistent §i recuperare pentry persoane virstnice/adulte inclusiv pentru persoane cu dizahilitafi a fost
inscrisd in Cartea Funciara;

_Referatul de aprobare nr. 1483/20.02.2024 al Primarului oragului Beclean;

Raportul nr, 1484/20.02.2024 al Directiei de Asistentd Sociald Beclean:

Avizele comisiilor de specialitate din cadral Consiliului local, nr. |8/23.02.2024, nr.
623,02, 2024, v, 5/23.02.2024 si nr. 6/23.02.2024;

-prevederile Hothrdrii Consiliului Local al oreyului Beclean nr. 49/26.04.2013 privind aprobarea
projectulul §i & chelielilor legate de aceasta - Centiu social de zi, amenajare teren, Tmprejmuire,
vacorduri si brangamente la utilitafi, spalii verzi, amenajare drum de acees, alei gi pisid biciclele;

in conformitate cu:

-prevederile Legii asistenfei sociale nr. 29272010 1, cu modificirile si completinile ulterioare;

~prevederile Legii ne. 172000 privind asistenfa sociald a persoanclor virsinice, republicatd, cu
maodificirile si completdrile ulterioare;

-prevederile Ordonantel Guvernulul Romaniei e 68/28.08,2003 privind serviciile sociale,
aprobati cu modificirile si completirile ulterioare prin Legea nr. 3152003,

-prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei ny. 886/2000 pentru aprobarea Grilei najionale de
evaluare a nevoilor persoanelor viiestnice;

-prevederile HG nr, 47602019 privind modificares si completarea Mormelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii ar. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

-prevederile Anexei nr. 2 din Hotfirdrea Guvemului Rominiei nr. ROT2015 pentru aprobarca
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadm de arganizare §i funcjionare a
serviciilor sociale, cu modificarile 5i completirile ulterioars;

prevederile Anexei nr. 6 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobares standardelor minime de
calitate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor virsinice, persoanchor ik adfipost,
tinerilor care au pdidsit sistemul de protectie a copilului gt altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi
cantincle sociale;

- prevederile Ordinului nr, 27 din 3 januarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentiu serviciile sociale de zi destinate copiilor;

In temeinl dispozitiilor: avi. 129 alin, (2] I, a) gi lit. d), alin, (3) lit. €, alin. (7) Lt b), act. 139
alin. (13 5i art. 196 alin, (1) 1it, a) din Ordonania de Urgenid a Guvernului Romaniei ne. 5772009 privind
Codul administrativ, eu modificarile si completarile ulierioare;



HOTARASTE:

ART.1. (1) Se aprobd infiinfaren Centrului de Zi de asistenfd 5i recuperare Beclean cod

servicin socinl 8810 CZ-V-I, care va funcliona in subordines Directiei de Asistentd Sociala Beclean.
(2) Centrul de #i de asisten|i §i recuperare Beclean, va funcliona in oragul Beclean, str. Zona
de Aprement Figa, FIN.

ART.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare 5i Funclionare al Centrului de 23 de asistentd gi
recuperare Beclean cod serviciu social 8810 CZ-V-1, conform Anexei | care face parte integrantd din
predenta hotdrine,

ART.A. (1) Se aprobii infiinjarca Centrului de Zi de prevenire evaluare si consiliere
persoane en adietii Beclean cod servicin social 8899 CZ-AD-1, care va funefiona in subordinea
Directiei de Asistenfl Sociald Beclean,

(2) Centrul de Zi de prevenire evaluare §i consiliere persoane cu adicfii Beclean, va
funciiona in oragul Beclean, str. Zona de Agrement Figa, FN.

ART.4. Se aprobd Regulamentul de Organizare 5i Funciionare al Centrului de Zi de prevenire
evaluare si consiliere persoane cu adictii Beelean cod serviciu social BRO9 CZ-AD-1, conform Anexei 2
carc face parte integrantd din prezenta hotfde.

ART.5. (1) Se aprobd nfiintarcs Centrului de 2 pentru copii 5 tineri eave proviu din familii
affate in dificultate Beclean cod servicin social 8899 CZ-F-1, care va functiona n subordinea
Directici de Asisten|d Socialil Beclean.

{2) Centrul de #i penteu copii si tineri care provin din familii aflate in dificultate Beclean, va
functiona in orasul Beclean, str. Zona de Agrement Figa, FN.

ART.6. Sc aprobi Regulamentul de Organizare 5i Funclionave al Centrului de 21 pentra copii gi
tineri care provin din familii aflate in dificultate Beclean cod serviciu social 889% C#-F-l, conform
Anexel 3 care face parte integranth din prezenta holarave.

ART.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotdrdn se incredinjeazd Primaral 5i Direciia de
Asisteniii Sociali din cadrul Primdriei oragului Beclean.

ART.8. Prezenta hotirire se aduce la cunostingd publicd prin grija Secretarului general UAT
oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consilinlui Local citre:

=Frimaral oragului Beclean:

-[Yiveclia de Asistentd Sociala Beclean;
~Compantimentul Resurse umane;

~Institufia Prefectului Judejul Bistrija-MNisind,

Presedinte de sedinti, ' s Contrasemnenzi

Nr. 21 din 23.02,2024
Hotériven a fost adoptatid cu 15 voluri ,,pentru”.
D.D.M.




ANEXA
La HCL KR, Z1/2% p2 2o

REGUILAMENTUL de organizare si funcionare a serviciulul social de zi:
SCentrul Social de Zi de asisten{ii §i recuperare BDeclean ™

Art, 1. Definitie

(1} Regulamentul de orgsmizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
+Centrul social de zi de asistentd si recuperave Beclean™ aprobat prin hotirire a Consiliului local
al orasului Beclean, in vederena asigurdril funcfionfirii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurfrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadml legal
de infiinfare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acorddirii serviciului social,
beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite, dreptunile i obligafile
acestora, precum i resursele necesare pentru funciionare.

(2 Prevederile prezentului repulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, ciit si pentru
angajajii centrului si, dupdl caz, pentu membrii familici beneficiarilor, vizitatori,

Art, 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul soeial de 2 de asistentit si recuperare Beclean®”, cod serviciul
socinl 8810C7-V-1, fird personalitate juridics, este infiingat 5i adminisirat de furnizoml Primivia
Beclean -Directia de  Asistenfii Sociald, directie de asisten|é sociald, fird personalitate juridich,
infiingata in cadrul aparatului de specialitate sl primaralui, acreditatd ca furnizor de servicii sociale
conform Certificatului de acreditare seria AF nr 008942/08.06,2023, cu sediul in orasul Beclean,
Aleea Trandafirilor, nr. 2, cod postal 425100, Serviciul social va funcliona in Zona de Agrement
Figa, fn, conform C.F. nr. 28681-C1 Beclean.

+Centrul social de 2i de asistenii i recuperare Beclean™ vo veni in sprijinul grupului
vulnerabil prin: terapii de recreere si consiliere personald, activitdfi recreative gi de petrecere a
timpului liber si socializare; Terapie de recuperare/reabilitave funclionali 5i reducerea dependenjelor
produse de bolile bétraneii.

Obiectivel general al centrului 71 constituie prevenivea marginalizdrvii §i excloziunii sociale,
cresteren gradului de incluziune sociald si imbuniitifire a calitd)ii viejii, in mod special, pentru
urmditoarele grupuri vulnerabile: persoane de vérsta a treia si alte categorii idenfificate ca yulnerabile
din punct de vedere medical saun social de la nivelul comunitaii inclusiv persoane cu dizabilitigi, din
orasul Beclean si localitdjile rurale situate in apropicren oragulu Beclean,

wCentrul Social de Zi de asisten{d $i recuperare Beclean™ va asigara unmiitoarele activitati de
sociglizare si petrecere a timpului liber, terapii de recuperare i relaxare constingd in:

- petivitdti recreative si de petrecere a timpului liber si socializare ( yah, rummy, vizionare TV,
sarbittorirea zilelor onomastice);

- plimbdri si socializare in aer liber;

- kinetoterapia gi kinctoprofilaxia afecfiunilor specifice virstei a 3-alaccident vaseular cerebral, stare
post fracturi, parere, semipareze, brongite, alergii. reumatismy);

-educatic si preventie sanitardi- masurarea parametrilor fiziologici (fensiune arteriali, puls), consiliere
medicald.

Pentru s participa la activitdtile desfiswate in cadml ,,Centrul Social de Zi de asistentd ji
recuperare Beclean” fiecore beneficiar va completa o fisé personald de inscriere, fisd ce confine
date de identificare si date veferitoare la situagia medico-sociald a acestvia. Accesul beneficiarilor in
cadmil ,,Centrnl de zi de asistenfii 5i recuperare Becleany, se face T mod nediseriminatoriv,



indiferent de religic, sex, sau orientare politich, singura condifie impusi find  respectarea
Repulamentului de Ordine Interioms,

Art. . Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrnl Social de Zi de asistentd si reenperare Beelean™ este de
prevenire a marginalizini si excluziunii sociale, de ereglere a gradului de incluziune sociald si
Imbunditéire a calithfii vielii persoanelor varsiniee din orasul Beclean.

Art. 4. Cadeul legal de infiingare, organizare 3i funclionare

(13 Serviciul social ,,Centrul Secial de Zi de asistentii §i recuperare Beclean™ funcjioneazd
cu respectarea prevederilor cadrolui general de organizare §1 funclionare a serviciilor sociale
reglemental de Legea nr. 29272011 & asistenfei sociale, co maodificarile gi completdrile ulterioare,
1. Se va completa nr, s felul licentei de functionare eliberate de Ministerul Muncii si Solidarital

Sociale in domentile muncii,Familiei, protecfiel sociale si persoanelor vérstnice, Legea nr 1772000
ptivind asistenfa sociald a persoanelor wviirstpice, republicatd, cu modificiirile §i completirile
alterioare, Legea nr, 4482006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 1972012 privind asigurarea calitijii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completfrile ulierioare, HG nr. 86772015 pentra
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i 4 regulamentelor-cadru de organizave gi
lunctionare a serviciilor sociale, Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditali
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrulul muneii, solidaritatii sociale gi familiel,
precum 5 a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: prevederile Anexei nr.é din Ordinual nr. 292019

pentvu aprobarea standardelor minime de ealitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanclor viirstnice, persoanclor fird adapost, tinerilor care an pirdsit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificuliate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integral gi cantinele sociale:

(3 Serviciul social ,,.Centrul Social de Zi de asistenid si vecuperare Beclean™ este infiinjat
prin Hotérirea Consiliului local al ovagului Beclean gi funcfioneazd in subordinea Dirvechien de
Asistenfd Sociald din cadm] Primiriei oragului Beclean.

Art, 5, Prineipiile care stau la baza acovdarii servicinlui social

(1} Serviciul social ,Centrul Social de Zi de asistentii §i recupernre Beclean” se organizeazi §i
functioneazii cu respectaren principiilor generale care guverneazdi sistemml nafional de asistenth
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazule in
legislagia speciliclt, in conventiile internafionale ratificate prin lege 5i in celelalte acte internationale
in materie la care Romdnia este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stan la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul Social de Zi
de asistentil 5i recuperave Beelean™ sunt urmitoarele:

a) respectarea i promovares cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b} protejarea si promovarea drepturilor perscanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea de ganse
i tratament, panticiparea egali, avtodeterminarca, sutonomip i demnitatea  personali i
intreprinderea de ac{iuni nediseriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asipurarea proteciiei impotriva abuzului gi exploatiarii persoanei beneficiare;

) deschiderea citre comunilate;

e) asistarca persoanelor A capacitale de exercifiu in realizarea 5i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de vol si statut social, prin incadrarea in unitate a uwnui
personal mixt;

g} nscultaren opiniel persoanei beneficiare gt Juarea in considerare a acesteia, (indndu-se cont, dupd
caz, de viirsta 51 de gradul sfin de maturitate, de discernamint i capacitatea de exercifiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijive a persoanei beneficiare;



i) asigurares unei ingrijirl individualizate si personalizate a persoanei beneliciare;

j) preocuparen pernmanentd pentru seurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitdfilor persoanel beneliciare de a rai independent;

k) incurajarca initiativelor individunle ale persoanclor beneficiare i a implicrii active a acestora in
solufionares sitwajilor de dificultage;

1) asipurares unel interveniil profesioniste, prin echipe plunidisciplinare;

m ) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familie, representafilor legali cu privire la exercitarca drepturilor si
indepliniren obligafiilor de intrefinere,

o) primordialitatea responsabilitajii persoanei, familici cu privire la dezvoltaren propriilor capaciiii
integrare sociald si implicarea activil in solujionares situajiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moement dat;

) colaborarea centruluifunitafii cu Direetia de Asistenia Sociali.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Bencficiarii serviciilor sociale suni persoane vérstnice care locuiese singure si/saun sunt
dependente si/sau care au nevol complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociald din cauza
sAnALAjiL
Ib) Beneficiari indirecti: familiile beneliciarilor divecli sau reprezentaniii legali ai acestora;
{2} Condifiile de accesfadmitere Tn centru sunt urmditoavele:
a) Acte necesare; CI/BI (original si copie); cupon de pensic (original si copie); adeverinfi medicali
elibernta de medicul de familie, in care 58 fic menfionate afecfiunile cronice, iar acolo unde este cazul
si adeveringd medicalil eliberatd de medicul specialist pentru activitdjile de kineto si fizioterapie, in
core =i se specifice explicit tipul de fizioterapie recomandat sau planul de recuperare prin
kinetoterapie. Anchets sociald intocmitd de Divecjia de Asisten(d Sociala.
b} Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
-S4 fie persoane aflate In situatie de risc social;
-84 nu fie inregistrate la o altd unitate de asisten|d sociala din oragul Beclean, unde, prin coniract,
beneticiazi de aceleasi serviedi;
<54 aibd domiciliulresedinta in orasul Beclean;
-Mu se admit persoancle care se aflid in evidenid cu boli infecto-contagioase;
-Nu se admit persoancle a cliror igiend sau starea de sanftate psihici pun in pericol intepritatea fizicd
a celordalli beneficiari ai centrului;
“Nu se admit in cadrul centrului persoancle in stare de ebrietate san care manifesth un comportament
agresiv,
-Nu se admit solicitan}il care nu dorese si pund la dispozitie actele solicitale;
Pentru fiecare beneficiar, coordonatoml centrului intocmeste un dosar personal al bereficiarului,
care confine:

1) actele necesare inscreri;

b) contraciul pentru acordaren de servicii sociale;

¢) fisa de evaluare peraonali;

d) planul individualizat de asistentd sociald, in functie de nevoile beneficiarnbui,
-Contractul de servicii saciale se incheie intre furnizor (DAS) i perscana beneficiard.
(3} Conditii de Incetare a serviciilor:
-in eazul in care beneficiarul solicitd Tncetarea serviciilor, acesta poate inainta o cerere in seris,
inregistratd la ,,Centrul Social de Zi de asistentii gi recuperare Beclean™
-Contractul de servicii sociale nceteszh de drept dach beneficiarul manifestd un compaortanent
agresivi ostil fafi de persoanalul sau fad de beneficiarii Central Social de Zi de asistenfd i
recuperare Beclean™,
-Tn cazul absentel acestuia la activitilile desfisurate Tn centru, mai mult de 12 luni calendaristice (cu
exceplia cazurilor medicale),
-in cazul decesului beneficiarului,
(4) Persoancle benecficiare de servicii sociale fumizate in ,Centrul Social de Zi de asistentd si
recuperare Beclean™ au urmdtoarele drepturi:



-5 Ii se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fard discriminare pe bagi de rasd, sex, religie,
npiniq'. sau orice alta circumstangl p-ul':m:]ﬂh"i ori sociald;

-sit participe la procesul de lvare a deciziilor in furnizarca serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind inlervenjia sociald care i se aphci;

-<ii 1i se asigure pdstrarea confidentialitalii asopea informagiilor fumizate g primite;

-s4 1i se asigure continuitaiea servictilor sociale furnizate, atfit imp it se menfin condijiile care au
seneral situalia de dificultate;

-5 [i se garanteze demnitates, intimitatea si respectarea viefii intime;

-t participe la evaluarea serviciilor sociale primite,

-sit li se respecte toate drepturile speciale in situajia in care sunt persoane cu dizabilitai.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul Social de Zi de asistentd gi
recuperare Beclean™ au urmitoarcle obligafii:

a) si furnizere informafii corecte cu privire la ideniitate, situatie familiafa, sociald, medicald 5
w11 181411 (i

h) s participe, in raport cu viirsta, situajia de dependentd etc. la procesul de fumizare a serviciilor
sociale;

) s comunice orice modilicare intervenitd in legiturd cu situafia lor personala;

i) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7. Aetivitifi sl fonefil

Principalele funefii ale serviciului social ,Central Social de Zi de asisten{i 5i vecuperare Beclean™
sunt urmtoarele:

n) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea wrmiitoarclor
aclivital:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in relajia contractuald cu persoana beneficiard;

2, ofers consiliere i informare, consiliere psihologici si suport emotional, suport pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru vialé independentd, educare, supraveghere, socializare si activitafi culrale,
reintegrare familinld 5i comunitad, terapii de recuperare fixica §i menfinerea oplimd a stirii de
sinitate prin kineto si fizioterapie, acium caritabile;

b) de informare a bepeficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. elaboravea de rapoarte de activitale;

2. afisarea de informalii utile beneficiarilor pe site-ul fumizorului, sau pe pagina web a institufiei;

3. comunicate de presi, realizavea de matenale informative ;

¢) de promovare a deepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare g
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situafiilor de dificultate in care pol intma
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;
) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitiii:

1. elaborares instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,

2. realizarea de evalufiri periodice a serviciilor presiate prin aplicare de chestionare (privind
satistaciia beneficiarilor in raport eu serviciul primit);

¢) de administrare a reswrselor finenciare, materiale gi wmane ale centrului prin realizares
urmiitoarelor activitagi:

1. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotérile centrului;

2. elaborarea necesarului de materiale consumabile in ficcare lund calendaristica.

Art. 8. Structura organizatoricd, numirel de posturi si entegoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi de asisten{d §i recuperare Beclean™ funclioneaza cu on
numdr de 29 persoane, conform prevederilor Hotiirdrii consilinlui local nr, 41 din 05.04.2023.

) personal de conducere - | gef centru

b) personal de specialitate se asistentd si personal auxiliar: [6;

¢) personal cu funcfie administrative, gospodarive, intrefinere-reparaii, deservire:2;

i) volumar:- 9;



Art. 0. Personalul de comduecere

(1) Personalul de conducere: coordonator cenirn (eod COR- 134401}

- coovdonstor centriu, personal de specialitate (de exeenfie), en alrvibufii de coordonare a
activitifii si s¢ subordonenzdl sefului de servicin i divectorulni executiv.

{2) Atributiile coordonatorului de centru sunt;

-coordoneazd, indrumd, controleazi i rdspunde de activitatea care se destigomd in cadrul
wCentrul Social de Zi de asistentd sl vecuperare Beclean™ ;

-elpboreazd  rapoartele  pencrale  privind  activitatea  centrului,  stadiul - implementirii
obiectivelor, intoemeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

-colaboreazi cu alte centre/ alfi furnizor de servicil sociale sifsau alte structuri ale societdjn
eivile In vederes schimbului de bune practici, a Tmbunétéfirii permanente a instrumentelor propeii, de
asigurare o calitlii serviciilor, precum si pentru identificares celor mai bune servicii care s rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

-intocmegie raportul anuval de activitate;

-asigurdi buna desfisurare a raporturilor de munch dintee angajatii centrulul 5i angajator;

desfisoari activitali pentru promovares imaginii centrului In comunitate;

-in in considerare §i analizeazd orice sesizare care il este adresatd, referitoare la incilcln ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduer;

-rispunde de calitatea activititilor desfasorate, in limita competenfei, propune masuri de
organizare care si conduch la imbunétafirea acestor activitd)i sau, dupd caz, formuleazd propuncri in
acest Sens;

-respecti timpul de lueru si regulamentul de organizare 31 funcfionar;

-reprezintd serviciul in velaiile cu fumizornl de servicii sociale i, dupil caz, cu autoritifile si
institufiile publice, cu persoanele fizice 31 cu persoancle juridice;

-gsiguril comunicarea si colaborares permanentd cu Direclia de Asisten(d Sociald de la nivelul
primiriei i de la nivel judctean, cu alte institufii publice locale si organizalii ale societdlii civile
active in comunitate, in folosul beneficiariior;

-asiguri indeplinivea miisurilor de aducere la cunosgtingd atét personalului, et gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si lunclionare;

-asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furmizave a serviciilor sociale:

-condribuie in med direct si indirect la recuperarea creanjelor fiscale san bugetare in
calaborare cu directiile de speeialitale din cadrul Pramdriel oragulul Beclean, aducandu-gi aportul la
buna desfisurare a activitdjin de recuperare a creanjelor bugetave, in condifitle legii;

-rispunie de aplicorea mecanismului de control gi verificare a tuturor costurilor §i veniturilor
in vederea respectiirii regulilor privind ajotorul de stat;

-rispunde de atributiile referitoare la standardul minim de calitate aplicabil;

-agigurii protectia datelor cu caracter personal pentru beneficiarii centrului;

-coordoneazi 5i asigurd acordares serviciilor din cadrul ,,Centrol Social de Zi de asistenfi i
recuperare Beclean®, persoanelor care indeplinesc condifiile legale;

-asigurd acreditarea ,,Centrul Socinl de Zi de asistenti si recuperare Beclean™ si a
serviciilor oferite de acesta;

-monitorizeaza st controlenzd calitatea serviciilor sociale oferite In centru;

~coordoncazi 5i raspunde de civcuitul documentelor privind predarea biletelor si a bedfanlor
pe baza de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de incasare;

-coordoneazi §i rdspunde de aplicarea dispozifiilor legale in vigoare si de respectarea
reglementarilor interne de clitre serviciul pe care-] coordoneaii;

-eoordoneard si ispunde de gestionaren si gospodinnea centrului;

-asipura si urmdreste respectarea disciplined in interioral unitd(ii,

-repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncl, conform cu necesitifile realizin
g1 asiguririi unor servicii la standarde ridicate;

-ig miisur i asigoen gospodérirea i pdstrarea integritafii patrimoniulul unitagii;

-epordonenzd, nsigurdl si rispunde de aplicares normelor de telnica securitdfii muncii, in
conformitate cu prevederile in vigoare;

-wrmiireste respectaren programului de lueru de personalul din cadrul centrului;



-plistreazd o alitodine ireprogabild, atdt in relajiile cu colegii ¢iil §i cu persounele juridice,
plstringd un climat favorabil realizfirit savcinilor de servieiu;

-cxercith arice alte atribujii repartizate de citre conducerea Primdriel oragului Beclean pentru
bunul nwers al activitiiii;

-respectii programul de lueru stabilit de conducdtorii ievarhici in condifii optime de munc,
odilnit, sandtos, frd a fi sub influenia biutwilor alcoolice, a medicamentelor sau a drogurilor;

wva informa, cu celeritate, conducerea Primérici oragului Beclean asupra neregulilor
constatate si defectivnilor aparute in centru;

-in permanenta va veghea la respectarea programului si regulamentului de citre vizitalor: 51
de catre personabel care beneficiaza de serviciile oferite in centru, prin personalul din subordine;

-sfi igi insugeasci se si respeete prevederile legislagiel din domeniul securitifii sindtgii in
munci se misunle de aplicare a acestora;

-are obligatia de a depune efort pentrn bunul mers al activitdjii, respectarea disciplinei in
munea, promovarea unni climat corespunzitor, cu subaltemii si persoanele aflate in incinta centrului;

-indeplineste si alte sarcini incredinfate de geful direct,

(3) Funcfia de conducere se ocupd prin coneurs sau, dupd caz, examen, in condijiile legii.
{4) Sanctionaren disciplinard sou eliberarea din funclie a conducitorului institufiei se face in
conditiile legii.

Art, 10. Personalul de specialitae
(1) Personalul de specialitate este:

a) fizioterapeut (cod COR-226402);

b} kinetoterapeut (cod COR-226405);

¢} psiholog {cod COR-263403);

d) 2 inspectori de specialitate (cod COR- 242203),
&) 3 medici (cod COR-221101);;

f) & asistenti medicali (cod COR- 222101 );

@) personal receplic (cod COR- 432332);

h) asistent social (cod COR- 263501)

i) mediator social (cod COR- 532901)

{2) Atributii ale personalulud de specialitate:
n) Fizioterapent {cod COR 226402):

-asigord terapia de recuperare prin kinetoterapie in scop profilactic, curativ §1 de recuperan;

-riisputide de dotaren cabinetului gi de buna wtilizare a aparaturii acestuia, dupd cum unineaza:
scaun reabilitare, bicicleta orizontald, stepper, banda de mers, masa de terapie tip bobath, aparat
multifunctional, bare paralele pliabile, roata de umiir, spalicre, saltele, helcometru simplo §i
helcometru dubly, masa pliabild pentru diferite activitali, scarija pentru degete, spirala orizontala,
spirala oblicd, dispozitiv activitiii camnice — electricitate, dispozitiv de recuperare neurologicd,
dispozitiv de insurubare, dispozitiv clastic slalom, dispozitiv activithyi casnice — cilindn, dispozitiv
activitili casnice — surub, aparat fleso-exlensie, aparat prono-supinafie, dispozitive tip plasa,
dispozitiv de recuperare degete, dispozitiv de migcare pasivd continud, placa de echilibru tip
giroplan, placi de echilibru tip bobath, mingi tip bobath, mingi cilindru, mingi medicinale, dispozitiv
prono-supinajic — gleznd, dispozitiv flexo- extensie gleznd, dispozitiv strech — gambd, dispoziliv
dom;

-concepe, redacteazd si aplicd programul de recuperare fiziokinetoterapeuticd i asiguia
asistenta medicala de specialitate;

-aplici programul individual de terapie conform indicafiitor din Planul Personalizat de
Interventie 5i a deciziilor luate in cadvl echipei pluridisciplinare 5i a indicagiilor medicului specialist;

-aplici tehnici specinlizate si specifice de fizioterapie cu scopul recuperirii beneficiarilor;

-foloseste materiale terapentice de fizioterapie din dotarea cabinetului in funciie de deficienta
sl virsta paciendului;



-intoemeste lunar referatul de necesitate pentru cabinetul de Dzioterapic;

—completeas documentalia specified si rapoariele de progres ale pacienilor:

-psigurd schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinard in vederea acumulirii de mai
multe informatii concludente pentru coreelarea, remedierea i dezvoltarea interventiilor lerapeutice in
toate domeniile;

-respectd intoemai indicafiile medicului Tn tratamentul Bzioterapeutic;

-cunpaste si respectd prevederile din Regolamentul de organizare gt funclionare si manuaiul
ide procedur;

-pastreazii confiden)ialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

-efectuenzd servicii conexe actului medical, pentru dezvoltarca, menfinerea i restabilirea
capacitatii de migeare 5i a abilitijilor funcjionale ale persoanelor, In nivel maxim posibil;

Aintoemeste fisa individuald de recuperare a beneficiarilor centrului (evaluare kinetologica,
plan de interventii de recuperare, etapizare, planificare), o prezintd medicului la inceputul terapiel, pe
parcursul ferapiet i ori de cite ori este nevoig;

-parlicipd la cvaluarca, dingnosticul si tratamentul etapizat al persoanclor care necesitd
activitatea de recuperare;

-efectuenri examen kinetologic, evaluarea somaticd 51 funclivnald a deficitelor si ordinea de
intervenjie corectivé;

-alege tehnicile cele mai adecvate, realizenzd un plan de intervenfii de recuperarc §i va
completa fisa individuald a persoanel;

-rispunde de aparatura din detare, buna intreinere a slii, aparatelor, instrumentelor cu rol in
reCuperans;

-supravegheazi cu strictefe beneficiarii in timpul aflirii acestora in sala de kinetoterapic i pe
tot parcursul wtiliziivi aparaturii din dotare pentru a se evita producerea de accidente;

-urmfiregte permanent beneficiorii In executarea corecti a exercifiilor, mobilizirilor,
tranaferurilor, divecfiilor de miseare, 8 mersului;

-respecti protocoalele de diagnostic si tralament pentr specialitatea in care este acreditat;

~consemneazi pe figele de recuperare procedurile efectuate bolnavului pentru a putea fi
evalual pentru munca prestat;

-aplicéi in mod corect 5i adeovat etapele interventiei kinetotearpeutice, in strinsi colaborane
ca beneficiarul, incluzind; observafia, evaluares, identificaren nevoilor de miscare, formularea
scoputilor, planificares, implementarea intervenfiei §i evaluarca rezultatelor, pentra a facilita
participarea activil, conform opfiunii acestora, aplicA §i adapteazf procesul de interventie la
posibilitijile beneficiarului urmiitind scopul final;

-jine evidenfa sedinjelor de fterapie efectuate de beneficiari in registre speciale s
supravegheaza in timpul aplicarii procedurilor specifice;

-pentry persoanele virsinice/ adulte inclusiv pentru persoancle cu dizabilitdli va asigura
unmétoarele aetivitali de socializare si de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare si relaxare
constind in:

-kinetoterapia si kinetoprofilaxia afectiunilor specifice virstei a 3-a;

-asistli efectuarea controalelor de specialitate i a consultafiilor medicale;

-soliciti 51 pestioneazd rechizitele i imprimatele necesare desfgurdrii activitatii;

-acorda primul gjutor in caz de urpenta;

-primeste, asigurd gi tfispunde de buna pistrare $i wilizare 8 instrumentarului §i aparaturii cu
care lucreazd, i se ingrijeste de buna intrefinere si folosive a mobilierului gi inventarului existent in
dotare;

-desfisoard activitate permanentil de educatie sanitardi 5i de educatie medico-sportiva;

-raspunde de respectaren baremului din cabinet;

-fine la zi centralizatorul statistic, intoemeste dirile de seami 5i situafiile statistice privind
activitalea cabinetului;

-asipurd asistentd de specialitate atonei cind regulamentul de organizare permite acest lucny;

-efectueazii s monitorizeazd activitalea pe parcursul desfagurdni procedurilor;

-controleazfi si sesizenzd abaterile de la stavea ipienicasanitari a bazelor centrului, a
materialelor si echipamentelor din centrwg



-participd la actiunile de depistare activa a deficienjelor participan{ilor Ja sctivikijile centrului,

transmite datele statislice si monitorizarile;

-reapect Regulamentul intern al servicnlu;

-ddi dovadd de discipling, atdl in relajiile cu cetijenti, ¢l 5i Tn cadrul instituficl in care 5
desfisoani activilates;

<di dovadd de calm, politefe si respect pe intreaga perioada de realizare a relajiei cu
beneficiarii;

-alte atribujii incredingate de conducerea institugied.

b) Kinetoterapeut (ced COR 226405):
-Conceperen, redactarea gi aplicarea programului de recuperare kinelolerapeutic;
-Aplicarea programului individual de terapie conform indicajiflor din Planul Personalizat de
Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipel plurdisciplinare si a indicatiilor scrise ale medicului
specialist;
-Aplicarca de tehnici specializate gi specifice de kinetoterapie eu scopul recuperiitii beneficiarilor;
-Folosirea aparatelor din saln de kinetoterapie n functic de deficienta si virsta pacientului;
-Intocmires lunard a referatului de necesitate pentru activititile de kinetoterapie;
-Informarea familiei e privire la nevoile de recuperare kineloterapeuticl a virstnicului;
-Informeazi familia in legitura cu modul in care pecientul a efectual terapia;
-Aduce la cunostinga aparfindtorulul modul o care pacientul a lucrat, progrese obtinute, regrese;
-Completarea documentatie: specifice si a rapoartelor de progres ale paciengilor;
-Schimbul de informatii eu echipa pluridisciplinard in vederen scumuliirii de mai multe informagii
concludente pentru corectarca, remedierea 3i dezvoltarea inferveniiilor terapentice in toate domeniile;
-Participarea la diferite forme de prepitire profesionali;
-Participarea s acliunile 5i campaniile orpanizate de Directia de Asistenta Sociala,
-Respectarea intoemai a indicatiilor medicului specialist in tratamentul kinetoterapentic;
-Oferd beneficiarilor explicatii legate de modul n care pot executa exercilli la domiciliu;
-Se implicd in perfecfionarea continud a activitdfii de kinetolerapie;
-Asigurd si rispunde de aplicarea Wwiluror masurilor de igiend pe care le implicd actul lerapeutic;
-Realizarea obicctivelor propuse, in urma aplicii tecapiilor;
-Solicitd persoana responsabild cu igienizarea spaiiilor, pentru asipurarea unu medin igienic in
cabinet;
-Manifestarea de empatie si solicitudine fatd de beneficiarii serviciilor oferite si fafil de familiile
ACEStOnE;
-Cunoasterea 5i respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare 1 Funcfionare a Directiei
de Asistenta Sociala, Regulamentul de Oedine Interioard 5i Manualul de Procedun;
~Pastreaza confidentialitaten actului terapeutic i secretul profesional;
-Acjiuni de recuperare si tratament specific;
-Contribuie Tn mod direct 51 indirect Ia recupersrea creanjelor fiscale sau bugetare in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrl primfdel orasului Beclean, respectiv a Consiliului local al
orasului Beclean, aduedindu-si aportul la buna desfisurare a activitifii de recuperare a creanfelor
bugetare, tn condipiile legii;
-Stabilirea programului de kinetoterapie care trebuie wrmat pentru tralameniele individualizate ale
[acienfilor.
¢} Psiholog (cod COR 263403):
-realizeazd evaludrile iniliale a beneficiarilor not si reevalueazd periodic beneficiarii existenti precum
si gradul de evolufic a Heciirui virstnie din punct de vedere psihologic;

-aplici tehnici psibologice cu scopul scoatenti din crizd a benehciamlui, acorda suport,
asislenyi si consiliere psihologici;

-foloseste materiale terapentice-teste 5i tehnici de consilier;

-completeazh documentaiia specifich gi rapoartele de progres ale beneliciarilor;

-schimbi informafii cu echipa pluddisciplinari, cu specialistii relevanfi pentru caz, in vederea
acumuldri de mai mulle informatii conclisdente pentra corectarca, remedicrea §i dezvoltarca
interventiilor terapentice in toate domeniile;



-participd la diferite forme de pregdtire profesionala;

-participd la acfiunile organizate de Directin de Asisten}d Sociali Beclean:

-indeplineste sarcinile primite de la superioml ierarkue:

-aplic, colenzd 51 interpreteaza probe psihologice;

-indruma beneficiani Tneazul In care acestia au o serie de probleme personale;

-indrumd, consiliazd i desBisoard activitiji specifice cu beneficiart;

-respecti codul deontologic al psihologului;

vispunde de realizares la limp a examenclor psihologice,

-rfispunde de calitatea gi precizia examinfrilor psihologice;

-rAspunde de dezvoltarea si amenajavea cabinetulul psihologic;

-rfispunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste gi formelor de interviu realizate;

-tispunde de modul de realizare 51 consiliers a benefliciarilor centrului;

-plistreazii confidentialitatea actului tevapeutic i secretul profesional;

-rispunde de calitatea lueranlor efectuate $i de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

-inainteazd propuned pentru imbundtdtires activithtii in demeniul sdu;

-eunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de organizare i funcfionare i manualul
de proceduri;

-contribuic in mod direel 51 indiveet la vecuperarca creantelor fiscale san bugelare in
colaborare cu direcgiile de specialitate din cadrul Primdriei orasului Beclean, aducindu-s1 aporiul la
buna desfigurare 2 activiti{ii de recuperare a creanjelor bugetare, in condijule legu;

-pastreazd confidengialitatea actului terapentic si secretul profesional;

-pentru persoanele vérstnice! adulie inclusiv penire persoanele cu dizabilitiji va asigura
wrmiitoarele activitdli de socializare si de petrecere a timpulei liber, terapii de recuperare 5i relaxare
constind in:

-actvitdli recreative si de petrecere a timpului liber 51 socializare;

-plimbdri i socializare In aer liber;

-penitru copii aflati in dificultate:

-asiguell asistentd gratuitd in timpul #lel copilor care provin din familii atlate in dificultate;

-promoveazi dreptul fecari copil de a-si pdstra relatiile familiale;

-oferd servicii adecvate familiilor T situatii de risc de abandonsre a copilului peniru ca
aceslea s fic capabile si-si indeplineascd responsabilitdfile legate de ingrijirea, secutitaten si
educalia copilului;

-urmiireste menjinerea copilului in familie, evitindu-se¢ intrarea in sistemul de protecfic din
cauze preponderent socio-cconomice;

-asigurd  copiilor Tnsusirea depeinderilor de igiend 3§ vinjR sBndtoasd, dezvoltaren
personalitdii, exprimaren opiniei, dezvoltarea abilithfilor manuale, stimularea talentelor culturale s
artistice, sprijinirea copilului scolar in efectuarea temelor, programe educative i distractive,
eonsiliere pe limpul zilei;

-pentru persoanele dependente de aleool, droguri i alie comportamente:

-oferfi sprijin zilnic, specific pemiru persoanele dependente de alcool, droguri sau alte
comportamente, inte-un mediu care incurajeazi susfineren abstinenled;

-oferd allernative sindtoase pentru petrecerea timpulul liber,

-faciliteaza integrarea in grupuri suport,

-sprijind reintegrarea sociald a persoanclor dependente de aleool / droguri:

-asigurl asistenti de specialitate persoanelor virstnice care locuiesc singure sifsau sun
dependente sifsan care au nevol complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din cauza
shndtdfii;

-asigurdi asistenjfi de specialitate persoanclor dependente de  aleool, droguni si alte
com Etaments;

-solicit i pestioncazd rechizitele §i imprimatele necesare desfaguririi activitijii;

-pentru persoanele virstnice! adulte inclusiv pentru persoanele cu dizabilitifi va asigura
urmétearele activititi de socializare si de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare §i relaxare
constind in:



<activitifi recreative si de petrecere a timpului liber si socializare;

-plimbiiri 5 socializare i aer liber:

-kinetoterapia i kinetoprolilaxia afeciimilor specibice varstei a 3-a;

~ecucajie si prevenjie sanitardl — mdsurarea parametrilor liziologics:

-pentru copii aflaji in dificullate:

-asigurdi asistenjd gratvitd in impul zilei copiilor care provin din familii aflete in dificuliate;

promovenzi dreptul fiecirui copil de a-gi pastra relajiile familiale;

-oferdl servieii adecvate familiilor in sitatii de rise de sbandonare a copilului pentru ca
acestea s fe capabile si-si indeplineascdi responsabilitijile lepate de ingrijirea, securitatea §i
educatia copilului;

urmireste menfineren copilului in familie, evitindu-se intravea in sistemul de proteciie din
cauze preponderant socie-economice;

-asipurd  copiilor nsusirea deprinderilor de igiend i viafd  sandioask, dezvoltarea
personalittii, exprimarea opiniei, dezvoltarea abilitatilor manuale, stimularea talentelor culturale 5
artistice, sprijinirea copilolui scolar in cfectuarea temelor, programe educative i distractive,
consiliere pe timpul zilet;

-pentru persoancic dependente de aleool, droguri 51 alte comportamente:

oferd sprijin zilnic, specific pentru persoancle dependente de aleool, droguri sau alte
comporiamente, inte-un mediu care Incurajeazl susfinerea abstinenfer;

-plerd alternative gindtoase pentru petrecerea timpului liber;

-faciliteazd integrarea in grupuri suporl;

-sprijind reintegrarea sociald a persoanelor dependente de alcool / drogur,

-psigurd asistentd medicald perscanelor virsinice care locwiese singure sifsau sunt dependente
sifzan care au nevoei complexe de ingrijive cu probleme de excluziune sociale din cauza sindifii;

-asigurd asistentd medicald copiilor gi tinerilor lipsifi de sprijin parental;

-asigurd asistentd medicald persoanclor dependente de alcool, drogur gi alle comportamente;

-primeste, asigurd s rispunde de buna phsteare §i utilizare a instrumentarubui §i aparaturii
cit care lucreazh, 51 se ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilierului $ inventarului existent
in dotare;

-rispunde de respectaren baremului din cabinet;

-jine la zi centralizatorul statistic, intoemeste dirile de seamd §i situafiile statistice privind
activitatea cabinetului;

-asigurd asistentd de specialitate atunci efdind repulamentul de organizare permite acest luer;
eispunde de zona de socializare prin terapie de relaxare, psihoterapie §1 terapie de grup;

-participi la actiunile de depistare activii a deficienjelor participanilor la activitafile centrului.

Aransmite datele statistice 51 monitoriziile;

-respectd Regulamentul intern al serviciului;

-dd dovads de disciplind, atdt in relajiile cu cetdfenii, il 51 in cadrul institufiel in carc 5
desfagonrd activitatea;

-di dovadi de calm, politeje si respect pe Intreaga pericadd de realizare 8 relajiei cu
beneficiarii;

-alte atributii incredinjate de conducerea institufiei,

d) Medie/ medic terapii (cod COR-221101)

-asigura asistenta medicala;

-face indicatii pentru tratamente gi proceduri;

-primegie, asipurd si rispunde de buna pastrace §i utilizare a instrumentarului $i aparaturii cu
care lucreazi i se ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilierulul gi inventaruln existent in
dotare;

~desfisoard activitate permanentd de educalie sanitard §i de educatie medical;

-tiispunde de respectaren baremulul din cabinet;
-acordd primul ajuter in eaz de urgen|d;

fine la zi centralizatorul statistic, intocmeste dérile de scamd §i situajiile statistice privind
activitatea medicali a centeulu



-asipurd asistenii medicald 5 de urgengd atunci ednd regulamentul de organizare penmite
acest lueru;

—efectueazi si monitorizeazi activitatea pe pareursul desfaguradi procedurilor;

-controlenzit si sesizenzd abaterile de la slarea igienico-sanitari a boazelor de (ratament, a
materialelor $ia echipamentelor ;

~participd la acjivnile de depistare activi o deficienfelor fizice ale beneficiarilor.

-transmite datele statistice 5i monitorizirile;

~respectil Regulamentul centralui;

-asipurd si rAspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire 51 combatere a infeefiilor nosocomiale, monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilaren
pe miini, respectarea regulilor de igiend, purtarea mistii gi a minugilor de profeciie, foloseste in
realizarea manevrelor  efectuate, dezinfectante si solutii  pésteate in recipiente  etichetate
corespunzator;

-alie atribujii incredinate de conducerea institufiei.

) Asistent medical generalist- hidroterapie (eod COR- 222101}

-asigurd aplicarea corectd a procedurii de hidroterapie i terapie de recuperare;

-executii aplicatii terapeutice specifice eu rol preventiv in unmitoerele diagnostice: midalgil,
sechiele dupd fracturi, entorse, luxafii, nevralgii, spondiloze, procese aderventizle abdominale
pastinflamatorii, durerl periarticulare, dureri museulo-lendinoase, contracturi, hipertonii musculare,
edeme, algoneurodistrofie, suferinfe  reumatismale  degenerative san  inflamatorii, suferinje
discoveriebrale lombagie, lombasciatalgie, diverse sechele post-traumalice, suferine neurologice,
miopatii, ele.

-executd imersia totald sau parfiald a corpului, folosind jetul de api caldi sub o presmune
corespunzitoars,

-monitorizeazd acfiunea apel prin factorul mecanic $i factornl wermic;

-asigurd schimbarea apei dupd ficcare pacieni;

-asigurdl administrarea tratamentelor §i procedurilor in cadrul Cabinetului de hidroterapic —
terapie de recuperare;

-completeazd si actualizeazd permanent fisele de observatie ale persoanelor beneficinre;

-asigurdl informarea beneficiarilor despre modul de wilizare al aparaturii din dotare si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

-ilentifich nevoile beneficiarilor;

-respectd confidenfialitaten tuluwor aspectelor legate de locul de muned, indiferent de natura
peesiora;

-urmiireste si participd la programele de formare profesionale:

-poarti echipamentul de proteciic previzut de normele de igiend;

-respectd toate normele de igiend i de ingrijive ale persoanclor care beneficiazi de serviciile
centrului;

-suptavegheazs, cxcewld gi respectd tratamentul §i procedurile ce se aplicd beneficiarilor
centrului;

-administreaza tratamente, in limita competengelor profesionale, conform  preseripfiilor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare §i depozitare a degeurilor medicale;

-acordi primul ajutor 5i cheama medicul in situafii de urgentd;

_monitorizeazd functiile vitale si administreard tratamente la indicatia medicului;

-i5i desfigoard activitatea in funciie de graficul stabilit de conducerea centrului;

-utilizeazd echipamentul de proteciic, schimbdndu-l ori de cite on esle nevoie pentru
phistrarea igienei §i a aspectului personal;

~isi insuseste si respecta Normele igienico-sanitare §i de proteciia muncit;

-raspunde patrimonial, in temeiul normelor §i prineipiilor vaspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse fn centru, din vina si in legdturd cu munca sa;

-asipurd inregistrarca corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultafii, registrul
de tratamente, fise personele | ete)

-recunoastc si identificd grupele de risc si problemele de sindtate ale beneficiarilor;



-efectueazi activitifi de asisten)d si recuperare medicald la beneficiarii centrului, confiorm
prescripjiilor medicale;

-asigurd sterilizaven instrumentarului, colectarca materialului 5 & wstrumentaralu de unicd
folosingi wtilizat i unndreste deporitarea acestora in vederea distrugerii, daci este cael;

-asigurd si dlspunde de aplicarea toturor maswilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infecliilor nosocomiale, monitorizenzd tehnicile aseptice, inclusiv spalarea
pe méini, respectarea regulilor de igiend, purtarea miistii si & manugilor de protecpie, foloseste Tn
realizarea  manevrelor efectunte, dezinfectante si solujii  pastrate in  recipiente etichetate
corespunsiion

-rispunde patrimonial, in temeiu]l normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centry, din vina $i fn legfiturd cu munca sa;

i dovadd de discipling, atit in relafiile cu cetifenii, cit si in cadrul institugiei in care i
desfiigoard aclivitatea;

-da dovadi de calm, politefe si respect pe intreaga perioadd de realizare a relafiei cu
benchiciani;

-alte atribujii incredinfate de conducerea institufiei;

f} Asistent medical generalist- terapie diapulse

-asigurdl aplicarea corectd a procedurii de terapie dinpulse;

-tispunde de funcjionarea aparatului pentru terapie electromagnetich pulsatila de nalid
lrecven(h, pentru wzul adjunctiv in tralamentele paleative ale edemelor postoperatorii §i durerilor
superliciale din fesuturile moi;

-aplici terapia de recuperare magneiolerapie;

-asigurd aplicarea cimpului magnetic static, a impulsului magnetic de frecvenid joasd, a
pulsului magnetoterapeutic;

-completeazi si actualizenza permanent figele de observalic ale persoanelor beneliciare;

-asigurd informarea beneficiarilor despre modul de wilizare al aparatuii din dotare si despre
potentialele lor nzcuri sau cfecte adverse;

-identificd nevoile beneficiarilor;

-respectd confidenfialitates tutuwror aspectelor legate de locul de muncid, indiferent de natura
acesion;

-urmiireste si participd la programele de formare profesionale;

-poartd echipamentul de protecie previizut de normele de igicnd;

-respecti toate notmele de igiend gi de ingrijire ale persoanclor care beneficiazd de serviciile
centrului;

—supravegheazi, exccutii §i respectd tratameniul i procedurile ce se aplich benclicianlor
centrului

-administreazd tratamente, In limita competenjelor profesionale, conform preseripiilor
medicului, cu respectaren procedurii de manipulare 51 depozitare a degewilor medicale;

-acordi primul ajutor si cheamd medicul in situafii de urgenth;

-menitorizenzd functiile vitale 51 administreaza tratamente la indicatia medicului;

-isi desfilsoard activitatea in functic de graficul stabilit de conducerea centrului;

-wtilizeazd echipamentul de proteclie, schimbindo-l ori de cdle ori este nevole pentru
pilsiearea igicnei i a aspectului personal;

-s3-51 Insuscascd si si respecte Normele igienico-sanitare §i de proteclia muncii;

-raspunde patrimonial, n temeiul normelor i principiilor rspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse in centm, din ving §iin legdtud cu munca sa;

-asigurd inregistrarca cotectd a dalelor in evidenjele primare (registrul de consultafii, registrul
de tratamente, fise personale, ete;

-recunoaste 5i identificd grupele de risc si problemele de sandtate ale beneficiarilor;

~efectucuzdi activitdli de asistenfil si recuperare medicald la beneficiarii centrului, conform
prescripiilor medicale;



-nsiguedt stevilizarea instrumentarului, colectarea materialului s a instromentaruluni de unica
Tolosingd utilizat si urmiiregte depozitarea acestora in vederea distragerii, dacdi este cazul;

-asipuedi 51 espunde de aplicarea tutwror mdsurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenite §i combatere a infectiilor nesocomiale, monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spitlarea
pe mding, respectares vepulilor de igiend, purtarea magtii gi 8 manugilor de proteciie, folosegte in
realizarea  manevrelor  efeciuate,  dezinfectante si solufii  pdstiate Tn recipiente  etichotate
COreSPunzalon

-dii dovads de discipling, atdl in relagiile cu cetifenii, cit gi in cadrul institnjiei in core isi
destisoard activitaten;

-da dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a relafici cu
beneficiarii;

-alte atributii incredingate d¢ conduceren nstitugied;

) Asistent medieal generalist- terapie en parafind si aerosoli (cod COR- 222101);

-asigurd administrares (ratamentelor i procedurilor in cadml Cabinetului de terapie cu
parafing 51 ferapie cu aerosoli;

-asipur aplicarea corectdi a proceduri de terapie cu parafing - termoterapie de recuperare;

-executd terapia prin impachetiri cu parafing, conform prescripjiilor medicale;

-realizeazi aplicarca paralinel pe o anumitd vegiune a corpulug;

-executd aplicajiile cu parafind avind wmitoarele efecte: producerea vasodilatajiel capilare,
asigurénd o mai bund circulatie a singelui in regiunea unde este aplicata, activind metabolismul local
5i grabind procesul de recuperare medicald, cregterea elasticitifii tendoanelor, ligameniclor,
diminuaren redorii articulare, efect decontracturant, efect antialgic;

-aplich terapin impachetdrilor cu parafind indicate in urmdtoarele cazuri: afecfiuni
reumatismale degenerative si inflamatordi si cele posttraumatice ale aparstului musculo-arro-kinetic,
sufevinie ale sistemului nervos periferic, circulatic periferica deficitarh, redarea mobilitdfii,
decontracturaren musculari;

-asiguedi aplicares terapiei cu aerosoli, core constd in aplicarea unei magti prin care particule
de substanfe ajung in tractul respirator, sub formd de vapori;

-aplicd terapia cu acrosoli in tratamentul afecfiunilor pulmonare, astm, brongita, traheiti,
sinuzith, alergii;

-completeazd si actualizeazi permanent fiscle de observafie ale persoanelor beneficiare;

-asigord informarea beneficiarilor despre modul de utilizare a apacaturii din dotare 5i despre
potentialele lor viscuri sau electe adverse;

-identificli nevoile beneficiarilor;

-respecti confidentialitaten tuturor aspectelor legate de locul de muned, indiferent de natura
Acestora;

-urmareste i participd la programele de formare profesionale;

-poartii echipamentul de protectie prevazui de normele de igiend;

-respectdl toate normele de igiend i de ingrijire ale persoanelor care beneliciaza de serviciile
centruloi;

-supravegheazd, executii si respectd tratamentul i procedurile ce se aplici beneficiarilor
centrului;

-administreazd tratamente, in limita competenjelor profesionale, conform  preseripfiilor
medicului, cu vespectarea procedurii de mampulare gi depozitare a degeurilor medicale;

-acords primul ajutor st cheamii medicul in situatii de wegentd;

-monitorizeszd funciiile vitale si administreazi ratamente la indicajia medicului;

-isi desfigoard activitatea Tn finctie de praficul stabilit de conducerea centrului;

-utilizeazd echipamentul de protectic, schimbdndu-l on de céite ori este nevoic pentru
pAstrarea igienei si a aspectului personal;

-isi Tnsusegte i respecta Normele igienico-sanitare §i de protecia muncii;

-vispunde patrimonial, in temeinl normelor i principiilor rspunderii civile contractuale,
pentru pagnbele materiale produse in centru, din vina §i in legiturd cu munca sa;



-agipurii inregistrarea corectl o datelor in evidenjele primare (registrul de consultafii, regisinl
de tratamenie, fige personale, ete;

recunoaste siidentifich grupele de rise 51 problemele de sindtate ale benchiciarilor;

_efectuenzt activitili de asistentd si recuperare medicald la beneficiani centrului, conform
pregcripliilor medicale;

asigurd sterilizares instrumentarului, colectarca materialului g @ instrumentarolui de unica
folosintd wtilizat 4i urmireste depozitaren acestora in vederea distrogerii, daci este cazul;

-asigurd §i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea
pe miini, respectarea repulilor de igiend, purtarea mastii §i a manugilor de protectie, folosegte in
vealizarea  manevrelor cfectunte, dezinfectante si solufii  pastrate in reciplente  etichetate
corespunzitor;

-da dovadd de discipling, atit in relafiile cu cetiijenii, ¢it si In cadrul instituliei in care igi
desfasoard activitatea;

-di dovadi de calm, politeje 4i respeet pe intreaga perioadd de realizare a relajiei cu
beneficiarii;

-alte atribugii incredingate de conducerea institutici;

) Asistent mediesl generalist- tevapie prin masaj (cod COR- 222101);

-execuld terapia prin masaj

-asigursi aplicaren corectd a procedurii de masaj cu manevre de tip manual sau tehnic prin care
se ia contact eu tepumentul pentru a stimula pielea si fesuturile adiacente, cu scopul determindrii uncr
veactii vasculare, biochimice, de stimulare senzitiva si de inducere de reaciii de tip reflex in
vecindtatea zonei de masaj sau la distant;

-psigurdl prin masaj inducerea unor reactii profilactice, terapeutice gif sau recuperatoare;

-executi manevrcle de mosaj care implicd actionarca asupra corpului cu presiune —
structuraty, nestruciurati, stafionmd sau in migcare — tensiune, miscare, vibrajie, manuala sau cu
ajutorul unor aparate mecanice; fesuturile vizate pot inchude muschi, tendoane, ligamente, piele,
articulatii sau alte jesuturi de tip conjunctiv, precum i vasele limfatice!

-urmiireste aplicaren masajului pentru intensificarea circulatiei, a stimularii fuxubn limfatic, a
relaxdrii mugchilor efinifi §i suprasolicitali pentru reducerea spasmelor gi crampelor, cregterea
Aexibilivdfii articulajiilor, calmarea durerilor persoanelor care suferd de migrene §i inducerea unei
stiri de relaxare;

-executd terapia prin masaj limfatic, conform prescripjiilor medicale;

-realizeazi aplicarea drenajului limfatic care vizeazd imbundtifirea civculatici lunfatice:

~execitd procedee de masaj ce aclioneazi asupra langului de ganglioni limfatici;

<wmiireste vealizares drennjului limfatic prin tehnicile complexe uiilizate pentru facilitarca
elimindrii lichidelor in ¢xees;

-aplicd drenajul limfatic pentra combaterea acumulini n capilarele limfatice a reziduwilor
prezente in fesuturi si stimularea celulelor imunitare;

-si asipure, prin efectuarca masajului limfatic efectele de stimulare i de apdrare o
arganismului impotriva agenfilor microbieni, efect antiedemos, cicatrizant, relaxant, stimulant la
nivelul circulagiel, cdeme posttraumatice, etc;

-completeaza 5i actualizeazd permanent figele de observafie ale perspanelor beneficiare

-asipurd informarea beneficiarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare 51 despre
potenfialele lor riscuri sau efecte adverse;

-identifich nevoile beneficiarilor;

-respectli confidenfialitatea turor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
ACEsl0r;

urmireste gi participd la programele de formare profesionale;

-poartd echipamentul de proteetie previizut de normele de igiend;

—respecti toate normele de igiend si de Tngrijire ale persoanelor eare beneficiazi de serviciile
ecnbrulu;



-supravegheszd, executd $i vespecti (ratamentul i procedurile ce se aplich beneficiarilor
cenfrdu;

-ndminisivenzd  watamente, in limila competenjelor profesionale, conform  presenpiitlor
medicului, cu respectarea procedurii de manipulare i depozitare a degeurilor medicale:

-peordi primul ajutor si cheami medicul in situalii de urgenfi;

-monitorizeazd Munctiile vitale si administreazil (ratamente la indicajia medicului;

-igi desfEsoard activitatea in funciie de graficul stabilit de conducerea centrului;

-utilizenzd echipamentul de protectie, schimbidndu-l ori de cdte ori este nevole peniru
pastraren igienei 51 a aspectului personal;

<igi insugegte 51 respecta Momele igienico-sanitare 1 de profectia muncii;

-rispunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor fspunderii civile conractuale,
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina 51 Tn leg@iurd cu munca sa;

-asipuri inregistrarea corectd a datelor in evidenjele primare (registrul de consultatii, registrul
de tratamente, fige personale, cic);

-recunoaste si identificd grupele de rise si problemele de sindtate ale beneficiarilor;

-efectucazi aclivithli de asistentdi si recuperare medicald la beneficiarii centrului, conform
prescripfiilor medicale;

-asigurd sterilizarea instrumentarnlui, colectarea materialulug si a instrumentarulon de unica
folosinta utilizat si urmireste depozitarea acestora in vederea distrugerii, dach cste cazul;

-asigurii 5i rispunde de aplicaren tuturor masurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarca
pe miini, respectarea regulilor de igiendi, purtaren magtii 4i & manugilor de protectie, folosegte in
realizarea  manevrelor efectuate, dezinfectante g solujii phstrate in recipicnte ctichelate
coTespunzalor

-di dovadd de discipling, atfit in relajiile cu cetdtenii, cit 5 in cadrul institutiei in care isi
desfisoard activitates;

-di dovada de calm, politeje si respect pe intreaga perioadd de realizare a relajiei cu
beneficiarii;

-alte atribugii incredingate de conducerea institufiei;

i) Asistent medical generalist- terapic cu unde seurte (cod COR-222107);

-asigurd aplicares corectd a procedurii de terapie cu unde scurte;

-rispunde de funcfionarea aparatului de unde scurte pentru realizarea terapici clasice;

-wmiireste folosirea corectd a enerpiei de inalta frecven|d pentru terapia prin caldurd;

-aplicd terapin prin caldurd de inalta frecvenid pentru toate afectiunile reumatismale ale
incheieturilor si ale sistemului musculor, afectiunilor inflamatorii ale apamatului respirator.

-aplicd terapia de chelatoterapie pentru neutralizarea metalelor toxice sau radioactive pitrunse
in oiganism cu ajutorul chelatiilor, care absorb substanjele nocive:

-aplici metodologia de chelatoterapie care implica stimularea anumitor centrii energeticl prin
acupunclurd;

-aplich tampoane imbibate cu extracte din plante medicinale care confin nutrienti gi substane
bioactive;

-administrenzd diferite tratamente fitoterapeutice, in funcjie de afecfiunile beneficiarilor,

-asigurd aplicares corectd a procedurii de laserferapie;

-psiguedl aplicarea corectd a procedurii de terapie cu ultrasunele;

~urmireste aplicares terapiei cu ultrasunete ca o metodd de terapic mecanicii cu efect de
cregtere a temperaturii de micro-masaj la nivel local;

-completeaza i actualizeazd permanent fiscle de observatic ale persoanelor beneficiare;

-asiguri informaren beneficiarilor despre modul de utilizare al aparaturii din dotare 51 despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

-identificd nevoile beneficiarilor;

-respectii confidenjialitatea iurer aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
aceslora;



-unidreste si participd la programele de formare profesionala;

spoariii echipamentul de proteciie previizut de normele de igiend;

-respectd wate normele de igiend si de Ingrijire a8 persoanclor care beneficiazi de serviciile
centrului;

-supravegheazl, executd si respeetd ratwmentul gi procedurile ce se aplicd benchiciarilor
centrului;

administreszd  irtamente, in limita competenjelor profesionale, conform  preseripfiilor
medicului, cu respectaren procedurii de manipulare i depozitare a degeurilor medicale;

-scordd primul ajutor si cheami medicul in situatil de orpen(s;

-menitorizeazd funciiile vitale si sdministrexzd tratamente la indicajia medicului;

-zl desFigoard activitatea in functie de praficul stabilit de conducerea centrului;

utilizeazd cchipamentul de protectie, schimbéndu-l ori de cite ori esle nevoie pentru
pestrarea igienci §i a aspectului personal;

-i5i insugeste 51 respecta Mormele iglenico-sanitare i de protectia muncii;

sfspunde patvimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pesiru pagubele materiale produse in centru, din vina §i in legiturl cu munca sa;

-asigurii inregisirarca corceti a datelor in evidenjele primare (registrul de consultati, vegistrul
de tratamente, fise personale, ete);

-recunoagte st identifici grupele de risc gi problemele de sinatate ale benehciarilor;

—efectueazd sctivitili de asisten|d si recuperare medicali la beneficiarii centrului, conform
prescriptiilor medicale,

-asigurd sterilizares insteomentarului, colectarea materialului i a instromentarului de unicd
folosingi utilizat 51 urméreste depozitarea acestora in vederea distrogerii, daci este cazul,

-ggigurd 4i rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenive §i combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea
pe miiini, respectarea regulilor de igicnd, purtarea magti 5i a minusilor de proteciie, folosegte in
realizarea manevrelor efcctuate, dezinfectante si solufii piistrate in recipiente  etichetate
corEspungiton;

-dii dovada de discipling, atit in relafiile cu cetdfendi, ¢iit §i in cadrul institufiei in care isi
desfigoard activitales;

-di dovadd de calm, politeje §i respect pe infreagn perioadd de realizare a relafiei cu
beneficiarii;

-alte atribugii incredingate de conducerea instituliei;

J) Asistent medienl generalist- comunitar {cod COR- 222101);

-efectuenzd deplasiri in teren in seopul identifichirii / evalufvii / monitorizaii / informdrii /
furnizirii de asistenta cazurilor vulnerabile de la nivelul comunitafii;

-urmdreste dezvoltares unui mecanism de identificare timpurie a cazurilor de copil in situaii
de vulnerabilitate, precum si acordarea de servicii de preventie pentru copii si familiile acestora
pentru a facilita depigivea situapiilor de valnerabilitate;

-evalueazifreevaluenzd persoancle virsinice care frecventeazli centrul sau din comunitate
aflate in situatii de risc Tn vederea preveniril marginalizirii sociale;

-informenzdi  si  consiliazh  beneficiarii  si'sau  potentialii  beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale In care au dreptul sau pe care le pot accesa gi condifiile de acordare a
acestora,

-acordd o atenjie deosebitd categoriilor de populatie care prezintd probleme sociale 51 de
sindtate;

-psigurdt monitorizarea persoaelor care beneficiazi de serviciile centrului;

-evaluenrda/reevalueazl persoanele virstnice care frecventeazd centrul sau din comunitate
aflate Tn situaii de rise fn vederen prevenirii marginaliziiii sociale;

“intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planificd Impreani cu beneficiarulreprezentaniul legal serviciile acordate;

-monilorizeazd situatia beneficianlor si acordarea servicitlor,



-cunoagte si respecti drepturile beneliciarilor;

-desfisoard activitaten respectingd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de
zi;

~crganizenza §i desfisoard programe de educaie pentru sandlate, activitaji de consiliere, lectii
educative $i demonstralil practice pentru beneficiari in vederea adloptieil unui stil de viati sinfilos;

-furnizeazi asistenta medicala primara — servicii de prevenfie, precum si educafie pentru
sindtale;

-asipuri cooperarea cu sectoarele de educatie 5i protectie sociala;

-prarticipi la intdlnire de echipii impreund cu ceilalyi specialigti;

-completeazi sl actualizeazi permanent fisele de observatie ale perspanelor care beneficiazi
de serviciile centrului;

-asignrd informarea persoanelor care bencliciazd de serviciile centrulwi despre modlul de
utilizare al aparaturii din dotare si despre potenfialele lor riscuri sau efecte adverse;

-identifici nevoile persoanelor care beneliciazi de serviciile centrului;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora;

-urmireste si participd la programele de formare profesionale;

-poattd echipamentul de protectie previzut de normele de igiend;

-respectd toate normele de igiend i de ingrijire ale perscanelor care beneficiazi de serviciile
centrului;

~acordd primul ajutor 3i cheama medicul in situatii de wigengi;

-monitorizeazi funciile vitale st administreazi tratamente la indicatia medicului;

-isi desfiigoard activitatea in funciie de graficul stabilit de conducerea centrului;

-isi Tnsuseste 5i 5a respecta Nomele igienico-samitare gi de protectin muncii;

-tispunde patrimonial, in temeinl normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentra pagubele materiale produse in eentry, din vina §i in legturd cu munca sa;

-asigued Tnregistrarea corecti o datelor In evidenjele primare (registrul de consultajii, registrul
de tratamente, fise personale, ete);

“recunoaste si identifica grupele de risc gi problemele de saniitate ale beneficiarilor;

~depisteazii precoce imbolndvirile, wrmiregte evolugia bolilor (acolo unde este cazul),
efectueari sau supravegheazi respectaren procedurilor preserise de medic;

-semmaleazii cazurile deoschite Ta beneficiarii centrului, ke analizeazi mpreund cu medicul §i
stabilegte modul de intervenfie;

—efectueard activitili de asistent si recuperare medicald, conform preseriptiilor medicale;

-intervine in situafii de urgenfd, indiferent de locul si situafia in cae se gluegte;

-intocmeste situalii lunare, trimestriale i anuale privind situajia beneficiarilor;

-intocmeste evideniele, prelucreazi datele statistice gi le comunicd periodic;

«fine evidenja sortimentald 51 cantitativi a materialelor sanitare;

-elaboreazd lunar raportul de activitate si fiza de pontaj aferentd proprici activita(s;

Antocmeste s transmite lunar gefului de centru documentele justificative ce rezultd din
activitatea proprie pe care o desfigoard;

-asigurd gi raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire 5i combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeasa tehnicile aseptice, inclusiv sphlarea
pe mdini, respectaren regulilor de igiend, purtavea masti si a minugilor de proteciie, foloseste in
realizarea maneveelor clectuate, dezinfectante i solufii plstrate in  recipiente elichetate
corTespunzilor;

-da dovadd de discipling, atit in relajiile cu cetlijenii, ¢t gi in cadrul institufici in care isi
desfiisoard activitaten;

di dovadi de calm, polilele si respect pe intreapga perioadi de realizare a relajiei cu
bencliciarii;

-alte atributii incredingate de conducerea institufiel, in limitele funeliei, cu respectares
temeiului legal;



k) Mediator sanitar {cod COR- 332901)

-replizeasd calagralia populatiei din comunitatea deservitdl, persoanele virsinice §1 copiii ;

Faciliteazd accesnl persoanclor virsinice st a copiilor la servicii de sinditate, la miéisuri i
actiuni de asistentd sociald si alte mésuri de protectie sociali si servicii integrate adecvate nevoilor
identilicate;

-semnaleszi medicnlui persoanele care necesitd acces la servicii de sindtate $i la servicii
sociale;

-participii la implementarea  programelor nafionale de  sindtate. adresate  persoanelor
vilnerabile din punct de vedere secial 5i economic;

~sprijind personalul medical din centruy;

-explicd avantajele igienei personale, a locuintel, o surselor de apd i a sanitafied, promoveaza
masurile de igiend dispuse de autoritatile competente;

-informeazi membrii colectivitiiii locale cu privire la menfinerca unui stil de viatd sinditos si
orpanizeazd sesiuni de educajie pentru séindtate de grup §i pentro promovarea unui stil de viaja
sfnditos;

~faciliteazd comunicarea dintre awtorithli, comunitate si personalul medico-social;

-intoemeste  evidenjele necesare si completeazd  documentele utilizaie in  exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare 4 alte documents conform atribugiilor;

elaboveazi raportarile curente i rapoartele de activilate;

~desfasoard aclivitale pentru gestionarea integrath a problemelor medico-socio-educafionale
ale persoanclor vulnerabile;

-realizeazd activitd(i si acfiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specilice ale comunititii
si persoanclor sau grupurilor vulnerabile;

s pentru persoancle virsinice! adulte inclusiv pentru persoanele cu dizabilithfi va asigura
urmiitoarele activiid|i de socializare 51 de petrecere a timpului liber, terapii de recuperare §i
relaxare constind in:

-activitiji recreative si de petrecere a timpului liber i socializare;

~-plimbdiri s1 socializare in aer liber;

-edducafie 5i preven|ie sanitard — mdsurarea parametrilor fiziologici;

e pentre copii aflagi in dificuliate:

-asipurl asistentd gratuitd in timpul zilei copiilor care provin din familii aflate n dificultoe;

-promoveazi dreptul ficcirui copil de a-gi pastm relatiile familiale;

-oferfi servicii adecvate Familiflor in situalii de rise de abandonave a copilului pentru ca
acesten si fic capabile sd-si indeplineascd responsabilitdfile legate de ingrijivea, securitalea g
educalia ::,1pihll'ui;_

-urmireste menfinerea copilului in familie, evitindu-se intrarea in sistemul de protectie din
cauze preponderent socio-ceonomice;

-asigurd copiilor insusiren  deprinderilor de igiend §i viald  sindloasi, dezvoliaren
personalitdgii, exprimarvea opinied, dezvoltarea abilitdfilor manuale, stimularca faleniclor culturale 5
artistice, sprijinirea copilului scolar in efectvarea temclor, programe educabive g distractive,
consiliere pe timpul zilei;

# pentru perseanele dependente de alcool, drogun si alie comportamente:

-oferd sprijin zilnic, specific pentru persoancle dependente de alcool, drogwi sau alte
comporiaments, infr-un mediu care Tncurajeazd susjinerea abstinenjei;

-oferd alternative sindtoase pentru petrecerea timpului liber;

laciliteazd integrarea in grupuri suport;

-sprijind reintegrarea sociali a persoanclor dependente de alcool / droguri;

-asigurii ssistenfd persoanclor viirstnice care locuiese singure gifsau sunt dependente gi/sau
care au nevol complexe de ingrijire cu probleme de excluziune sociale din cauza shndtdfii;

-asigurd asistentd copiilor si tinerilor lipsiji de sprijin parental;

-asigind asistentd persoanelor dependente de aleoold, droguni $i alte comportamente;

-asisld efectuarea controalelor medicale si a consultaiilor medicale;

~desfiisoard activitate permanentd de educalie sanitard gi de educajie medico-sportivi;



