-asipurt derularea etapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectaren
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a regolamentului;

-menitorizeazd respectaren standardelor minime de calitate;

sesizenzi conducerii centrului situatii care pun in pericol sipuranja beneficiarubui, situalii de
nerespectare a prevederilor regulamentului;

-infocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea denalali;

-face propuneri de fmbundtdjive a activitdfii in vederea creglernn calitafii serviciului @
respectirii legislatici;

-informeazii si consiliazd  beneficiardi  sifsau  potenjialii  bepeficiari cu  privire  la
serviciilerbeneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa i condiiile de acordare a
ACEAT0T,

-organizeaza, planified, dezvoltd si intrejine activitifile ,Cenfrnl Social de Zi pentru
asistenfd $i recuperare Beclean™ in concordanti cu deontologia profesionald;

-tntrejine relatia cu institojiile implicate in procesul de promovare §i respectare a drepturilor
perscanelor virstnice;

-evalueazireevaluenzii persoanele virsmice care frecventeazd centrul sau din comunilate
aflate in situalii de risc in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

-intocmeste dosarul personal i dosarul de servicii al beneficiarilor centrului:

-planificd impreund cu beneficiarulreprezentantul legal serviciile acordate;

-monilorizeazh situalia beneficiarilor si acordaren serviciilor;

-cunoagte si respectd deepturile beneficiarilor;

-dii dovada de discipling, atit in relagiile cu cetdjenii, cfit 5 in cadrul institujiei in care isi
desfisoari activiltatea;

-dii dovadd de cahn, politeje 51 respeet pe intreaga perioadd de realizare a relafiei eu
benefictarii;

-desfisoard activitatea respectind procedurile de furnizare a serviciilor in , Centrul Social de
Zi de asistentd si recuperare Beelean™;

-pastreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si 8 huerdrilor
pe care le executd 51 au acest caracler.

i) Inspector de specialitate (eod COR 242203):

-igi desfagoardi activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare, aplicabile
domeniului siiu de activitate;

-cunogti temeinie cadrul legislativ specific centrului in care 14 desfisoard activitates;

-colaboreazi cu Direclia de Asistenjil Sociali Beclean;

-eplaboreazi la orpanizarea de evenimente alfituri de Directia de Asisten]d Sociali Beclean;

-asigurd 5i rAspunde de securitatea gi pAstrarea documentelor care stau la baza Tnregisirhrii
actelor specifice compartimentului in care 751 desfsoard activitatea,

-oferd suport $i sprijin beneficiarilor centrului;

-aplicid prevederile legale pentru tot personalul centrului, in ceea e priveste respeclarea
regulilor de tehnicd si a securitdfii muncii si P S, 1;

-gustine si participd la programele si actiunile sociale in care sunt implicate Primiria oragului
Beclean si Divectia de Asisten|d Sociald;

canuntd seful ferarhic, i mdsun Tn limita competentelor profesionale in cazul unor
disfunctionalititi sau avarii la instalajiile 5i rejelele de orice fel, care sunt de natura producerii unor
pagube;

-asigurii respectarea, atit de el cdt §i de intregul personal al centrului al Regulamentului Intern
gi al Regulamentului de organizare si funcfionare a centrului in cadrul Centrul Social de Zi de
nsistentii si recuperare Beelean™ §i in anexele/punctele de lucra arondate;

-plistreazi secretul de serviciu in condifiile lepii;

-plistrenza confidentialitatea Tn legiturdl cu faplele, informaliile sau documentele de care ia
cunoglintd in desfsurancs nctivitatii;

-dii dovada de disciplind, atdt in relapile cu cetdtenii, céit gi T cadrol instituliel in care fsi
desfsoard activitalea;



it dovada de ealm, politeje 5i respect pe intreaga pervioada de realizare a relajiei cu pablicul;

-manifestil o atitudine pozitivi si dbdare in relafia co beneliciarul:

formuleazd raspunsuri legale, complete $i corecte s se asigurd cd acestea sunl infelese de
beneliciarn;

-indruma beneficiarul citre serviciul de specialitate in vederes obfinern de informajii detaliate
care depdisesc competenia structurii de asisten)d;

-indeplineste cu profesionalism, corectitudine g1 in mod congtiineios sarcinile de serviciu i se
abtine de la orice faptd care ar puiea sa aducd prejudicil autorita]ii sau institujie publice in care isi
destizoard activitaten;

-se conformenzd dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu excepiia cazwmilor ciind
consideril ¢fi acestea sunt ilepale;

cuncasie 51 respectd prevederile din Regulamentul de organizave si functionave si
regulanwentul intern al centrolui;

-contribuie in mod direct s indirect la recuperarea creanjelor fiscale san bugetarc in
colaborare cu direchiile de specialitate din cadrul Primiriei oragulni Beclean, aducindu-si aportul la
buna deslisurare a activitjii de recuperare a creanjelor bugetare, in condifitle legi;

-piistreazii confidenialitatea datelor la care acces;

-asigurd gospodirirea judicioasd a resurselor binesli in vederea achitfini la termen a
obligatiilor financiare ale socictafii;

-fine eviden|a linanciar-contabili;

-jine evidenfa beajirilor i a banilor incasafi;

-asigurd securitatea brigdrilor 5i a banilor incasati;

-intocmeste si depune la termen declarafiile $i situagiile financiave la ANAF;

-asigurii emiterea ordinelor in vederea efectudrdi plijilor;

-efectucazi plafi catre bugetul statului, bugetul local, bupetul asiguririlor sociale @ alte
fondun speciale;

-urimdreste cheltuelile efective si incadrarea acestora in bugetu] aprobat;

-asigurd inregistrares si womdnrea facturilor in vederea onorarii la plata;

-asigurdi intocmirea, Zilnic a registrului de casi;

-asigurli sorlarca i verificarea numeralubel Tncasat Tn vederea depunerii la bancd;

-verific zilnic incasivile i plifile efectuate si stabileste depunerile la bancd;

-agigurd fnregistrarea sumelor reprezenténd subventii pentrw diferentd de pref si tanf acordate
anemitor caldtor conform legislatiei in vigoare;

-executd intreapa activitate de inregistrare gi prelucrare a datelor din documentele primare in
evidenjele contabile;

-participd la organizarea inventarierii periodice a tuturor valovilor patrimoniale, wmdreste
definitivaren rezultatelor acesieia, inregistrind rezultatul inventarierii in eviden|e;

-asigurll intocmirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanfurile, contul de profit
si pierdere si coreleazi Intocmirea raporiului explicativ la acestea;

-asigurd evidenfa patrimonivlui si il actualizenza;

~calculeazi si inregistreaza amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

-calculenzi incasirile si plifile pentrn investitii;

-psigurt prepitivea documentafiilor necesare organizaril achizifiilor publice de produse,
prestini de servicil, de proiectare, concurs de solujii, de exccutie o lueririlor pentru investitiile
publice si a lucrdirilor de reparafii curente, precum §i desfigurares acestora conform legislajiel in
vigoare la data organizérii lor, pand la incheierea contractului de achizifie publici.

-intoemeste organigrama, statul de functii i figele de post, organizeazd recrutarea 5 seleclia
personalului in vederea angajiirii;

-efeciueazi programaren salariagilor si asigur intocmirea actelor de angajare a personalului;

-efeciuenzi prezenta, caleuleasi concediile medicale, elibereaza adeverinfe personalului;

transmite datele statistice si monitorizirile;

-informeazd salariatii din cadrul centrului de legislajin aprutd in vederen respectfirii acesteia
si nrmareste modul de respectare a Regulamentului serviciului:

-alte atributii incredinjate de conducerea institujiel.



Art, 11.Personalul administvativ, gospodiivie, intrefinere-reparatii, deservive
{1} Personalul administrativ asigurd activititile auxilinee servicialui social: ingrijilor $1 muncitor
enlificat,
{2} Aribugiile personalului administratiy
a) Personal pentru curiifenie spafii — ingrijitor (cod COR- 5153010) ¢
-menfine calitatea mediului de luery al angajajilor in condifii de maxima igiend ;

-efeciuenzd curitenia In cladiren centrulu, birourile, holurile, cabinetele, grupurile sanitare gi
in imprejurimile acestuia ;

-efectucazd dezinfectia curenti a pardoselilor, perefilor, grupurilor sanitare gi pastrarca lor in
mod corespunzator |

-psigurdi evacuaren rezidunrilor solide, curiijenia i dezinfecfia recipientelor |

-spald peamurile, usile, weurile geamurilor gt usilor, faianga, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picioarcle lavoarclor, bateriile, elanfele, gresia, cogul de gunol ;

-poartid obligatoriu echipameniul de protectie stabilit ;

-informeazi conducerea de starea tehnicd a spafiilor 51 instalatitlor din centru ;

-verifici purile de scurgere, hidranjii, robinelii, sifoanele ;

-curiiji cdile de scces Tn eaz de inzipesine |

-verificd scurgerile pluviale, venele din gheene si de la subsol, verificd starea cminclor de la
instalafia de gaze ;

verificd, pune in fanejiune §i opregte instalafiile de incilzire §i aer condijionat i verifica
funelionaren instalailor tehnice ;

-intocmeste lunar sau la nevoie referatul de necesitate pentru produsele de curifenic §i 1giena
pe care le inainteazd superiorului ierarhic |

-executd orice alte sarcini din partea superiorului ierarhie, fspunde de calitatea muneii
depuse 5i participd Ia toate evenimentele organizate la centru care necesitd prezenia ingrijitorului;

-aplich Tn muncd prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de tehnica
securithlii muncii P, 5. 1, ;

-asiguri confidenfiatitatea datelor din eadrul centrulvi, respectii prevederile, nonmele inteme
si procedurile de lucry privitoare la posiul siu

-cunoaste &i respectd Regulamentul Tntern §i Regulamentul de organizare §i funclionare a
centrulni i eadial ,,Centrul Socinl de Zi de asistenfd i vecuperare Beclean™ si in
anexele/punctele de lucre arondate;

-are obligajia sa aiba un comportament civilizat fatd de colegii de munci i faa de superiori |

-inainteazd propuncri pentru Tmbundtitirea activitijii In domeniul siu §i dd dovadd de
dizscipling la locul de munci;

-rispunde de integritatea, conservarea, depozitarea si evidenja materialelor gi materiilor
consumabile, consemniéind fecare migcare pe figa de magazie ;

-anuntd superiorii in eazul unor disfunciionalitdti sau avarii la instalatiile si rejelele de orice
fel, care pot produce unele pagube, luind masuri pentru limitarea pagubelor ;

-intocineste  propaneri penfru aprovigionarca cu materiale, scule g accesorii necesare
intrefinerii gi reparatiilor, inclusiv pentru ancxe/punciele de luera ;

-ia primele misun de stingere a incendiilor, folosind dotarea PLS.L §i anungd imediat geful
centrului ;

-sesizeazdl sefii ierarhici despre orice faptd menith si prejudicieze patrimoniul centrului, sau
cu privire la alte fapte privind incdlcarea prevederilor regulamentului de organizare gi funclionare ;

-1 folosesic dotinle si materalele Tn scopuri personale ;

-indeplineste eu profesionalism, corectitudine §i in mod congtiineios sarcinile de serviciu §i se
abjine de la orice faptd care ar putca s aduca prejudicii centrului ;

-efectuenzd zilnie curdijenia, in condifii corespunziitoare, a spajiului repartizat §1 mspunde de
starea de igiend a Incaperilor, coridoarelor, oficiilor, seitilor, mobilierului, ferestrelor,

~coriijd si dezinfecteaza wilnic biile st WC-urile cu materiale g1 ustensile folosite numai in
aceste locor ;



-electueazi aerisiven periodicd a incaperilor s dispunde de incilzirea corespunzitoare a
Ao -

-planifica setivitatea propeie identificind eficient ordinea stabilith prin norme inferne $i conform
indicaiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire o acesteia;

-transporti gonoivl §i reziduweile alimentare la tancul de gonoei, in condifii corespunzitoare,
rispunde de depunerea lor corcetd in recipiente, curifd §i dezinfecteazi vasele in care se pastreazi
san (ransportd gunoml

-rispunde de pistrarea in bune condifii o materialelor de curdfenie ce le are personal in grija,
precum i a celor oo se folosese Tn comun |

-indeplineste orice alte sarcind pentru funeia pe care o dejine siabilite de conducerea unitafii;

-respectd si conoaste  protocoalele de luerw privind curdlenia gi dezinfectia in institufie.

~spali geamuri, usi, mobilicr, faianid, gresie;

-Ingrijeste florile pe care le are imobilul;

-asigurd curfifenia in toatd incinta imobilulul cit §i in spafiile din atara jus;

-asigurd curdlenia in incintd Inainte sau dupd terminarea programului de lucru;

-asigurd curiienia si igienizaren periodica a diferitelor suprafefe (ferestre, ugi, etc);

-spali si curdigh zilnic grupul sanitar 5i asigued materialele igienico — sanitare

-sterpe praful si lustricste mobiliernl conform procedurilor de lueru gi standardului de
calitate al societifii;

-nsigurd curdjenia si igienizarea periodicd a spafiilor anexe (holuri, receptie, scilri, ete;

-periseste spafiile s birowrile cladirilor repartizate conform programului de lecru g
procedurilor interne ale companiei;

) Muneitor ealifieat:

-Igi desfisoard activitaten in conformitate cu actele normative in vigoare;

-Verifici purile de scurgere, hidrantii, robinetii, sifoancle;

-Acordd ajutorul solicitat personalului de ingrijire (verifici/reparfi instalafiile termice §i
sanitare);

-Realizeard ciile de acces in caz de inzipezire;

-Sesizeaza seful de centru referitot la problemele apirute in domeniu] de activitate;

-Verificd periodic (lunar/vara, siptiminal/iarna) scurgerile pluviale, vanele din gheene i de
la subsol;

-Verifien starea chminelor de la instalatia de gaze;

-Verifich, pune in functiune si opreste instalafiile de inclzire i aer condijionat;

Verifich funclionarca instalafiilor tehnice;

-Supravegheaza reparaliile efectuate;

-Efectueazd reparafii si verifichri periodice la instalafiile sanitare in cadral CSZ gi ale
anexclor’ punctelar de lncru;

-Raspunde de conservarca, deporitarea in condifii corespunzitoare a tuturor matenalelor §i
aculelor;

-Raspunde de integritatea, evidenta foarte sever® a materialelor sit materiilor consumabile,
consemnénd fiecare miscarea pe fisa de magazic;

-Nu primeste bunuri in magazie, nu elibereazi bunuri, fird forme legale, rispunde material,
disciplinar sau, dupd caz, pclml pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

-Imrc[me ordinea sit curdfenia in spatiile unde are pestiunca sit asigord toate masurile PS1in
spatiile respective;

-Anuntd seful centrului In cazul unor disfuncionalit@#ti sau avarii la instalagiile sit rejelele de
orice fel, care sunt de natura producerii wnor pagube, luind misuri n limita competenjei
profesionale;

-Intmmegm: propuneri pentry aprovizionarea cu materiale, scule i accesorii necesare
intrefinerii i reparatiilor la CSZ, inclusiv pentr anexe/punciele de hcru;

-la primele miisuri de stingere o focului la aparifia unor incendii, folosind dotaren PSL, sit
anuniil imediat seful centrulu;



Sesizenzd sefii ierarhict despre orice faptd menitd sd prejudicieze patnmoniul CS52 sau cu
privine laalie faple privind inciilcarea prevederilor prezentulul regulament;

-Mu foloseste dot@rile sit materialele incredingate in scopuri personale;

-Respeeld legislajia speeilicd, Regulwinentul de Ordine Interiosd sit Regulamentul de
Clrganizare sit Funcfionare;

Andeplineste cu profesionalism, corectituding sit in mod congtiincios sarcinile de serviciu g
se abjinea de 1o orice faptd cave ar putea s aduch prejudicii autoritén sau instituitei publice in care isi
desfigoard activitatea;

-Pistreazd secretul de stat 51 secretul de serviciu, in condifiile legii;

~Piistreaza confdenfialitatea in legatura cu fapele, informatiile sau documentele de care a luat
cunostingd in desfiguraren activitifii:

-Suspine si participd la programele gi acjiunile sociale in care sunt implicate Primaria oragului
Reclean s1 Directiei de Asistenta Sociala ;

-Contribuie in mod direet gi indirect la recuperarca creanjelor fiscale sau bugetare in
calaborare cu direcfiile de specialitate din cadrul primériei ovagului Beclean, respectiv a Consilinlm
local al orasului Beclean, adocdndu-si aportul la buna desfsurare a activitdfii de recuperare a
ereanfelor bugetlare, n condifiile legii;

-Executh si alte atvibufii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, in funcfie de nevoile
identificate.

Art. 12, Finangaren centrului

a. CADRU GENERAL

(1) in estimaren bugetului de venituri si cheltuieli, centrul sre in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

{2} Finanjarea cheltuielilor centrulud se asipurd, In condifiile legii, din vrnditoarele surse:

a} bugetul local al orasulm Beclean |

b} contribujia persoanelor beneficiare, dupd caz;

¢} Fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

d) donajii, sponsorizir sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard i din
strdindtate;

e} alic surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

b, Mecanismul de control 5i verificare a tuturor costweilor si veniturilor in vederea respectitii
vegulilor privind ajutorul de stat

Avind in vedere finanlznea nerambursabild a profectului pentru realizavea investitiilor necesare
realizdirii projectului, eonditiile necesare a i respectate, pe perioada de implementare 5i durabilitate
confractului de finantare, Intrucit aceste investifii vor fi operate de citre UAT Orag Beclean prin
gserviciile de interes public local, asa cum a fost prezental mai sus, veniturile colectate pe seama
utilizivii investifiel (de ex. prin bileteftarife/abonamente eic.) nu vor depdisi 50% din cheltuielile de
exploatare ale investifiel ce face obiectul projectului, pentra a nu fi incleate regulile privind ajutorul
de stat, asa cum rezulia si din Analiza Cost Beneficiu aferentd proiectului, Respectarea acestei reguli
este in responsabilitatea UAT oras Beclean si a Serviciului Social creat, conform mecanizsmului de
control 5 verificare a tuturor costurilor gi veniturilor prezentat mai jos, in scopul stimulivii eficientei
si evitiri cresteril artificiale a costurilor.

(1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Coordonatorul Centrului are in vedere asigurarea

resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, iar veniturile incasate nu vor depdsi 0% din

cheltuielile de exploatare ale investifiei.

{2} Finanjarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urmitoarele surse:

e) 51% compensajie din bugetul local al oragului Beclean, respectiv al  Direcfiei de Asistenfd
Sociali;



) contributia persoanelor beneficiare, dupil caz, nu va depagi 49% din cheltuielile de exploatare ale
invisstifie
£)] ftondun externe rambursabile st nerambursabile;

Pentru respectiaven condijiei ca veniturile incasate s nu  depdsensed 50% din chelwielile de
exploatare ale investifiel se va institui urmdtorul mecanisim de verificare:

(1) Se va realiza estimarea costurilor pe baza unei analize care va fua in ealeul:

Salaviile angajatilor pe anul wrmétor exploatiirii, Se va avea in atenfie ca plecarea vnui salariat din
unitate sa fie inlocuitd imediat, Peniru aceasta se va urmiiri ca in contractul de muned sa fie stipulatd
concifia ca plecarea (demisia) =3 fie anunfatd din timp conform cerintelot lepale.

Costurile co utilitifile se vor estima findnd cont de programul de lueru de 5 zile pe siptiméni corelat
cu consumurile estimate de utilitiii si consumabile aferente serviciilor oferite,

La stargitul fiecarei luni s¢ vor verifica estimarile st se vor recaleula costurile.

{2)Pe baza costurilor estimate se va caleula suma veniturilor care poste fi incasatd pentru ca
veniturile Incasate s nu depiseasca 50% din cheltuiclile de exploatare ale investifiei,

Suma veniturilor estimatli se va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale estiméiri presite.

Suma veniturilor estimatd se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estimér gresite.
Se va mai inlroduce un indicator de verificare prin condijia de  principiu ca numivul beneticlarilor cu
taxd sf nu depigseascd 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poate i depdsit dach
veniturile incasate sunt foate mici, insd fard a i depdsith condifia ca veniturile incasate s nu
depdseascd 50% din cheltuielile de exploatare ale investiiei.

Estimarea sumci veniturilor incasate se va transforma in bilete de intrare care se vor repartiza ca
medie lunard,

Sarcina de verificars va reveni responsabilului economie i ,,Centrul Soctal de Zi de nsistentd si
recuperare Beclean™ care nu vor elibera bilete numai cu respectarea planifearilor asumalte.

(3) Eventuala reducere a costurilor de operare va avea consecinji divectd reducerea beneficiarilor cu
taxd.

(4)5e¢ va avea in vedere 51 evaluarea ocupdrii personalului angajat  prin mecanisme specifice de
evaluarea a resursclor umane in vederea asigusdeli eficientei locurilor de munch create in cadrul
centrului de =i (justificare, grad de ocupare, ete ) intoemindu-se fige specifice de evaluare care vor sia
la baza deciziilor ulterioare, Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si responsabilului
monitarizare proiecte din cadrul primiiriei.

(3} Se vor verifica lunar  costurile de funcionare identificindu-se pierderile in scopul eficientizdrii
serviciilor socio-medicale. Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului §i @ responsabilubui
monitorizare proicete din cadrul primériei,

{6)Mecanismul de control ¢ verificare a tutoror costurilor si veniturilor in vederea respectii
regulilor privind ajutorul de stat va i completat si imbunditfgit in orice moment Tn care se identifica
posibilitdfi de nerespectare a condifiei impuse ca veniturile incasate si nu  depdseascd 50% din
cheltuielile de exploatare ale investifiel.

Responsabilitaten va i 8 Coordonatorului Centrului gi regponsabilului monitorizare proiecte din
cadrul primdriei.




AMEXA 2
La HCL NR. 21723 04 dpat

REGULAMENTUL de organizare sifunciionare a serviciului social de zi:

L Centrul Social de Zi de prevenire evaluare i consiliere persoane cu
adictii”

Art. L. Definitic

(1) Regulamentul de ovganizare §i funclionare este un document propriu al serviciului social
Centrul Social de Zi de prevenive evaluare i consiliere persoane en adietii"aprobat prin
hotirire a Consiliului local al oragului Beclean, in vederea asigurdrii funciiondiri acesiuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii aceesului persoanelor beneficiare
la informatii privind cadrul legal de infiingare, organizare gi funclionare, principiile care stau In baza
acordri serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, condifiile de admiteve, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestora, precum §i resursele necesarc peniry funcjionare,

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele bencficiare, ¢t 3i pentru
angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familied beneficiarilor, vizitatori.

Art, 2, Tdentificarea servicinlui social

Serviciul social Centrul Social de Zi de prevenire evaluare si consiliere persoane cu
adiclii", cod serviciul social 8899CZ-AD-1, f&ed personalitate juridicti, este infiinfatgi administrat
de furnizorul Primiria Beclean -Direclia de Asistenfd Sociald, fard personalitate juridici, infiintald in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, acreditati ca furnizor de servicii sociale
conformCertificatului de acreditare seria AF nr.008942/08.06.2023, cu sediul in oragul Beclean,
Aleea Trandafirilor, or. 2, cod postal 425100.Serviciul social va funejiona in Zona de Agrement
Figa, .0, conform C.F. nr. 28681-C| Beclean.

LCentrul Social de Zi de prevenive evaluare i consiliere persoane cu adicfii™va asigura
urmditoarcle activitiafi:

-consiliere individuald prin care se oferd materiale informative utile despre dependen(d, evaluare 5i
indrumare catee forme de tratament specializat;

-consiliere care ajuth la constientizarea si acceplarea diverselor aspecte de viaji afcctale de
dependentd (sindtate, familie, planul profesional, etc.)

-consiliere psihologicd care wjutll persoana dependentdi s dezvolte motivajie pentru inceperea §i
menfinerea unei forme de terapie impotriva dependentei;

~consiliere si psiho-terapie de grup, inclusiv pentru familiile din care provin persoancle cu adicii;
“intéilniri prin care aparjindtori i persoanclor dependente primese suport in a face fa bolii
dependentei prin explorarea problemei §i a solujici, orientarca cu privire la resursele disponibile,
informarca despre pagii urmitor;

-terapii combinate, cu participarea la grupuri {intd;

-activifiti de socializave in vederea Tmbundtifivii ahilitafilor de comunicare, precum 5i educarea
persoanelor dependente si fach faji stresului i presiunii;

- aetivitdli de preventie prin transmiterea eficientd a informajiel, formarea opiniei, mediatizare;

- activitdli dedicate stopfirii acestor comportamente pentru imbundtifirea calitafii viefil in plan [izic,
mintal 5i social.



Pentru # parlicipa la activitdliledesfiguatein cadrul Centrul Social de £i de prevenire evaluare §i
consiliere persoane cu adielii fiecare beneficiar va completa o figh personald de inseriere, [fisd ce
conjine date de identificare si date referitoare la situafiamedico-sociald a geestuia,  Accesul
beneficiarilor in cadrul Centrul Social de Zi de prevenire evaluare si consiliere persoane cu adicjiise
faee In mod nediseriminatorin, indiferent de religie, sex, sau orientare politicd, singua condijie
impust find respectaren Regulamentului de Ordine Intericarf.

Art. 3, Scopul servielulul soeial

Scopul serviciului social ,Centrul Social de Zi de prevenire evaluare 5i consiliere persoane cu
adiclii"este de prevenive a marginalizirii si excluziunii sociale, de cregtere a gradulu deincluzinne
socialdl si imbunditdlive a calitiii viefii, in mod speeial, pentru persoancle cu adiclil sau persoane cu
rise de dezvoltare 8 unor comportamente adictive din omgul Beclean.

Art. 4. Cadral legal de infiintare, organizare sifunciionare

(1) Servieiul social ,Centrul Social de Zi de prevenire evaluare gi consiliere persoanc cu
adiefii”funelioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare sifunclionare a
serviciilorsociale reglementat de Legea nr, 292/2011 a asistenjei sociale, eu modificarile gi
completirile ulterioare,

1.5¢ va completa nr. si felul licenjei de funcionare eliberate de ministeul muncii, familiei,
protectiei sociale i persoanelor varsinice. Legea nr. 1772000 privind asistenja sociald a persoanelor
viirstnice, republicatd, eu modificirile gi completirilenlterioare, Legea nr. 448/2006, privingd protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificanle si completarile
ulterionre, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calithii in domeniu] serviciilor sociale, cu
modificirile §i completrile ulterioare, HG nr. 867/2015 pentiv aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare gifunefionare a serviciilor sociale,
Ovdinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizori de servicii sociale, acreditafi conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale, al ministrului muneii, solidaritifii sociale si familiei, precum 5 a alior acte normative
secundare aplicabile domeniulu,

(2)Standard minim de calitate aplicabil: prevederile Ancxei 7 din Ordinul nr. 2972019

pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentin acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor care au piirdisit sistemul de protectie a
copilului §i altor categorii de persoans adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate Tn
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale!

Art. 5. Principiile eave stau la baza acordiirii serviciului social

(1} Centrul Social de Zi de prevenive evaluare §i consiliere persoane cu adietii™se organizeazi
sifunctionenzd cu respectarea principiilor generale care guverncazd sistemulnational de asistenti
socialil, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previizute in
legislatia specifics, in convenliileinternajionale ratificaie prin lege si Tn celelalte acte interationale in
materie la care Romydnia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prest@rii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul Social de Zi
de prevenive evaluare si consiliere persoane eu adiefii”sunt urmatoarcle:

a) respectaren §i promovares cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea 5i promaovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
gansesi fratament, participarea cgald, autodeterminaren, awtonomia §i demnitatea personald i
intreprinderea de aefiunl nediscriminatotii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) astgrarea protectiei impolriva abuzelui si exploatani persoanei beneficiare;

) deschideren citre comunitale;

e) asistarea persoanclor fird capacitate de exercifiu in realizarea §i excrcitarca drepturilor lor;



f) asigurarea in mod adecval a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a uni
personal mixt;

) ascultarea opiniei persoanei beneliciare gi luarca in considerare a acestein, findndu-se cont, dupd
caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discerniimédn §i capacitatea de exercifiu ;

) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiane;

i) asigurarca unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanci beneficiare;

i} preocuparen  permanentdi  pentru Scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, Tn baza
potenfinuluisiabilititilor persosnei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicdrii active a acestora in
solutionareasituafiilor de dificultate;

1) asigurarca unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarca confidentialitafiisi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiel, reprezentatilor legali cu privire la exercitaven drepurilor gi
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatca responsabiliziiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi
integrare sociald si implicarea activdi in solufionareasituatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/onitatii cu serviciul public de asistenta sociali.

Art, 6. Beneficiarii servieillor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane dependente de alecool, droguri §i alte comportamente
adictive, precum i persoanele provenind din medii vulnersbile predispuse anumitor tipuri de
comportament adictiv.
b) Beneficiari indivecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora;
(2) Condijiile de aceesfadmitere in centru suml urmatoarele:
a) Acte necesare: Acte de identitate ale beneficiarului sau reprezentantului legal:
Ancheta sociald intoemitii de serviciul public social;
b} Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
-8 fie persoane aflate in situafie de rise social;
-8@ nu fie inregistrate la o alti unitate de asisten}d sociald din oragul Beclean, unde, prin contract,
beneficiazi de aceleasi servicii;
-5ii aibd domiciliulfresedinga in oragul Beclean;
-Mu se admit persoanele care se afld in evidenyi cu bali infecto-contagioase;
-Mu sc admit persoanele a ciror igiend sau starea de sindtate psihicd pun in pericol integritatea fizica
a celorlal}i beneficiari ai centrului;
“Mu s¢ admit in cadnl centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesti un comportament
AETESIY,
-Nu se admit solicitanfii care nu dorese 53 pund la dispoziie actele solicitate;
-Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul eentrului intocmeste un dosar personal al beneficiarului,
care conjine:

a} actele nccesare inscrieril;

b) contractul pentru acovdarea de servicii sociale;

¢) fisa de evaluare personald;

d) planul individualizat de asistentd sociald, in functie de nevoile beneficiarului,
-Contractul de servicii sociale se incheie Intre furnizor (IDAS) si persoana beneficiari.
{3) Conditii de incetare a serviciilor:
in cazul In care bepneficiarul soliciti incetaren serviciilor, acesta poate inainta o cercre in seris,
inregistratd la ,Centrul Social de Zi de prevenire evaluare i consiliere persoanc cn adietii™;
Contractal de servicii sociale inceteazi de drept dacdi benelicianul manifestd on comportament
agresivi ostil fald de personalul sau fagi de bemeficiarii ,,Centrului Social de Zi de prevenire
evalunre 5i consiliere persoane cu adietii™;
-In cazul absenjel acestuia la activitifiledesfasurate in centru, mai nult de 12 luni calendaristice (cu
exceplia cazurilor medicale);
-in cazul decesuloi beneficiarului,



{(4) Persosnele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul Social de Zi de prevenire
evaluare si consiliere perseane cu adicfii™:

-5 1i se respecte drepturile gilibertifile fundameniale, ik discriminare pe bazd de rash, sex, religie,
opinie sau oriee altd circumstantd personali ori sociali;

-sd participe la procesul de lvare & deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervengia socinld care 1i se aplici;

-5 Ii se asipure pistravea confidentialivdii asupra informagiilor fumizate s primile;

-5 Ii se asigure continuilatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se menjin condijiile care au
generit situaia de dificultate;

-sfi li se paranteze demnitates, intimitatea §i respectarea viefii intime;

-5l participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

-53 1i st respecte toate drepturile speciale in situafia n care sunt persoane cu dizabilitaf.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n ,Centrul Secial de Zi de prevenire
evaluare gi consiliere persoane en adicfii™

a) 54 furmizere informalil corecte cu privire la identitate, situafic fomiliald, sociald, medicald si
BCONATICA;

b) s& participe, in raport cu vérsia, situafia de dependentd ete. la procesul de fumizare a serviciilor
sociale;

¢ s comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situafia lor personali;

d) st respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitdti 51 funegii

Principalele funclii ale serviciulul social wCentrul Social de Zi de prevenire evaluare si
consilicre persoane cn adicfii™sunt urmétoare|e:
a) de Furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitiii:
1. reprezintd fumizorul de servicii sociale In relatia contraciuali cu persoana beneficiard,
2, ofcrd consiliere §i informare, consiliere psihologica 5i suport emotional, suport pentru dezvoltares
abilitifilor pentru viagd ndlependentd, educare, supraveghere, socializare i activitifi eulturale,
reintegrave familiali $i comunitard, terapii de recuperare fizica si menfineren optimd a stiii de
sandtate prin kineto si fizioterapie, actiuni caritabile;
by de informare a beneficiarilor, potenjialilor beneficiani, autoritijiler publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitii:
1. elabovaren de rapoarte de activitate;
2. afisarea de informalii utile beneficiarilor pe site-ul furmizorului, sau pe pagina web a institufici;
1. comunicate de presa, realizarea de materiale informative ;
¢} de promovare o drepturilor benefeiarilor si a8 unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a sitafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizaren urmitcarelor acivital:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
9. realizaren de evalulin periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
catisfaciia beneficiarilor in raport oo serviciul primit);
¢) de administrare a resurselor financiare, materinle §i umane ale centrului prin realizares
urmitoarelor activitdfi;
1. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotdrile centrului;
2. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare lund calendanstici.

Art. 8. Structura organizatoried, numirul de posturi gi eategoriile de personal

{1) Serviciul social ,Centrul Social de Zi de prevenire evaluare gi consiliere persoanc cn
adictii*funciioneazd cu un numids de 10 persoane angajate §i 9 voluntari, conform prevederilo
Hotdirdrii consilinlui local nr. 41 din 05,04.2023,

a) personal de conducere - 1 gef centru



b) personal de specialitate siasistentd i personal auxiliar: 7.;
¢) personal cu funcii administrative, gospodinive, intrejmere- repaatafil, deserviresd,;
d} voluntari:- 9;

Art. 9. Personalul de conduecie

{13 Personalul de conducere: coordonator centrn (cod COR- 134401}

- eoordonator centrn, persenal de speciplitate {de executie}, cu atributii de coordonare i
activititii si se subordonenzd lui de servicin si directorului execuiiv,

{2} Atribujiile coordonatorului de centru sunt:

—coordonenzd, indrumd, controleazisi spunde de activitatea care se desfgoardin cadrul
Centrului Social de zi;

clahoreazd  rapoartele  generale privind  activitatea  centrului, stadiul implementirii
ohiectivelor, intocmeste informiin pe care le prezinti furnizorului de servicii seciale;

_colaboreaza cu alte centref alli farnizor de servicii sociale gi/san alte structuri ale societiyii
civile in vedersa schimbului de bune practici, & Tmbundtajivii permanente a instrumentelor proprii, de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si penteu identificarea celor mal bune servicii care si riispundsi
nevoilor persoanelor beneliciare;

-intocmeste raportul anual de activitate;

.asigur buna desfisurare a raporturilor de munc dintre angajalii centrului §i angajator;

~desfiigoard activitili pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-ia in considerare si analizensd orice sesizare care ii este adresatll, refenitoare la incdledin ale
drepturilor beneliciarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

-rispunde de calitatea activitdtilor desfigurate, fn limita competenjel, propune mdisurn de
organizare care si conducd la imbundtifirea acestor activitifi sau, dupd caz, formuleazii propuneri Tn
acest sens;

-respect timpul de luer §i regulamentul de organizare i functionare;

-reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritifile 5
instituiile publice, cu persoanele fizice si cu persoanele juridice;

~asipurd comunicaren §t colaborarea permanentd cu Divectia de Asistenja Sociali de la nivelul
primariei si de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale g organizatii ale socictdfii civile
aciive in comunitate, n folosul beneficiarilor;

~asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtingd atit personalului, cat §i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcionare;

~asigurd incheieren cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

_contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creanjelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu direefiile de specialitate din cadrul Primarie oragului Beclean, aducindu-3i apotul la
buna desfasurare a aclivitatii de recuperare a creanjelor bugetare, in condijiile legin;

-rispunde de aplicarea mecanismului de control i verificare a wivror costurilor si veniturilor
in vederea respectirii regulilor privind ajutorul de stat;

-riispunde de atribuiile referitoare la standardul minim de calitate aplicabil;

-asigurd protectia datelor cu caracter personal pentru beneliciarii centrului;

-coordoncazhi §i asigwd ncordaren serviciilor din cadiil ,Centrulni Social de Li de
prevenire evaluare gi consiliere persoane cu adictii® persoanelor care indeplinese condifiile
legale;

-asigurd acreditarca ,,Centrulul Social de Zi de prevenire evaluare gi consiliere persoane
en adietii™ gi a serviciilor oferite de acesta;

-monitorizeazi gi controleazi calitatea serviciilor sociale oferite in centru;

coodoneazd si rispunde de cireuitul documentelor privind predarea biletelor §i a bragdrilor
pe hazi de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de incasare;

—coordoneszd si rispunde de aplicarea dispozijiilor legale in vigoare $i de respectarca
reglementirilor interne de citre serviciul pe care-] coordoneazi;

_coordoneazd si rispunde de gestionarea si gospodiivivea centrului;

-asignrigi urmareste respectarca disciplinel in interiorul uniragii;




-tepartizeara personalul din subordine pe loewri de muncd, conform co necesitdjile realizirii
si asipurdnii wnor servicil la standarde nidicate;

-in misuvd si asipurd gospodirirea si pistrarea infegritdjil patrimoniului unifiii

—coordoneazd, asipudsi dspunde de aplicaren normelor de tebnica securitifii muneii, in
conformitate eu prevederile in vigoare;

urmiireste respectarea programului de Tucru de personalul din cadral centrulu;

-plistreardt o alitudine ireprogabild, atdl in relajiile cu colegii ¢l §i cu persoancle junidice,
péstrdnd un climat favorabil realizarii sarcinilor de serviciu;

cxercili orice alte atribufii repartizate de chitre conducerea Primériei oragubm Beclean pentro
bamu] mers al activitigii;

-respectd programul de lueru stabilit de conductorii ierarhici fn condifii optime de munca,
odihnit, sindtos, fard a fi sub influenta bauturilor aleoolice, a medicamentelor sau a drogurilor;

—va informa, cu celerifate, conducerea Primiriei orasului Beclean asupra neregulilor
constatate si defectiunilor apanite in centru;

-in permanentd va veghen la respectarea programului §i regulamentului de catre vizitatori gi
e vitre personalul care heneficiazh de serviciile oferite Tn centru, prin personalul din subordine;

-sii isi insugensch si s34 respecte prevederile legislagiel din domeniul securitdiigisinatatii in
rumed 51 masurile de aplicare a acestors;

-are oblipatia de a depune efort pentru bunul mers al activitifii, respectarea disciplinel In
muned, promovarea unui climat corespunziitor, cu subaltemii §i persoanele aflate in inginta centrulu;

-indeplineste si alte sarcini incredingate de geful direct.

(3) Functia de conducere se ocupd prin ¢oncurs sau, dupi caz, examen, in condijiile legii.

(4) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conduciitorului institufici se face In
condifitle

legii.

Art. 10, Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) psiholog {cod COR-263403);

b} 2 inspectori de specialitate (cod COR- 242203);
) 1 asistent medical generalist{(cod COR-222101);
o) personal receptie (cod COR- 432332);

h) asistent social (cod COR- 263501)

i} mediator social (cod COR- 532001)

{2) Atribugii ale personafului de specialitate:

¢) Psiholog (cod COR 263403):
-realizeaza evalufirile initisle ale beneficiarilor noi §i reevalueazi perindic beneficiarii existen)i
precum i gradul de evolufic a fiecaruia din punet de vedere psihologie;

-aplici tehnici psihologice cu scopul scoaterdi din crizd a beneficiarului, acordd suport,
asistenjd si consiliere psihologicd;

-foloseste materiale terapeutice-teste si tehnici de consiliere;

~completeazdl documentalia specificd si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

~schimba informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz, in vederea
acumulirii de mai multe informafii concludente pentru corectarea, remedieren i dezvoltarea
interventiilor de preventie si consiliere;

-participi la diferite forme de pregitive profesionals;

-participd la acfiunile organizate de Directia de Asisteni Socinlid Beclean;

-indeplineste sarcinile primite de la superiorul ierarhic;

-aplicd, coteazi si interpreteazd probe psihologice;

indrnmd beneficiarii in cazul in care acestia au o serie de probleme personnle;

Sindrumd, consilisza si desfisoard activitdfi specifice cn beneficiarii;



-respectd codul deontologic al psihologului;

rispunde de realizarca la timp a examenclor psihologice,

fispunde de calitaten §i precizia examindrilor psihologice;

-raspunde de dezvoliaren gi amenajaren cabinetului psibologic;

-tiispunde de aplicarea si relnnoirea baterdilor de teste 5i formelor de interviu realizate;

-rispunde de modul de realizare i consiliere a beneficiavilor centrulu;

-péstreazi confidenpialitatea actului terapeutic i sevretul profesional;

raspunde de calitatea lueririlor efectuate §i de rezolvavea lor la timp, potrivil prevederilor
legale Tn vigoare;

“nainteazd propuneri pentru imbundtairen activitifii in domeniul siw;

-cunoaste §i respecth prevederile din Regulamentul de organizare gi funclionare §i manualul
de proceduri;

—contribute in mod direct si indirect la recuperavea creanfelor fiseale sau bugelare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Primiriet oragului Beclean, aducindu-si aporiul la
buna destisurare a activitafii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

-paistreazii confidentialitatea actului terapeutic §i sceretul profesional;

-pentru persoanele dependente de alcool, droguri i alte comportamente:

-oferd sprijin zilnic, specific pentru persoanele dependente de aleool, droguri sau alte
comporlamente, intr-un mediu care incurajeaza sus|inerea abstineniei;

_pferii alternative sinftoase pentru petrecerea timpului liber,

-faciliteazi inteprares in grupuri Supot;

-sprijind reinteprarea sociald a persoanelor dependente de alcoaol [ droguri;

-asigurd asistenti de specialitate persoanelor dependente de aleool, droguri g alte
compartamente;

—solicith 5i gestioneazi rechizitele 3i imprimatele necesare desfaguedidi activitifin

-primeste, asigurd §i rispunde de buna pdstrare §1 wiilizare a instrumentarului §i aparaturii cu
care lucreard, si se ingrijeste de buna intrefineresi folosire & mobilierului 5i inventarului existent in
dotare;

-raspunde de respectarea baremului din cabinet;

-fine la zi centralizatorul statistic, intocmeste dirile de scamit sisituafiile statistice priving
sctivitatea cabinetului;

~asigurdl asistentd de specialitate atunei cind regulamentul de onganizire permite acest lucrn;

-raspunde de zona de socializare pein terapie de relaxare, psihoternpie §i lerapie de grup;

-participd 1a acjiunile de depistare activii a deficientelorparticipaniilor la activithfile centrului.

-transmite datele statistice si monitorizirile;

-respectd Regulamentul intern al serviciului;

~dii dovada de discipling, atit in relagiile cu cetijenii, cit g1 in cadrul institufiei in care il
desfigoard activitaten;

-di dovadi de calm, politefe §i respect pe intreaga pericadd de realizare o relajiei cu
beneficiarii;

-alte afribulii incredintate de conducerea institufiei.

) Asistent medical generalist(cod COR- 222101);

-isi desBigoard activitatea in funcfic de graficul stabilit de conducerea centrului;

-utilizeazd echipamentul de protectie, schimbindu-i ori de cdte orf este nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectulul personal;

151 insuseste si respectd Normele igienico-sanitare gi de protectia muncii;

-rspunde patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contraciuale,
pentrn pagubele materiale produse in centru, din vina gi in legaturd cu munca sa;

-asiguid inregistrarea corectd a datelor in evidenjele primare (registrul de consultatii, registiul
de tratamente, tige personale | elc);

-recunoasie 51 identificd grupele de rise §i problemele de sinfitate ale beneficiarilor;

-electuenza activitii de asistentd medicald si educalie igienico-samtarf;



~asigurit §1 rspunde de aplicarea turor masorilor de igiend, anticpidemice, a normelor de
prevenire si combatere a infeefiilor nosocomiale, monitorizeazh tehnicile aseplice, inclusiv spélarea
pe miind, respectarea regulilor de ipiend, purtarea mastii gi a manugilor de protectie, folosegte in
vealizaves  meanevrelor  efectuate, dezinfectante st solutii  pastate in recipiente  etichetate
corespunziton

-rispunde patrimonial, in temeiul normelor g principiilor dspunderii civile eoniractuale,
pentru pagubels materiale produse in centru, din vina §i in legdlurd cu munca sa;

-di dovadd de discipling, atdt in relajiile cu cetdfenii, edt §i in cadrul institufiel in care g
deslisoad activitates:

-di dovadi de calm, politete si respect pe intteaga pericadd de realizave a relajiel cu
bene fciari;

-alte atributii incrediniate de conducerea instilu]ied;

Fy Asistent medieal generalist- comunitar{cod COR- 222101)

-efectueaza deplasii in teren in scopul identificirii / evaludivii / monitorizirii / informarii /
furnizarii de asistenyd cazurilor vulnerabile de la nivelul comunitijii;

-uwrmiregte dezvoltarea unui mecanism de identificare timpurie a coeurilor de persoane in
siteagii de vulnerabilitate,

informenzd st consilingd  beneficiarii  gifsau  potenfialii  benefician oo privire  la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa giconditiile de acordare a
acestora;

-scordd o atenfie deosebitd cateporiilor de populajie care prezintd probleme sociale si de
siindtate;

~asigur monitorizares persoanelor care beneficiazi de serviiile centrului;

-evalueazifreevalueazi persoanele vulnerabile core frecventeazd centrul sau din comunitate
aflate in situatii de rise In vederea prevenirii marginalizivii sociale;

-inteemeste dosarul personal 5i dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planifici tmpreund eu heneficiaral/reprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeszd situalia beneficiarilor si acordarea serviciilor,

-cunoagtesl respectd drepturile beneficiarilor;

-desfispard sctivitatea respectingd procedurile de fumizare a serviciilor in Centrul Social de
Zi;

-organizeazd si desfiigoard programe de educajic pentru sindtate, activitifi de consiliere, lectii
educative si demonsteatii practice pentru beneficiari n vederea adoptiirii unui stil de viald sindtos;

furnizeazd sistentd medicald primard — servieii de prevengie, precum §i educafic pentr
sanatate;

-asipuri cooperarea cu sectoarele de educatie si protectie sociald;

-participd la intdlnire de echipd mpreund cu ceilalii specialisti;

~compleleazi s actualizeazi permanent figele de observajie ale persoanclor care beneficiaza
de zerviciile centrului;

~asigurdi informarea persoanelor cave beneficiazi de serviciile centrului despre modul de
utilizare al aparatarii din dotare 51 despre potenfialele lor riscuri sau efecte adverse;

-identificd nevoile persoanelor care benelicinzd de serviciile centrului;

-respectd confideniialitatea tuturor aspeetelor legate de loeul de munca, indiferent de natura
acestora;

-urméreste si particip la programele de formare profesionale;

-poartd echipamentul de proteciie prevzut de normele de igiend;

-rispude patrimonial, Tn temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale,
pentra pagubele materiale produse in centru, din vina $i in legaturd cu munca sa;

-asigurd inregistraven corectii a datelor Tn evidentele primare (registrul de consuliaii, registrul
de tratamente, fise personale, ete);

-dd dovada de discipling, otdl in relatiile eu cetifenii, oft g in cadrul institujiei in care isi
desfasoard activitaten;



it dovadii de calm, politefe si respect pe intreaga perioadi de realizare a relaliei cu
beneficiarii;

alte atrbutii focredingate de conducerca institufiel, in limitele lncjiel, cu respectarcy
temeivlui legal;

k) Mediator sanitar {cod COR- 332901)

-realizenzi catngrafia populatiel din comunitatea deservitd, persoanele cu adicfii sau alte
comportamente adiclive;

-faciliteazd accesul pesoanclor vulnerabile la servicil de simdtate, la mifisuri siactiuni de
asisten|d sociald si alte miisuri de proteefic sociald $i servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

-participd la implementarca programelor nafionale de sinftate, adresale persoanelor
vulnerabile din punct de vedere social gi economic;

-sprijind personalul medical din centru;

-explich avantajele igienei personale, a lovuingei, a surselor de apd i a sanitajiei, promoveazi
masurile de igiend dispuse de antoritifile competente;

-informenzi membrii coloctivitafii locale cu privire la menjinerea unui stil de viald sindtos 5i
organizeazi sesiuni de educajie pentru sinditate de grup $i pentru promovarea unui stil de viaji
sAndtog:

-faciliteazs comunicarea dintre autoritiji, comunitate si personalul medico-social:

intoemeste  evidentele necesare si completeazd documentele  wtilizate in  exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv regisire, fige de planificare gi alte docwmente conform atribujitlor;

-elaboreazi mportirile curente §i rapoartele de activitate;

-desfigoari activitale pentra pestionarca integrath a problemelor medico-socio-educafionale
ale persoanclor vulnerabile;

-realizeazil activitifi s acjiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitiii
g1 persoanelor sau grupurilor vulnerabile;

e penlru persoanele dependente de alcool, droguri i alte comportamente adietive;

-oferd sprifin zilnic, specific pentru persoancle dependente de aleool, deoguri sau alwe
comporiamente, intr-un medin care ineurajeaza susjinerea abstinenjei;

-oferd aliernative sinfitoase pentru petrecerea timpalui liber;

-facilitenzil integrarea in grupuri suport;

-spedjind reintegrarea socialdl a persoanelor dependente de aleool / droguri;

-nsigurli asisten(d persoanelor dependente de alcool, droguri gi alle comportamente;

-desfisoard activitate permanentdl de cducalie sanitard §i de educafiemedico-sportivi;

-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gia regulamentului;

-monitorizeazi respectavea standardelor minime de calitate;

_sesizeazd conducerii centruloi situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului;

-intoemeste mpoarte periodice cu privire la activitatea deralatd;

face propuneri de imbunfititire a activitafii in vederea cresteriicalitaii serviciulul s
respectirii lepislafici;

.informeazi i consiliazi  beneficiarii  sifsau  potenfialii beneficiari cu  privire  la
serviciilefbeneficiile sociale la care au deeptul sau pe care le pot accesa gicondifiile de acordare a
acestors;

.organizesza, planificd, dezvoltd si fntrefine activitifile Centrului de zi pentra persoane cu
adictit cu deontologie profesionali;

Sinfocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planificd impreund cu beneficiarulireprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeazd situafia bencliciarilor §i acordarea servictilor;

-cunoagtesi respecti drepturile benclicianlor;

-da dovada de discipling, atit in relajitle cu cetffenii, cit 5i in cadrul institufici in care isi
desfizoard aclivilalea;



dii dovada de calm, politele si respect pe intreaga perioadd de realizare o relafiei cu
beneficiarii;

desfisoari activitatea respectind procedurile de furnizare a servieiilor in Centrul Social de
z1;

-pitsirenzi seeretul profesional giconfidengialitaten datelor cu caracler personal $1a lucrfrilar
pe eare le execuld gi au acesl caracler.

) Inspeetor de specialitate (cod COR 242203):

dsi desfiigoard activitatea in conlormitate cu sclele normative in vigoare, aplicabile
domeniului siin de activitate;

-cunoaste lemeinic cadrul legistativ specific centrului in care igi desfagoaci activitates;

-colabareazi cu Directia de Asistentd Sociala Beclean;

—colaboreazi la organizarea de evenimente alituri de Direcfia de Asistenti Sociala Beclean;

-asigardl 5i rispunde de securitatea i pastrarea documenielor care stau la bava invegistririi
actelor specifice compartimentului in care i desfigoard activitatea;

-oferfd suport i sprijin beneficiarilor centrului;

-aplici prevederile legale pentru tot personalul cenirului, in ceea ce  priveste Tespectaren
regulilor de tehnich si a sconritilii muncii 5 B 8. 15

~susting i participd la programele §i actiunile sociale in eare sunt implicate Primdria oragului
Beelean si Direclia de Asistentli Social;

.anunjd seful ferarhic, ia maswri in limita competentelor profesionale in cazul unor
disFunctionalitaji sau avarii la instalajiile §i retelele de orice fel, care sunt de natura producerii unor
pagube;

-asipurd respectarea, atdt de el ¢t §i de Tntregul personal al centrului al Regulamentulul Intem
si al Regulamentului de organizare §i fimefionare a centrului in cadrul Centrului Social de Zi 31 in
anexele’punctele de luern arondate;

-pstreaza secreiul de serviciv in condijiile legii;

-pAstreazi confiden|ialitatea in legiturd eu faptele, informafiile sau documentele de care ia
cunostingd n destlisurarea activitafii;

-dii dovada de discipling, atit in relafiile eu cetijenii, cdl §i in cadrl institujiei In care isi
desfisoari activitatea,

-4 dovadd de calm, politefe 5i respect pe intreaga perioadi de realizare a relajiei cu publicut;

-manifestd o atitudine pozitiva i dbdare in relagia cu beneficianl;

~formuleazii rispunsuri legale, complete $i corecte §i se asigned ol acesiea sunt injelese de
beneficiarn;

_tndrumi beneficiarul citre servieiul de specialitate in vederea objinerii de informafii detaliate
care deplisese competenta structurii de asistenta;

-indeplineste cu profesionalism, corectitudine §i in mod congtiincios sarcinile de servieiu si se
abtine de la orice faptd care ar putea si aduch prejudicii autoritifii san institufiei publice in care igi
desfigoard activitatea:

-se conformeazd dispozifiilor date de seful ievarhic superior, cu exceplia cazurilor cind
considerd cdl acestea sunt ilegale;

cunoaste §i respectd prevederile din Regulamentul de orgenizare §i funciionare si
regulamentul intemn al centrului;

—contribuie in mod direet §i indireet la recuperarea creanjelor fiscale sau bugetare in
colaborare eu directiile de specialitate din cadrul Primériei oragului Beclean, aducéindu-gi aportul ln
buna desfisurare a activitdfii de recuperare a creantelor bugetare, in condijiile legii;

-phstreazd confidenfialitatea datelor la care acees;

.asipurd gospodiirivea judicioasi a resurselor binesti In vederea achitiril fa lermen a
obligaiilor finamciare ale socictiii;

-tine evidenta financia-contabili;

-fine evidenja brdigarilor si a banilor ineasafi;

~asipurd securitatea britiritor §i a banilor lncasafi;



Antocmeste si depune la termen declarajiile i situatile financiare la ANAF;

asipuri emiteres ondinelor in vederea efectufin plafilor;

efeciueasn plifi citre bugetol statului, bugetnl local, bugetul asigurdrilor sociale s alte
fonduri speciale:

-urmiireste cheltuielile efective si incadrarea acestora in bugetul aprabat;

-asigurdl invegistrarca si unméarivea facturilor in vederea onorarii la plata;

-asiguril intocmirea, zilnic a registrului de casd;

-asigurll sortarea si verificaren numeralului incasat in vederea depunerii fa bancé;

~yverificd zilnic incasirile si plajile efectuate §i stabileste depunerile la banei;

~asigurd inregistrarea sumelor reprezentiind subventii pentru diferenji de pret $i tarif acordate
anumitor ciliitort conform legislatier in vigoare;

-executd infreaga activitate de inregistrare gi prelucrare a datelor din documentele primare in
evidenjele contabile;

-participd la organizarea inventarerii periodice a tuturer valorilor patrimoniale, urmiresie
definitivarea rezultatelor acesteia, inregistrind rezultatul inventarierii in evidenfe;

-asipurd intoemirea principalilor indicatori economico-financiar, bilanjurile, contul de profit
gi pierdere gi coreleaza intocmirea vaportului explicativ la acesiea;

-asiguri evidenja patdimoniului si 1} actuslizeazi;

-caleulenzd si invegistreazd amortizarea lunardi a mijloacelor fixe;

-ealeulenzi incasirile gi plitile pentru investifii;

-asiguri pregitirea documentaliilor necesare organizirii achizifiilor publice de produse,
prestiri de servicii, de proiectare, coneurs de solufii, de execufie a luerdirilor pentru investifille
publice si a luerivilor de reparajii curente, precum i deslagurarea acestora conform legislalict in
vigoare la data organiziicii lot, pini la incheierea contractului de achizifie publica.

“intoemeste organigrama, statul de functii §i figele de post, organizeazd recrutarea gi selectia
personalilui n vederea angajérii;

-efectuenzd programaren salaringilor si asigurd intocmirea actelor de angajare a personalului;

-efectuenzd prezentn, caleulenzi concediile medicale, elibereaza adeverinte personalului;

Aransmite datele statistice 51 monitorizdrile;

-informenza salariafii din cadrul centrului de legislajia apfirutd in vederea respectarii acestein
si urmiregte modul de respectare a Regulamentului serviciului;

-alte atributiiineredingate de condocerea institufiei.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurdl activiifile auxiliare serviciului social: ingrijitor i muncitor
calificat,
{2} Atribufiile personalulul admimstrativ
a) Personal pentru curdfenicspatii — ingrijitor (eod COR- 515301) :

-menfine calitatea mediului de lucru al angajatilor in condifii de maximd igiend :

-efectueazii curfifenia Tn elfdirea centrului, birourile, holurile, cabinetele, grupurile sanitare 5i
in imprejunmile acestuia ;

-efectueard dezinfectia corenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare i plstrarea lor in
mdd corespunzitor |

-asiguri evacuarea reziduurilor solide, curdienia §i dezinfecfia recipientelor ;

-spala peamurile, usile, tocurile peamurilor si ugilor, faiania, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picicarele lavoarclor, bateriile, clantele, gresia, cosul de gunoi ;

~poarti obligatoriu echipameniul de proteciie stabilit ;

-informeazd conducerea de starea tehnicd a spajitlor si instalafiilor din centr ;

-verificd gurile de seurgere, hidrantii, robi nefii, sifoanele ;

-curitd ciiile de acces in caz de inzipezire |

-verificdl scurgerile pluviale, vanele din pheene gi de la subsol, verifica starea ciminelor de la
instalafia de goze ;

~verifichi, pune n functiune si opreste instalafiile de incilzire §i aer condifional 51 verificd
funefionarea instalagiilor tehnce ;



“intocmeste lnar sau la nevoie releratul de necesitale pentra produsele de curlifenie i igiend
pe care le inainteazh supericrulol ierachic |

execuld orce alte sarcini din partea superiorului feachic, fispunde de calitatea muncii
depuse 5i participd la ate evenimentele organizate b centru care necesith prezenfa ingrijitorului;

-aplici Tn muncd prevederile legale in ceen ce privegie respectaren regulilor de tehnica
securitdjin munei PS5 L ;

-asigurii confidenfialitaten datelor din cadiul eentrului, respectd prevederile, normele interne
gi procedurile de lueru privitoare la postul séu ;

-cunoagte s respectd Regulamentul Intem g1 Regulamentul de ovganizare §i funchionare a
centrului in cadrul Centrului Social de Zi i in anexele/punctele de lueru arondate;

-are oblipatia 8 aibd un comportament civilizat faffl de colegii de munci i faji de superion ;

-inainteaz propuneri pentru imbundtdjirea activitifii in domeniul siu g da dovada de
discipling la locul de munch;

-tispunde de integritaten, conservares, deporitarea i evidenfa materialelor §i materilor
congumabile, consemmniind fiecare migcare pe figa de magazic |

-anunid superiorii in cazal unor disfunclionalitili sau avarii la instalafiile §i refelele de orce
fel, care pot produce unele pagube, luand mésui pentru limitarea pagubelor ;

-infocmeste propuneri  pentru aprovizionarés cu materiale, scule §i accesorii necesare
tntrefinerii 4i reparafiilor, inclusiv pentru ancxe/punctele de Tucru ;

-in primele mdsuri de stingere a mcendiilor, folosind dotares P50 §i anuntd imediat geful
centrului |

-sesizeazd sefii ierarhici despre orice faptd meniti si prejudicieze patrimoniul centrului, sau
cu privire la alte fapte privind TnicAlearen prevederilor regulamentului de organizare §i funclionace ;

-nu foloseste dot@nle i materinlele in scopun personale ;

-indeplinegte cu profesionalism, corectitudine si in mod congtiincios sarcinile de serviciu 31 s¢
abjine de la orice faptd care ar putea i aduch prejudicii centrului ;

-efectuenzii #ilnic curijenia, in condifii corespunzitonre, a spajiului repartizal 5i raspunde de
starea de igiend a incliperilor, coridoarelor, oficiilor, sedrilor, mobilierului, feresirelor;

~curlithsi dezinfectenzi zilnic baile §i WC-wrile cu materiale $i ustensile folosite numai in
aceste locuri ;

-efectueazfi aerisirea periodied a incBperiler i rAspunde de incilzirea corespunzitoare &
acestora |

-planificd activitatea propric identificind eficient ondinea stabilitd prin norme interme i
conform indieatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acestein;

-transportd gunoiul si reziduorile alimentare la tancul de gunoi, in condipn corespunzitoare,
rispunde de depuneres lor covectdin recipiente, curdifi si dezinfecteazi vasele in care se pistrenzd sau
transportd gunoiul;

~tispunde de pistrarea in bune conditii 4 materialelor de curiijenie ce le are personal Tn grija,
precumsi a celor ce se folosesc in conmm ;

-indeplineste orice alte sarcini pentru functia pe care o define stabilite de conducerea unitifii;

-respectisi cunoagte protocoalele de locrn privind curfifenia gi dezinfectia In institujie.

-spalil geamuri, ugi, mobilier, faian{d, gresie;

-ingrijegte florile pe care le are imobilul,

~asiguri curilenia in toatd incinta imobilului cit si in spafiile din afara lu;

-asipuri curiijenia in incintdinainte sau dupd terminarea programului de Juery;

-asipurd curdfenia i igienizarea periodici a diferitelor suprafefe {feresire, ugl, efc);

~spaldsi curifd zilnie grupul sanitae gi asigurd materialele igienico — sanitare

sterge praful §i lustruieste mobilierul conform procedurilor de lucru gi standardului de
calitate al socictatii;

-asigurd curdtenia si igienizarea periodicd a spajiilor anexe (holuri, receptie, scan, elc,

-aerisestespatiilesi  birourile c¢ladirilor repartizate conform  programului de  luero g
procedurilor interne ale companici;



b)) Muncitor ealificat;

-i:;i desfisoard activitatea in conformilate cn aclele normative i vigoare;

-Verifica purile de scurgers, hidranjii, robinetii, sifoanele;

-Acordi ajutorul solicitat personalul ului de ingrijire {verifici'repari instalagiile termice si
sanitare);

-Realizeazd chile de acces In caz de inzfipezive;

-Sesizeazit seful de centru referitor la problemele apédrate in domeniul de activitate;

-Verificd periodic (lunar/vara, saplamdnal/iama) scurgerile pluviale, vancle din gheenesi de la
subsol;

-Verifica starea cAminelor de la instalajia de gaze;

-Verificd, pune in funciivnegiopreste instalafiile de inciilzire si aer condijionat;

Merificl funclionarea instalatiilor tehnice;

~Supravegheazi reparatiile electuale;

-Efeclucazd reparajiisi verificiri periodice la instalafiile sanitare in cadrul CSZ g ale
anexclor’ punctelor de luerug

-Raspunde de conservarea, depozitarca in condilii corespunzitoare & tuturor materialelor gi
sculelor;

-Raspunde de integritatea, evidenta foarte severd a materialelor si materiilor consumabsle,
consemnénd ficcare miscare pe fisa de magazie;

-Nu primeste bunuri in magazie, nu elibereazd bunuri, fard forme legale, rispunde material,
disciplinar sau, dupd caz, penal, pentru nerespectarca sarcinilor de servici;

-Intrefine ordinea sicurijenia in spatiile unde are gestivnea $i asigued toate miisurile PSI in
spatiile respective;

Anumgiseful eentrului in cazul unor disfunciionalitiyi san avarii la instalajiilesirejelele de
orice fel, care sunt de notura producerii unor pagube, lwdnd misuri in limil competengei
profesionalke;

-intocmeste propuneri pentru aprovizionarea cu materiale, scule $i accesorii necesare
intretineriigireparaiilor la C5Z, melusiv pentru anexe/punciele de lucru;

-la primele masuri de stingere a focului la aparitin unor incendii, folosind dotarea PSI,
sianungd imediat seful centrului;

-Sesizeazi selli ierarhici despre orice faptd menith 55 prejudicieze patimoniul CSZ sau cu
privire la alte fapte privind incdlcarea prevederilor prezentulw regulament;

-Mu foloseste dotiirile 5i materialele incredinfate in scopuri personale;

-Respectit legislafin specifich, Regulamentul de Ovdine Intericard 51 Regulamentul de
Organizare giFunclionare;

-Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod congtineios sarcinile de serviciu g se
abjine de la orice fapth care ar putea 53 aducd prejudicii antoritdfii sau institujiel publice Tn car
isidesfigoard activitatea;

-Piistreazit secretul de stat 51 seeretul de serviciu, in condifiile legii;

-Phstreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care a luai
cunogtingd in desfigurareaactivitatii;

-Suslinesi participd la programele siactiunile sociale in care sunt implicate Primaria oragului
Beclean i Serviciului Public de Asistenta Sociala ;

Coniribuie T mod direet 51 indireet la recuperares creantelor fiscale sau bugetare in
calaborare cu direcfiile de specialitate din cadrul primériel oragulul Beclean, respectiv 4 Consiliului
local al crasului Beelean, aluchndo-si aportul la buna desfisurare a aclivilifii de recuperare o
creaniclor bugetare, in condifiile legii;

-Execulii i alte atribufii In cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala, in funcfie de
nevoile identificate.

Arl 12, Finan{area centrolui

a. CADRU GENERAL



(1) In estimares bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddarti serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltielilor centrului se asipurd, in condifiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al orasulni Beclenn ;

b} contribulia persoanclor beneficiare, dupii caz;

¢} fonduri externe rmmbursabile si nerambursabile;

d) donajii, sponsorizii san alte contribugii din partea persoanelor lizice ori juridice din taragi din
siriindnate;

e} alte surse de finanjare, in conformitate cu legislajia in vipoare.

b. Mecanismul de control si verificare a futuror costurilor si veniturilor in vederea respectirii
regulilor privind ajutorul de stat

Avind in vedere finantarea nerambursabili a profectului pentru realizarea investifiilor necesare
vealizdrii projectului, condifiile necesare a fi respectate, pe perioada de implementare i durabilitate a
contractului de finanjare, Tntrucit aceste investifii vor fi operate de citre UAT Orag Beclean prin
serviciile de interes public local, asa cum a fost prezental mai sus, veniturile colectate pe seama
utilizirii investitiel (de ex. prin bilete/tarife/abonamente etc.) nu vor depdgi 50% din cheltuiclile de
exploatare ale investifici ce face obicetul proiectului, pentru a nu £ incileate regulile privind mjutorul
de stat, asa cum rezulta 5i din Analiza Cost Beneficiu aferent projectului. Respectaren acestei reguli
este in responsabilitaten UAT orag Beclean si a Serviciului social creat, conform mecanismului de
contrel i verificore a tuturor costurilor §i veniturilor prezentat mai jos, in scopul stimulirii
eficienieisi evitarii cresterii artificiale a costurilor,

{1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Coordonatorul Centrului are in vedere asiguraren

resurselor necesare acorddvii serviciilor sociale, iar veniturile incasate nu vor depdsi 50% din

cheltuielile de exploatare ale investijiei.

(2} Finanjarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

¢) 51% compensatie din bugetnl local al orasului Beclean, respectiv al  Serviciului Public de
Asistentd Sociald;

) contributin persoanelor beneficiare, dupd caz, nu va depdsi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investijic

g} fonduri externe mmbursabile $i nerambursabile;

Pentru respectare condifiei ca veniturile incasate s nu depligeasch 50% din cheltvielile de explontare
ale investifiei se va institui urmatorul mecanism de verificare:

(1) Se va realiza estimarea costurilor pe baza unei analize care va lua in calewl:

Salariile angajafilor pe anul urmitor exploatérii, Se va aven in atenfie ca plecarea unui salariat din
unitate 54 e inlocuitt imediat, Pentru acessta se va urmsdri ca in contractul de munci sé fie stipulata
condifia ca plecarea (demisia) i fie anuntati din timp conform cerinfelor legale,

Costurile cu utilititile se vor estima findnd cont de programul de luern de § zile pe siptaménd corelat
cu consumurile estimate de utilitigi $i consumabile aferente serviciilor oferite,

La sfirgitul fiecdrei luni se vor verifica estimérile si se vor recaloula costurile.

(2)Pe baza costurilor estimate se va caleuln suma veniturilor care poate fi incasatd peniru ca
veniturile incasate s nu depdgeasca 50% din chelluielile de exploatare ale investifiei,

Suma veniturilor estimati se va reduce ¢u 5% pentru a peelua eventuale estimiri gregite.

Suma veniturilor estimatii se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelun eventuale estimilri presite.
Se va mai introduce un indicator de verificare prin condifia de principiu ca numirul beneficiarilor cu
taxd =4 nu depigeascd 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poate fi depdsit daca
veniturile incasate sunt foarte miciinsi fara a fi depasitd condifia caveniturile incasate s& nu
dephgeascli 50% din cheltnielile de exploatare ale investifiei.

Estimares sumei veniturilor incasate se va transforma in bilete de intrare care s¢ vor repariiza ca
nsedie lunari



