Sarcing de verificare va reveni responsabilului cconomicsi Coordonatorului Centrului de 21 care nu
vor clibera bilete manai cu vespectarea planilicanlor asumaie,

(3} Evenluala reducere a costurilor de operave va avea consecin|d direcld reducerca beneficiarilor cu
faxil.

(4)5e v avea in vedere 51 evalvarea ocupdrii personalului angajat  prin mecanisme specifice de
evaluarea a resurselor umane in vederen asigurdrii cficiengel locurilor de muned create in cadrul
centrului de zi (justificare, prad de ocupare, ete ) intocmindu-se fige specifice de evaluare care vor sta
la baza deciziilor ulterioare. Responsabilitatea va fi a Coordonstorului Centrului si responsabilului
monitorizare proiecte din cadrul primiriei,

{3} Se vor verilica lunar costurile de funclionare identificindu-se pierderile Tn scopul eficientizai
serviciilor socio-medicale. Responssbilitatea va fi a Coordonatorului Centrului si a responsabilului
monitorizare projecte din cadral primdriei,

(G0 ecanisnmul de control i verificare a wiuror costurilor i veniturilor in vederea respectiirii
regulilor privind ajutorul de stat va fi completat 5i imbundtagit in orice moment in care se identificd
posthilitil de nerespectare a condifiei impuse ca veniturife Incasale 53 nu  depiseascd 50% din
cheltuielile de exploatare ale investitici,

Responsabilitatea va fi a Coordonstorubsi Centrului §i responsabilulul monitorizare proiecte din
cadrul primdriei,



ANEXA 3

La HCL NR. 1 /34 08 Jo4

REGULAMENTUL de organizare sifunctionare a serviciului social de zi:

JCentrul Social de 2zl pentru copil si tineri care provin din familii aflate in
dificultate”

Art, |, Definitic

{1)Regulamentul de organizare 3i funciionare esie un document propria al serviciului social ,,Centrul
social de zi pentma copii §i tineri care provin din familii aflate in dificultate™ aprobat prin hotiirdre a
Consiliului lecal al orasului Beclean, in vedervea asiguiirii fumcliondirii acestuia cu respeclarea
standlardelor minime de ealitste aplicabile §i a asigoririi sccesului persoanelor beneficiare la
informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si funciionare, principiile carc stau la bara
acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, condifiile de admiters, serviciile ofente,
drepturile si obligafiile acestora, precum §i resursele necesare pentrn funcfionare.

(21Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, ciit i pentru
angajalii centrului 5i, dupd caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, vizitatori.

Art, 2. Tdentificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul Social de zi pentru copii i tineri cave provin din familii aflate in
dificultate™, cod serviciul social 8899CZ-F-1, fird personalitate juridica, este infiinjat 5i administrat
de furnizorul Primiria Beclean -Divecfia de Asistenjl Sociald, fird personahitate juridicd, inflinfatd in
cadm] aparatului de specialitate al primarului, acreditati ca fumizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.008942/08.06.2023, cu sediul in orasul Beclean, Alcca
Trandafirilor, nr. 2, cod pogtal 425100, Serviciul social va funciiona in Zona de Agrement Figa, f.n,
conform C.F. nr.28681-C1 Beclean,

Centrul Social de #i pentra copii si tineri enre provin din familii aflate in difieultate, va
asipura urmdtoarele activitd(i de consiliere, socializare si petrecere a timpului liber gi relaxare
constind in:

- activitifi de consiliere psihosociald, de resocializare pentru copii ce provin din grupurile fintd;
-acordare de asistend socialdgi suport in vederea dezvoltdrii personalitifii, exprimirin opiniei,
desvoltaren abilitigilor manuale;

-activitifi educative de stimularc a talentelor culturale si artistice, sprijinirca copiilor geolari in
efectuarea temelor;

-activititi educative care vizeazd insugiven deprinderilor de igiendigi viafh sinftoasa;

- activitifi recreative si joacd in aer liber;

-ingrijirt igienico-sanitare de baza.

Pentru a participa la activithiledesfisuralein cadrul Centrului Social de zi pentru copii gi
tineri care provin din familii aflate in dificultate, ficcare beneficiar va completa o figd personald de
inscriere, fisa ce confine date de identificare i date referitoare la situafiamedico-seciald a acestuia,
Accesul beneficiarilor in cadmil Centrul Social de 2i pentra copii i tineri care provin din familii
aflate in dificultate s¢ Face in mod nediscriminatosiv, indiferent de religie, sex, sau orfientare polilica,
singura conditie impusa fiind respectarea Regulamentului de Ordine Interioard.

Art. 3. Scopul serviciului social
Seopul Centrului Social de zi pentru copii si tineri care provin din familii aflate in dificultate este de
prevenite a marginalizini si excluziunii sociale, de cregtere a gradului deincluziune sociald s
imbundtiitive a calitifii viejii copiilor gi tinerilor lipsifi de ingrijire i sprijin parental (copin siracs
provenind din familii cu mulfi copii sau familii monoparentale, copii cu pirinti care lucreazd Tn



strfiiniate si se confrunti cu separarea pe lermen lung de périnfii lor), copii de etnie romi v rise de a
fi exclugi, din familii B un venit sustenabil, din oragul Beclean,

Art, 4, Cadrul legal de infiinjare, ovganizare §i funclionare

(13 Centrul socialde #i pentru copii §i tineri care provin din familii aflate in dificoliate funcfioneaza
cu respectares prevederilor cadralui general de organizare gifuncfionare a servichilor sociale
reglementat de Legea nr. 2922011 a asistenjei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,

Se va compleln nr. i felul licenjei de funclionare eliberate de Autoritaten Najionald pentru Proteciia
Dreplurilor Copilului 51 Adoplie,

-prevederile HG nr, 476/2019 privind modificarea si completarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale;

-Legea . 4482006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd,
cu modiliciivile si completirile ulterioare,

Legea nr. 19772012 privind asiguravea calitdli in domeniul serviciilor sociale, cu modifichrile si
completfirile wliericare,

HG nr. $67/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum se a regulamentelor-
cadru de organizare sifunclionari a serviciilor sociale, Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind
aprobarea modelalui Contractului pentro acordarea de servicii sociale, incheiat de fumizorii de
servicii sociale, acreditali conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muneii,
solidariti|ii sociale gi familiei, precum se a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

2. Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN nr. 27 din 3 ianvarie 2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de = destinate copiilor.

Art, 5. Principiile eare stan la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul Social de =i pentru copii i tineri care provin din familii aflate in dificultatese organizeazi
sifunctioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemulnajional de asistenfa
sociald, precum §i cu principiile specifice care stan la boza acordarii serviciilor sociale previizute in
legislalia specilied, in convenjiileinternajionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internationale n
materie la cave Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului Social de zi
peniru copii si tineri care provin din familii aflate in dificultatesunt urmitoarele:

n) respectarca 51 promavarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor personnelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sansesi tratament, participarea egali. autodeterminarea, awtonomia §i demnitatea personald §i
intreprinderen de activni nediseriminatorii §i pozitive cu privire la perscanele beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzalui $i exploatinii persoanei beneficiare;

d} deschiderea ciitre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu Tn realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascullarea opinici persoanel beneficiare §i lwarea in considerare a acesteis, {indndu-se cont, dupd
caz, de viirsta 51 de gradul s de maturitate, de discermamént i capacitatea de exercifiu :

h) promovarca unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarca unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permancntdi pentrd scurtarea pericadel de presiare a serviciilor, in haza
potenjialuluisiabilitijilor persoanei beneficiare de a trin independent;

k) incucajarea inijiativelor individuale ale persoanclor beneficiare i a implicirii active a acestora in
solujionareasituajiilor de dificultate;

1) asiguraven unei interven(ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asiguraren confidenfialititiisi a eticii profesionale;

n) responsahilizaven membrilor familiei, reprezentafilor legali cu privire la exercitarca drepturilor g
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;



o) primordialitatea responsabilitajii  persoanei, familiel cu privire Ja dezvoltarea  propriilor
capacititide inteprare sociald si implicarea activa in - solufionarcasituailor de dificultate cu care se
poi confrunta la un moment dat;

p) colaboraren centrului/uniti)ii en serviciul public de asistenta socialil,

Art. 6. Beneficlaril serviciilor sociale
(1) Beneficiatii serviciilor sociale sunt copii gi tineri lipsiji de ingrijire si sprijin parental: copii sarac,
mai ales aceia care trijese in familii cu mulfi copii sau in familii monopatentale, copli cu parinji care
Jucreazfiin siriindfate, mai ales acein cu amdndoi plirin{ii in striindtatei cei care se conlruntd cu
separarca pe termen lung de parinfii lor, copii de etnie roma cu risc de a fi exclusi din familii Fird a
avea un venil sustenabil.
Beneficiari indivecti: familiile beneficiarilor direcyi san reprezentontii legali ai acestora;

Numarul mediu de benefician de bencficiar pe zi fiind de 45 copit
(2) Condifiile de acces/admitere in centri sunt urmétoarele:
a) Acle necesare;
- Cerere ciilre Centrul Social de zi pentru capii si tineri care provin din familii aflate in dificultate;
- Ancheta socialiiintoemita de serviciul public social, din care s rezulte date privind plringii sau
reprezentantii legali oi copilului, componenta familiei, situafia materinliaspecte privind condifiile de
viapiasi sinftate ale membrilor familici;
-gete de identitate ale copiilor (certificat de nagtere, C.1.)
-acte de identitate ale parintilor sau reprezentantilor legali, dupd caz.
bb) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
-8 fie persoane aflate in situafie de risc social;
-S# nu fie Inregistrate la o altd unitate de asisten|d sociald din orasul Beclean, unde, prin contract,
beneficiazi de accleasi servicil;
=54 aibi domiciliul/resedinta in oragul Beclean;
-Nu se admit persoanele care se afli in evidentd cu boli infecto-contagioase;
-Nu se admit persoancle a ciiror igiend sau starea de sindtate psihicd pun in pericol intepritatea fizica
a celoralfi beneliciar ai centralui;
“Nu se admit in cadrul centrului persoancle in stare de ebrietate sau care manifesti un comportament
agresiv;
Mu se admil solicitantii care nu doresc si puni la dispozifie actele solicitate;
-Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al beneficiarului,
care conjine:

a) actele necesare Tnscrierii;

b) contractul pentru acordaves de servicii sociale;

c) fisa de evaluare personala;

d) planul individualizat de asistentd sociald, in funciie de nevoile beneficiarului.
Continctul de servicii sociale se incheie intre fumnizor (DAS) 51 persoana beneficiari.
(%) Condi}ii de incetare a serviciilor:
in cazul in care beneficiarul solicita Tncetavea serviciilor, acesta poate inainta o cerere In seris,
inregistratd la Centrul Social de z pentru copii §i tineri care provin din familii aflate in dificultate;
-Contractul de servieii sociale inceteazit de drept deca beneficiarul manifestd un comportament
agresiv/ ostil fagd de personalul sau fajd de beneficiarii Centrului Social de 2 pentru copii 5 tinerd
care provin din familii aflate In dificultate;
Jin cazul absentel acestuia la activitijiledesfigurate In centru, mai mult de 12 luni calendaristice {ou
gxceplin cazurilor medicale);
-In cazul decesului beneficiarului,
{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Social de zi pentru copii gi tinen
care provin din familii aflate in dificuliatean urmatoarele drepturi:
s i se respecte drepturile gilibertitile fundamentale, ffrd discriminare pe bazd de rasd, scx, religie,
opinie sau orce altd circumstanti personali o sociall;
-3 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv fa luarea
deciziilor privind intervenfia sociala care li se aplich;



-&f |i se psigure pédstrarea confidentinlitalii aswpra informaliilor furnizate s primite;

-5l li se asipure conlinuitatea serviciilor sociale fuvmizate, atdl bmp cat se menjincondifule care au
pencrat situatia de dificultate;

-5f1 i 5c garanicze demmilaten, inlimilalea si respectaren viefii intime;

-5 participe la evalnarea serviciilor sociale primite;

-5f 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitili,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizale in Centrul Social de #i pentru copii g linerd
care provin din familii aflate in dificultateau urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informafii coreete cu privire la identitate, sitoajie faniliald, sociald, medicald i
CLOROMIcH;

b} si participe, in raport cu viirsta, situatia de dependentii ete. la procesul de furnizwe a serviciilor
sociale;

¢) & comunice ovice modificare intervenitd in legdtued cu situajia lor personalil;

d) 58 respecte prevederile prezenmului regulament.

Art. 7, Activitiati si funclii

Principalele functii ale Centrului Social de 2i pentru copii 5i tineri care provin din familin aflate in
dificultatesunt vrmditoarele:

a) de furnizare a servicitlor sociale de inferes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activiligi;

1. reprezintd furnizorul de servicli sociale in relafia contractuald cu persoana bencficiard,

2, oferd consiliere si informave, consiliere psihologicd si suport emotional, suport pentru dezvaltarea
abilitifilor pentru viagd independentd, cducare, supraveghere, socializare §i activitili culiucale,
reintegrare familiald 51 comunitard, actiuni caritabile;

b} de informare a beneficiailor, potenjialilor beneficiari, autoritijilor publice si publicului larg
despre domeniul sfu de activitate, prin asiguraren urmiitoarelor activitiii;

1. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. afigarea de informaiii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe paging web a institugiei;

3. comunicate de presd, realizarca de materiale informative ;

¢) de promovare & drepturilor beneficiarilor 5i a unei imagini pezitive a acestorn, de promovare a
drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a sitvajiilor de dificultate in care pot infra
categoriile vulierabile care tac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;
d) de asigurare a calitif serviciilor sociale prin realizarca urmdtoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor siandardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
satisfaciia bencficiarlor in taport cu serviciul primit);

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmiioarelor activitifi:

|. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotfinle centrulut;

2. elaborarea necesarului de materinle consumabile in fecare lund calendaristic.

Art, 8. Structura organizatoried, numdrul de posturd si categoriile de personal

{1) Centrul Social de zi pentru copii i tineri care provin din familii aflate in dificultatefunclioneazi
cu un umir de 10 persoane angajate 3i % voluntar,

a) personal de condweere - | sef centiu

b) personal de specialitate siasisten(d si personal auxiliae:7;

e} personal cu funejii administrative, gospodirive, intrefinere reparafii, deservire:2;

) voluntar:- 9;

Art. 9, Personalul de conducere

{1} Personalul de conducere: coordonator centra (eod COR- 134401}

- coordonator centrn, personal de specialitate (de exeentie), cu atributii de coordonare a
activitdfii gi se subordonenzi gefului de serviciu gi direetorului executiv,



{2} Atributiile coordonatomlui de centru sunt:

-coordoncazd, indrumi, controleazlisi rispunde de activitalea care se desfilsoarfin cadml
Clentrului Social de zi pentru copii i tineri care provin din Timilii aflate Th diticulate;

elnboreazn  rapoartele  gencrale  privind  activitalea  centrului, stadinl - implementinii
ohiectivelor, intocmeste informér pe care le prezinid fumizorului de servicii sociale;

-colaboreazi cu alle centref alli furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale societifii
civile fn vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtdjirii permanente a instrumentelor proprii, de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care 53 fspunda
nevoilor persoanelor beneficiare:

-intocmeste raportul anual de activitate;

-asipurii buna desfasurare a raporturilor de muncl dintre angajatii centrului 5 angajator;

-desfigoard activildfi pentru promovarea imaginii centrolui in comunitate;

-ia Tn considerare gi analizeazi orice sesizre care 1i este adresatd, referitoare la incilcarn ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduce;

-eispunde de calitatea activitdfilor desfgurate, In limita competenjei, propune masuri de
organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupd caz, formulewdi propuneri in
acest sens;

-respeetd timpul de lucrn 5i regulamentul de organizare $i limelionare;

—reprezinti serviciul o relafiile cu fumizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu awtontifile g
institufiile publice, cu persoanele fizice gi cu persoancle juridice;

-asigurii comunicarea i colaborarea permanentd cu Divecfia de Asistentd Sociald de la nivelul
primériei 5i de la nivel judefemn, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale societiifii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-asipurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtingd atil personalulul, eat 5i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriv de organizare 5i funcfionare;

-asiguedi incheieren cu beneficiarii 4 contractelor de furnizare 4 serviciilor sociale;

contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creanjelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu divectiile de specinlitate din cadrul Primariei oragului Beclean, aducinduo-si aporiul la
buna desfigurare 4 activitifii de recuperare a creangelor bugetare, in condifiile legii;

-raspunde de aplicarea mecanismului de control 51 verificare a tuturor costurilor i veniturilor
in vederea respectirii regulilor privind ajutoral de stat;

-tfispundle de atribufiile referitoare la standardul minim de calitate aplicabil;

-asigurd profeciia datelor cu caracter personal pentru beneficiarii centrului;

-coordoncard s asigurd acordarea serviciilor din cadrul Centrul Social de zi pentru copii §i
tineri care provin din familii aflate in dificultate, persoanslor care indeplinesc condifitle legale;

-asigurdl acreditaren Centrului Social de zi pentru copii si tineri care provin din familii aflate
in dificultatesi a serviciilor oferite de acesta;

-monitorizeazi 5i controleazd calitatea serviciilor sociale oferiie in centiu;

-coordoneszi i id@spunde de circuitul documentelor privind predarea biletelor si a brifdrilor
pe bazi de proces verbal de predare, respectiv proces verbal de incasare;

-coordonenzd si rispunde de aplicarea dispozifiilor legale in vigoare i de respectarca
reglementirilor interne de citre serviciul pe care-1 coordoneazd;

-coordoneazi 51 rispunde de gestionarea $i pospodiiritea centrului;

-asigurisi mrmaregle respectaren discipline in interiorul unitaii;

-repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muned, conform cu necesitifile realizdiri
51 asiguririi unor servicii la standarde ridicate;

-in miisuri si asigurd gospoddrirea si pastrarea integritalii patrimoniului onitdtii;

-coordoneard, asigurisi rispunde de aplicarea normelor de tehnica secwrit@lin mumcii, Tn
conformitate cu prevederile in vigoare,

-unmireste respectaren programulud de luena de personalul din eadrul centrului;

-plstreszd o atitudine ireprosabild, atit in relafiile cu colegii cit $i cu persoanele juridice,
pastrind un climal favorabil realizivii sarcinilor de servici;

-exercitd orice alte atribugii repartizaie de citre conducerea Primdiviei oragului Beclean pentru
bl mers al activitilii;



respecti programul de luer stabilit de conduciitorii ferarhici in condifii optime de munca,
odibuit, sandtos, Fud a fi sub influenia biurilor aleoolice, a medicamentelor sau a drogurilor;

~a informa, ou celeritate, conducerea Primdriei orasului Beclean asupra neregulilor
conslatate 51 defecliunilor apdrute Tn cenfru;

-in permanentii va veghea la respectarea programului §i regulamentulul de caire vizitatori si
de catre personalul care beneficinz de serviciile aferite in centrn, prin personalul din subordine:

- Tsiinsusestesi respecti prevederile legislatiel din domeninl secoritifiigisindtifii in muned g
misurile de aplicare a acestora;

-are obligajia de a depune efort pentru bunul mers al activitiifii, respectarea discipline: in
munei, promovarea unui climat corespunzditor, cu subalternii si persoanele aflate in ineinta centrului;

-indeplineste 5i alte sarcini incredinfate de seful direct.

{3) Funectia de conducere se ocupd prin concurs sav, dupd caz, examen, in conditiile legii.
{4) Sanctionarea disciplinarii sau eliberarea din funcfie a conducitorului institnjici se face in
condifiilelegi.

Avrt, 10. Personalul de specialitate

{1} Personalul de specialitate este:

a) 1 psiholog (cod COR-263403);

b) 2 inspectori de specialitate (cod COR- 242203);
c) | asistent medical generalist{cod COR- 222101 )
d) personal receptie (cod COR- 432337),

e) asistent social (cod COR- 263501 ),

) mediator social (cod COR- 532901 ):

{2) Atributii ale personalului de specialitute:

a) Paiholog (cod COR 263403):

-realizeazd evalufile inifiale ale beneficiarilor noi $i reevalueazd periodic beneficiarii
existen{i precum §i gradul de evelutie a fieciirui copil din punct de vedere psihologic;

-aplici tehnici psibologice cu scopul scoaterii din dificultate a beneficiarulul, scordd suport,
asistentd 5i consiliere psihologicd;

-foloseste materiale terapeutice-teste §i tehnici de consilier;

-complelcazd documentalia specifich sl rapoartele de progres ale beneliciarilor;

-schimbd informafii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz, in vederea
acumularii de mai multe informatii concludente pentru corectaren, remedicrea s dezvoltaren
interventiilor terapeutice n toate domeniile;

-participd la diferite forme de pregative profesionali;

-participd la acfiunile organizate de Directia de Asistentd Sociald Beclean;

-indeplinegte sarcinile primite de la superioru] ierarhic;

-aplic, coteazh si interpreteazi probe psihologice;

-indrumi beneficiarii in cazul in care aceglin au o serie de probleme personale;

“indrumd, consiliazd si desfgoard activithji specifice cu beneficiarii;

-respectd codul deontologie al psihologului;

-ehspunde de realizarea la timp o examenelor psihologice,

-rispunde de calitaten si precizia examindrilor psihologice;

—rispunde de dezvoltarea si amenajarca cabinetului psibologic;

~riispunie de aplicarea gi reinnoirea bateriilor de teste §i formelor de interviu realizate;

rhispunde de modul de realizare gi consliere a beneficiarilor centrului;

-péstreazd confidentialitatea actului terapeutic $i secretul profesional;

-tispunde de calitatens Iucririlor efectuate §i de rezolvarea lor | timp, potrivit prevederilor
legale In vigoare;

-inginteszd propuneri pentra imbundtajivea activitagii in domeniul si;



cunoagte si respectd prevederile din Repulamentul de organizare §i funciionare gi manualul
de proceduri:

contribuie in mod direct si indlivect la recuperarca creanfelor fiscale suu bugetare in
colaborare cu direcliile de specialitate din cadrul Primiiriei omgului Beclean, aducindu-si aportul la
buna desfgurare a activitilii de recuperare a ereanjelor bugetare, Tn condijiile legii;

—organizeszi activititi recreative si de petreoere a timpului liber 5i socializare;

-plimbri si socializare in ser liberpentru copiii aflaii in dificullate;

-nsigurd asisten|d gratuitd in timpul zilei copiilor care provin din familii aflate in dificuliate;

-promoveazi dreptul fiecirui copil de a-gi pistea relatiile familiale;

-oferd servicii adecvate familiilor in situafii de rise de abandonare a copilului pentru ca
accsten s fie capabile si-5i Tndeplineascd responsabilitifile legate de ingrijirea, sccurilaten si
ciucalia copilului;

-urmireste menfinerea copilului fn familie, evitindu-se intravea In sistemul de protectie din
cauze preponderent socic-economice;

-urmareste dezvoltarea personalitifii, exprimarca opiniei, dezvoltaren abilitdjilor manuale,
stimulares talentelor culturale i artistice, sprijinirea copilului seolar in efectuaren temelor, programe
educative si distractive, consiliere pe timpul ziler;

-solicitd si gestioneazd rechizitele 5i imprimatele necesare desfagurieil activitifii

-oferf alternative siindtoase pentru petrecerea fimpulu liber;

-primegte, asigurd si tispunde de buna pistrare §i utilizare & materialelor eu care liereazd, i se
ingrijeste de buna intrefineresi folosire a mobilicralu 51 inventarului existent in dotare;

—raspunde de respectarca baremului din eabinet;

-tine la #i centralizatorul statistic, intocmeste darile de seama sisitvaiile statistice privind
activitalea cabinetului;

-asigurdl asistenfa de specialitate atunci cind regulamentul de organizare permite acest luerw;

-rispunde de zona de socializare prin terapie de relaxare, psiboterapic si terapie de grup;

-participt la actiunile de depistare activi a deficientelor participantilor la activitijile centrulul.

-Iransmite datele statistice §i monitorizrile;

-respecti Regulamentul intern al serviciulni;

- dovadd de discipling, atit in relatiile cu cettenti, ¢t §i In cadrul instituiei n care I5i
desfigoard activitales;

-di dovadi de calm, politete si respect pe intreaga perioadd de realizare a refatici cu
beneficiarii;

-alte atribujiiineredingate de conducerea institufied.

¢) Asistent medical generalist

-asigurd copiilor insugirea depeinderilor de igiend si viafh sinfitoash;

fumnizeazd asistenti medicald primard — servicii de prevenfie, precum i educafic pentru
sandtate;

-respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura
acestora;

-urméreste si participd la programele de formare profesionale;

-poartd echipamentul de protectie previzut de normele de iglend;

-respecti toate normele de igiendl §i de ingrijive ale persoanelor eare beneficiazi de servicile
centrului;

-i5i insusgeste 5i respectdl Nommele igienico-sanitare i de protectia muncii;

-asigind i rdspunde de aplicarea toturor misurilor de igiend, antiepidemice, a normelor de
prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale, monitorizeaz tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea
pe miini, respectarea regulilor de igiend, purtarea mistii $i a manugilor de protectie, folosegie in
realizarea  manevrelar efectuate, dezinfectante si solujii  pAstrale in  recipienie  etichetate
corespunzitor,

fispmde patrimonial, In temeinl normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru papubele materiale produse fn centru, din vina gi in legalurd co punca sa;



-8 dovadi de diseipling, atdt in relafiile co cetdfenii, ot 5i in cadrul institujiel In carc sl
desfisoard aclivitatea;

4lii dovadd de calm, politeje §i respect pe intreaga pericadd de realizare a relafied cu
beneficiarii;

-alte atribujii incredingate de conducerea institujiei;

J) Asistent medieal generalisi- commuitar

~efectuenzil deplasari in teren in scopul identificardi / evalulirii / monitorizirii [ informérii |
furnizarii de asistentd cazurilor vulnerabile de la nivelul comunitifii;

-urmireste dezvoltarea unui mecanism de identificare timpurie a cazurilor de copii n situafii
de vulnerabilitate, precum si ncordares de servicii de prevenjie pentru copii §i familiile acestora
pentru a facilita depdsivea sitnafiilor de vulnerabilitate;

dinformeazd s consiliazd  bencficiarii sifsau  potenpialii  beneficiari cu privire  la
serviclile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa gicondifille de acordare a
aceslor;

_acordd o atenfie deosebiti copiilor care prezinti probleme sociale $i de sindtate;

-asigurii monitorizarea persoanelor care beneficiazi de serviciile centrubui;

“intecmeste dosarul personal 5i dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

-planifich impreund cu beneficiaral/eprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeazi situagia beneficiarilor 5i acordarea serviciilor;

-cunoastesi respecti drepturile beneliciarilor;

~desfisoard activitatea vespectind procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul Social de
zi;

-organizenz §i desflsomd programe de educaie pentru sanditate, activitili de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru beneficiari in vederea adoptiiii unui stil de viali sindtos;

-furnizeszd asistentd medicald primard — servicii de preventie, precum §i educalie pentr
sAndlale;

-asigurd cooperarea cu sectoarele de educatie si proteciie sociala;

-participd Ta intdlnire de echipl impreund cu ceilalyi specialigti;

-completcaza i actualizeazd permanent figele de observatie ale persoanclor care beneficiazi
de serviciile centrului;

-respeeld confidentialitaten tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
aceshora;

-urdreste si participd la programele de formare profesionale;

-poartd echipamentul de protectic previizut de normele de igieni:

-respecti loate normele de igiend $i de Ingrijire ale persoanelor care beneficiaza e serviciile
centrului;

-isi desflisoard activilatea in funciie de graheul stahilit de conducerea centrului;

-i5i Insugeste 5i respectd Nommele igienico-sanitare 5i de proteciia LnGi;

-riispunde patrimenial, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse in centru, din vina gi in legaturd cu munca sa;

-asigurd inregistrarea corectid o datelor in evidenjele primare (registrul de consultafil, registral
de tratamente, se personale, ele);

“intocmeste situalii lunare, trimestriale i anuale privind sitvafia beneficiarilor;

“intoemeste evideniele, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic;

-fine cviden|a sortimentald 5i cantitativii o materialelor sanitare;

-elaboreazi lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferenti propriei activitai:

-intoemeste §i transmite lunar gefului de centru documentele justificative ce rezulta din
activitaten proprie pe care o deslisoar;

_“g[gm_'h $i [,ﬁs,lnm;]r_' e upﬁﬂﬂl’eu tuturor masurilor de iE,i:-Eﬂﬁ-. ﬂl'lfjl:i'l.kd'?ﬂ'l.'liﬂﬂ.r a normelor de
prevenire si combatere a infecfiilor nosocomiale, monitorizeazi ichnicile aseptice, inclusiv spdilarea
pe mibini, respectarea regulilor de igiend, purtarea mistii i a manustlor de protectie, foloseste In
realizarea mancvrelor efectuate, dezinfectante si solufii péstrate in recipiente  etichetate
COFEspUNZAtoT;



-di dovadd de discipling, atat in relaiile cu cetdtenii, cit §i in cadrul instinfici in core i
desfagoard activitatea:

it dovadd de calm, politeje §i respect pe intreaga perioads de realizare a relajiei cu
beneficiaris;

-alte atribufii incredinjate de conducerea institujici, fn limitele funcjiei, cu respectarea
temeinhu legal;

k) Mediator sanitar (cod COR- 53291 )

-realizeazi catagrafin populajiel din comunitaten deservitd, persoanele varsinice si copiii;

faciliteaza sceesul persoanelor virstnice si a copiilor la servicii de sinditate, la masun
siactiuni de asistenta sociald si alte masui de protecyii sociald gi servieii integrate adecvate nevoilor
identihcate;

—semnaleazlt mediculul persoancle eare necesitd acces la servieli de sanfitate $i la servicii
sociale;

-participd la implementarea  programelor nationale de sAnditate, adresate persoanclor
vilnerabile din punct de vedere social §i economic;

-gprijind personalul medical din centru;

-explic avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd §i a sanitajici, promoveazi
mifizurile de igiend dispuse de autoritifile competente;

-informeaz membrii colectivigifii locale cu privire la mentinerea unui stil de viajd sandtos §i
organizeazi sesiuni de educatic pentru sindiate de grup 51 pentru promovarea wnui stil de viafd
sAnAlos,

-faciliteazd comunicarea dintre auktoritdli, comunitate $i personalul medico-social:

-intocmesgte  evidenjele necesare i completeszdi  documentele wilizate in exercilaren
atribufiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare 5i alte documente conform atribufiilor;

-elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate;

-desfisoard activitate pentru gestionarea integratii a problemelor medico-socio-educagionale
ale persoanelor vulnerabile;

-realizeazd activitii $i actiuni de sindtate publicd adapiate nevoilor specifice ale comunitd|i
si persoanelor san grupurilor vulnerabile;

o pentru copii aflafi in dificultate:

~asigurd asistenfd pratuitd in timpul zilei copiilor care provin din familii aflate in dificultate;

-promoveazd dreptul fiecfirui copil de a-gi plhstea velatiile familiale;

-oferfl servicii adecvate familiilor Tn situafii de rise de abandonare a copilului pentru ca
acestea si fie capabile si-si indeplineascd responsabilitafile legate de ingrijivea, securitaten §i
educatia copilului;

aurmireste menlineres copilului fn familie, evitfndu-se intrarea in sistenul de protectie din
canze preponderent socio-economice;

-asipurdl copiilor insugirea deprinderilor de igiend §i viald sinditoasd, dezvollares
personalithtii, exprimaren opiniei, dezvoltarea abilitifilor manuale, stimulares talentelor culturale i
artistice, sprijiniven copilului scolar in efectuares temelor, programe educative si distractive,
consiliere pe timpul zilei;

i) Inspector de specialitate (cod COR 242203):

g desfisoard activitatea fn conformitate cu actele normative in vigoare, aplicabile
domeniului shu de activitale;

-cunoagte temeinic cadeul legislativ specific centrului in care igi desfigoard activitatea;

-colaboreazi cu Dirveciia de Asistenjfi Sociald Beclenn;

-colahoreazii la organizarea de cvenimente aldturi de Directia de Asisten}d Sociali Beclean:

~asigurd si rispunde de sccuritatea §i pdstrarea documentelor care stau la baza inregistefiri
actelor specifice compartimentului in care i5i desfagoard activilatca;

~oferd suport g sprijin beneficiarilor centrului;

-aplicii prevederile Jegale pentru tot personalul centrului, in ceea ce  privegle respectarca
regulilor de tehnici si o secuvitdfil muncii gi P S, 1;



~susling i participd la programele si actiunile sociale in cave sunt implicate Priméria omagului
Beclean si Directia de Asistentd Sociala;

anungd seful ierarhie, ia masurd in limita competenjelor profesionale In cazul unor
disfunctionalitali sau avarii la instelatiile si refelele de oree fel, care sunt de natura producerii unor
pagube;

-asigurd respectarea, atit de el et gi de intregul personal al centrului al Regulamentului Intern
s al Regulamentului de organizare si funclionare a centrului in cadml Centrului Social de Zi §i in
anexele/punctele de lucru arondate;

-piistreard seeretul de servicin in condifiile legii;

-pistreazd confidenjialitatea Tn legfturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunogtingd in desfisurares activititii;

-dit dovada de discipling, atit in relajiile cu cetifenii, cit §i in cadrul institujici in care i
destigoard activitatea;

- dovada de calm, politee si respect pe intreaga pericada de realizare a relajiei cu publicul;

-manifestd o atitudine pozitivi 51 ribdare in relatia e beneliciarul;

Sformuleazi rispunsuri legale, complete $i corecte §i se asigurd o acestea sunt infelese de
beneficiar;

-indrumd beneficiarul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care deplisesc competenia structurin de asistenid;

-indeplineste ¢u profesionalism, corectitudine si in mod congtiincios sarcinile de serviciu §i s¢
abtine de la orice fapti care ar putea sii aducd prejudicii auloritilii sau institufiei publice in care 50
desfigoari activilatea;

-se conformenzll dispozifiilor date de geful ierarhic superior, cu exceplia cazurilor cind
considerdi cih acestea sunt ilegale;

-cunoaste §i respectd prevederile din Regulamentul de orgenizare si funclionare §i
regulamentul intern al centrului;

contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creanjelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Primdriei oragului Beclean, aducindu-gi aportul la
buna desfisurare a activitdfii de recuperare a creanjelor bugetare, in condifitle legii;

-phstreazd confidentialitaten datelor la care acces;

-asigurd pospoddirires judicioasii a resurselor binesti in vederea achitarii la termen a
ohligatiilor financiare ale societiii;

-fine evidenta financiar-contabil;

«fire evidenja bratdrilor 5i a banilor incasajs;

-asigurd securitatea bragarilor st a banilor incasafi;

-inteemesie 51 depune la termen declaratiile si situatile financiare la ANAF;

-asigurd emilerea ordinelor in vederea clectuani plahlor,

-efectueazi pldfi citre bugetul statului, bugelol local, bugetul asigurdnior sociale s alte
fonduel speciale;

-urméreste cheltwiclile efective §i incadrarea acestora in bugetul aprobat;

-asigurdl inregistrares si uimirivea facturilor in vederea onorani fa platd;

-asigurd intoemirea, zilnic a registrului de casi;

-asigurd soriarea si verificaven numeralului incasat in vederea depunevii la bancd;

~verificd zilnic incastirile 5i plajile efectuate si stabileste depunerile la banc;

-asigurd Tnregistrarea sumelor reprezentind subventii pentru diferenta de prey gi tarif acordate
anumitor ciilitori conform legislatiel In vigoare;

-executd intreaga activitate de inrepistrare si prelucrare a datelor din documentele primare in
evidenjele contabile;

-participd la organizavea inventarierii periodice a teturor valorilor patrimoniale, wmareste
definitivarea rezultatelor acesteia, inregistrand rezultatul inventarieni in evidente;

-asipurd intocmirea principalilor indicator economico-financiari, bilanfurile, contul de profil
si pierdeve i coreleazd intocmiren raportului explicativ la acestea;

-asigurd cvidenja patrimoninlui gi Il actualizeazl;

~caleuleard gi inrepistreazh amontizarea lunard a mijloacclor fixe;



calenleayd inoashrile si plafile pentru investifii;

asigurd pregitivea documentaliilor necesare organizinii achizifiilor publive de produse,
prestar de servieii, de proicetare, coneurs de solufil, de execulic a luerrilor pentru investijiile
publice i a locririlor de reparafii curente, precum §i desfasurarca acestora conform legislatiel in
vigoare la data organizdirii lor, pina la incheierea contractului de achizifie publica.

‘intocmesle orpanigrama, statul de funetil s1 fisele de post, organizeazd recrutarca 51 seleclia
J}ewunalului in vederen ﬂngqiflrii;

-efectueazl programarea salariafilor §i asigurd Intocmivea actelor de angajare a personalului;

-efectuenzi prezenfa, caleuleazi concediile medicale, elibereazi adeverinie personalului;

-irmmsmite datele statistice si monitorizdrile;

-informednzd salariagii din eadrol cemrului de legislagia apinud in vederea respectarii acesteia
si urmiareste modul de respectare a Regulamentului serviciului,

-alte atributiiincredintate de conducerea instilufiei.

Art. 11.Personalul administrativ, gospodiirvie, intrefinere-reparatii, deservire
(13 Perzonalul administeativ asigwed activitdtile auxiliare serviciulut social: Ingrijitor 1 muneitor
calificat.
(2 Atributiile personalului administraiiv

a) Personal pentru curdifeniespa|ii — ingrijitor {cod COR- 515301)

-menfinge calitatea mediului de lueru al angajajilor in condifii de maximd igiend ;

-efectuenzi curijenia in clidirea centrulud, birourile, holurile, cabinetele, grupurile samtare 51
T imprejurimile acestuis ;

-efectuenzi dezinfeefia curentd o pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si pistravea for in
mod corespunzitor ;

~asiguril evacuarea reziduurilor solide, curdfenia gi dezintectia recipientelor |

-spald geamurile, usile, tocurile geamurilor si vgilor, faianga, oglinzile, WC-urile, lavoarele,
picicarele lavoarelor, bateriile, clanjele, gresia, cogul de gunoi |

-poarti obligatoriu echipamentul de protectie stabilit ;

-informenzi conducerea de staren tehniedt a spafiilor i instalafiilor din centru ;

-verificii gurile de scurgere, hidrantii, robinetii, sifoanele ;

-curfitl clile de acees in caz de inzlpezire ;

~verifich scurgerile pluvinle, vanele din gheene 3i de la subsol, verificd starea ciminelor de la
instalajia de gaze ;

-verified, pune in funcliune i opreste instalajiile de incilzire §i aer condifionat §i verifici
funcfionarea instalatiilor tehnice ;

-intocmeste lunar sau la nevoie referatul de necesitate pentru produsele de curdijenie §i igiend
pe care le nainteazd superiomiui erathic ;

-executfi orice alte sarcini din partes superiovulul ierarhic, tAspunde de calitatea muncii
depuse gi participd la toate evenimentele organizate la centru care necesitl prezenia ingrijitorului;

-aplich in muncd prevederile legale in ceen ce priveste respectarea regulilor de tehnica
securitifii muncii P. S, 1, ;

-asigurit confidentialitatea datelor din cadrul centrulul, respectd prevederile, normele inteme
gi procedurile de lucru privitoare la postul s8u ;

-cunoaste §i respecti Regulamentul Intern i Regulamentul de organizare i funcfionare a
centrului in cadrl Centrului Sccial de Zi si In anexele/punctele de lucru arondate;

~are obligafia 58 aibd un comportament civilizat fajd de colegii de munch i fagd de superiori |

Snainteazd propuneri pentru Tmbundtifivea activitiii in domeniul shu $i di dovadd de
dizcipling la locul de munci;

hspunde de inlegrilntea, conservaren, depozitmea $i ¢videnta materialelor §i materiilor
consumabile, consemnéind fecare miscare pe fisa de magazic ;

it superiorii Tn cazol wnor disfunclionalitifi sau avarii la instalafiile 5 rejelele de orice
fel, care pot produce unele pagube, luind misun pentru limitarea pagubelor ;



dntocmeste propuneri pentry aprovizionarea oy maleriale, scule si accesoril necesare
intrefineri 51 repacatiior, inclusiv pentro anexed/punctele de luer ;

-in primele masur de stingere o incendiilor, folosind dotaren P81 sl anunja imedial geful
centrului ;

-sesizeazi sefii ferarhici despre orice Taptd menitd sa prejudicieze patrimoniul centrului, san
cu privire Ia alte fapte privind incalearen prevederilor regulamentului de organizare i funcjionare ;

-nu foloseste dotdrile si materialele in scopuri personale |

-indeplineste cu profesionalism, corcetitudine i in mod congtiineios sarcinile de serviciu g se
abjine de la orice fapta care ar putea si adued prejudicii centrului 3

-efectuenzd zilnic curdtenia, in condijii corespunzitoure, a spajiului repartizal §i rispunce de
starea de igiend a incéiperilor, coridoarelor, oficiilor, sciirilor, mohbilierului, ferestrelor;

—curfiisi dezinfecteazd zilnie baile i WC-wrile cu materiale §i ustensile folosite numai in
aceste locuri ;

-cfeciucazi acrisivea periodicd o inchperilor i vispunde de inchilzirea corespunzitoare a
acestora ;

-planifici activitatea propric identificind eficient ordinea stabilitd prin nomme interne §i
econform indieafiilor primite in vederea optimizarii impului de indeplinire a acesteia;

-transportd gunoiul §i reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in condifii corespunziitoare,
rispunde de depunerea lor corectdin recipiente, curdid §i dezinfecteazi vagele in care se pistreard sau
transportd gunoiul;

rispunde de plstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in grijd,
precitim si a celor ce se folosese in comun |

~indeplinegte orice alte sarcini pentra funcia pe care o defing stabilite de conduceren unitifii;

-respectigi cunoagte protocoalele de luery privind curdtenia $i dezinfectia In institutie,

-spald peamur, usi, mobilier, faanid, gresie:

-ingrijeste florile pe care le are imobilul;
~cwigutrdd cwdfenia in toatd ncinta Imoebilulul cdt yi in spajiile din afara lui;

~asigrd curdfenic in inchmd mainte saw dupd lerminarea programnini de friern;

~asigtrd eurdfenia gi igfenizaren periodicd o diferirelor suprafefe (ferestre, ugi, etc),

-gpald yi enrdifd zilnie grupnl sonitar g1 asigurd materiolele iglenico - sarifare

~ytevge prafil i hustriieyte sobifiernl conform procedurilor de literin i standarcului de
celitate al secietdiii;

-asigurd curdfenia § iglenizarea periadicd o spajiilar amexe (hofuri, recepyfie, sedrl, efe;

-aeriseglespatiile 5 bivourile cléadivilor repuriizate conform programulni de Tocru yi
procedurilor inferre ale companiei;

b} Muneitor ealificat:

-IsidesRisoard activitaten in conformitate cu actele normative in vigoare;

-Verifici gurile de scurgere, hidrantii, robi netii, sifoanele;

-Acordd ajutorul solicitat personalul uluni de Ingrijire (verifica/repari instalatiile termice si
sanitare);

-Realizeazi ciile de acces in caz de inziipezire;

-Sesizeazd seful de centru refevitor la problemele aparute in domeniul de activitate:

Verificd periodic (lunav/vara, sipiéiméanal/iarna) scurgerile pluviale, vanele din gheenesi de la
sub=ol;

-Verifich starea cimimelor de fa instalajia de gaze;

~Verificd, pune in functivnegiopreste instalaiile de incalzice si aer condifionat;

~Verifich functionarea instalajiilor tehnice;

-Supraveghcazi reparatiile efectuate;

-Efectucazi reparafiisi verificiri periodice la instalajiile sanitare in cadrol CSZ si ale
anexelor’ puncielor de lues;

Raspunde de conservarea, depozitarea n condifii corespunzitoare a tuturor materialelor 5i
sculelor;



-Raspunde de integritatea, evidenta foarte severd a materialelor 51 materiilor consumabile,
consemnind fiecare migoare pe fisa de magazie,

~Mu |}||'i_|n|;:$|;|: bunur In I.'I‘.Iﬂ‘lg_ﬂ‘i'.'il.?.. nu elibereaza bunord, Frd forme ]'EHIIIE: I'&SIJ“I'H".! FI:'.IFHL'Fi':'IL_
disciplivar sau, dupd eaz, penal, pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

AIntrefine ordinen gicorijenia in spafiile unde are gestiunea §i asigura toate masurile PSI in
spajiile respective;

-Anuntiselul centrului in cazul unor disfunclionalitifi sau avarii |a instalajiilesirejelele de
orice fel, care sunt de natura producerii wnor pagube, luind masuri in limita competenjed
profisionale;

Antocmeste propuneri pentru aprovizionarea cu matenale, scule §iaccesorii necesare
intrefineriigireparatiilor ln CSZ, inclusiv pentru anexe/punciele de luciug

Ja primele misuri de stingere a focului la aparifia unor incendii, folosind dotarca PSI,
sionunfd imediat geful centrului;

Sesizeazi sefii ierarhici despre orice faptd menitd si prejudiciese patrimeniul CSZ sau cu
privire la alte fapte privind incéilearea prevederilor prezentului repulament;

Nu foloseste dotdrile si materialele incredingate in scopuri personale;

Jespectii legislafia specifich, Regulamentul de Ordine Interiowd $i Regulamentul de
Organizare silunciionare;

-Indeplinegte cu profesionalism, corectitudine i in mod congtiineios sarcinile de serviciu §i se
alfine de la orice Faptd care ar putca sa aducd prejudicii autoritalii sau institufiei publice in care
isidesfigoard activitatea;

-Pastreazil secretul de stat 51 secretul de serviciv, in condifiile legii;

-Piistreazi confiden{ialitatea in legliturd cu faptele, informatiile sau documentele de care a lual
eunogtingi in desfigurarenactivitafii;

-Sustinesi participal la programele giacjiunile sociale in care sunt implicate Primaria oragulul
Beelean 5i Serviciului Public de Asistenta Sociala |

-Contribuie in mod direct sioindivect la recuperarea creanfelor fiseale sau bugetare in
colaborare cu divectiile de specialitate din cadril primdriei oragului Beclean, respectiv a Consiliului
local al oragului Beclean, aducindu-gi aportul la buna desfigurare a activithfii de recuperare a
creanjelor bugetare, in condifiile legii;

-Exccutd si alle atrbutii in cadrul  Serviciului Public de Asistentd Sociald, in lunctie de
nevoile identificate.

Art. 12, Finanjarea centrului

#, CADRU GENERAL

(1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere ssigurarca resurselor

necesare aeordirii serviciilor sociale cel pujin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanjarea cheltoielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetal local al orasului Beclean ;

k) contributia persoanelor beneficiare, dupd caz;

¢} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) donatii, sponsorizin sau alte contribujii din partea persoanelor fiziee ori juridice din |arigi din
sirdinitale;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legistajia in vigoare.

b. Mecanismul de control si verificare a tuturor costurilor ¢ veniturilor in vederes respectiirii
regulilor privind ajutorul de stat

Avand in vedere finantarea nerambursabili a proiectului pentru realizaven investifiilor necesare
el izdinii profectului, condifiile necesare a fi respectate, pe perivada de implementare gi durabilitate a
confractului de finanjare, intrucAt acestc investifin vor fi operate de citre UAT Orag Beclean prin
serviciile de interes public focal, asa cum a fost prezental mai sus, veniturile colectate pe seama
utilizarii investitiei (de ex. prin bilete/tarite/abonamente cte.) nu vor depdsi 50% din cheltuielile de



exploatare ale investifiei e¢ face obiectul projectulul, pentru & nu i incdleate regulile privind ajutorul
de stat, asa cum rezulta i din Analiza Cost Beneficiu aferentd projectului. Respectarea acestel reguli
este in responsabilitatea UAT orag Beclean gi a Serviciului social creat, conform mecanismului de
control s verificare a luturor costurilor si venitwrilor prezental mai jos, in seopul stimulbidi
elicienjeisi evitiril cregterii artificiale a costunlor.

(13 In estimarea bugetului de venituri si cheltieli, Coordonatorul Cenirului are in vedere asipurares

resurselor necesare acorddril serviciilor sociale, iar veniturile Tncasate nu vor depisi 0% din

cheltvielile de exploatare ale investijiei.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urm@toarcle surse:

¢) 51% compensafie din bugetl local al oragului Beclean, respectiv al  Serviciului Public de
Asistent Sociald;

f) contribujia persoanelor beneficiare, dupfi caz, nu va depagi 49% din cheltuielile de exploatare ale
investilie

2) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

Pentru respectare condifiel ca veniturile incasate 53 nu depigeascii 50% din cheltuielile de exploatare
ale investifiei se va institui urmitorul mecanizm de verificar:

(1) Se va realiza estimarea costurilor pe baza unei analize care va lua in caloul:

Salariile angajajilor pe anul urmitor exploatirii. Se va avea in atentic ca plecarca unui salaviat din
uiitate si fie inlocuitd imediat. Pentru aceasta se va uttndn ca in contractul de muncl si fie stipulatd
condifia ca plecarea (demisia) sa fie anunjati din timp conform cerinjelor legale.

Costurile eu utilitigile se vor estima findnd cont de programul de lueru de 5 zile pe siptdmind corelat
cu consumurile estimate de wtilitd]i si consumabile aferente serviciilor oferite.

La sfirsitul fiecdvei luni se vor verifica estimirile si se vor recalcula costurile,

(2)Pe haza costurilor estimate se va caleula suma veniturilor care poate fi ncasath pentru ca
veniturile incasate s nu depiigensed 50% din chelwielile de exploatare ale investifiei.

Suma veniturilor estimath $e va reduce cu 5% pentru a prelua eventuale estimiin gregite.

Suma veniturilor estimati se va reactualiza in fiecare lund pentru a prelua eventuale estimén gregite.
Se va mai introduce un indicator de verificare prin condiia de principiu ca numirul beneficiarilor cu
taxd sd nu depliseascd 49 % din total beneficiari centru. Acest indicator poate i depligit dach
veniturile Tncasate sunt foarte mici, nsd fieldl a fi depdisith condifia ca veniturile Incasate si nm
depiiseascii 50% din cheltuiclile de exploatare ale investitici.

Estimarsa sumei veniturilor incasate se va transforma in bilete de intrare care se vor repanliza ca
meilic hanard,

Sarcina de verificave va reveni responsabilului economic 3i Coordonatoruhn Centrulun care nu vor
elibera bilete numai cu respectarea planificirilor asumate,

(3) Eventuala reducere a costurilor de operare va avea consecin]d directd reducerea beneficiarilor cu
taxi.

(4)Se va avea in vedere si evaluarea ocupdrii personalului angajat prin mecanisme specilice de
evaluarea & resurselor umane in vederen asipurdrii eficienei locurilor de muncd create in cadrul
centrului de zi {justificare, grad de ocupare, ete ) intocmindu-se fige specilice de evaluare care vor sta
la baza deciziilor ulterinare. Responsabilitaten va fi a Coordonatorului Centrului i responsabilului
monitorizare proiccte din cadrul primériei.

(5) Se vor verifica lunar costurile de funciionare identificndu-se pierderile In secopul eficientizir
serviciilor socio-medicale. Responsabilitatea va fi a Coordonatorului Centrului §i a responsabilului
maniterizare proiecte din cadrul primaner.

(6)Mecanismul de control 5 verificare a tuturor costurilor §i veniturilor in vederea respectirii
regulilor privind ajutorul de stat va fi completat $i Tmbun@tafit in orice moment in cave se identifica
posibilitdli de nerespectare o condifiei impuse ca veniturile Tneasate s nu  depiigeasca 50% din
cheltuielile de exploatare ale investifiei.

Responsabilitalea va fi a Coordonatorului Centrului $i responsabilulul moniterizare proiecte din
cadrl primdiried.



