ROMANIA J S 00 nll. Fae
JUDETUL BISTRITA NASAUD
ORASUL BECLEAN
PRIMAR-

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al apaatului de specialitate al
Primarului Orasului Beclean

PRIMARUL ORASULUI BECLEAN

Avind in vedere Referatnl nr. 410/22,07.2024 al Compartimentului Resurse
qmane din cadeul Primiriei orasului Beclean, prin care se propune aprobarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarufui Oragului Beclean;

-In conformitate cu prevederile:

-Ordonantei de vrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile gi completirile ulterioare;

_art, 241-245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicath cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legii nr. 571/14.12.2005, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice gi din alte unitati care semnaleaza incalciledri ale legi;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sinilatea in munca, cu maodificarile i
completirile ulterioare;

-Ordonangei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse $i de lratament infre femei i
barbati, republicatdi, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

in temeiul prevederilor: art, 154 art, 155 alin.(1) lit, o) alin. (5) lit.e) gi art, 196
alin(l) lit b din Ordonania de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 5i completérile nlterioare;

DISPUN:

ART.1.S¢ aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Oragului Beclean, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

ART.2.Cu ducerea la indeplinivea prezentei dispozijii se Tneredinteazi
funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei ovagului Beclean.






ART.3,Prezenta dispozilie se comunica, cu
Compartimentul Resurse umane;

~salartatii din cadrul Primariei oragului Beclean;
~Institutia Prefectului judetului Bistrija Nasiud,

PRIMAR,
Micolae Moldovan

Contrasemneazd pentrn legalitate
Secretar peneral orag Beclean,
Muresan Mariana

Mr. ‘é’l;{”
din J7_07. Jod 7

D:B.M.







ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD

PRIMARIA ORASULU! BECLEAN
Nr., 410/22.07.2024

REFERAT

Dispozitiile Repulamentului Intern fac referire la discipling, igiena, sandtatea
g1 securitatea muncii, obligatiile conducerii §i a salariatilor, se aplicd, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii i a  legislagiei specifice functionarilor publici,
personalului contractual, tuluror salariatilor permanenti si temporari precum i
persoanelor aflate in delegajie, mutate sau ansferate in institufie si persoanelor
detasate, dupd cum unmeazd: saladalilor din aparatul de specialitate al Primarului
oragulul Beclean si din serviciile publice de interes local f&ra personalitate juridica
indiferent de durata raporiului de serviciw/contractului individual de muncii;

Prin aplicarea prezentului Regulament Intern salaviatii an obligalia si dea
dovadi de profesionalism, cinste, ordine si discipling, si asipure exercitarea corecti a
atributiilor stabilite in concordanti cu legislafia in vigoare, hotararile Consilinlui local
al orasului Beclean si dispozitiile Primarului orasului Beclean precum si alle
reglementdri in vigoars care privese activitatea desfigurata,

in conformitate cu:

-Constitutia Romiiniei;

-Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

<Chdonanta de Urgentd a Guvernulw nr, 572019 privind Codul admimstrativ,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

-Legea nr 3192006 privind securitatea si sindtatea in muncé, cu modificirile
st completarile ulterioare;

-Legea o STL/1A12.2004, privind proteciia personalului din autoritatile
publice, mstitufiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilcari ale legii;

-Legea 161/2003 privind unele masmi pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdlilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afacer,
prevenivea §i sanclionarea corupliel, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr, 52/2003 privind transparenia decizionald in administratia publics;

~Chrdonantei de vrgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ,
cu modificirile i completirile ulterioare

Propun analizarea si emiterea ueni dispozitii privind aprobarea Regulamentului
Intern al aparatului de specialitate al Primarului Oragului Beclean

Compartimentul Besurse Umane,
Buge Mihaela
|
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REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern a fost aprobal prin Dispozijia nr. 430/22.07.2024 a
Primarului oragului Beclean gi aligat la sediul central al Primériei oragului Beclean din
Beclean, strada Aleea Trandafirilor, nre. 2.

CAPITOLUL L Dispozifii generale

ART.1.Prezentul  Repulament Intern  cuprinde  politica de  disciplind i
organizare, sinfilale si securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale
salariatilor din Priméria orasului Beclean, findnd seama de vemitoarele reguli:

a)garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, s& infiinjeze organizatii sindicale, si adere la ele yi si
exercite orice mandat in cadrul acestora;

biliberlatea de asociere a salariatilor in organizagii profesionale sau in alte
organizafii aviind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregitiri
profesionale i protejarea statutului lor;

¢lexercitarea de salaviati a dreptului la greva in conditiile legii;

djrespectarea dreptului la munca §i protectie sociald a muncii, drepturi
consfintite prin Constitulia Roméniei. Art. 41 din Constitutia Romaniei prevede cd
"Dreptul la muncii nu poate fi ingfidit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei,
precum si a locului de muncé este liberd.";

elasigurarea respectiirii masurilor de protectie privind securitatea si igiena
muncii, regimul de lucro al femeilor si al tinerilor, respectiivii drepturilor salariale, in
conditiile legii, repaosul siptiminal, concediu de odihnd plitit, prestarea muncii in
conditii grele, precum $i alte situatii specifice;

firespectarea prevederilor Constitutiei Roméniei de interzicere a muncii forfate,
a prevederilor care consacri dreptul la greva al salariafilor pentru apérarea intereselor
lor profesionale, economice $i sociale;

pirespeciarea  principiului  autonomiei locale a  descentraliziivii  serviciilor
publice, eligibilitdlii autoritailor administratiei publice locale, legalitatii s al
consultirii cetatenilor in solujionarea problemelor locale de interes deosebit;

hlasipurarea exercitirii rolului activ al Comisier paritare, respectiv consultares
acesteia cu privire la stabilivea masurilor privind; conditiile de muncdi, sindtatea si
securitatea muncii funcjionarilor publici §i personalul contractual in timpul exercitarii
atribugiilor lor, buna functionare a primériei, solufionarea altor probleme de natura celor
de mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii primériei. Avizul
Comisiei paritare, al Sindicatului liber gi al Comitetului califatil are caracter consultativ
si este dat totdeauna Tn scris $1 motivat,

ART.2.(1)Dispozitiile prezentului Regulament Intern referitoare la disciplina,
igiena, sdndtatea si securitatea muncii, obligatiile conducerii si salariatilor, se aplicd, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii i a legislajiei specifice functionarilor publici,
personalului  contractual, tuturor salariatilor permanenii si temporari precum §i
persoanclor aflate in delegatie, mutate sau transferate in institufie, precum si
persoanelor detagate, dupd cum urmeaza:



ajsalariatilor din aparatul de specialitate al Primarului oragului Beclean gi din
serviciile publice de interes local fard personalitate juridicd indiferemt de durata
raporiului de serviciw/contractului individual de munci;

b)persoanclor care sunt delegate sau detagate din partea altor autoritifi sau
institutii publice, a altor unitifi la Primaria orasului Beclean, aceste persoane fiind
obligate 3 respecte pe langd regulile din cadrul autoritalii sau institujiei publice/
unitifii de unde provin cit si regulile stabilite prin prezentul regulament,

c)persoanelor care 51 desffisoard activitatea pe bazi de contract de colaborare
sau prestin de servicii in baza unor conveniii civile;

delevilor sau studentilor care fac practicd in primérie;

ficolaboratorilor externi $i ovicdror alte persoane, pe perioada colaboriirii cu
priméria, pentru dispozijiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si
protectia muncii din prezentul regulament.

(2)Salariatii au obligatia ca, pe perioada detagiri sau delepiirii 1a alte autoritéii
sau institutii publice si alte unitifii, sd respecte atit regulile cuprinse in prezentul
regulament cét si reglementarile proprii ale celor la care se face detagarea sau
delegarea.

(3)Primaria orasului Beclean colaboreaza cu autoritifile administratiei publice
centrale si locale, cu institulii publice, cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri
sociall 51 cu mass - media, furnizind la cererea acestora, date gi informatii de interes
public, in limitele competentei si potrivit prevederilor legale.

ART.3.(1)Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinia salariajilor, sub
semnaturd, prin grija conducatorului compartimentului, serviciului, direcfiei in care
salariatul isi desfisoard activitatea.

(2)Prezentul Regulament se poate completa prin norme interne de serviciu,
notme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in mésura in care
aceslea sunt necesare.

(3)Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariafi sau pentru anumite
modalititi sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul
unor Proceduri operationale specifice, instruciiuni, norme, manuale, reguli si dispozitii,
note interne de serviciu,

ART.4(1)YOrice salariat interesal poate sesiza conducerea primériei cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incdlefril unui drept
al s,

(2} Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulamentul intern
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
de la data comunicirii de ciitre conducere a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (1).

ART.5.Prin aplicarea prezentului Regulament Intern salariatii au obligatia s
dea dovadi de profesionalism, cinste, ordine si disciplin, si asigure exercitarea corectii
a atributiilor stabilite in concordanti cu legislatia in vigoare, hotararile Consiliului local
al orasului Beclean si dispozifiile Primarului orasului Beclean precum gi alte
reglementiiri in vigoare care privesc activitatea desfasurati.

ART.6.In sensul prezentului Regulament Intern termenii si expresiile de mai jos
ge definesc dupi cum urmeazi :



I-Compartiment este o steucturd functionald de natura compartimentului,
biroului, serviciului, direciiei, previzul ca atare in organigrama aparatului de
specialitate al primarului orasului Beclean si al serviciilor publice de interes local Fara
personalitate juridicd ale orasului Beclean, ale ciirui atribulii sunl previizute in
Repulamentul de organizare gi funclionare i in care ig desfagoara activitalea un
colectiv de salariati, sub conducerea unui responsabil fsefldirector i ale ciivor sarcini de
serviciu sunt previizute in fisa postului, proceduri operationale i instructiuni de lucru,
dispozitii ale Primarului oragului Beclean sau hotérdri ale Consiliului local al oragulu
Beclean si alte reglementéri specifice,

2-Salariat! funcfionar este persoana fizicd cu care s-a incheiat un contract
individual de munei in conditiile Codului Muncii saw un functionar public care a fost
numit intr-o functie publicd, ciruia i s-au stabilit, prin fisa postului, sarcini i
responsabilitali in vederea realizarii atributiilor ce revin compartimentului din Priméiria
orasului Beclean sau din serviciile publice locale fard personalitate juridica.

A-Contractul colectiv de munei / Acord colectiv este contractul/acordul incheiat
fntre Sindicatul Liber al salariajilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului gi
din serviciile publice de interes local gi Primarul oragului Beclean, in conformitate cu
prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,
a Legii nr.130/1996, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, a Legil nr.
54/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii nr. 188/1999, republicaté, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Legii 3192006, H.G.R. nr.833/2007, cu
modificarile si completirile ulterioare,

4-Locul de munci este locul/spatiul ergonomic in care salariapii igi desfagoara
activitatea, potrivit sarcinilor de serviciu ce le revin,

5-Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
realizavea sarcinilor de serviciu,

6-Perioada de repaos reprezinta orice perioada care nu este timp de munei |,

T-Timpul de odilna (repaocs) reprezinti timpul necesar pentru refacerea
capacititii psiho- motorii a salarviatilor,

f-Angajatorul este Primarul orasului Beclean in calitate de auloritale executivi
si conducitor al aparatului de specialitate gi al serviciilor publice de interes local din
orasul Beclean fard personalitate juridica, calitate conferitd de Codul Muncii gi Legea
administrajiei  publice nr.215/2001, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare, respectiv pentru salariatii din aparatul propriu de specialitate $i din serviciile
publice de interes local fard personalitate juridica gi pentru conducatorii serviciilor
publice de interes local cu personalitate juridica, in aceastd calitate Primarul conduce
serviciile publice locale §i reprezinti oragul Beclean in relajiile cu alte autoritiyi
publice, cu persoanele fizice sau juridice roméane ori striine, precum si in justifie.

9-Procedura operationald specifici este documentul sistemului de management
al calitdtii care consemneazd succesiunea operatiunilor care trebuie executate de
salariali, metodele de lucru stabilite, regulile de urmat pentru orice acfiune gi/sau
eveniment semnificativ asigurfind totodatd optimizarea rezultatelor organizatiei i
salariatilor (document intocmit conform modelului din anexa la OMEFP 13892006 in
completare la OMEP 946/2005).



10-Functionar public este persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile
legii. Acelasi statut il are si persoana care a fost eliberatd din funcfia publica, i s-a
suspendal raportul de serviciu sau i-a incetat raportul de serviciu $i se afld in corpul de
rezerva al funchionarilor publici,

I1-Avertizare in interes public reprezintéi semnalarea unor fapte de incileare a
lepii de ciitre salariatii din primérie s1 servicille publice de interes local, previzute de
lepe ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infiacliuni.

12-Priméiria orasului Beclean, denumiti in continuare primérie, este structura
functionalda cu activitate permanentd, constituiti din primar, viceprimar, secretarul
oragului Beclean si aparatul de specialitate al primarului, care duce la indeplinire
hotérdrile consiliului local i dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
orasului Beclean,

ART.7. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din
urmditoarele acte novmative :

-Constitufia Roméniei,

-Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

-Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr 319/2006 privind securitatea §i sinitatea Tn munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/14.12.2004, privind protectia personalului din  autoritdjile
publice, instituliile publice si din alte unitati care semnaleazi incalciri ale legii;

-Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice st in mediul de afaceri, prevenirea
=1 sanciionarea corupliel, cu moditicarile i completarile ulterioare;

-Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé;

-alte acte normative specifice aplicabile unor categorii  profesionale de
funclionari publici sau de personal contractual.

CAPITOLUL IL Obligatiile Conducerii Primariei orasului Beelean

ART.8.Conducerca Primdrviei orasului Beclean este asiguratdi de Primarul
oragului Beclean, de viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al v.a.t.
oras Beclean i de directorii, gefii de servicii gi de gefii de birouri.

ART.O.(1)Primarul  orasului Beclean  asigurd  respectarea  drepturilor  gi
libertatilor fundamentale ale cetiilenilor, & prevederilor Constitutiei Roméniei, si ale
legilor tirii, ale decretelor Pregedintelui Romdniel, ale hotdrarilor si ordonanjelor
Guvernului Roméniei, ale actelor administratiei publice centrale g locale, ale
hotdedrilor Consilinlui local al orasulur Beclean.

(2)Primarul orasului Beclean coordoneaza si conduce serviciile din aparatul de
specialitate si din serviciile publice de interes local si Indeplineste atributiile legale ce-i
revin in accastd calitate,



ART.I0. (1)in vederea bunei desfsuriini a activitatilor conducerea primériei are
obligatia sa ia toate masurile, dupa cum urmeza:

a)si propund organigrama si statul de funclii ale aparatului de specialitate g1 ale
serviciilor de interes local, si stabilescd organizarea si funclionarea primariei i a
serviciilor publice de interes local, programul de lueru al acestora i bugetul local;

blsi stabilescd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele
pentru realizarea misiunii Primdériel oragulul Beclean;

c)si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalititii lor;

d)sit exercite controlul asupra modului de indeplinive a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei;

e)sfi angajeze pe posturile vacante sau s muneascd in functiile publice vacante
salarialii, s asigure promovarea gi avansarea salariatilor, cu respectarea legii i
prezentului regulament;

Psd acorde calificativele urmare evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g)sd aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionald n baza Programului anual aprobat,

h)sa aprobe fisa postului pentru fiecare salariat la propunerea sefilor ierarhici ai
salariatului, in conditiile legii;

i)sd conslate si sd aplice sancliuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
sAvargite, potrivit Contractului sau prezentului Regulament intern;

i)s#i conducd aparatul de specialitate al Primarului gi serviciile publice de interes
local din orasul Beclean;

s ia misuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

m)sil ia mAsuri pentru asigurarea inventarierii, evideniei statistice, inspecfici §i
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local, precum $i a inventarierii
bunurilor din patrimoniul public si privat al oragului Beclean;

n)sd numeasci gi si dispuni suspendarea, modificarea i Tncetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile lepii, pentru salariaii
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducétorii serviciilor publice
de interes local;

o)sil acorde salariatilor premii §i alte stimulente, potrivit legii, in funciie de
performanie s importanfa contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de
indeplinirea ciiletiilor de acordare stabilite, de rezullatele obtinute in activitate
apreciate ca valoroase, dupd caz.

(NConducerii primdriei 1l revin urmitoarele obligatii fati de salariati 51 fatd de
drepturile ce se cuvin acestora in aceasti calitate:

a)sd examineze cu alenlie $i sd ia in considerare sesizirile §i propunerile
salariatilor In vederea imbunititirii activiti{ii in toate compartimentele §i s3-1 informeze
asupra modului de rezolvare a lor;

bjsi acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele novmative in vigoare;



cldrepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzac(ii sau limitari,
fiind interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicali,etc.;

d)sé pliteasca inaintea oricdaror alte obligatin salariile, contribufiile 5i impozitele
aflate in sarcina lor si sd nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor gi
condifiilor previzute de lege. Refinerile cu ttlu de davne cavzale de salariati nu pot fi
cfectuate decét dacéi datoria salariatului este scadentfi, lichidd si exigibild si a fosl
constatati ca atare printr-o hotérdre judecitoreasca definitivi si irevocabila.

e)sdl respecte prevederile legale In leglturdl cu recrutarea, numirea, avansarea si
promovarea [unc{ionarilor publici, respectiv angajarea, avansarea $i promovarea
personalului contractual si a functionarilor publici;

s elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care astestd calilatea de
salariat al primériei;

#)sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salaviului §i a datelor cu caracter
personal al salariajilor primiriei;

h)sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora gi sA (ind cont de avizele si
propunerile ficute in exercitarea atributiilor lor;

ART.11.Conducerea primériei va asigura urmitoarele:

ajerearea condifillor necesare ridiciirii calitditii s1 eficientel Intregii activitii care
sd corespundi reformei administratiei publice, schimbdrilor determinate de progresul
tehnico-stiin{ific, de noile cerinfe manageriale si de calitate;

b)stabilitatea in munca a fieciarui salariat, incadrarea si avansarea In raport cu
pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd i probitate
civic si profesionald,

¢)stabilirea competentelor si atributiilor salariatilor;

djexercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu,

ART.12.Conducerea primériei va lua mésuri pentru:

a)folosivea rafionala s1 eficientd a resurselor wmane, in vederea realizdrii
atributiilor ce i reving

blefectuarea instructajului introductiv - general 51 a nstructajulun pe baza
Instructiunilor proprii de securitate si séinitate in muncd la fiecare loc de munci,
potrivit legislagiei in vigoare;

c)efectuarea instruirilor interne si testarea personalului in domeniul profesional
gi in domeniul managementului calitdtii, potrivit procedurii operationale specifice;

d)intocmirea de legitimatii de serviciu si ecuspane salaviatilor, cu indicarea
functiei gi a locului de munci.

Pmodernizarca managementului  la  nivelul tuturor compartimentelor 5
serviciilor publice de interes local, cu sau fiird personalitate juridica:

pleficacitatea si eficienta fTunctiondrii, fiabilitatea informatiilor interne s
externe, o conformitatea cu legile, regulamentele g1 politicile interne.




CAPITOLUL 1L Obligatiile salaviatilor din Primdivie i din Serviciile
publice de interes local din subordinea Consilinlui Local al orasului Beclean

ART.13.Principiile penerale care guverneazi conduita profesionald a salariatilor
sunt urmiitoarele:

a)Suprematia Constitutiei i a legilor, principiu conform céruia salarialll au
indatorirea de a respecta Constitulia si legile (fii;

b)Prioritatea interesului public, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea
de a considera interesul public mai presus dechl interesul personal, in exercitarea
sarcinilor de serviciu,

c)Asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor, principiu conform clruia
salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare,

d)Profesionalismul, principiv conform ciiruia salariafii au obligagia de a-gi
indeplini sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competen{d, eficientd, corectitudine §i
congtiinciozitate;

ellmpartialitatea i independenta, principiu conform ciruia salariafii sunt
obligati 3 aibd o atitudine obicctivd, neutrit fafd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturdi, in exercitarea atributiilor;

filntegritatea morald, principiu conform cfiruia salarialilor le este interzis s
solicite sau si acceple, direct ori indivect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
heneficiu propriu sau si abuzeze in vreun fel de functia sau postul definut;

g)Libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia salariatii pot si-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
MOoraviri;

h)Cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea §i i
indeplinirea sarcinilor de serviciu salarialii trebuie i fie de bunii-credinti;

i)Deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitilile desfagurate
de salariati in exercitarea sarcinilor lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdienilor, in condiiile legii.

ART.14.Principiile generale care guverneazi proteclia avertizivii in interes
public sunt urmétoarele:

a)principiul legalititii, conform cdruia avtoritfile §i institugiile publice au
obligatia de a respecta drepturile gi libertifile cetdtenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

bprincipiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea gi eficienta antoritdtilor gi institutiilor publice, sunt oerotite
si promovate de lege;

¢)principiul responsabilitdiii, conform cliruia orice persoanii care semmnaleazd
inciilcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sfvargité;

djprincipiul nesanctiondirii abuzive, conform cfiruia nu pot fi sanclionate
persoanele care reclami ori sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natwd 53 impiedice avertizarea in interes public;



ejprincipiul bunei administrdri, conform caruia salarialii sunt datorni s3 isi
desfagoare activitatea in realizarea  interesului  general, cu un prad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacilate si cconomicitale a  folosirii
resurselor;

Dprincipiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public euw privire la aspectele de infegritate publicd §i buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorittilor si
institufiilor publice;

glprincipiul echilibrului, conform cfiruia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile legii pentru a diminua sanc{iunea administrativi sau disciplinard pentru o
faptd a sa mai pravi;

h)principiul bunei-credinfe, conform c@ruia este ocrotitd persoana incadratid
intr-o autoritate publica, institufie publicd sau in altd unitate bugetard, care a flicutl o
sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incfilcare a
legii.

ART.15.8alariatii din Primdria oragului Beclean au obligatia s3 respecte ordin
gi disciplina la locul de muncd, s8-si indeplineasci sarcinile de serviciu ce le revin
potrivit Regulamentului de organizare i functionare al aparatului de specialitate al
primarului 5i al serviciilor publice de interes local, a celor din Regulamentul Intem, din
fiza postului gi dispozifiile conducerii.

ART.16.(1)5alariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitale in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizirii competenjelor ce revin Consilivlui local al orasului
Beclean gi Primarului orasului Beclean;

(2)In exercitarca sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativii, pentru a cdstiga 51 a menfine increderea cetdtenilor in integritatea,
impartialifatea 5i eficacitatea solutionarii problemelor acestora;

ART.17.(1)Salariatii av obligatia ca, prin actele lor gi faptele lor, sd respect~
Constitugia, legile (@rii $i 58 acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legai.,
in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticu profesionale.

(2)Salariatii trebuie =i se conformeze digpozititlor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii funcfiei publice definute sau a postului, sa
respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitigilor stabilite prin
legi.

(3)Funciionarii publici nu pot detine alte funciii si nu pot desfasura alte
activildji, remunerate sau neremunerate, in cadrul altor autoritati sau institugii publice,
societdti comerciale, regii autonome, ori in alte societdfi cu scop lucrativ, din sectorul
public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale san ca persoana fizicd autorizata,
membru intr-un grup de interes economic, cu exceplia activitifilor didactice. De
asemenea, nu pot i mandatarii unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legaturd cu funciia publici pe care o exerciti.




(4)La numirea, precum §i la eliberarea din funciia publica, lunclionarii publici
sunt obligati s prezinte primarului, in condipiile legii, declaralia de avere g1 de interese,
jar pe perioada derularii raporturilor de serviciu si-gi actualizeze, anual, declaraia de
avere gi interese, in condigiile legii.

ART.18.(1)Salariatii au obligajia si apere in mod loial prestigiul primériei,
imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum gi de a se abfine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestein §i
ale orasului, precum si si pistreze secretul profesional si confidentialitatea datelor gi
informatiilor definute;

(2)Salariatii au obligatia 53 reprezinte corespunzitor orasul, priméria, consiliul
local, dupi caz, in relatiile cu cetdlenii, cu agentii economici §i institulile gi autoritagile
publice, cu reprezentaniii firmelor, institufiilor sau ai organizaliilor, etc. cu ocazia
deplasérilor in interes de serviciu Tn {ard sau striinditate;

(3)Salariatii au obligatia sa aibd o comportare demnd §i corecti in cadrul
relatiilor de serviciu gi in relagiile cu cetdfenii, si aibd in permanent{d o [inutd ingrijita gi
decenta.

ART.19 Salariatilor le este interzis:

a)sd dezviluic pe perivada derularii contractului individual de muncd sau a
raportului de servieiu, precum gi ulterior pe o perioadi de doi ani, faple sau date care,
devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului primériei;

b)sd uzeze, in folos personal, de informatiile pe care le defin in virtutes
exercitirii atributiilor de serviciu sau de care au luat cunogtingd in orice mod;

c)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitalea in legaturd cu
activitatea primériei, consilivlui local, cu politicile si strategiile acestora ori cu
proiectele de acte cu caracter normaliv sau individual adoptate sau emise, dupd caz,

d)sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigile aflate in curs de
solutionare gi in care orasul Beclean, primarul sau consiliul local,ete. au calitates de
parte;

e)si dezviluie informaiii care nu au caracter public, in alte condilii decét cele
previizute de lege; si dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum gi fapte,
informatii sau documente de care iau cunogtingd in exercitarea sarcinilor, cu exceplia
informaiiilor de interes public,

53 dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu,
dach aceasta este de naturd 53 atragh avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea
sau drepturile municipiului ori ale unor salariafi, precum gi ale persoanelor fizice sau
Juridice, dupé caz;

g)si acorde asistentd si consultanfii de orice naturd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii §i sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului,
orasului, primarului, consiliului local etc;

h}sa aduci atingere onoarei, reputatiei sau demnitdfii persoanelor cu care inlré in
legaturi in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezviluirtea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plingeri sau
sesizari calomnioase;



(Z)Prevederile acestui articol se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu
sau contractului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene,

(3)Dezvilluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informalii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritafi ori institutii publice, agenli economici, alte persoane juridice sau persoane
fizice, este permisi numai cu acordul primarului, in conditiile legii.

(4)Prevederile prezentului Regulament nu pot i interpretate ca o derogare de la
obligaiia legalii a consiliului local gi primarului, a salariatilor, de a furniza informatii de
interes public celor interesali, in condigiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
salariatulul de a face sesiziiri in baza Legii n.571/2004 privind proteclia personalului
din autoritifile publice, institufiile publice si din alte unitd(i care semnaleazi incileticd
ale legii.

ART.20.(1)In indeplinivea sarcinilor de serviciu salarialii au obligatia de a
respecta demnitatea funciiei publice definute sau a postului ocupal, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor orasului si primariei.

(2)In activitatea lor, salaviatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si (
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de alti naturdi, In exprimarea
opiniilor, salarviafii trebuie s3 aibd o atitudine constructivii si concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pérer.

ART.Z1.(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurdi de catre
salaviafii desemnali in acest sens de primar, in conditiile legii,

(2)Salariatii desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat de primar
sau consiliul local.

(3)In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, salariafii pot participa la
activitati sau cezbateri publice, avind obligajia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al primariei sau consiliului local,
dupa caz.

ART.22.(1)Salariatii au obligalia ca in exercitarea sarcinilor ce le revin sa se
ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

(2)in exercitarea sarcinilor, salariatilor le este interzis:

a)sil participe la colectaren de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publici;

¢)sii colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d)sd afiseze, in cadral primdriei, compartimentelor, birourilor, serviciilor,
directiilor, etc. unde igi desfigoard activitatea, Insemne ori obiecle inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(3in incinta primdriei salariatii au obligatia si se abtind de la orice fel de
discufii cu cetifenii care din diverse motive se prezintd la priméarie purtind anumite
obiecte sau insemne vizibile inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidaiilor acestora.
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ART.23.In considerarea funcliei/postului detinut salariatilor le este interzis si
permiti ulilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovares
uniei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale,

ART.24.(D)0n relatiile cu primarul, viceprimarul, consilierii loeali, cu ceilalfi
salariali din cadrul primériei si serviciile publice de interes local precum §i cu
autorititile si institutiile publice centrale sau locale, cu persoanele fizice sau juridice,
salarialii au obligatia sa aibd un comportament bazal pe profesionalism, respect, bund-
credingd, corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva §i concilianti i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(2)Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
celorlalti salariali, precum si persoanclor cu care inhrd in legaturd in exercitarea
atributiilor, prin:

alintrebuintarea unor expresii jignitoare;

bidezviluirea unor aspecte ale viefii private;

¢)formularea unor sesizini sau plangeri calomnioase;

dyprin discriminare directd, indirecta, harjnire, harfuire sexuald, discriminare
multipla.

(3)Salariafii trebuie si adopte o atitudine impartiala i justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4)Salariatii au obligatia sa respecte principiul lepalitd(ii i egalitifii cetijenilor
in fata legii si 2 autoritailor publice, prin:

a)promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de
situalii de fapt;

bjeliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea,

c)convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtaten, varsta, sexul sau
alte aspecte.

ART.25.(1)Salariafii care reprezintd consiliul local sau primaria, dupd caz, in
cadiul unor organizatii internationale, institulii de nvifimdant, conferinfe, seminari gi
alte activitiiti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
tirii si autoritatii publice pe care o reprezinti.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, salariajilor le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in  deplasdrile externe, salariafii sunt obligaii s aibd o conduitd
corespunziitoare regulilor de protocol §1 le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor térii gazda,

ART.26.8alariatilor le este interzis si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu eare au avut relatii de afaceri, de naturi politica
sau de altd naturdi, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot
constitui o recompensd in raport cu aceslea,

ART.27.(1)In procesul de luare a deciziilor, salariafii au oblipatia sa aclioneze
conform prevederilor legale si si igi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartial.
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(Z)5alariatilor le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre primar sau
consiliul local, de eitre alti salariali, precum i indeplinirea sarcinilor de serviciu in
maod privilegiat,

ART.28.(1) In exercitarea sarcinilor specifice functiilor de conducere, salariatii
cu funclii de conducere au obligajia si asipure epalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru toyi salariatii din subordine, Salariatii cu funclii de
conducere au obligafia s examineze gi 4 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competenielor profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cind propun o
aprobil avansiiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdivi din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(2)8e interzice salarialilor cu functii de conducere si favorizere sau s
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici sau posturile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alle eriterii neconforme cu principiile
care puverneazi conduita prolesionald a acestora.

(3)Salariatii cu funclii de conducere au obligatia sii supravegheze permanent si
s& analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a propune acliui
corective gi preventive care si menfind sub control riscurile specifice si si permi...
rezolvarea neconformitifilor semnalate potrivit documentelor de control managerial
aprobate de Primar.

ART.29.(1)Este interzisii folosirea de ciitre salariali, in alte scopuri decat cele
previzute de lege, a prerogativelor funciiei detinute,

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
salariglilor le este interzisd urmdrivea obfinerii de foloase sau avantaje Tn interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3)5alariatilor le este interzis s foloseascd pozifia oficiald pe care o detin, sau
relagiile pe care le-au stabilit, in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri,

(4)Salariatilor le este interzis s impuna altor salariali sd se inscric in organizafii
saul asociatil, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promiindu-
acordares unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.30(1)Salaviatii sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietfifii publice si
private a statului §i a oragului, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind n
orice situatie ca un bun proprietar,

(2)Salariafii au obligatin 53 foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile
apartindnd  domenivlui public si privat al orasului numai pentru  desfagurarea
activititilor aferente atributiilor.

(3)Salariafii trebuie s& propund si si asigure, potrivit sarcinilor care le revin,
folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,

(4)Salariatilor care desfagoard activitiifi publicistice in interes personal sau
activitili didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica primiriei
pentru realizares acestora.

)




ART31{1)Salariatii pot achizijiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau orasului Beclean, supus vinzarii in condiiile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuni:

ayeind au luat cumostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii sarcinilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si e vandute;

bjeiind au participat, in exercitarea sarcinilor de serviciu, la organizarea vinzirii
bunului respectiv;

cledind pot influenta operatiunile de vinzare sau ciind au obfinul informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,

(2)Dispozitiile de mai sus se aplicd in mod corespunzator i in cazul
concesiondrii sau inchivierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatid a statului
sau a orasului.

(3)Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privati a statului ori a orasului Beclean, supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere, dupd caz, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

ART.32. Salariafilor le revin urmitoarele indatoriri generale;

a)si se conformeze deciziilor si solufiilor primite de la selii ierarhici.Salariatul
are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea deciziilor primite, dacii le considerd
ilegale. in cazul in care cel care a emis decizia o formuleazi in scris, salaviatul este
obligat 53 o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Aceste
situalii se aduc la cunostina Primarului. Prevederile privind refuzul se aplica §i in cazul
in care dispozifia este datd de Primar;

b)si rezolve lucrdrile repartizate de seful compartimentului in care-gi desfagoard
activitalea, in termenele si conform calitéifii stabilite de acesta;

c)sid inregistreze, si analizeze gi s solutioneze, respectiv sd transmitd
rispunsurile in termenele legale Ja toate cererile, adresele sau documentatiile
inregistrate in scris primiiviei sau serviciilor publice de interes local. Salariatii care au
aceste responsabilitii stabilite prin fisa postului, rispund moral, material, disciplinar,
contraveniional sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cavzate de intirzierca
raspunsurilor la documentele inregistrate in scris i transmise spre analiza gi solujionare
compartimentului de resort;

djsdi respecte intocmai programul de Jucru stabilit de Primarului oragului
Beclean prin dispozitie i s@ informeze seful ierarhic atunci cénd piriisegte institutia in
timpul programului de lucru;

e)si foloseascd integral §i cu maximd eficientd timpul de lueru pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, obiectivelor individuale, Tn termen 51 in condiii de
eficientd maximi;

f)si se sprijine reciproc i si actioneze concertat pentru ducerea la Indeplinire a
sarcinilor de serviciu si a obiectivelor comune, sii se suplineased in serviciu in cadrul
specializirii lor;

g)si urmireascid autoperfectionarea profesionald,  creglerea  permanenta  a
performantelor profesionale individuale, imbundtitirea rezultatelor activitafii curente
prin punerea in practicd a cunostingelor gi abilitatilor dobéndite;
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hsd participe  la programele de pregitive prolesionald, precum si s aplice in
practici in folosul prindriel, conogtiniele gi abilitdtile dobéndite in exercitarea funcliei,
inclusiv prin impétagirea acestora salariatilor interesafi, potrivit regulilor stabilite in
procedura operationala specifica;

i)sd cunoascdl, sd-5i insuseascl, s aplice 5i s respecte principiile si tehnicile
aplicabile domeniului specific de activitate, continutul reglementirilor interne,
regulamentelor, manualelor de proceduri, procedurilor operationale specifice si
instructivnilor de lucro aplicabile, ete.;

)58 cunoascd, si-gi insugeascd $i sd ducd la indeplinive potrivit autoritatii
acordate postului ocupat, angajamentele, obiectivele generale si strategice ale
Primarului, intoemind Tn acest sens programe alternative prin care si puna in
concordan{d activitifile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim
posibil de alocat, astfel incit riscurile de a nu realiza obiectivele si fie minime;

k)si cunoascd, sfi-s1 Insugeasc, si aplice si s3 respecte normele si instrucliunile
proprii specifice de sinitate 5i securitate in muncll, a celor de protectie si igiena muneii,
precumn §i pe cele de prevenire gi stingere a incendiilor gi a oviciror alte situatii care ar
pune in pericol cladirile, instalaliile, bunurile sau viafa, integritatea fizicil i psihics .
perseanelor;

l})sd exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sii identifice cerinlele,
oportunitifile, posibilele riscuri §i consecinfele acestora si solutii de diminuare a
riscurilor  pentru indeplinirea eficlentd a  atributiilor de serviciu § realizarea
indicatorilor de performanti la mvelul cerut;

m)si propund pe cale ierarhica, méasuri de imbundtitire a funclionirii sistemelor
de management implementate precum si 53 informeze verbal sau scris, de indatd ce a
luat cunostinid de existenta unor riscurl semnificative, deficienje, nereguli, abateri
grave, accidente de muncé, incendii, sustrageri, degradiiri sau in orice alte situatii
aseminitoare;

n)sii furnizeze si s utilizeze, legal de activitaten proprie, informatii corecte,
credibile, clare, complete, oportune, utile, ugor de Tnieles si receptat;

o)sil implementeze si si raporteze la termenele stabilite prelucrarea datelor si
documentelor specifice activitifii proprii prin programele de informatizare utilizate |
primarie;

pisii cunoasch, sd aplice 5i 53 respecte circuitul documentelor sistemului de
managementul calititii 5i s3 arhiveze documentele pe care le Intocmeste, cu respectarea
prevederilor legale gi procedurii operationale specifice In vigoare;

r)sd urméreascd, si cunoasci, si-gi insugeascd, s§ aplice i respecte permanent,
modificirile legislative care replementeazd domeniul propriu de activitate, fiind
raspunzitor pentru toate conseciniele care apar datoriti apliciril necorespunzitoare sau
a neaplicirii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfisoari;

$)sd intocmescd la termenele stabilite de regulamentele specifice, de procedurile
operalionale si instructivnile de lucry, de dispozitiile primarului i hotérdrile consilivlui
local,ete., rdspunsurile, documentele, raportirile specifice activitatilor pentru
comunicarea, aplicarea, promovarea sau publicarea lor, dupd cag;

t)si fie fidel institutiei in executarea sarcinilor de serviciu, s respecte secretul
de serviciu sau confidenfialitatea informatiilor, datelor si a documentelor cu care intrd
in legaturd gi au cunogtingd in timpul exercitiri sarcinilor de servieiu;
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ujsd respecte in calitate de functionar public jurimintul depus la numirea in
funcfia publica;

v)si aibd o (inutda moralid corectd personala gi profesionald in orice imprejurare i
sa fie constienti de importanta activitifii pe care o desfigoard, sd sprijine i sa
promoveze prin deciziile pe care le iau valorile etice gi intepritatea profesionald i
personald si s nu lezeze cu nimic prestigiul orasului Beclean, consiliului local si
primiriei,

CAPITOLUL IV.Drepturile Condueiitornlui Primiriei

ART.33.Primarul in calitate de angajator are in principal urmatoarele drepturi:

a)sd propund organigrama gi statul de functii ale aparatului de specialitate §i ale
serviciilor publice de interes local, precum i Regulamentul de Organizare i
Funclionare al acestora, pe baza propunerilor sefilor de compartimente;

b)si aprobe Regulamentul Intern si sarcinile de serviciu pe compartimente;

)i aprobe programul de lucru si programul de relajii cu publicul, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor;

d)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitatii
lois

e)sii exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

fisd angajeze pe posturile vacante sau si numeasca in functiile publice vacante
salariatii, si asigure promovares §i avansarea salariajilor, cu respectarea legii §i
prezentului regulament;

g)si evalueze performaniele profesionale anuale ale salaviafilor direct
subordonati §i si acorde acestora calificativele anuale, respectiv sii contrasemneze
calificativele acordate de sefii ierarhici celorlalfi salariali ca urmare a evaluirii
performantelor profesionale anuale ale acestora, in conformitate cu prevederile legale §i
organigrama aprobatli;

h)sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfeciionare
profesionald;

1)s3 aprobe fisa postului pentru fiecare salariat in conditiile legii;

i)si exercite controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor stabilite;

k)si constate si si aplice sanciiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
svérgite, potrivit prevederilor legale, Acordului/Contractului colectiv de munca gl
Repulamentului intern;

I)sa conduca aparatul de specialitate al primarului i serviciile publice de interes
local din orasul Beclean, conform organigramei aprobate;

m)si ia mAsuri pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

n)sd ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evideniel statistice, inspecticl
controlului efectudirii serviciilor publice de interes local, precum si a inventarieri]
bunurilor din patrimoniul public gi privat al oragului Beclean,

0)si numeasci si si dispund suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupi caz, a contractului individual de muneé, in conditiile legii, pentru
salariafii din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii serviciilor
publice de interes local,
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CAPITOLUL V. Drepturile salarviafilor

ART.34.(1)Salariatii din primavie si serviciile publice de interes local au in
principal unmatoarele drepturi:

ajdrepul la salarizare pentru munea depusi, conform pregatirii profesionale,
responsabilitatii, complexitafii si importanie: acesteia;

b)dreptul la repaos zilnic $i siptaméanal;

chdreptul la concediu de odihni anual;

didrepiul la egalitate de sanse si tratament;

ejdreptul la demnitate in munei;

Ndreptul la séndtate s securitate in munci;

g)dreptul la acces la formarea profesionald si perfectionare;

h)dreptul la informare 51 consultare;

i)dreptul de a lua parte |a determinarea si ameliorarea condititlor de munci si a
mediului de munci;

J)dreptul la protectie in caz de concediere;

kjdreptul la negociere colectiva si individuald;

lNdreptul de a participa la actiuni colective;

mdreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2)Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului i salariajilor nu sunt
limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,
respectiv. in Contractul colectiv la nivel najional si Contractul colectiv de
munci/Acordul incheiat cu angajatorul, dupa caz.

CAPITOLUL VI. Timpul de lucrn, concedii si zile libere

ART.35.(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca este de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore siptiméinal si se realizeazi in cadrul siiptiménii de
lucru de 5 zile. Durata timpului de muncé este valabili pentru tot personalul primirie,
indiferent de funcfia ocupatd si se stabileste de primar prin dispozitie.

(Z)Programul de lucru al salariafilor se stabilegte de primar, in funcie de
specificul si modul de organizare a activititii serviciilor din care acestia fac parte find
cupring $i in contractul colectiv de muncd sau acordul colectiv de muncii. Programul o
luern al salariatilor se afigeaza Ia loc vizibil la fiecare loc de munei.

(3)Programul de lucru pentru salariati este urmétorul:

LUNI -JO] Aparatul de specialitate al Primarului orasului Beclean
£:00 - 16:30

12:00 - 12:30 paura de masa

VINERI

1:00 — | 5:00 Aparatul de specialitaie al Primarului orasului Beclean

(4)Programul de lueru cu ]:rub]mul se aprobd prin dispozitia primarului cu
respectarca ]:uwult:rllur legale privind asigurarea accesului cetifenilor la serviciile
publice din Primiirie i se afigeazi la intrarea in compartimentele care asigurd velalia cu
publicul, la intrarea in sediul principal si sediul celorlalte servicii publice precum si pe
site-ul primériei. Conducerea primériei are dreptul, respectind limitele i procedurile
impuse de legislatie, si modifice programul de lucru in funclie de necesititi,

{5}i|1 situafia in care salariatul nu are pauza de masd, de o jumilate de orii, poate
péirdsi institutia la ora 16,00,
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ART.36.Documentele primare care stau la baza determindrii $i stabilirii
drepturilor salariale ale salariajilor pentru munca prestatd sunt foile colective de
prezenta.

ART.37. Salariatii beneliciazi de pauzi de masi,

Pauza de masa este de 30 minute, este inclusa in timpul de muned iar programul
de lucru se prelungeste cu aceasta durati,

ART.38. Salariafilor i se acordd siptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula
sdimbita si duminica. Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal precum gi zilele
de sarbiitori legale stabilite conform legii.

ART.39.(1) Inainte de inceperea programului de lueru precum si la sfirgitul
orelor de program, salariafii sunt obligali s semneze condica de prezen(d de la locul de
muncil unde-gi desfigoard activitatea.

(2)Salaviatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd anunie seful
ierarhic, iar acestia la rindul lor Biroul resurse umane, chiar dacé este vorba de un caz
de fortd majord. In afara cazurilor nepreviizute toate absenfele trebuie aprobate in
prealabil de seful jerarhic.

(3)in cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui moliv
independent de voina celui in cauzi (boald, accident, etc.), seful jerarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel mai in maswi sa aprecieze in toate cazurile dacé este
necesar, s se¢ diminueze In mod corespunzitor salariul persoanei in cauzd cu
intdrzierile gi absentele, sau, dupd caz, 54 se recupereze.

ART.40.(1)Salariatii care absenteazd nemotival de la programul de lucru se
sanciioneazd disciplinar.

(2)in cazul angajatilor contractuali, la o absenfd nemotivald se va diminua
salariul cu 5% pe o lund, la doua absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o
lund, iar la a treia absentd nemotivald san mai multe, dupd caz, se va proceda la
desfacerea disciplinardi a conteactului individual de muncd, la propunerea sefului
ierarhic superior, dupi efectuarea cercetirii prealabile.

(3)n cazul functionarilor publici, la o absentd nemotivati se va diminua salariul
cu 5% pe o lund, la doudl absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o lund,
iar |a a trein absentd nemolivati se va proceda la incetarea raporturilor de serviein, dupi
sesizavea comisiel de discipling §i cu respectarea cercetiirii prealabile §i a celorlalte
prevedert legale,

ART.41.(1)Orice personnd este liberd in alegerea locului de muncid si a
profesiei, meseriei sau activiti{ii pe care urmeaz3 si o presteze, in conditile legi.

(2)Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale, si munceascii sau sa nu
munceascd intr-un anumil loe de muncd ori Tntr-o anumitd profesie, oricare ar fi
acestea.

ART.42. (1 )Munca forlatd este interzisa,

(2)in cadrul relafiilor de muncd functioneazd principiul egalitifii de tratament
fatii de toti salariatii si angajator.

(N)Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe eriterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparlenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, dizabilithti, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicald, este interzisa,
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