(4)0rice salariat care presteaza o munci beneficiazd de conditii de muncd egale
si adecvate activitalii desfiigurate, de proteciie sociald, de securilate si sandtale in
munei, precum §i de respectarea demnitatii si congtiintei sale, fardl nici o discriminare.

(SYTuturor salaviajilor eare presteazi o muncd le sunt recunoseute dreptul la
plata egald pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale,

ART.43, Salariafii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual, la
concedii medicale si alte concedi platite,

ART.A44.(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor
i nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renunfiiri sau limitéri,

(2)Durata concediului de odihng plitit este de 21 sau 25 zile lucritoare, in rapori
cu vechimea in munci a salariatilor, astfel:

- 21 zile lucratoare pentru o vechime de pana la 10 ani;

- 25 zile lucritoare pentru o vechime de peste 10 ani.

(3)Concediul de odihng se efectueazi, de reguld, integral sau se poate AcON...
fracjionat dacii interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei, dacdi nu este
afectatdi desfisurarea normald a activitdtii in cadrul primariei, directiei, serviciului,
compartimentului sau locului de muncd respectiv, cu condijia ca una dintre fractiuni si
nu fie mai mich de 10 zile lucritoare.

(4)Programarea concediului de odihni se face pind la data de 31 decembrie a
anului curent pentru anul urmdtor, prin grija Biroului resurse umane organizare, pe baza
propunerilor primite de la compartimente, astfel Tncét 3 se asigure atit bunul mers al
aclivititii cit si satisfacerea intereselor salariagilor si se aprobi de angajator,

(5)Concediile de odihnd se acordd pe bazi de Cerere de plecare in eoncediu cu
precizarea salariatului care-l Inlocuieste si sub semmnitura acestuia de luare la
cunostinid, inregistrata la registratura si aprobati de conducerea Primériei;

(6)Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului 71 poate rechema
pe baza Notei de rechemare apmh'ﬂla de conducere, dacd interese deosebite ale
compartimentului sau primariel impun intr eruperea concediului de odihna,

(71Concediul de odihng se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care din
motive temeinic justificate acesta nu poate fi efectuat, coneediul de odihna, cu acordul
salariatului Tn cauzi, se acordd in mod obligatoriu in anul urmiitor.

(B})Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisi numai la incetarea
raportului de munci sau a contractului individual de munci a salarviatului.

(9)Evidenta concediilor de odihnd precum si a celorlalte concedii se va {ine de
Biroul resurse umane.

ART.45(1) in afara concediului de odihnd, salariaii au dreptul la zile de
concediu plitite, Tn cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a)efisdtoria salariatului - 5 zile;

bnasterea unui copil - 3 zile;

¢)eiisitoria unui copil - 3 zile;

dydecesul sofului/sotiei sau al unei rude de pind la gradul 1T a salariatului - 3
zile.
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(2YConcediul plitit se acordd, 1a cerere, de conducerea primariei pe haza actelor
doveditoare.

ART.46.

(1)in cazul in care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia si
anunte seful ierarhic si Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la
data ivirii silualiel.

(2)Salariatul trebuie si facd dovada cu certificat medical, prin care s3
justifice absenta In caz de boali.

ART . 47.In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate $i a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi
modificate deciit din inijiativa Tunctionarului public in cauzii, Aceleagi prevederi,
potrivit Codului Muneii, se aplica i personalului contractual,

ART.48.5alaviatii au dreptul la concedii fara platd in conditiile legii. Evidenta
concediilor Fird platd se va (ine de ciitre biroul resurse wmane, care va urmari
implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca.

ART.49.La cererea salariatului se poate acorda o zi de invoire, cu prezentarea
documentelor doveditoare, in urmitoarele situatii:

ajefectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decdt cele anuale
obligatorii,

b)citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti,

ART.50.Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, este
permisii salariafilor in mod exceptional, numai pentru efectuarea unor luerari
nepreviizute sau care necesitii urgentd in rezolvare sau cind interesele primdviel impun
aceasta si numai cu aprobarea expresd a Primarului orasului Beclean, fard sa
depaseasci 360 de ore intr-un an;

ART.51.(1)Pentru ovele luerate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucriitoare, se acordd la cerere, potrivil
legii, salariafilor cu functii de conducere si de executie timp liber corespunzator cu
aprobarea sefuloi ierarhic,

(2)Munca suplimentaid nu poate fi efectuata fari acordul salariatului, cu
exceplia cazului de forfd majord sau pentru lucrari urgente destinale preveniril
producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident;

ART.52.Evidenta deplasdrilor in teren a salarafilor se tine in Registrul
deplasarilor in teren care cuprinde: numele si prenumele salariatului, data, ora plecirii,
ora intoarcerii, locul unde are loc deplasarea si scopul acesteia, seful ierarhic sau
inlocuitorul acestuia care a dispus deplasarea,

ART.53.Pentru zilele lucritoare, de luni pana viner, se la orele 8,00 — 16,00 se
efectueazh de ciitre salariali serviciu la intrarea in instiujie, iar in zilele de repaus i de
sarbiitori legale 5i relipioase, se asigwd serviciul de permanentd gi pazi a Primariei de
citre personalul de paza specializat, respectiv Serviciul Polifia locald, conform
graficului de pazd intocmit de seful de serviciu, in condigiile legii.

ART.54.Accesul salariatilor in sediul central al primdriei 5i in celelalte sedii ale
serviciilor publice se face pe baza legitimaiei de serviciu vizatd. In timpul orelor de
propram salariatii sunt obligati sii poarte ecuson.
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ART.55(1)Deplasarea salaviatilor in interesul serviciului, in cadrul orasului se
face in baza ordinului de servicin gi a legitimatiei de serviciu iar in afara orasului, pe
baza ordinului de deplasare aprobal de primar.

(2)in cazul sefilor serviciilor publice de interes local cu sau fard personalitate
juridicéi deplasarea in interesul serviciului precum gi plecares in concediu de odihng se
fac numai cu aprobarea prealabila a primacalu.

ART.S56.(1)Accesul Tn sediul principal al primériei sau sediul celorlalle servicii
publice a persoanelor care nu au statutul de salariati, respectiv a persoanelor fizice,
juridice, reprezentanti ai agentilor economici, etc., se face dupd urmitoarele reguli:

a)pentru depunerea cererilor, petifiilor, adreselor precum gi a altor acte i
documente gi pentru ridicarea rispunsurilor sau actelor §i documentelor sau pentru a
obfine diverse informatii, la Registratura generald a primiriei sau, dupa caz, Ia servicile
publice de interes local care au registraturi proprii;

b)persoanele care vin in interes de serviciu, inclusiv reprezentantii mass-media,
vor avea acces numai pe baza unei bilet de acces semnat de persoana de contac
Salaviatul de servieiu va inregistra toate persoanele din afara institufiei in Registrul de
evidenti a persoanelor care au acces in Primdrie, menjionindu-se ora intririi, ora iegirii
si compartimentul unde se deplaseaza,

ART.57.(1).Conducerea primiriei asigurd cetdfenilor audiente pentru rezolvarea
problemelor acestora,

(2)Tineren audientelor se asigurd, prin rotagie, de ciitre primar, viceprimar,
secretarul orasului. Organizarea audienielor se face conform programului aprobat de
primar prin dispozifie

(3)La tmerea audientelor participd, in funciie de obiectul audieniei acordate,
sefii serviciilor cu atribuiii in solufionarea problemelor in cauzi.

(4)Persoanele care vin in audientd vor fi conduse de personalul de pari in
spaliul destinat audientelor, conform ordinii din tabelul de Tnseriere in audienta.

(5)Solutionarea problemelor cetilenilor se face pe loc, sau, In cazul in care
acestea nu pot fi solutionate pe loc, prin preluarea problemelor cetitenilor sp
verificare cde chtre serviciile de specialitate competente urmatd de comunicarea
raspunsului citre cetitean in termen de maxim 30 de zile, prin grija sefului serviciului
de specialitate respectiv, sub semnitura acestuia si a persoanei din conducere care a
acordat audienta.

CAPITOLUL VIL Recompense

ART.58(1)Salariatii care isi indeplinesc la timp si in conditii de calitate sarcinile
de serviciu, ating nivelul indicatorilor stabiliti la obiectivele individuale, care au
contribuil la obfinerea unor rezultate apreciate ca valoroase si au o conduitd weprogabili
pot beneficia de urmiitoarele recompense:

a)aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;

blacordarea salariului de merit in conformitate cu prevedenile legale;

c)acordarea de premii individuale, conform legislatiel in domeniu;

djavansarea in clasi, grad, treaptd profesionali sau categorie, grade sau functii
superioarg, etc. cu respectarea prevederilor legale;
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clalte  stimulente si  recompense potrivit  legislajiel  in  domeniu i
acorduluifcontractului colectiv de munca;

(M)Acordarea acestor recompense salariajilor se realizeazi pe baza evaluari
performantelor profesionale individuale anvale ale salariajilor precum $i a evaludirilor in
cursul anului, dupd cag, {indnd cont de contribufia salariajilor la realizarea sau objinerea
unor rezultate in activitate apreciate ca valoroase.

CAPITOLUL VIILComisia de disciplind, sancfivnile disciplinare si
raspunderea salariajilor

ART.59 Abaterile de la prezentul regulament sivirsite de salariap atrag
rispunderea corespunzittoare a acestora dupa cercetarea prealabild a faptelor comise.

Sanctinnile  disciplinare si  vispunderea  funclionarilor  publici si a
personalului eontractual,

ART. 60.Tipuri de rispundere pentrn funefionarii publici $i penfro
personalul confractual

{Dincilearea de citre salariali, cu vinovilfie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativd, civild sau penald, in condifiile legii gi ale prezentului
regulament.

(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ciitre salariafi a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilearea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii,

(3)Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemmarea o
avizarea actelor i documentelor previizute la alin. (2), dacd le consideri ilegale.

(4)Refuzul salariagilor de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele previizute la alin. (2) se face in scris gi motival Tn termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu excepiia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene, 5i se inregistreazd intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5 unciionarii publici care refuzd sfi semneze, respectiv 53 contrasemneze or]
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor
previizute la alin. (2), frd a indica temeiuri juridice, in seris, cu respectarea Lermenlui
previzut la alin. (4), dispund in conditiile legii.

ART, 61, Rispunderea in solidar cu institufia publicd a functionarilor
publici si a personalului contractual

(1YOrice persoand care se considerd vitamatd intr-un drept al séu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instaniei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritdtii sau institujiel publice care a emis actul sau care a refuzal s rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2)in cazul in care actiunea se admite, plata dauwnelor se asigud din bugetul
autoritiiii sau institufiel publice previzute la alin. (1), Dacd instanja judecitoreasci
constatd vinoviitia salariatului, perscana respectivd va fi obligatid la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publici.
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(3)Riaspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daci acesta a respectal
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritalil sau institufie
publice in care igi desfisoari activitatea.

ART. 62, Raspunderea administeativ-disciplinara pentru funcfionarii
publici

(1)incalearea cu vinovijie de ciwe functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionala
si civied previzule de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
administrativ-disciplinard a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare nrmitoarele fapte:

a)intdrzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

bineglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivati de la serviciug

dmerespectarea programului de lucru;

elinterventiile sau stiruintele pentro solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

Pinerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdfii lucrdrilor cu acest
caracter;

glmanifestiri care adue atingere prestiginlui autoritfifii san institugiei publice in
care funcfionarul public isi desfigoari activitatea;

h)destdswarea in tmpul programulu de lucru a unor activitili cu caracter pohitic;

ijrefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

Jrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdic{ii stabilite prin lege
peniru funciionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitag;

|Yinciilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitiii dacd functionarul public
nu acfioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

njalte fapte previzule ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora,

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

aymustrarea scrisa;

bidiminuarea drepturilor salariale eu 5-20% pe o perioadi de péana la 3 luni;

cldiminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de
zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la
un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului; f) destituirea din funciia publica.
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(4)Ca urmare a sdvlrsini abaterilor disciplinare previizule la alin. (), se aplici
urmatoarele sanciiuni disciplinare:

ajpentru abaterile disciplinare previizule la alin. (2) lit. a), b) 51 d}, se aplici una
dintre sancliunile disciplinare previizute la alin. (3) lit, a} sau b);

bipentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. c) se aplici una dintre
saneciiunile disciplinare previizute la alin. (3) lit. b)-);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. &)-h), se aplici una dintre
sancliunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);

djpentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) 5i m), se aplici una
dintre sanctiunile disciplinare previizute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancliunea
disciplinard previizuia la alin, (3) lit. £), in conditiile previzute la art. 520,

fipentru abaterile disciplinare previizute la alin, (2) lit. n}, se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (3).

(51Pentru funciionarii de execufie sancliunea prevazuta la alin, (3) lit. ¢) se aplica
prin transformarea funcliei pe care o ocupd, pe perioada de execulare a sanciiunii
digciplinare. Pentru functionarii de conducere in situagia in care sancfiunea prevzuta la
alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru cé nu existi o functie de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoriliitii sau institujiel publice, se aplicd sancliunea
disciplinarii previizuti la alin, (3) lit. ¢).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se
va (ine seams de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta
a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si consecinjele abaterii, comportarea generala in
timpul serviciului a functionarului, precum si de existenja n antecedentele acestuin a
altor sanetiuni disciplinare care nu an fost radiate in conditiile prezentului cod.

(Din caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanc{iunea disciplinari
aferentd abaterii disciplinare celei mai grave,

(8)Sanciiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizirii comisiel de discipling, dar nu mai tirziv de 2 ani de la data sAvargini abaterii
disciplinare, cu excepiia abaterii disciplinare previizute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinarh se aplici in condiiile legale.

(9)in cazul in care fapta funclionarului a fost sesizati ca abatere disciplinara i ca
infraciune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspenda pénd la dispunerea
clasirii ori renuntiivii la urmdrirea penald sau pind la data la care instania
judecitoreasei dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii
pedepsel sau Tneetarea procesulul penal, in aceste situaiii, procedura angajérii
raspunderii disciplinare se reia i sancliunea disciplinari se aplicd in termen de cel mult
un an de la data reludrii.

(10)Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul a cirui
fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenia cercetarea administrativi,
conducitorul autoritatii sau institutici publice are obligajia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenia cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului in cadrul autoritdfii ori institufiei publice ori in
cadrul altei structuri [3rd personalifate juridicl a autoritatii ori institutiel publice,
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care funciionarul poate influen{a cercetarea
administrativa,
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(11)In situatia in care in cazul functionarilor de conducere nu este posihila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functie are
obligajia sa dispunid mutarea temporara a funcfionarului intr-o Rincie corespunzatoare
mivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,

AT, 63. Aplicarea sanclinnilor disciplinare

{ 1)Sancliunile disciplinare prevazute la art. 62 alin, (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
deciit dupd cercetarea prealabild a faptei sivérsite si dupd audierea functionarului,
Audierea functionarului trebuie consemnatd in seris, sub sanciiunea nulitilii. Refuzul
functionarului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarafie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi ntr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetéirii prealabile 51 aplicarea sanctiunii.

(2)5anctivnea disciplinard prevazuta la art. 62 alin. (3) lit. ) se aplici si direct de
catre persoana care are compelenia legal’ de numire in functie.

(3)Sanciiunen disciplinardl previzutd la art, 62 alin. (3) lit, a) se poate aplica &
direct de citre conducitorul instituiei publice, cu aplicarea corespunzitoare
dispozitiilor alin. (1),

(4)Sanctiunile disciplinare previizute la art. 62 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institugiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(3 )Pentru personalul contractual se aplicd prevederile Codului muncii referitoare
la rispunderea disciplinardi, patrimoniala, contravenjionali si penala,

ART. 64.Comisia de disciplini

(1)In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de discipling
avand urmatoarea competenii:

ajanalizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 62 alin, (2),
cu exceplia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilititi previizuti la art, 62 alin.
(2) lit. 1);

b)propunerea sancliunii disciplinare aplicabile funcionarilor publici;

c)sesizares autoritifii responsabile de asipurarea inteprititii in exercilare..
demnitifilor i functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinari referitoare la incompatibilititi previzut la art. 62 alin, (23 1it. 1), in vederea
verificdrii gi solutiondrii,

(2)Din comisia de discipling face parte gi cel pugin un reprezentant al salariajilor .

(3)Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si, dupi caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autorititilor sau instituiilor
publice sd cerceteze [aptele sesizate si i prezinte rezultatele activitiiii de cercetare.

ART. 65.Cai de atac

Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanjei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a dispoziliei de
sanciionare,

ART. 66.Radierea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sancjiunea disciplinard previzutd la arl, 62
alin, (3) lit. a);
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bjla expivarea termenului pentri care au fost aplicate, sancliunile disciplinare
previzute la ar, 622 alin. (3) lit. b)-e);

c)in termen de 3 ani de la aplicare, sanciiunea prevézutd la art. 62 alin. (3) lit. T);

dide la data comunicirii hotirini judeciiloresti definitive prin care s-a anulal
aclul administrativ de sanc{ionare disciplinard a functionarului public,

(2)Radierea sancliunilor disciplinare previizute la alin. (1) lit. a)-c) se constata
prin act administrativ al conducitorului autoritiiii sau institutici publice,

ART. 67.Rispunderea contraventionali

(1}Raspunderea contraventionald a funclionarilor se angajeazd in cazul in care
acestia au sivarsit o contraveniie in timpul i in legaturi cu sarcinile de serviciu,

(Himpotriva procesului-verbal de constatare a contravenlici §i de aplicare a
sancliunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecditoria in a cirel
circumscriptie isi are sediul autoritalea sau institutia publicd in carc esle numil
funcfionarul public sanctionat,

ART. o8. Raspunderea civila

Raspunderea civild a funclionarului se angajeazi:

ajpentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institufiei
publice in care funclioneaza;

bpentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit,

c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia public, in calitate de
comitent, unor terje persoane, in temeiul unei hotiriri judecitoresti definitive.

ART. 69.0vdinul sau dispozifia de imputare

(1}Repararea pagubelor aduse autorititii sau instituliei publice Tn situatiile
previzute la art. 67 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de ¢itre conducitorul institufiel
publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
gau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar n situagia previizutd la lit. ¢
a aceluiasi articol, pe baza hotdrfrii judeciloresti definitive,

(Dlinpotriva dispozifiel de imputare funciionarul in cauzd se poate adresa
instan{ei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(iDispozitia de impulare rfimasd definitivi ca urmare a neinbroducerii ori
respingerii actiunii la instanfa de contencios administrativ constituie tiths executoriu.

(4)Dreptul conduciitorului autorititii sau institujiei publice de a emite dispozilia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei,

ART, 70.Masuri suplimentare asociate angajirii vispunderii penale

(1JRaspunderea funciionarului pentru infractionile savirsite in timpul servicinlui
sau in legAturd cu atributiile functici pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2)In situatia in care fapta functionarului poate fi considerati abatere disciplinard,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenti,

(3)De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, In situafia in care
functionarul poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functie
are obligatia si dispund mutarea temporard a funciionarului in cadrul autoritifii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri firfi personalitate juridica a autoritalii ot
institugiei publice, Miasura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul poate
influenta cercetarea,
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(4)In situatia in care in cazul funciionarilor de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are compelenta numirii in funciia publicd
are obligatia sd  dispund  mutarea lemporari  a  funclionarului  intr-o  functie
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL IX. Modificarea, suspendaren si ineetarea raporturilor de servicin
SECTIUNEA 1. Modificarea raportalni de servicin

ART, 71. Modalitati de modificare a raporturilor de servicin

( I)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitiva in cadrul autoritdatii sau instituliei publice o in cadrul altei
structuri fard personalitate juridici a autoritd{ii sau institutiei publice, Tn conditiile
prezentului cod;

ejmutarea temporard in cadrul autoritdlii sau institujiei publice ori in cadrul altei
structurt fard personalitate juridicd a autoritifii sau institufiei publice, in condifii.
prezentului cod,

Pexercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inal{ilor functionari publici;

Elpromovare;

(2)in cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea
lemporara a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadi mai micé sau epali cu
perioada pentru care au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numili intr-o functie publicd de prad profesional
debutant Ii se pot aplica numai modalititile de modificare temporari a raporturilor de
serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢).

(4)Functionarii publici numiti pe duratd determinati, precum s funchionarii
publiel debutanti pot fi promovali in conditiile previzute de prezentul cod,

(5)Funciionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport o
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a
raporturilor de serviciu previizute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenla de numire, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor legale.

(7)Perivada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile prezentulul cod, constituie vechime n gradul profesional al funcliei publice
de executie pe care funcfionarul public o detine,
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ART, 72.Delezaren (11Delegarea reprezintd o modalitate de maodificare a
raporturilor de serviciu ale funetionarului publie prin schimbarea locului muneii 51 in
legiituri cu atributiile stabilite prin figa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul autoritifii sau institutiei publice in care esie
incadrat funcfionarul public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice ntr-un
an.

(3)Functionarul public poate refuza delegarea dacii se afli in una dintre
wmétoarele situatii:

a)praviditate;

blisi cregte singur copilul minor;

¢)starea sindtatii, doveditd cu certifical medical, face contraindicati delegarea;

d)motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegdril.

(#)Delegarea pe o perivadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul seris al funciienarului public.

(5)Pe timpul delegirii functionarul public igi pastreazi funciia publich $i salariul,
iar, in cazul in care delegarea se face intr-o alia localitate dect cea in care functionarul
public isi desfigoard activitatea, avtoritatea sau institutia publici care il
deleagd este obligatd s suporte costul integral al transportului, cazirii §i al
indemnizatiel de delegare.

ART. 73.Detasarea

(1)Detasarea se dispune in interesul autoritajii sau institufiei publice in care
urmeaza 53 isi desfasoare aclivitatea functionarul publie, pentru o perioada de cel mult
6 luni. Tn cursul unui an calendaristic un functionar public poate [i detagat mai mult de
6 luni numai cu acordul siu seris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o funciie publich vacanld sau temporar vacants.

(3)Detagarea se poate dispune pe o funcfie publici de acelagi nivel, cu
respectaren categoriei, clasei si gradufui profesional al funclionarului public, sau intr-o
functie publici de nivel inferior, Functionarul public poate fi detagat pe o funcfie
publici de nivel inferior numai eu acordul sfiu seris,

(4)Functionarul public trebuie s indeplineasca condiiile de studii g conditiile
specifice pentru ocuparea funcliel publice pe care urmeazd si fie detagat.

(5)Delasarea se poate dispune pe o funciie publici de conducere sau din
categoria inal{ilor funciionari publici, cu aplicarea corespunitoare a dispozifiilor
lepale, dacid functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum si condiiile specifice necesare ocupdrii funciiei publice.

(6)Funciionarii publici care ocupd functii publice specifice pot fi detagati pe
functii publice generale sau pe funclii specilice cu ngtiinjarea prealabilid a Agentiei
Mationale a Functionarilor Publici, eu 10 zile inainte de dispunerea misurii.

(7)Functionarii publici pot fi detagati gi pe funcfii publice specifice cu ingtiinfarea
prealabili a Apgentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
lepali de numire a functionarului public detagat, la propunerea conduciitorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeazd s3 igi desfisoare activitatea
functionarul public detagat.
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(NFunciionarul public poate refuza detasarea dacd se afla In una dintre
urmétoarele siluagii:

ajgraviditate;

blisi creste singur copilul minor;

c)starea sandatilii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatii detasarea;

ddetagarea se face intr-o localitate In care nu i se asigurii cazare, in conditiile
legii;

eleste singurul intretindtor de familie;

Pymotive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagarii.

(10)Pe perivada detasfirii funciionarul public isi pastreaza functia publicd i
salariul. Dacd salariul corespunzator functiei publice pe care este detasal este mai mare,
el are dreptul la acest salariu, Pe timpul detasérii in altd loealitate autoritatea sau
institufia publicd beneficiari este obligata sa 7i suporte costul integral al transportului,
dus i intors, cel putin o data pe lund, al cazdrii i al indemnizatiei de detasare,

ART. 74. Transferul

{ ) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a)in interesul serviciuloi;

bila cererea func{ionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
funectie publici vacanti de nivel inferior.

(3)Pentru funclionarii publici de execulie prin fumctie publicd de nivel inferior se
infelege orice functie publici cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al
tunctiei publice definute sau de clasi de nivel inferior,

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin fiunctie publica de nivel inferior
se Infelege o funclie publicd de conducere situatdl ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, precum $i orice funciie publici de execulie,

(5)Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime $1 condifiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 s5 ©
transferal.  Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in  sarcina
conducitorului autoritafii sau institufiei publice la care se transferdi functionarul public,

(6)Transferul Tn interesul serviciului se face la solicitarea conducitorulw
autoritifii sau institutiei publice in care urmeazd s& isi desfisoare activitatea
funcfionarul public, cu acordul scris al functionarului public $i cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7)in cazul transferului in interesul servieinlui in alté localitate decdt cea In care
igi are sediul autoritatea sau institutia publici de la care se transfera, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizajie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioard celei in care se transferd i la un concediu plitit de 5 zile lucritoare,
Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institufia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobéarii transferului. Nu beneficiazi
de dreptul la indemnizatie funclionarii publici care au domiciliul in localitatea in care
isi are sediul autoritatea sau institufia publicd la care se transfera.
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(8)Transferul la cerere se Face la solicitares funclionarului public i cu aprobarea
conducitorului autoritiifii sau institufiel publice in care urmeazi s3 igi desfigoare
activitatea funciionarul public. Autorilatea sau institufia publica in cadrul céreia s-a
aprobat transferul la cerere al funclionarului public ingtiinjeaza cu celeritate autoritatea
sau institujia publicd in cadrul careia i5i desPigoari activilalea functiionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer, in termen de maximum 10 zile lueritoare de la
primirea Instiinirii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoara
activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale funcfionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza
transfernl la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depigi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului admimstrativ.

(9)Autoritafile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condifiilor de realizare a
transferului.

ART. 75 Mutarea

(1)Mutarea in cadrul autoritdgii sau institufiei publice ori in cadrul altei strueturi
fard personalitate juridicd a autoritifii sau institufiei publice poate i definitiva ori
temporara.

(2)Mutarea definitiva poate avea loe pe o functie publicd vacantd de acelagi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei 1 gradului profesional al functionarului public sau intr-
o functie publicii vacantd de nivel inferior. Funcionarul public trebuie si indeplineasci
condifiile de studii, condifiile de vechime §i condifiile specifice pentru ocuparea
funcqiei publice Tn care urmeazi si fie mutat.

(3)Prevederile art. 73 alin. (3) i (4) se aplicd in mod corespunzitor,

{4)dutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducitorului autorittii sau institufiei publice in care Tgi
destigoarit activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al funclionarului public;

byla solicitarea justificatd a funcgionarului public, cu aprobarea conducitorului
autoritafii sau institugiel publice.

(5)in cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui funclionar public de
execuiie se poate dispune de conducitornl autorititii san institujiei publice, motival, cu
repartizarea postului corespunziitor funciiei definute de funcfionarul public s cu
acordul scris al functionarului public, in maAsura in care nu este afectatdi organigrama
autoritdlii sau institutiei publice.

(6)Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacanti se
dispune motivat, in interesul autorithfii sau institujiei publice, de cilre conducatorul
autoritifii ori institutiei publice, pe o functie publicd de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o pericadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un funciionar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu seris, Functionarul public
trebuie si indeplineases conditiile de studii $i condiiile de vechime pentru ocuparea
[unctiei publice Tn care urmeazh sé fie mutat.
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{(7)Mutarea temporard a unui funciionar public de executie se poate dispune de
conducitorul autoritd{ii sau nstitugiel publice, motivat, cu repartizarea  postului
corespunzitor functiei definute de funciionarul public, pentru o perioadi de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectath organigrama autoritagii
sau nstitulier publice,

(8)in mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitata de
funciionarul public in cazul in care starea sandtafii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu 7i mai permite desfAsurarea activitalii In acel compartiment, Mutarea
temporard sau definitivd se face in conditiile prezentuloi cod, dacd functionarul public
in cauza este apt profesional si indeplineasca atributiile care i revin,

ART. 76.Exercitarea cu caracter temporar a wunei functii poblice de
conducere

(1)Exercitarea cu caracter temporar a unei fumctii publice de conducere, vacan. .
sau temporar vacante, se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanel care are competenta de numire in funciia
publica, cu respectarea conditiilor de comunicare,

(2)Pentiu a putea fi promovat temporar potrivit alin, (1), funcjionarul public
trebuie sd Indeplineasci conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea funcliei publice gi si nu aibi 0 sancfiune disciplinari aplicatd, care nu
a fost radiata,

(3)In mod exceptional, la propunerea justificatd a conduciitorului autoritatii sau
institutiei publice i al ciirei slat de funclii existd functia publici corespunzitoare
categoriei inalfilor functfionari publici vacantd sau temporar vacanti, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizatd de funclionari publici sau, dupi caz, de
functionari publiei cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2), cu
notificare prealabild a Agentiei Majionale a Functionarilor Publiei, cu 10 zile inainte de
dispunerea miisurn, Aceasti miswd se dispune prin act administrativ al persoanei ca
are competenia legald de numire in funeciia publicd corespunzitoare categoriel inaljilor
functionari publici, in condifiile in care, din motive obiective, functia publica nu a putut
fi ocupati prin mobilitate,

($)1Daci salariul corespunzitor funciiei publice pe care o exercitdi cu caracter
lempaorar este mai mare, funclionarul public are dreptul la acest salariu,

(5)Perioada in care functionarul public de execufie a exercitat cu caracter
temporar in condifiile prezentului cod o funciie publici de conducere constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public
o detine.




SECTIUNEA 2: Suspendarea vaportului de serviciu

ART, 77.85uspendarvea vaporturilor de servicin. Tipuri de snspendare

(1)Suspendarea raporurilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul pirilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu i suspendaren raporturilor de serviciu la inijiativa
funclionarului public se constati prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
pirtilor se aprobd prin act administrativ de citre persoana care are competenia de
numire, la cererea functionarului public,

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii
muncii de citre funciionarul public si a plitii drepturilor de naturd salaviali de care
autoritatea san institulia publica,

(3)Pe perioada suspendirii, raporturile de servicin ale functionarilor publici nu
pot inceta 5i nu pot fi modificate decat din initiativa san cu acordul funcfionarulul
public in cauza.

(4)Prin exceplie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a
raporturilor de serviciu, eauza de Tncetare de drept prevaleaza,

ART, 78, Suspendarea de drept a raporiurilor de servicin

( ) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunei cind functionarul public se
afld in una dintre urmétoarele situatii:

a)este numit Tntr-o funclie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

b)este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi,

¢leste desemnal sil desfigoare activitd{i in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Roméniei o in cadrul unor organisme sau instituii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institufii de drept public internajional, ca reprezentant al autorititii sau
institutiei publice sau al statului roméin, pentru perioada respectivi;

djindeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii gi a stirii de rizboi sau la
instituirea stari de asediu;

e)este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliv, precum gi in cazul Tn care,
fagd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr, 1352010 privind Codul de ocedura

penalii, cu modificarile si completirile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori
a masurii controlului judiciar pe caujiune, dacil in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

fin caz de caranting, In conditiile legii:

piconcedin de maternitate, in conditiile legii;

heste disparut, iar disparitin a fost constatati prin hotérdre judeciitoreasc
definitiva,

ijconcediu pentru incapacitate temporardi de muncd, pe o perioadd mai mare de o
lund, in condifiile legii;

iYin caz de torld majord;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitiifli de muncd in cazul
invalidititii de gradul 1 sau 11;

ljin cazul in care s-a dispus trimiterea in judecaldi pentru siviirgirea unei
infractiuni;
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m)in alle cazuri expres previzute de lege.

(2}In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitalii, cu 15 zile
nainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data
" ludri la cunostingd de motivul Tncetdrii suspendirii, functionarul public informeazi in
scris persoana care are competenta legald de numire in funclia publica despre acest fapt.

(3)Pericada in care funclionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care funclionarul public o detine.

ART.79.Suspendarea raportulni de serviein Ia inifiativa funefionarului
public

(1)Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa funclionarului public in
urmitoarele situafii:

ajeoncediu pentru cresterea copilului in varstd de pind la 2 am sau, in caz
copilului cu handicap, pdnd la implinivea virstei de 3 ani, in condiiile legii;

bjconcediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

¢ Jeoncediul de acomodare co durata de maximum un an, care include si perioada
incredingirii copilului in vederea adopfiei;

d)concediu paternal;

e Jeste incadrat la cabinetul unui demnitar;

fdesfagoard activitate sindicald pentru carve este previzutd suspendarea in
condifiile legii;

g Jefectueazd tratament medical In stifiindtate, daci functionarul public nu se afla
in concediu medical pentru incapacitate temporari de munci, precum gi pentru insolirea
sofului sau, dupdl caz, a sofici ori a unei rude pind la gradul [ inclusiv, in conditiile
lepii;

hjpentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale
péand in ziva ulterioard alegerilor;

ipentru participarea la preva, in conditiile legii;

j)desfagurarena unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe pericadi determinati,

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) funcfionarul public este
obligat sd informeze autoritatea sau institujia publicd anterior cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de incidenia acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e),
@), h) si j) funciionaru] public este obligat 58 informeze autoritatea sau institutia publica
cu cel putin 5 zile lueritoare Tnainte de incidenta situatitlor previizute la alin, (1). Pentru
situafille previizute la alin, (1) lit, b), £} i i), informarea se Tnainteazad autoritatii sau
institufiei publice la data Iuﬁlu la cunogtingi de citre funcionarul public de incidenta
motivului de suspendare, in toate cazurile functionarul public are obligatia de a
prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.
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(3)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitilii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare la inijiativa funciionarului public, dar
nu mai tarziv de data lodrii la cunostingd de motivul incetirii suspendarii, funclionarul
public informeazii in scris persoana care are competenia lepald de numire in funclia
publica despre acest fapt.

(4)Perioada in care funciionarul public de executie a avul raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) §i j) constiluie vechime in pradul profesional al
funciiei publice de execufie pe care funciionarul public o define.

ART. 80.5uspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor

(DRaportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a funcionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decit cele previizute la arl. 78 alin, (1)
pe o durati cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care 0
detine, Durata suspendarii se stabileste prin acordul pariilor i nu poate fi mai mici de
30 de zile.

(2)Prin excepiic de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu
handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivald a funclionarului
public pentru o perioadi cumulati mai mare decit cea prevazuti la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice,

(3)in vederea suspendirii raporturilor de serviciu polrivit prevederilor alin. (1) gi
(2) functionarul public depune o cerere motivali adresatd persoanei care are
competenta de numire in funcfia publici. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
luerditoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale
funciionarului public prin acordul parfilor,

(4)Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi exprimd sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funcfionarulw
public in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii prevazute
Ia atin. (3).

(5)n vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitiitii, cu 15 zile
inainte de data fncetdirii motivalui de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziv
de data ludrii la cunostintd de motivul incetirii suspendirii, funciionarul public
informenzd in scris persoana care are competenta legali de numire in funclia publica
despre acest fapt.

SECTIUNEA 3: Incetarea raportului de serviciu

ART. 81.Incetaren raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de servicin ale funefionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are compelenfa legald de numire Tn funciia publici, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor legale 51 are loc in urmatoarele condilii:

ajde drept;

b)prin acordul pariilor, consemnat in scris;

¢)prin eliberare din functia publica;

dyprin destituire din functia publicd;

¢)prin demisie.

33



ART. 82.incetarea de drept a raportului de servicin

(D Raporiul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public;

bila data rimanerii definitive a hotirdrii judecatoregti de declarare a mortii
functionarului public;

e)daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile legale;

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, dach persoana care are competenta de numire in
funciia publici nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de muncid in cazul
invaliditatii de gradul T sau II, in situatia in care functionarului public 7| este afectatd
ireversibil capacitatea de munca;
flea urmare a constatfirii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotiivire judeciitoreascl
definitivi;

glcdnd prin hotdrdre judecatoreasci definitivii s-a dispus condamnarea pentru o
fapth previzutd la art. 465 alin. (1) lit. h) din Q. U. G. nr. 6772019 privind Cod
administrativ. - ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
raménerti definitive a hotardrii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;

hjea urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sfvirsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii, ca masurd de siguranta,
de la data riménerii definitive a hotiririi judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

iJea urmare a constatarii faptului cd functia publicd a fost ocupati cu
nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in
functia publica o pedeapsd complementari de interzicere a exercijiului dreptului de a
ocupa o functie care implica exercitiul autoritfitii de stat;

jlea urmare a constatirii faptului cf functia publici a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozijiilor legale de clfitre o persoanid care a fost lucritor al s
colaborator al Securitétii, pe baza hotirdrii judecitoresti definitive;

kja data expivirii termenului in care a fost ocupatd pe perioadi determinatd
funetia publicd;

Dalte cazuri previizute expres de lege.

2)n mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstad standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare §i cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice,
[unetionarul public poate fi menfinut in functia publica detinutd maximum 3 ani peste
virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu. Pe perivada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din O, U. G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ .

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 3 zile lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care
are competenia legali de numire in funcfia public.
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ART. 8. Destitnivea din funefia publica

Destituirea din funclia publici se dispune, in condigiile art. 493 din O. L. G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, prin acl administrativ al persoanel care are
competenta legald de numire in functia publicd, ca sanciiune disciplinarii aplicati
pentru motive imputabile functionarului public, in urmdtoarele cazuoni:

alpentru sivargirea unel abateri disciplinare care a avul consecinle grave;

b)dacii s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
aclioneazd pentru incetarca acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constat si se
sanclioneazd Tn condifiile Legii nr. 176/2010, eu modificirile 5i completarile ulterioare,

ART. 84.Demisia

Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificati in scris persoanei care are compelenia legald de numire in funciia
publicii. Demisia nu trebuie motivata,

ART. 85.Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

ART. 86.Renuntarea la demisie

Ulterior fnregistriirii demisiei, renunfarea la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile previzut la art. 84,

ART. 87.Drepturi si obligatii ale funcfionarului public la modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu

()La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea si predea lucririle i bunurile care i-au fost
incredinjate in vederea exereitirii atribugiilor de serviciu,

(2)La incetarea raportului de serviciu funciionarul public i5i pastreaza drepturile
dobéindite in cadrul carierel, cu exceplia cazului in care raportul de serviciu a incetal
din motive imputabile acestuia.

(3)Funcfivnarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asiguririlor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au Tncetat in condifiile prevazute in O.
U, G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ la:

ayart. 517 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului In care funciionarul public nu mai
indeplineste conditia previzuth la art, 465 alin. (1) lit. a);

blart, 517 alin. (1) lit. [) 51 k);

chart. 319 alin, (1),

CAPITOLUL X: Modificarea, suspendarca §i incetarea contractului
individual de munca

ART.88.(1)Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul
parfilor.

(2)Cu titly de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii,
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(3IModificarea contractulu individual de muncad se referfi la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a)durata contractului;

bilocul muneii;

¢)felul muneii;

d)conditiile de munei;

¢)salariul;

Dtimpul de munca si impul de odihna.

ART. 89,

(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea
san detagarea salariatului intr-un alt loc de muned decdit eel prevazul in contractul
individual de munca.

(Z)Pe durata deleparii, respectiv a detagérii, salaviatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi previzute in contraciul individual de munca.

ART.90.Delegarea reprezint exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului,
de ciitre salariat, a unor luerfiri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu m
afara locului sfu de munca.

ART.91.

(1JDelegaren poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului, Refuzul salariatului de prelungire a
delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum i la o indemnizatie de delegare, In conditiile previizute de lepe sau de
contractul colectiv de munca aplicabil,

ART.92.Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a loculu
de muned, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executiirii unor
luerdri in interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muneii, dar numai cu consim{fimantul scris al salariatului,

ART. 93,

( 1)Detagarea poate fi dispusi pe o pericadi de cel mult un an.

(2)in mod excepiional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenja salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu
acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni,

(3)Salariatul poate refuza detagavea dispusi de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.,

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata chelivielilor de tansport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detagere, in condifiile previzute de lege sau de
contractul colectiv de munci aplicabil.

ART.94.

{ I)Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorddl de angajatorul la care s-a
dispus detagarea,




