(2P durata detagivii salariatul bepeliciaza de drepturile care T sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detagat,

(MAngajatorul care detageazd are obligatia de a lua loate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detagarea sa isi indeplineasea integral i la timp
toate obligatiile fa{a de salariatul detagat.

(4)Dach angajatorul la care s-a dispus detagarea nu i5i indeplineste integral i la
timp toate obligatiile fai de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinile de angajatorul
care a dispus detagarea.

(5)In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei
nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) i (2), salariatul detagat are
dreptul de a reveni la locul siu de munca de la angajatorul care I-a detagat, de a se
indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajalori §i de a cere executarea silith a
obligatiilor neindeplinite.

ART. 95.Anpajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird
consimfimdntul salariatului, si Tn cazul unor situatii de forfd majord, cu fitlu de
sanctiune disciplinard sau ca maswd de proteciie a salariatului, in cazorile si in
conditiile previzute de Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munci

ART. 96, (1 Suspendarea contractului individual de munca poale interveni de
drepl, prin acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendaren contractului individual de munch are ca efect suspendarea
prestirii muncii de citre salariat $i a plafii drepturilor de naturd salariala de citre
angajator.

(3)Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale
pirfilor deciit cele previizute la alin, (2), daci acestea sunt previzule prin legi speciale,
prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

(Din cazul suspendirii contractului individual de munci din cavea unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

{5)De fiecare datii cand in timpul perioadei de suspendare a contractulul intervine
o cauzd de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de
drept prevaleazi.

(6)in cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendd toate
termenele care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munei inceteazd de drept.

ART. 97.Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele
silualii:

ajconcediu de maternitate,

bjconcediu pentru incapacitate temporard de muncd,

cjearanting;
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djexercitarea unei funcfii in cadrol unei autoritdfi executive, legislative or
Judeciitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

elindeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat:

fyforia majord;

glin cazul in care salariatul este arestal prevenliv, in conditiile Codului de
procedurii penali;

hjde la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizajiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiel. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu
gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atesifirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteazi de drept;

i Jin alte cazuri expres prevazute de lege.

ART. 98. (I)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din ini{iativa
salariatului, in urméatoarele situatii:

ajconcediu pentru cregterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pina la implinirea vrstei de 3 ani;

bjconcediu pentru ingrijirea copilului bolnay In virstd de piind la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei o
| 8 ani;

¢leoncediu paternal;

djconcediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

iparticiparea la prev,

ART. 99.(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetiii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald Tmpotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
definutd, pind la tAménerea definitiva a hotdriri judecitoresti;

clin cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitigii, B3 Tncetarea
raportulul de munei, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

djin cazul in care impotriva salariatului s-a lvat, Tn condifiile Codului de
procedurd penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stahilite obligatii care impiedici executarea contractului
de muneca, precum i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliv, iar confinutul
masuni impiedica execiares contractului de mLne;

e)pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)in cazurile prevazute la alin, (1) lit. a) si b), dacé se constatd nevinovitia celui
in cauzd, salaviatul f5i reia activitatea anterioard i | se pliteste, in temeiul normelor si
principiilor rispunderii civile contractuale, o despiagubire egalii cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioads suspendarii contractului.
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(3in cazul reducerii lemporare a aclivitdfii, penlru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depigese 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lueru de la 5 zile la 4 zile pe
sfptéménd, cu reducerea corespunzitoare 4 salariului, pana la remedierea situafiei care
a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabili a reprezentanfilor
salaviatilor.

ART. 100, (1)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitai,
salariatii implicati in activitatea redusi sau intreruptil, care nu mai desfigoard activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de
75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncil ocupat, cu exceplia situatiilor
previtzute la art. 52 alin, (3) C.M.

(2)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare previzuie la alin, (1},
salariatii se vor afla la dispozilia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa
dispund reinceperea activitatii,

ART. 101.

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale,

(2)Contractul individual de muncii se poate suspenda la cererca motivati a
salariatului, pentru un interes personal pe o durati cumulatd de cel mult 2 ani in
perioada exercitdrii functiei pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3)in vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) §i
(2) salariatul depune o cerere motivald adresatd persoanci care are competend de
nuinire in funefie. Cererea de suspendare se depune inainte de data de la care se solicitd
suspendarea contractului individual de munci, prin acordul pirilor.

(4)Persoana care are competenta de numire in funcfie gl poate exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea contractului individual de muncd la cererea
salariatului.

(5)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitalii, cu 5 zile
calendaristice, Tnainte de data incetdirii motivului de suspendare prin acordul parilor,
dar 1u mai tarzio de data ludrii la cunostingd de motivul incetfirii suspendirii, salariatul
informeazi in scris persoana care are competenia legald de numire in funclie despre
acest fapt,

incetaren contvactului individual de munci

ART, 102. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

apde drept;

bjea urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c)ea urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pargi, in cazurile i in condigiile
limitativ prevazute de lege,

incetarea de drept a contractului individual de munes

ART.103. (1)Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum gi in
cazul dizolvinii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legit,



bila data riminerii irevocabile a hotirdrii judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdiclie a salariatului sau a angajatorului persoand fiziea;

cila data indeplinivii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care
opteazil in seris pentru cominuarea execularii contractului individual de munecs, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani: la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipale parliale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsti cu reducerea
virstei standard de pensionare; la data comunicrii deciziei medicale asupra capacitiii
de muncd in cazul invalidititii de gradul I sau 11;

d)ea urmare a constatéirii nulitagii absolute a contractului individual de munci, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parilor sau prin hotirdre
Judecitoreasca definitivi;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal san pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotiririi judecitoresti de reintegrare;

Pea urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data riménern definitive a hotararii judecitoresti; .

g)de la data retragerii de cdtre autoritaile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

Itjea urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funciii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotararii
Jjudecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)la data expiririi termenului contractului individual de munci incheiat pe durats
determinati:

Jretraperea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu virsta cuprinsi fntre 15 si 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazate la alin. (1) lit, ¢)- J), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de § zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, 5i se comunicll persoanel
allate in situagiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3)Angajatoru]l nu poate Tngradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile previizute la alin. (1) lit. ¢) teza intéi.

(4)P¢ baza unci cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a condifiilor de véarstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare $i cu aprobarea angajatorului, salaviatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munci.

ART.104. (1)Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentry
incheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2)Constatarea nulita{ii contractului individual de munci produce efecte pentru
viitor,

(3)Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea
ultericard a conditiilor impuse de lege.
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{4}] n situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepiuri
sau obligalii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este Inlocuita de drepl cu dispozigiile
legale sau convenjionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri,

(5)Persoana care a prestal muneca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesieia, corespunzitor modului de indeplinite a
atribujiilor de serviciu,

(6)Constatarea nulitilii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pol face
prin acordul parilor,

(TDacd pirjile nu se injeleg, nulitatea se pronunjd de ciitre instania
judecitoreasca,

Concedierena

ART.105.( 1 oncedierea reprezintit incetarea contractului individual de munca
din inifiativa angajatorului,

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

ART. 106, Este interzisa concedierea salariafilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsti, aparenentd
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politici, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali;

bypentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva gi a drepturilor
sindicale.

ART.107.(1)Concedierea salariatilor nu poate [i dispusé:

a)pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical
conform legii;

b)pe durata suspendirii activita]ii ca urmare a instituirii carantinet;

e)pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatoral a
luat cunostingi de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

djpe durata concediulu de maternitate;

e)pe durata concediului pentru eresterea copilului Tn vérstd de pind la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pand la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pind la implinirea
virstel de 18 an;

g)pe durata efectuditii concediului de odihna,

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplic in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizivii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorulul, in
conditiile legii.
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Concedierea pentru motive eare (in de persoana salariatuloi

ART. 108. Anpajatorul poate dispune concedierea pentru molive care jin de
persoana salariatului in urmitoarele situalii:

a)in cazul in care salariatul a siviirgil o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplingd a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muneii, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sancliune
disciplinara;

blin cazul in care salaviatul este arestat preventiv sau arestat la domicilio pentru o
perivadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedwrda penald;

chin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acesluia si
il indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé n care
este incadiat.

ART.109. (1)In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previizute la lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere *
termen de 3 de zile calendaristice de la data constatiinii cauzei concedierii.

(2)in eazul in care concedierea intervine pentru motival prevazut la lit, a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozilitlor art.
247-252 din Codul muneii.

(3)Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitétii absolute, webuie si fie
motivatd in fapt $i in drept 5i s8 cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instania judecitoreascd la care se contestd,

ART. 110, (1)Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri prave sau a unor
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi
indeplinirea de ciitre angajator a cercetfirii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de prezentul cod.

(2)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Codul
muncii poate fi dispusi numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lip-
acestula, prin regulamentul intern.

Concedicrea pentrn molive eare nu {in de persoana salariatului

ART. 111. (1)Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezinti incetarea contractului individual de muncd determinatii de desfiinjarea
locului de muncé ocupatl de salaviat, din unul sau mai multe motive @ legdturd cu
persoana acestuia.

(Z)Desfiinfarea locului de munci trebuie si fie efectivi si 53 aibd o cauzi reald si
serioasd,

ART.112.Decizia de concediere se comunicil salariatului in seris si trebuie s
confind in mod obligatoriu;

a)motivele care determini concedierea;

b)durata preavizalui;

cheriteriile de stabilive a ordinii de prioritiyi, in cazul concedierilor colective;
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dilista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care
salariafii urmeaza i opleze pentru a ocupa un loe de munca vacant.

ART.113.Decizia de concediere produce efecte de la data comuniciirii el
salariatului.

Demisia

ART. 114,

(1)Prin demisie se intelege actu] unilateral de voinid a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorului Tncetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sii inregistreze demisia salariatuluil. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba,

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de
munci sau, dupd caz, cel previizat in contractele colective de muned aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lueritoare pentru salariatii cu funefii de execufie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupa functii de
conducere,

(5)Pe durata preavizului contractul individual de muncit continud sa igi produca
toate efectele,

(6)n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de muned inceteazii la data expirérii termenului de
preaviz sau la data renuntgrii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fari preaviz dacli angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XI: Contractul individual de munei pe durati determinati

ART.1L15.(1Prin derogare de la regula previizutd la art, 12 alin. (1} din Codul
muncii, angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual
de muncé pe duratii determinata.

(2)Contractul individual de muncd pe durati determinati se poate incheia numai
in foimna scrisi, cu precizarea expresil a duratei pentru care se incheie.

(3)Contractul individual de munci pe duratd determinati poate fi prelungit, in
condiiile Codului muncii, si dupd expirarea termenului inifial, cu acordul seris al
partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucréri.

(4)intre aceleasi piir|i se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncd pe duratd determinati.

(5)Contractele individuale de muncé pe duratd determinati incheiate in termen de
1 Juni de la incetarea unui contract de munell pe durati determinatd sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

ART.116.Contractul individual de muncii poate fi Tncheiat pentrn o durati
determinatd numai in urmétoarele cazuri:
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ajinlocuirea unui salaviat in cazul suspendinii contractului siu de munci, cu
exceplia situajiei in care acel salarial participi la grevi;

blereglerea gifsau modilicarea temporard a structurii activitafii angajatorului;

cldesfAsurarea unor activitili cu caracter sezonier;

djin situatia in care este incheiat in temeiul unor dispoziii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca:

e)angajarca unei persoane care, in termen de 5 ani de la data anpajérii,
indeplineste condiiile de pensionare pentru limita de varsta:

flocuparea unei functii eligibile in cadrul organizaliilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe pericada mandatului:

glangajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul:

h)in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor
licrdiri, proiecte sau programe.

ART.7(1)Transferul personalulni contractual poate avea loc dupi cum
urmeaza;

ajin interesul serviciului;

b)la cererea salariatalui.

(2)Transferul se poate face intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previizute in fisa postului,

(3)Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul seris al
functionaralui transferat.

(4)Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie de aceeasi categorie,
clasii i grad profesional cu funetia definutd de funclionarul sau intr-o functie de nivel
inferior,

(3)Transferul la cerere se face intr-o funciie de aceeasi categorie, clasi si grad
profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, in urma aprobérii cererii de
transfer a funclionarului de citre conducitorul autorititii sau instituliei publice la care
se solicitd transferul. Tn acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritifi sau
institufii publice din administratia publici centrald, intre autorititi administrative
autonome ori, dupd caz, intre autoritati sau institufii publice din administrajia publi
locala.

ART.II8.Exercitavea cu caracter temporar a unei funetii de condueere

(PExercitarea cu caracter temporar a unei funclii contractuale de conducere,
vacanle sau temporar vacanle, se realizeazd prin promovarea unui salariat, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in funciia contractuali.

(Z)Pentru a pulea fi promovat temporar polrivit alin, (1), functionarul trebuie sa
indeplineascd condiiile de vechime pentru ocuparea funciiei contractuale si s nu aiba
o sanciiune disciplinari aplicati si care nu a fost radiati.
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CAPITOLUL XI1. Reguli privind protectia, igiena, seeuritalen si siniitaten
i munesd a salariatilor,

ART.119.Conducerea Primiriei are obligajia si asigure personalului condiii
normale de munci si igiend, de naturd si le ooroleasci sanatatea si integritatea fizicd, sa
s preving accidentele de munci gi bolile profesionale, dupd cum urmeazi:

a)si solicite Inspectoratului Teritorial de munci Bistrifa-Nasdud aulorizarea
fonetiondrii din punct de vedere al protectiei muneii, si menfind condijiile de munci
pentru care a fost avtorizatd si si cearil revizuires acesteia in cazul modificirii
conditiilor de muncd, potrivit legii;

b)sa stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de proteciia muncii;

c)sd stabileascd pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de
protectie a muneii;

d)sa asipure §i si controleze min salariatul delegat cu aceste atributii,
cuncasterea §i aplicarca de cfitre toli salariafii a mésurilor tehnice, sanilare,
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

ejsii ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i educarii
salariatilor in procesul de munci: afige, pliante filme, ete;

fysd asigure informarea fiecirui salariat, anterior numirii sau angajarii asupra
riscurilor la care este expus la viitorul locul de munca;

g)si asigure pe cheltuiala primiriei, instruirea, testarea §i perfectionarea
profesionald a salariajilor cu atribuiii in acest domeniu;

h)sd numeascd sau sa angajeze numal persoanc care, in urma controlului
medical, corespund locului de muncd i sarcinilor de muncd pe care urmeazi sa le
execule;

iJei {ind evidenta locurilor de muncd cu condifii deosebite, vatimitoare sau
grele, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
s ia masuri de eliminare a condijiilor respective i imbundtifirea acestors;

j)sd asigure funclionarea permanentd i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protecie;

k)si asipure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul
controalelor;

ART.120.Regulile generale aplicabile conducerii st salariagilor eu privire la
conditiile de muncd si igiend sunt urmatoarele:

alinstruciiunile previizute in prezentul Regulament Intern, impun fiecdrui
salariat si conducerii si veghere, atit la securitatea gi sindtatea proprie ¢it gi a celorlalii
salariali din primarie si servieiile publice de interes local;

bifumatul in incinta primiriei i a celorlalte servicii publice de interes local, In
alt loc deciit cel amenajat, precum i consumarea biiuturilor alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor aleoolice sunt interzise;

c)in prezenja semnelor evidente de comportament anormal al unui salarial
datoritd céiruia acesta nu §i-ar mai putea executa sarcinile de serviciu gi care poate
determina crearea unei situajii periculoase, seful ierarhic poate propune un consult
medical al salariatului respectiv, Acest consult medical va avea drept scop, respectind
secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical,
daci este necesar, In asteptarea unei solutii delinitive, salariatalui in cauza Ti va i
interzis 53-5i mai exercite sarcinile,



dasigurarea si péstrarea condifiilor corespunzitoare in grupurile sanitare dotate
cu maleriale de strictd necesitate in vederea credirii unui confort necesar respectirii
intimitafii fiecaruia, precum i pentru prefimdmpinarea imbolndvirilor;

easigurarea efectudirii $i mentinerea cwdifeniel Tn birouri, grupurd sanitare,
holuri se va face numai cu aparate electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea
acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sancfionarea
disciplinard a celor ce se vor face vinovaii de inciilcarea acestora.

ART.121(1) In caz de pericol (cutremur, incendiu, ete.) evacuarea salariatilor se
efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila.

(2)Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de caloul din dotarea fiecarui
compartiment, se asigurdi prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu
sisteme s1 dispozitive de Inchidere.

Autoturismele proprietatea primariei si salariatilor vor fi parcate in spatii special
destinate $i vor avea un ecuson de parcare specific primériei,

ART.122(1) In caz de accidente, inclusiv a celor de munci, sau incidente |
locul de munca se va actiona astiel:

i Jloate accidentele, inclusiv accidentele de munci de traseu, survenite in timpul
serviciului, vor fi comunicate imediat Primarului sau inlocuitorului acestuia. Aceste
reguli vor fi respectate 5i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliv - loc de
muncd i invers.

blaccidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal $i accidentul colectiv
vor fi comunicate de indatd Primarului sau aliei persoane din conducerea acesteia,
Inspectiei Muncii, precum si organelor de urmérire penald competente, potrivit legii,

(Z)Prin accident de muncd se Tnielege viitimarea violentd a organismului,
precum §i intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munci,
indiferent de natura raportului sau contracului de munei si care provoacd incapacitate
temporari de munci de cel pulin 3 zile, invaliditate sau deces.

(3)Este considerat accident de munci;

ajaccidentul suferit de salariali, practicanti, studeni, pe perivada activitagii |
cadrul primériei sau serviciile publice de interes local;

bjaccidentul suferit de orice persoani ca urmare a aciunii fntreprinse din proprie
inifiativii pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol iminent care amenintd avutul
public sau pentru salvarea de vie{i omenesti;

claccidentul cauzat de activitifi care nu au legdturdl cu procesul muncii, daci are
loc la sediul priméviei sau al serviciilor publice de interes local, ori in alt loc de murica
organizal de acestea in impul programului de muncé i nu se datoreaza culpei excusive
a accidentatului.

(4)Accidentele vor i raportate primarului in vederea cercetdirii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate,

(53)Rezultatul cercetiinii se consemneazi intr-un proces-verbal care va stabili:

ajeavzele si imprejurdrile in care a vul loc accidentul;

b)prevederile din normele de protectia muncii care nu au fost respectate;

cpersoanele raspunzatoare;

d)sanctiunile aplicate;



¢)masuri ce se impun a [i luate pe viitor pentru evitarea sau preintimpinares lor

(6)Merespectaren de cilre salatiali a normelor de profectie a muncii atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civili sau penald, cdupii cax, polrivit
legil.

ART.123(1) Fiecare salariat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic din
dotare si materiale repartizate conform cerinfelor, fiind interzisa utilizarea acestora in
scopuri personale;

(2)Sunt considerate echipamente tehnice; echipamente de caleul, hirotica,
autovehicule, aparate, etc., specitice activitidlii, necesare executdrii sarcinilor ie
servicill;

(3)Este interzisd interventia din proprie inifiativi asupra echipamentului tehnic
sau a echipamentului de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incrediniata unui
specialist, salariatii fiind obligati sa apeleze la serviciile acestuia;

ART.124(1).Masurile necesare pentru asiguratea securitdfii $i  sinatati
salariatilor, inclusiv pentru activitdjile de prevenire a riscurilor profesionale de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitatii i
sandtalii muncii 51 mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza Instructiunilor proprii
de securitate gi sanfitate in munci, de citre personalul responsabil in colaborare cu sefil
serviciilor, Controlul medical anual este obligatoriu pentru fiecare salariat pentru
intocmirea fiselor de aptitudini si se face de un medic de medicina muncii.

{(2)Fieciirui salariat i se asipurd, prin grija persoanei responsabile, instructiunile
proprii privind securitatea gi sindtatea in muncd, sub semnatur pentru a fi respectate.

(3)Instruirea salariatilor in domeniul securitifii gi sdndtdfn Tn munci este
organizal poleivit legii in trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala
de instructaj cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii.

($Instruirea  introductiv generald care dureazd 7 ore $i 1 ora testarea
cunostinielor este realizatd de citre persoana responsabild cu securitatea §i sindtatea in
munei cu salariatii nou angajati, transferali, detagali, practicantii i cu salariatii aflafi in
perioadi de probé, dupé caz;

(5)lnstruirea la locul de muncd se face dupd instruirea introductiv generala de
citre seful compartimentului unde salariatul urmeazi sii-gi desfigoare activitatea gi are
ca scop prezentarea riscurilor gi miswilor de prevenire specifice locului de muncd §i
demonsirarea practich a activitilii pe care salariatul o va desfisura, dureaza 7 ore §i
lestarea cunostintelor 1 ord,

(6)Instruirea periodica se face obligatoriu pentru tofi salariafii si are drept scop
aprofundarea normelor de protectia muncii, a modificarii normelor de securitate §i
sindtate Tn munca sau ale instructiunilor proprii de securitate si sinftate a muncii, la
realuarea activitiitii dupd accident de munci incluzand si demonstrajii practice. Se
efectucaza de conducatorul locului de munci pe durata a 2 ore conform Programului
anual de instruire aprobat. Suplimentar instruirii periodice programate se va face
instruire periodicd in situatia salariatilor care absenteazi mai mult de 30 de zile de la
locul de munci.

(7)n cadrul instructajului introductiv general vor fi expuse in principal,
urmatoarele probleme :

ajriscurile de accidentare specifice primiviei si serviciilor publice de interes
lacal,

Ty



bilegislatia de sanatate 5i securitate a muneii in vigoare

cleonsecinfele posibile ale necunoagterii si nerespeetiirii legislatiei de sanflate si
securitale a muncii,

dimisuri tehnico- organizatorice de prevenire, alarmare, intervenlie, evacuare si
prim-ajutor,

e)Manul de prevenire si proteciie ,

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca .

#)Instructiuni proprii de traseu la fde la loe de munea fdomiciliv.

(B)Instructajul introductiv general se realizeaza in spatii special amenajate,
confinutul instructajului si programul de desfisurare vor fi intocmite de salariatii cu
atributii in domeniu si aprobate de Primar.

ART.125(1). Salariatii sunt oblipatl si-3i insuseascii si si respecle Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca, s& acorde primul ajutor in caz de accidente de
muncd celor accidentali, sa comunice evenimentele care au provocat accidente de
munca in cel mai scurt timp conducerii si organelor legale competente pentru cercetare.

(2)Angajatorul are obligatia, conform legii, si asigure organizarea unei activititi
permanente de cunoagtere a legislatiei in domeniul protectiei muneii, wtilizind forme
mijloace cu continut specific avizate de serviciul de specialitate din cadrul Ministerului
Muneii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

ART.126.Dispozitiile referitoare la securitatea si sfindtatea Tn munci se
completeazd cu  dispoziliile legii speciale, ale Codului muncii, precum si cu
imstructiunile proprii fiecarei meserii de securitate si sanatate in munca .

CAPITOLUL XIIL Seclectarea, salarizarea, evaluarea, promovarea  §i
avansarea salariatilor

ART.127, Cariera in funcfia publici cuprinde ansamblul situatiilor juridice si
cfectele produse, care intervin de la data nagterii raportului de serviciu al funcfionarului
public pind in momentul incetérii acestui raport, in condiliile legii.

ART.128. (1) Selectarea funclionarilor publici, numirea in functii de executie 5i
in functii de conducere, evaluarea, promovarea si avansaren lor, se va face conform
prevederilor Ordonanatei de Urgenti a Guvernului nr, 572019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare i a HGR nr.611/2008 pent
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcjionarilor publici, cu
modificiirile 3i completirile ullerioare gi & procedurilor operationale specifice.

(2)Numirea salariailor intr-o funciie publicd se face in conditiile legii, prin
concursfexamen, in limita functiilor publice vacante.

(3)Data si locul de desfigurare a concursului, bibliografia, precum si conditiile
stabilite pentru inscriere, componenta comisiei de concurs/examen, respectiv de
contestatie, dupd caz, se vor stabili conform prevederilor legislatiei in vigoare,

ART.129,(1) Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupil cum
urmeaza;

a)selectia dosarelor de inscriere;

biproba scrisffproba practici;

clinterviul.

(2)Poate ocupa o funciie publici persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

aare cetdtenia romana si domiciliul in Roménia:
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bleunoagte limba romiind, scris gi vorbit;

¢Jare vérsta de minimum 18 ani impliniti;

dyare capacitate depling de exercitiu,

elare o stare de sandlate corespunzitoare funcliei publice pentru  care
candideazi, atestatdi pe bazi de examen medical de specialitate;

fiindeplineste conditiile de studii previzule de lege pentru funclia publica;

glindeplinegte condiliile specifice pentru ocupares funciiei publice;

hinu a fost condamnatd pentru savéirgirea unei infracliuni contra wmnanitéii,
contra statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in leghturd cu serviciul, care
impiedica infiiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni
sivirsite eu inteniie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

P & fost destituiti dintr-o funciie publicd in ultimii 7 ani;

j)nu a desFiguat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege.

(3)Numirea in functia publici se face, pe perivadd nedeterminalii sau temporar,
dupit caz, prin dispozifia primarului. Aceasta nu poale conline prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative.

ART.130.(1) Angajarea personalului contractual se face cu respectares Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati gi a Hotiririi de Guvern nr,
286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind  stabilirea principiilor
penerale de ocupare a unui post vacant sau lemporar Vacant corespunzator funciiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau freple profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

() Regulile specifice privind recrutarea salariailor contractuali se stabilesc prin
procedura operationala specifici de seful de directie, seful de serviciu sau de seful de
hirou.

ART.131(1):La angajare salarialii coniraciuali s primarul in calitale de
angajator incheie, in bara dispozifiei primarului i a consimi@méntului pariilor, un
contract individual de muncd in formd scrisa, in limba roména. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formi scrisd revine angajatorului. Clauzele
contractului individual de muncd nu pot confine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin contractul colectiv de munca.

(2)Anterior incheierii sau modificarii  contractulyi individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazi s le inscrie in contract
sau si le modifice. in afara clauzelor generale, intre pirti pot fi negociate i cuprinse in
contractul individual de muncd si alte clauze specifice (clauza cu privire la formarea
profesionali, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza de confidenjialitate,
etc).

(3)Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati sau in
unele cazuri expres previizute de lege, pe duratd determinatd, dupa verificarea
prealabili a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea
si declararea acesteia ca reusita la concursul organizat pentru ocuparea postului,

(4)Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidalii
trebuie sA indeplincascd urmitoarele condifii generale, conform art. 3 al



