Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 I
cu maodificarile si completarile ulterioare:

i) are cetijenia romind, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene say
a statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are viirsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e} are o stare de sindtale corespunzitoarc postului pentru care candideaz,
alestatii pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile
sanitave abilitate;

) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alle condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgivea unei infractiuni contra
umanitéifii, contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infraciuni sdvirsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(5)Conditii specifice de participare la concurs;
-nivelul studiilor;
-vechime n specialitatea studiilor necesare ocupérii postului,
(6)Concursul se va organiza conform calendarului stabilit anterior concursului:
~data publicrii anunfului;
-perioada de depunere a dosarelor ;
-selectia dosarelor;
-afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere
-termen de depunere a contestatiilor ;
-termen de rezolvarea a contestatiilor;
-Proba scriséi: data, ora 31 locul.
-termen de depunere a contestatiilor: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
-Proba interviu: data si ora se stabilesc la afisarea rezultatelor probei scrise
sediul instituiei Prim#iriei oragului Beclean, str. Aleea Trandafirilor, nr. 2.

(7)Conform art. 6 al Regulamentului-cadiu privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciilor
confractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va conline
urmitoarele documente:

- cetered de Tnseriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutie
publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit
legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sii ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;
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- carnetul de muneci sau, dupd caz, adeverinjele care atestdl vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cii nu are anteeedente
penale care si-1 facd incompatibil cu funclia pentru care candideazs;

- adeveringi medicali care sa aleste starea de siindlale corespunzitoare eliberats
cu cel mult 6 luni anterior deruliii concursului de citre medicul de familic al
candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate;

- curriculum vitae,

- Adeverinta care atestii starea de sandlate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Santatii.

(R)in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢a nu
are antecedente penale si dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
Eirziu pand la data desfasuriii primei probe a concursului.

(9)Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de
munci sau, dupl caz, adeverinjele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original
in vederea verificirii conformitilii copiilor cu acestea,

(10)Pentru verificarea aptitudinilor viitorului salariat, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioada de probi de cel mult 30 de zile
calendaristice pentru funeiile de execufie gi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

ART.132(1) Pentru activitatea desfaguratdi, salariafii au dreptul, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la un salariu compus din:

-salariul de bazi, in care este inclus gi sporul de vechime in munca;

-alte drepturi salariale acordate conform prevederilor legale in vigoare,

ART.133.(1) Functionarii publici care intrd in corpul functionarilor publici pe o
funciie publici de executie eu grad profesional de debutant efeclueazi o perioadd de
stagiu, in conditiile legii, in scopul cunoagterii activitalii primériei gi serviciilor publice
de interes local, a obiectivelor acestora, precum gi in scopul deprinderii abilitigilor
specifice exercitiii funciiel publice In care a fost numit,

(2)Perioada de stagiu este etapa din cariera funciionarului public cuprinsd intre
data numirii ca functionar public debutant, n wrma promovarii concursului de
recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv,

(3)Perioada de stagiu are ca scop confirmarea aptitudinilor profesionale ale
functionarilor publici debutanti in indepliniren atributiilor si responsabilitifilor unei
funciii publice, formarea lor practicii, insugirea specificului activititii priméariei, precum
si a exipentelor din administratia publicd locald,

(4)Parcurgerea periondei de stagiu este obligatorie, cu excepiia situatiilor
previizute de lepe.

(5)Perivada de stagiu este de 12 luni pentra functionarii publiei din clasa 1, 8
luni pentru cei din clasa a I1-a si 6 luni pentru cei din clasa a I1l-a, caleulati de la data
numirii ca functionan publici debutanti.

(6)Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii, durata suspendarii neluandu-se in
considerare la caleulul perioadei de stagiv, functionarul public debutant urmind sa-gi
continue activitatea pand la acoperirea integrald a duratei de stagiv,
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() Perioada de stagiu se desfagoara pe baza unui program aprobat de primar, la
propunerea  conduciitorului compartimentului in care urmeazd si 51 desfisoare
activitatea funcfionarul public debutant,

(8)Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea luncfionarului public debutant se
desfagoari sub Tndrumarea unui funciionar public definitiv, de reguld din cadrul
aceluiagi compartiment, denumit in continuare indrumétor, numit de primar, prin
dispozifie, odati cu numirea in functia publicii a debutantului, de reguld, la propunerea
conducitorului compartimentului in care isi destisomd activitatea functionarul public
debutant.

(9)Persoana desemnatd ca indrumétor trebuie sii cunovascd legislalia potrivit
clirela g1 desfagoard activitatea primdria, precum si activitifile desfisurate in cadrul
compartimentului Tn care este numit functionarul public debutant.

(10)Prin programul de desfigurare a perioadei de stagiu se stabilese urmitoarele:

ajalocarea a doud ore zilmie din timpul normal de lucru studivlui individual sau
programelor de formare la care trebuie si participe funclionarul public debutant, in
conditiile legii;

biplanificarea activitdtilor ce wrmeazi sd fie desfigurate, In functie de nivel
cunosgtinfelor teoretice 5i al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul pericadei de
slagiu.

(11)in scopul cunoagterii specificului activititii primiriei, functionarului public
debutant i se v-a asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente, Aceastd activitate
se v-a desfiisura In coordonarea funclionarului public sub a cfroi indrumare isi
desfigonrd activitatea si nu poate depisi un sfert din durata perioadei de stagiu,

ART.134.Drepturi specifiee functionarului public debutant:

a)shi fie sprijinit i indrumat Tn indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul
perioadei de stagiu;

bjsa i se stabileascd atribulii de serviciu al ciiror nivel de dificultate si
complexitate sa creasca gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

cjsfi 1 se asigure timpul necesar pregiitirii individuale, in scopul dobéndirii
cunostinjelor teoretice i a deprinderilor practice necesare exercitirii unei func
publice, i s& participe la formele de prepative profesionald organizate pentru
funciionari publici debutanti;

d)sd i se asigure, prin prija autoritatii sau institugiei publice, aceesul la sursele de
informare utile perfectiondrii sale;

ejsii participe la formele de pregitire organizate pentru funclionarii publici
debutanti.

ART.I35.Foncfionaral - public  debutant  are  uwrmiitoarele  indatoriri
specifice:

a)si isi perfectioneze prepitirea profesionald teorelicd si s& isi insuseascd
deprinderile practice necesare exercitarii unei functii publice;

bjsi il consulte pe indrumétor pentru realizarea lucidrilor repartizate de
conducitorul serviciuului;

c)sii participe la manifestiri gtiintifice gi profesionale, in vederea completirii
pregativii profesionale;
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d)si participe la formele de pregitire organizate pentru funclionarii publici
debutanti;

e)si isi organizeze o eviden(d proprie a pregatirii profesionale,

ART.136.Promovarea  reprevintd  modalitatea  de  dezvoltare a  carierei
functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovirii
concursulul sau examenului orpanizal in acest sens, a unei:

ayfunctii publice cu prad profesional superior celui definut anterior promovirii;

bifunctii publice dintr-o clasd superioard, ca urmare a oblinerii unei diplome de
nivel superior si a promoviirii examenului sau concursului organizat in acesl sens;

c)functii publice de conducere ca urmare a promovirii examenului sau
concursului organizat in acest sens, in conditiile prezentei hotirri.

ART.137.Promovarea poate fi:

a)definitivi, atunci cind funcgia publicd superioardl se ocupd prin concurs sau
examen, in condiliile previzule de legislatia speciala;

bitemporard, atunci cind funciia publica de conducere se ocupd pe perioada
determinatd, in conditiile legii.

ART.138.(1)Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior
pe bazi de examen sau concurs, in limita funcliilor publice rezervate promovarii din
planul de ocupare a funciilor publice si in limita fondurilor bugetare. Examenul sau
concursul se organizeaza conform legii.

(2)Funciionarii publici de conducere au obligajia de a sprijini dezvoliarea
carierei funciionarilor publici prin promovare rapidi, dupi cum urmeazi:

ajse implicd activ in dezvoltarea competentelor, cunogtinfelor g1 abilitiilor
funciionarilor publici din subordine, inclusiv prin desemnarea participarii la programele
de formare profesionala;

b)functionarii publici incadragi pe functii publice cu nivel de studii inferior, care
an absolvit o forma de inviifimént superior de lungd sau de scurtd duraldl in specialitatea
in care isi desfigoard aclivitatea pe baza de examen pot promova in clasa, in baza
procedurii previizuti in legislagia in vigoare.

(2)Pentru promovarea in grad profesional 3 promovarea in clasi nu este
necesard existenta unel functii publice vacante, promovarea avind loc in limita
functiilor publice rezervate promovirii din planul de ocupare a functiilor publice si in
limita fondurilor prevéizute in bugetul local i in funclie de natura studiilor absolvite
raportat la functia exercitatd, potrivit figei postului.

(3)Ca urmare a promovirii in grad profesional si a promovarii in clasa, figa
postului funclionarului public se completeazi cu noi atribufii §i in raport cu nivelul
functiei publice, Obligajia de a completa figa postului cu noile atributii apartine
superiorului ierarhic al funcfionarului public promovat.

(4)Testarea cunostinjelor de specialitate se face pe domeniile generale de
activitate identificate cu respectarea urmatoarelor prevederi:

a)domeniile in care se organizeazi tesiarea cunostinielor de specialitate sunt
domenii penerale si se identificd exclusiv in baza atribufiilor previzute, conform
structurii organizatorice a Priméviei §i Repulamentul de organizare gi funciionare al
serviciilor de specialitate ale primarului si serviciilor publice de interes local;
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bimodalititile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul or de la un
compartiment la altul, procedura de testare fiind unica la nivelul primariei;

(5)Procedura internd de testare a cunostinielor de specialitate i aducerea la
cunoglinga funcjionarilor publici a procedurilor inteme de testare in vederea promovirii
in clash se face cu respectarea legislatied in vigoare.

(6)Promovarea in clasi a funcfionarilor publici se face prin examen la care pol
participa functionarii publici incadrali pe functii publice cu nivel de studii inferior, care
au absolvit o forma de invaldmant superior, studii universitare de licenti sau o forma de
invilamant superior de scurtd durati, in specialitatea in care isi desfigoara activitatea,

(7)Functionarul public poale avansa in gradele imediat superioare, la propunerea
sefului ierarhic i dach a obfinut la evaluarea din ultimii doi ani eel putin calificativul
«Dine” sau calificatival | foarte bine”. Avansarea se face cu respectarea prevederilor
legale si a procedurii operationale Tn vigoare,

ART.139.(1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale salariatilor
se realizatd potrivit prevederilor legale, pe baza de criterii de performanti si de nivelul
de realizare a obiectivelor individuale, -

(2)Persvanele cu {unctii de conducere care au calitatea de evaluator a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine au obligatia de a
stabili obiective individuale acestora prin raportare la funefia publici detimuta, gracul
profesional al evaluatului, cunostinfele teoretice si practice si abilititile salaviatului,

(3)Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza
criterilor de performan(d functie de specificul activitiifii servicivlui in care salariatul isi
desfagoard activitatea si a activitatilor efectiv desfisurate de ciitre acesta, Criteriile de
performanti astlel stabilite se adue la cunogtinia salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate, sub sanctiunea neludirii lor in seama,

(4)Perivada evaluatd este cuprinsd intre | januvarie si 31 decembrie a anului
pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 januarie a
anului urmétor perioadei evaluate.

CAPITOLUL X1V, Evaluarvea performanfelor profesionale
ART.140.Evaluarea salariatilor are urmdtoarele componente;
ajevaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
blevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performangi.

ART.141.Obiectivele individuale se consemneaza in:
a)Raporiul de evaluare al functionarului public
b)Figa de evaluare pentru personalul contractual,

ART.142.Pentru  fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul wva stabili
indicatorii de performantd, miisurabili §i se va asigura monitorizarea sistematicii @
nivelului atins exercitindu-se controlul managerial pentru  prevenirea riscurilor
neatingerii obiectivelor.



ART. 143, (DSalariatii nemuljumifi de rezuliatul evaludnii pot sa il conleste la
Primarul orasului Beclean care va solutiona contestalia pe baza raportului de evaluare
contestal i a referatelor intocmite de catre salariatul evalual, evaluator i
contrasemnatar.

(2)Contestalia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunogtinii a calificativului de citre salariatul evalual, se solutioneaza in lermen de 15
zile calendaristice de la data expiviirii termenului de depunere a conlesialici, iar
rezultatul contestaliel se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionare,

(3)Salariatul nemuliumit de modul de solujionare a contestatiei se poate adresa
instaniei de contencios administrativ, in condijiile legii,

(4)Poate fi evaluator conform organigramei de evaluare aprobatd:

a)functiile de conducere, pentru salariafii din subordine;

biprimarul pentru salariatii din subordinea directd a acestuia i pentru secretarul
peneral al UAT orag Beclean la propunerea consilinlui local,

(5)Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a primériei. in mod exceptional, in cazul
in care, potrivit structurii organizatorice a primiriei, nu existd un funclionar public
ierarhic superior evaluatorului, contrasemnatar va fi desemnat de cdtre primar
fimetionarul public care define cea mai Tnaltd funciie publica, iar atunci cind acest lucru
nu este posibl, contrasemnatar va fi desemnat viceprimarul,

(6)Procesul  de  evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici precum si ale personalului contractual se va desfigura conform
prevederilor legislatiel in vigoare,

CAPITOLUL XV, Formarea profesionali

ART.144 (1).Salariatilor li se asigurd de citre conduceren primiriei accesul
neingridit la formare profesionala.

(2)Conducerea primdriei considerdi  formarea/perfectionarea profesionala
continua ca fiind principalul mod de imbunatatire a activititii compartimentelor i
serviciilor publice de interes local. Participarea salariafilor la cursurile §i programele de
perfectionare profesionald se face In baza Programului anual aprobat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor,

(3)Instruirea  si  perfectionarea profesionali a  personalului reprezinti
fundamentul mentinerii si imbunitatirii sistemului de management al calitatii aprobat g
implementat,

(4)ldentificarea necesitifilor de instruire, formare profesionald a personalului se
face in urma analizei de ciitre:

-$eful de compartiment pentru personalul din subordine

Primarul, viceprimarul, secretarul peneral al oragului pentru sefii de
compartimente din subordine,

LComitetu] calitdgn in analizele de management,

ART.145.Analiza cuprinde urmatoarele aspecte:

a)necesarul de personal calificat

b)deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior in urma
auclitului sau din exterior,
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ART.146.(1)Formele de realizare a formarii profesionale a salariafilor sunt:

a)programe de lormare organizate i desfagurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare, diploma de absovire;

blprograme de formare organizate si desfagurate in cadrul implementirii de
proiecte cu finanjare externd;

chinstruirl interne;

(2)Pentru instruirea, formarea profesionald a salariajilor se aplica wmatoarele
metode:

a)instruiri interne in vederea ridicirvii nivelului profesional si in domeniului
managementului calititii pe compartimente, Instruirile interne se fin cel putin 2 ore
siptiminal de catre geful de compartiment,

b)Instructajul se desfdsoari conform Programului de instruire internd iar
calendarul de desfigurare este anuntat cu trei zile inainte de data planificatd. Procesul
verbal de instruire este redactat §i arhivat de responsabilul cu managementul calitagii
din eadrul fieciirui compartiment,

c)Pentru monitorizarea rezultatelor se mentine in fiecare compartiment evidents
personalului instruit,

d)instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare initiald de
specialitate atestatd cu documente specifice gi verificatd prin concursul de selectie, In
primele & luni, denumiti i pericada de acomodare, activitatea personalului nou angajat,
altul deciit cel debutant, este urmariti indeaproape de seful compartimentului in care isi
desfisoard activitatea, pentru a stabili cunostinfele gi aptitudinile de ameliorat §i
obiectivele individuale de realizat dupa parcurgerea acestei peripade.

ART.147(1). Participarea la programele de formare profesionald a salariagilor se
finanfeazd din bugetul local. Participarea la programele de formare se realizeazli cu
respectarea planului intecmit in cursul lunii fanuarie a fiecarui an, pentru anul curent,
plan intocmit in functie de propunerile gefilor ierarhici din Raportul cu evaludrile
performantelor profesionale individuale a salariagilor,

(2)Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaluirii
performantelor profesionale se completeazid cu necesarul de formare profesions
rezultal din modificarile legislative, in domeniile de competentd ale salariatului precum
i din eventualele modificin substangiale ale atributiilor prevazute in fisa postului.

(3)Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu sunt finantate din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

CAPITOLUL XVL Controlul Intern Managerial

ART.148(1) Regulile de management sunt aplicate potrivit celor 25 de
standarde de control intern/ managerial previzute in OMFP 946/2005 cu modificiirile si
completirile din OMFP 138%2006 si a standardelor internationale de calitate 150
9000, ISO 9001,

(2)Primarul asigurd elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare,
pentru a satisface cerinjele generale §i specifice de control intern.
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ART. 149 (1)Cerinjele generale de control inlern sunt, in principal, urmatoarele:

ajasigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluares sistematica §i
mentinerca la un nivel consideral acceptabil a riscurilor asociale structurilor,
programelor, proiectelor sau operafiunilor prin aplicarea procedurii de control nr
73261/2008- , Administrarea riseurilor” ;

b)asigurarea unei atitudini cooperante a salanafilor cu functii de conducers si de
execulie, acesta aviind obligatia sa raspundi in orice moment solicitarilor conducerii g
s sprijine efectiv controlul intern manaperial implementat conform procedurii de
control nr 63558/2008- Proiectarea si implementarea Sistemului de control managerial
in Primaria orasului Beclean si serviciile publice de interes local”;

¢)asigurarea integritatii si competeniei salariatilor cu funetii de conducere i de
execulie, a cunoagterii 5i infeleperii de citre acegtia a importaniel $i rolului controlului
intern;

d)stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incit acestea 53 fie
adecvate, euprinzitoare, rezonabile g integrale misiunii primériel si obiectivelor de
ansamblu ale acesieia;

e)supravegherea continua de citre salaviafiicu funclii de conducere a tutwror
activitalilor 51 indeplinirea de ciitre acestia a obligatiei dea  acfiona corecliv,
prompt si responsabil ori de céte ori se constatd incalcari ale legalititii si regularitdfii in
efectuarea unor operajiuni sau in realizarea unor activiti{i in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient, conform procedurii de control nr G308/2009 -, Supravegherea
activitagilor";

ART.150.La evaluare controlul intern se va analiza critic dacd corespunde
urmatoarelor criterii

ajeste un act de asistentdl, concretizal in indrumarea celul controlat, adoptarea
conduitei adecvate in raport cu punctele sale forte sau cele slabe;

bjeste un acl motivator, in sensul ca cel controlat sa infeleagh ci munca sa este
importanti $i ci eforturile, dificult#tile sau performantele sale nu sunt ignorate;

¢leste un act de  verificare, pe de o parte, cel verificat Lrebuie si stie ca la
perioade aleatorii, in mod sigur, cineva verifica realizarea sarcinii, iar, pe de alta
parte, orice verificare trebuie i se finalizeze Intr-un inscris (viza, nota, referat, raport
elc.) necesar pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor
de control.

ART.151.Primaria si celelalte servicii publice implementeazi i cerlifich un
sistem de management in misura in care realizeazi urmitoarele:

ajaprobd, menjine g aplici un Manual al sistemului de management care
descrie:

bisistemul de management implementat pe baza cerinfelor standardelor
internationale in domeniu, legislatiei nationale in domeniu, cernfelor si necesititilor
organizatiei;

c)procedurile de sistem obligatorii;

d)fisele sau procedurile proceselor/subproceselor identificate

e)procedurile operationale specifice care descriu fiecare activitate din cadrul
fiecarui proces i precizeazll periodicitatea controalelor si cine le execuld;
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Pauditeaza sistermul implementat pentru a permite verificarea in mod sistematic
§i documental a gradului in care sunt puse in practicd cerinjele documentate prin
proceduri;

planalizeazi liecare proces/subsistem gi sistemul in ansamblu pentru a stabili
stadiul ating, posibilitatile de imbundtitive si de eliminare a riscurilor,

ART.152.

in cadrul procesului de management sunt identificate si realizate patru [aze
principale:

a)laza previzionald, caraclerizald de preponderents previziunii si a viziunii
prospective, axati pe anticiparea de modalitifi, metode, solutii organizatorice,
motivationale, de evaluare, corespunzitor evolugiei predeterminate a institufici;

b)Faza de aperafionalizare in care este preponderentd organizarea, coordonaren
§i antrenarea personalului in vederea realiziirii curente a obiectivelor cuprinse in
planurile i stategiile instituie;

c)Faza de comensurare si interpretare a rezultstelor, fuzd finald, in care
predoming exercitarea functiei de evaluare gi control in raport cu obiectivele si criteriile
stabilite in prima fazd; n cadrul acestei faze se stabilesc actiunile de corectare |
adaptare permanentd a procesului de manapement la necesitiitile actualizate ale
institufiet;

d}Faza de ameliorare si imbunatifire continuéi a sistemului de management in
vederea objinerii eficientei economice a institutie,

ART, 153,

Delegarea competentei in primdrie gl serviciile publice de interes local este
realizata prin:

-Repulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului gi al serviciilor de interes public;

-Dispozitii specifice ale Primarului;

-Cererea de plecare in concediu;

ART. 154,

(1)Sistemul informational al Primariei i serviciile de interes local asigurd
informatiile necesare conducerii pentru cunoasterea temeinich a stadiului si calital
indeplinirii obiectivelor ce revin structurilor, serviciilor si fiecarui salariat, precum si
datele necesare salatiatilor pentru indeplinirea dispozitiilor si misurilor stabilite.

(2)Procurarea i procesarea informafiilor se face intr-un sistem unitar, planificat
atdl la nivelul Primariei cét §i al tuturor compartimentelor, potrivit instructivnilor din
Procedwrile operationale cu privire la accesarea datelor, documentelor si informatiilor
generale gi specifice privind activitatea primériei;

(3)Toate informérile, instruirile i comunicarile sunt evidentiate si inregisirate
pentru a avea dovada obiectivi a efectulirii lor §i a rezolvirii la termenul prevazut de
lege.

(4)Evaluarea eficacitilii comunicirii cu exteriorul se face de ciitre cetifeni in
momentul asigurdril serviciului sau ulterior prin sondarea opiniei cetatenilor si prin
gradul de rezolvare a petitiilor, sugestiilor i reclamatiilor primite direct ln registratura
generald sau prin intermediul postei, telefonul cetfifeanului, mass-media, e-mail si
audiente,



(5)In Procedurile operajionale specifice care sunl inlocmite pentru fiecare
activitate desfisuratd, sunt stabilite forma i tpurile de informatii necesare pentru
indeplinirea sarcinilor, continutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acesiora;

(6 Replementirile  privind politicile, obiectivele, strategiile precum  §i
regulamentele, fisele posturilor, dispozitiile, procedurile operationale se actualizeaza
permanent de citre sefii de servicii si se transmit $i se transmil Compartimentului
Resurse umane.

ART.I55

(1)Circuitul documentelor este reglementat in procedura operationald specifich
si are in vedere respectarea cerinfelor sistemului de manapgement al calitagii
implementat, compartimentele/persoanele la care trebuie si circule documentele pentru
realizarea activitifii procedurate precum gi operatiile care se efectueazii in legatind cu
documentul respectiv.

(2)Circnitul documentelor fieciirel activitili este integral in fluxul peneral al
documentelor din cadrul Primariei descris in procedura operationala - , Arhivarea,
evidenta, scoaterea si restituirea documentelor din arhiva Primariei oraguloi Beclean”,

{3}7111'ag'|5trmea tueer documentelor adresate Primériel orasului Beclean si
Consiliului local se face de citre Compartimentul Registraturd din cadrul Serviciului
I"nh;m Locali Beclean 5i se repartizeaxd serviciilor dupé caz, inelusiv pentru cele care
isi desfisoard activitatea in alte imobile decit sediul central al Primariei orasului
Beclean.

(4)Priméria orasului Beclean, in calitate de creator de documente inregistreaza
toate documentele inlrate, iegite ori intocmite pentru uz intern,

(5)inregistrarea tuturor documentelor se face prin inscrierea indicativului
previzut in Nomenclatorul Arhivistic al Primériei or aaulm Beclean si a numarului de
inregistrare pentru fiecare document in parte, inclusiv in ceea ce priveste documentele
expediate ca rispuns, care vor primi numirul de inregistrare al documentulu la care sc
raspunde cu respectarea prevederilor din Procedura operajionala ,,Arhivarea, evidenta,
scoalerea sirestituirea documentelor din arhiva Primériei oragului Beclean”,

CAPITOLUL  XVIL.  Reguli privind  respectaren  principiului
nediserimindrii si 2 inlituriivii orvicirei forme de incileare a  demnitafii
salariatilor,

ART.156.

(1)Libertatea muncii este garantatd prin Constitufie. Dreptul la muncd nu poate
fi ingridit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd i a profesiei,
meseriei sau aclivitdlii pe care unneazi s3 o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s
munceascd sau 53 nu munceasci intr-un anumit loc de muncd, orf intr-o anumitd
profesie, oricare ar fi acestea, Orice contract de muncd sau raport de serviciu ce incaled
aceste principii este nul de drept, In cadrul relaiilor de munci i raporturilor de servieiu
functioneazi principiul egalititii de ratament fafd de tofi salaniati.

(2)Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire,
restriclie sau preferingd, intemeiate pe unul san mai multe dintre criteriile previzute la
alin. (1) care au ca scop sau ca efect neacordarea, resivingerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previizute in legislafia muneil.
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(3)Constituie discriminare indirecta actele s faptele intemeiate n mod aparent
pe alte criterii deciil cele previzute la alin. (1), dar care produc efeciele unci
discrimindri directe,

(4o cadrul relatiilor de serviciu din Priméria oragului Beelean g1 serviciile
publice de interes local funclioneazd principiul egalitifii de vatament faji de tofi
angajatii.

(5)}Crice discriminare directdl sau indirectd fagd de angajali, bazatii pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genelice, virstd, aparenenii nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, opjiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiard, apartenentii sau activitate sindicald, profesionald, ete, este
interzisa.

(6)Discriminarea poate fi divectd, indirectd i multipli, dupi caz.

ART.157.(1)Nu sunt considerate discriminri:

a)misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternilfifii, nasterii si
alfiptarii;

bjactiunile pozitive, Tn condifiile legii, pentru protectia anumilor categorii
femei sau barbati ;

cidiferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cind datoriti
caracteristicilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinti profesionali autenticii si determinatd atata timp cat
obiectivul este legitim si cerinta proporfionali.

(2)Salaviatii beneficiazd de conditii de munci adecvate activitigii pe care o
desfagoad, de proteclie sociald, de securitate si sinflale in muncd, precum si de
respectarea demnitidtii gi a constiingei lor fird niei o discriminare.

(3)Salaviatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egali,
dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, dreptul la proteciie impotriva concedierii ilegale,

(4)Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitilii i al bunei
credinte.

ART.158.Constituie discriminare si este interzisfi modificarea unilaterald
citre angajator a relatiilor sau conditiilor de muned, inclusiv concedierea unui salariat
care @ inaintal o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plingere la instantele
competente, in vederea aplicirii legii si dupd ce sentinja judecitoreasci a riimas
definitivi, cu exceplia unor motive intemeiate gi frd legiiturd cu cauza,

ART.159.Primiria oragului Beclean gi serviciile publice de interes local aplica
regulile din prezentul Regulament intern In urmitoarele domenii:

ajincheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului/raportului de
munci;

b)stabilirea si modificarea sarcinilor de serviciu, locului de muncd sau a
salaviului:

clacordarea drepturilor sociale, altele deciit cele ce reprezintd salariul;

d)formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

e)aplicarea masurilor disciplinare;

Dorice alte condiiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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ART.160(1).0in cadrul relafiilor de serviciu nu sunt tolerate manifestin de
hér{uire sexuali.

(2)Sunt considerate haruiri sexvale acele pesturi, manifestini, comentarii
insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale care ereazi un mediu sau o stare de ostilitate,
stres, intimidare a salariajilor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea
randamentului sau productivitifii muncii $i a moralului salariatilor,

(1in sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor i colaboratorilor
Primariei sii impuni constrfingeri sau si exercite presiuni de orice naturd in scopul
oblinerii de favoruri de naturd sexuala;

(4 Harjuirea sexuald, astfel cum este definiti de lege, este consideratd abatere
disciplinara sau infractiune, dupd caz, salariatii autori dovedili ai unor abateri de natura
celor de mai sus urménd s3 fie sanciionali disciplinar, penal, conform Codului penal,
Codului muncii i prezentului Regulament,

Egalitatea de ganse gi tratament intre femei gi barbati in domeninl muncii

ART.161.(1)Conducatorul institufiei  publice are obligatia s4 asigure in
conditiile legii, epalitatea de sanse si de tratament intre salariafi, femei §i barbati, in

cadrul relagiilor de munci si de serviciu,

(2)in cadrul raporturilor de muncd sau de serviciu funclioneazd principiul
epalitifii de tratament fatd de tofi salariafii.

(3)Conducatorul institujiei publice are obligatia si informeze imediat dupé ce a
fost sesizal autorititile publice abilitate cu aplicarea i controlul respectirii legislaliei
privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati,

(4)Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbali in relatiile de
munci si de serviciu se infelege accesul nediscriminatoriu la:

a)aleperea ovi exercitarea liberd a unei profesii sau activitagi;

bjangajare in toste posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢)venituri egale pentru munca de valoare egali;

d)inforimare si consiliere profesionald, programe de perfectionare si specializare;

e)promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

ficonditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sanatate §i
securitate Tn muncd, conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv condifiile de
concediere;

aYbeneficii, altele decél cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i
private de securitate sociali;

hjorganizalii sindicale si organisme profesionale;

Dprestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

ART.162.(1)in relajiile de muncad si de serviciu din cadrl aparatului de
specialitate este interzisa discriminarea prin utilizarea bde citre conducitorul instituliei
publice a unor practici care dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in legiturd cu
relafiile de muncd, referitoare la:

a)anuniarea, organizarea concursurilor gi selecfin candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public;

biincheierea, suspendarea, modificarea si / sau incetarea raportului de serviciu
sau de munca;

B2l



c)stabilivea sau modificarea atributiilor din fisa postului;M

d)stabilirea remunerafiei;

e)beneficii, atelel decit cele de naturd salaviald, precum si la securitatea sociali;

[Dinformare i consiliere profesionalii, programe de inifiere, calificare,
perfeciionare, psecializare si recalificare profesionala;

plevaluarea performantelor profesionale si individuale;

h)promovarea profesional;

ijaplicares masurilor disciplinare;

(2)Conducitorul institufiei publice promoveazi si susjine participarea echilibrati
a femeilor gi birbafilor la conducere si la decizie §i adopti misurile necesare pentru
asigurarea participarii echilibrate a femeilor si birbatilor la conducere si decizie,

CAPITOLUL XVIIL Protectin salarviafilor care semnaleazii incileari ale
legii

ART.163.3emnalarea unor fapte de incilcare a lepii de catre salariaii din
primarie §i serviciille publice de interes local, previizute de lepe ca fiind abaterd
disciplinare, contraven{ii sau infractiuni, constituic avertizare in inleres public
priveste:

ajinfractioni de corupiie, infractiuni asimilate infractivnilor de coruplie,
infractiuni in legdturd directd cu infracliunile de comptie, infractiunile de fals si
mfractiunile de serviciu sau in legatuid cu serviciul;

blinfractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitijilor Europene;

clpractici sau  lratamente preferentiale ori  discriminatorii in  exercitarea
atributiilor functiei definute;

d)incélearea prevederilor privind incompatibilitijile si conflictele de interese:

e)folosiren abuziva a resurselor materiale saun umane;

fypartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului sau functiei publice,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

glincaleari ale legii in privinfa accesului la informatii §i a (ransparente]
decizionale;

hiincilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantari
nerambursabile;

Lincompetenta sau neglijen{a in serviciu;

idevaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, relrogradare §i eliberare din funciie;

k)incdledni ale procedurilor administrative sau stabilivea unor proceduri interne
cu nerespectarea lepii;

lJemiterea de acte administrative sau de alla naturdl care servesc interese de grup
sau clientelare;

mjadministrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si prival
orasului Beclean;

njincilcarea altor dispozifii lepale care impun respectarea principiului bune
administriri i cel al ocrotirii interesului public.

ART.1064.5esizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, formulatd cu respectarea principivlui bunei-credinje, poate fi facuti,
alternativ sau cumulativ:
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ajgefulon lerarhic al salariatului care a incileat prevederile legale;

biprimarului sau conducdtorului serviciului public cu personalitate juridici din
care face parte salariatul care a incilcal prevederile legale sau in care se semnaleazi
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact fipluitorul;

cleomisiei de discipling , comisiei paritare, consilierului etic, comitetului de
securitate si sindlate In munci sau altor organisme similare din cadrul primiriei sau
servieiului public de interes local,

djorganelor judiciare;

e)organelor insircinate cu constatarea si cercetarea confliclelor de interese si a
incompatibilititilor;

Horganizaii lor neguvernamentale,

ART.1065.(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organisme similare,
avertizorii beneficiaza de protechie dupi cum urmeazi:

ajavertizorii in interes public beneficiazi de prezumiia de bund-credinta, pand la
proba contrard;

bila cererca avertizorului cercetat disciplinar ea urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei orasului
Beclean au obligatia de a invita i un reprezentant al salariatilor,

(2)n situatia in care cel reclamat prin averlizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecfia
avertizorulul, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul XIX. Solutionarea Cercrilor sau reclamatiilor individuale ale
salarviatilor

ART.166.(1) Primarul ca angajator asigurd buna organizare si desfasurare a
activiti{ii de primire, evidenjiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzénd pentro legalitatea solutiilor i comunicarea acestora in termenul legal.

(2)Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreazd prin
Registratura generald a Primdriei, wrmand aceeagi procedurd ca in eazul cererilor si
reclamatiilor depuse de ale persoane fizice sau juridice.

(3)Orice salariat al Primariei oragului Beclean poate sesiza conducerea cu
privire la semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre orice alt salariat aceasta
constitind averlizare Tn interes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventii, infractiuni .

(4)Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitaten sesizirii,
de a lua masuri pentru solufionare §i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia.

ART.167.(1)Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si
solicite salariatulul 1muriri suplimentare, fard ca aceasta s determine o aménare
corespunzatoare a termenului de rspuns.

(2yraspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a cmis
raspunsul gi de Primar.

ART.168.Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
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ART.169.Persoana care a facul reclamalie beneficiazd de proteciie conform
Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritijile publice, institugiile
publice 5i din alte unitagi care semnaleaza incalcri ale legii,

ART.170{1)Adeverinele tipizate, care si ateste calitatea de angajat si drepturile
salariale se solicitd verbal Biroului Resurse umane, personal sau prin mandatar pe baed
de buletin/ carte de identitate. Eliberarea adeverintelor se face de catre Biroul Resurse
umane in colaborare cu Direcfia economica,

(N Adeverintele se semneazd de citre Compartimentul Resurse Umane si de
céitre Primar, sau dupé caz de directorul executiv,

ART.171. (1) Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri
privind cresterea eficienjel activititii, completind in acest sens, dupd caz, Raporl
acliuni corective sau Raport acfiuni preventive,

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse
Umane spre analizi si aprobare, dupd caz, de Primar. Compartimentul Resurse Umane
informeaza salariatii eu privire la termenul si modul de solutionare a propunerilor lor si
responsabilii cu implementarea actiunilor sesizate.

ART.172(1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la primar, ¢it gi la al
persoane cu functii de conducere, conform programelor de audienta stabilite, in scopul
rezolvirii unor problemel personale.

(2)Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor
s¢ pot comunica si in scris celor care le-au formulat.

ART.173.Conducerea primiriei nu va proceda la represalii impotriva
salariatului care s-a adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia
situatitlor in care fapta acestuia este considerati abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

ART.174.0vice  salarial interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului intemn, in misura in care face dovada incilefirii unui drept
al i,

ART.175.(1)Termenul in care angajalii pot contesta anpajatorului dispozitiile
cuprinse in Repulamentul intern este nelimitat. Conlestatia va fi adresata dire
primarului oragului Beclean, in scris, cu mentionarea expresd a dispozifiilor contestate,
a motivelor contestirii si a drepturilor considerate incilcate.

(2YTermenul de solulionare $i comunicare a contestatiilor este de maximum 30
de zile.

(3 Termenul de sesizare a instantei competente, respectiv Tribunalul Bistrifa-
Nasiud este de 30 de zile de la data comunicirii modului de selutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia si dea raspuns sesizirii
salariatului.

ART.176.(1) Intre primar in calitate de angajator 5i salariali se poate incheia cu
respectarea  dispozitiilor legale Contractul/Acordulul colectiv. de muncd, acesta
constituind legea pértilor.

(2)Clauzele Contractului /Acordului colectiv de munch se stabilesc pe baza
procedurii de negociere si de incheiere a Contractului /Acordului colectiv de muncd
stabilit de lege.
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(3)Prevederile Contractului/Acordului colectiv de muncil produc efecte pentru
to{i salariatii primdriei, indiferent de data numivii, angagirii, dupa caz.

ART.177, Salariatii primériei gi serviciilor publice de interes local, in calitaten
pe care o au gi in conformitate cu sarcinile, atribuliile si rdspunderile care le revin in
calitate de salariat rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intermn,
in domeniul specific de desfgurare a activitilii $i a propriului regulament intern,

CAPITOLUL.XV.Procesarea datelor eu caracter pevsonal ale Angajatilor

ART.I78.Primaria orasului Beclean in calitate de Angajator informeazi
Angajatul ci va procesa datele sale cu caracter personal, dobiindite de catre Anpajator
in momentul angajarii si ulterior pe parcursul duratei angajirii sale.

ART.179.Motivele legale pentru procesarea datelor cu caracter personal sunt:

ajprocesarea este necesard pentru indeplinirea contractului de munch sau a
raporiului de serviciug

b)procesarea este necesarii pentru respectarea obligagiilor lepale ciirora i se supune
Anagajatorul;

¢)Procesarea este necesardl in scopurile intereselor legitime ale Angajatului

ART.180.5copurile procesarii datelor sunt:

ajrespectarea obligatiilor legale ale Anagajatorului stabilite sau care decurg din
reglementarile legale aplicabile {de ex. Codul muncii, reglementiirile fiscale, legile
privind asiguririle sociale si de sanatate);

b)indeplinires Contractului de muncd sau a raportului de serviciu;

¢)in scopuri pentru efectuarea evidentelor contabile si a evidentelor personalului
g1 alte scopuri precum evaluarea perforimantei profesionale ale Angajatului;

d)protejarea drepturilor gi intereselor legitime ale Angajatorului;

ART.181. Angajatorul informeazi Tn plus Angajatul cu privire la faptul ci datele
sale cu caracter personal pol fi transferate unor terfi, in special in scopul procesérii
informatiilor de salarizare gi a4 declaratiilor fiscale ale angajatilor, indeseobi citre
autoritifile publice in baza termenilor legislatiei in vigoare, si, de asemenea, in orice alt
scop, dacd este necesar pentru a se conforma obligatiilor legale ale Angajatorului sau In
leghturd cu interesul lepitim al Angajatului, dar nu mai mull decit este necesar,
Angajatorul se va asigura pe ciit posibil ca tertele persoane menfionate vor respecta
legislatia in vigoare privind protectia datelor personale,

ART.182.Datele personale ale Angajatului vor fi procesate pe durata angajarii si
ulterior, dupd incetarea relafiei, pe perioada prevazutd prin reglementirile legale
aplicabile sau pe perioada necesardl intereselor legitime ale Angajatorului.

ART.183. Angajatorul informeaza in plus Angajatul cu privire la urmitoarele
drepturi stabilite sau care decurg din reglementirile aplicabile privind protectia datelor
cu caracter personal:

ajdreptul de a accesa datele cu caracter personal;

b)dreptul de a solicita rectificarea, gtergerea san blocarea corespunzitoare a datelor

cu caracter personal;

¢ Jdreplul de a nu fi supus unor decizii individuale automate (decizii automate bazate
pe prelucrarea datelor prin mijloace antomate, in scopul de a evalua anumite aspecte
personale);

didreptul de a va adresa cu o cerere serisd, datald §i semnatd, citre Primaria
orasului Beclean gi Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
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Caracter Personal la adresa www.dataproteetionro in legiitura cu orice incileare a
drepturilor dumneavoastrii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personaly

ejdreplul de a va adresa instantei de judecata in legilud cu orice incilcare a
drepturilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

[jdreptul de a transfera datele catre o alla societatea la solicilarea expresa 4
salariatulur;

ART.184.Angajatii se obligd si pistreze confidentialitatea datelor cu caracter
personal a ciror prelucrare o efectueazi in conditiile legii in virtutea atribugiilor de
serviciu inclusiv dupa incetarea activitifilor de prelucrare a acestor date.

ART.185.0ncalcarea normelor legale privind protecia datelor cu caracter
personal atrage rispunderea administrativa, disciplinard, materiald, civild ori penala, in
raporl cu gravitatea faptei, potrivit legislagiei in vigoare.

CAPITOLUL.XVL Dispozitii finale

ART.186.Prezentul Repulament Intern a fost aprobat de cdtre Primarul oragului
Beclean prin dispozitie.

ART.I87.Pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern se stabile...
urmatoarele masuri:

a)Repulamentul se comunicd conducitorilor directiilor, serviciilor, birourilor
care il vor aduce la cunostinti sub semnatura, fiecivei persoane;

b)Persoancle numite in funciie publici sau nou angajate nu-gi pot incepe
activitatea, decit dupd ce au semnat ¢fi au luat la cunostind de confinutul acestui
regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane;

¢)pentru informarea cetifenilor, Compartimentul Relatii cu publicul are obligatia
de a asigura publicitatea gi de a afisa Codul de conduita profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual §i Legea nr. 571/14.12.2005, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitali care
semnaleaza incaleiledri ale leghi, precum si prezentul Regulament Intern la sediul
central al primériel, intr-un loe vizibily

ART.188.Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data inregistririi
dispozifiei, dati de la care isi nceteazh aplicabilitatea orice alte replementiri de ordi.
interioard precum si orice alte dispozifii contrare,

ART.18%.(1) Serviciile publice de interes local cu personalitate juridica isi vor
elabora propriul Regulament Intermn.

(2) Elaborarea Regulamentului Intern de citre Serviciile publice de interes local
cu personalitate juridied se va face tindnd cont de specificul activititii 5i cu respeclarea
prevederilor prezentului Regulament Intern,

(3) Pénd la aprobarea propriului Regulament Intern de citre serviciile publice de
interes local cu personalitate juridicd acestea vor respecta prevederile prezentului
Regulament Intermn.

ART.190.Maodificiirile sau completirile prezentului Regulament Intern se vor
face (infind cont de actele normative in vigoare la data modificarii sau completirii, prin
orija concucerii Primiriei orasului Beclean, a sefilor de directii, a sefilor de servicii, a
sefilor de birou, care vor prezenta, in scris, propunerile de maodificare cite
Compartimentul Resurse Umane.
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