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CAPI'TOLULT
DISPFOZITII GENERALE

Art. | (1) Regulamentul Intern. denumit in continuare "Regulamentul de Ordine Intevioara al Spitalului
Orascnese Beelean™ se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munea,
modalitatea de salavizare sau timpul de munca si este intoemit in temeiul prevederilor Cap.l — Titla XI
din Legea Ne.d0/2011 Lege pentru modificarea si completarea Legii m.53/2003  Codul Muncii §i a
Legii nr, 952006 privind reforma in domeniul sindtdtii- eu modificdrile si completarile ultericare.

(2) Provederile prezentului Regulament se aplica si pentru

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care clectucaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare sau specializare,

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respeeta Regulamentul Intern
in afara atribufiilor si elavzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului.
pastrarea linigtii si pastrarea integritalii bunurilor cu care intra in contact ).

Art. 2 Pregentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si ecle ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna, disciplina
muncit, recompensele ce pot fi acordate. modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si
persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art. 3 Disciplina la locul de munca reprezinta sistemul de norme care reglementearza comportarca
salariatiilor in procesul de munca, adica in esenta totalitaten obligatiilor asumate prin incheierea
contractului individual de munca si a contractului colectiv de munca,

Art. 4. Programul de contravizita al medicilor specialisti din sectiile/compartimentele cu paturi ale
Spitalului Orasenese Beclean cste de luni pana vineri intre orcle 18.00-19,00, inclusiv in zilele de
sumbala si duminica,

Art. 5 l'umatul este interzis complel in unitatile sanitare. conlorm Legii nr.15/2016 privind modificarea
si completarca Legil 3492002,
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CAPITOLUL T

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 5. In cadrul refatiilor de muned lunctioneazi principiul egalititii de ratament [afd de toti salariaii,

Art 6. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracleristici genctice, varstd. apartenentd nationald. rasd, culoare. etnic, religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap. sitvatic sociald sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
aclivitale sindicala este interzisa.

Art 7, Constituie discriminare divectd actele 5i faptele de excludere. deosebirve. restrictie sau prelerin|a
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdizute la art. 2 care au ca scop sau ca efec.
neacordarea, restringerea ori inliturarea recuncasterii folosintei sau exercitivii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

Art 8, Constituie discriminare indirectdi actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alle criterii deciil
cele prevazute la art.2. dar care produc efectele unci diseriminari directe.

Art 9. Orice salariat care presteaza o muncd in spital, beneficiazi de conditit de muned adecvale
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si s&natate in munca, precum si de respectarea
demnitaii si a constiingel sale, 1[ard nici o discriminare,

Art 10, Relatiile interumane din cadrul spitalului sc bazcazd pe principiul consensualititii 51 al bunei
credinte,

Art 11, (1) bste interzisd discriminarea prin utilizarca de catre angajatori a unor practici care
dezavanlajeazd persoancle de un anumit sex. in legaturd cu relatiile de muncd, releritoare la:

a) anunfarea, organizares si desfasurarea cursurilor sau cxamenelor si selectia candidatilor pentr
ocupares posturilor vacante:

b) incheicrea. suspendarea. modificarea sifsau Inectarca raportulud juridic de munca ori de serviciu;
¢} stabilirea sau modificarea atribujiilor fisei postului;

) stabilirea salatizai;

e) beneficii. altele decit cele de naturd salariala i masuri de protectie 5i asigurari sociale:

f} informare i consiliere profesionald. programe de initiere. Tormare profesionald. perfeciionare,
specializare ete.:

g) evaluarea perlormanieloer profesionale individuale:

h) promovarea profesionali:
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i) aplicarca masurtlor disciplinare;
i) dieptul de aderare la sindicat si accesul la Facilitatile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muneii. potrivit legislaticl in vigoare,

(2) Suni exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lita) locurile de muned in care, datorita naturii
sau conditiilor specifice de prestare @ muncii prevaczute de lege, particularitatile de sex sunt determinate.

Art.12 (1) Harfuirca sexuala a unci persoane de catre o altd persoand la locul de munci csie considerata
diseriminare dupa eriteriul de sex si este interzisi.

(2) Hirfuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic. cuvinte,
imbracaminte. gesturi sau  alte wmijloace indecente. materiale  vizuale ofensatoare,  invitatii
compromifdoare, cererl sau favorurl sexuvale sau orice altd conduitd aviind conotalii sexuale, care
afecteaza linistea. demnilatea, integritatea (izich sau psihicd a persoanclor la locul de munca.

(3 Constituic diserimiare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire sexuald,
avind scopul:

a) de a erea la locul de muned o atmosterd de tensiune, intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati:

b) de a influenia negativ situalia persoanci angajate in ceea ce priveste promovarea prolesionala,
renumeratia sau veniturile de orice naturd. ori accesul la (ormarea si perleclionarca profesionala. in cazul
refluzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaja sexuali.

(4) Toti salaviatii trebuie si vespecte regulile de conduitd. astlel cum sunt definite in prezentul
regulament si prin Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice gi
pe cale de consecinta sa raspunda in conditiile legii pentru inciillearea aceslora.

(5) Spitalul Ordigenese Beclean nu permite $i nu va tolera hirjuirea sexuald la locul de muncd si lace
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harviuive sexuvald, indiferent cine este
ofensatorul. si ea angajaii care incaled demnitalea personald a altor angajati vor fi sanctionaii
disciplinar,

Art,13 (1) Persoana carve se considerdi hiirluild sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresati
persoaneci responsabile desemnate prin decizia aprobata la nivelul unitatii.

(2) Angajatorul prin Comisia de de la nivelul unitatii va conduce investigatia in mod strict confidential si
in cazul confirmérii actului de hiirjuire scxuala. va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale si procedurii aprobate in cadrul unitatii

(3) Rezultatul investigatic: s va comunica parjitor implicate.
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(4) Orice Tel de represalii in urma unei plangeri de hiruire sexuali. att impotiva reelamantului, cit si
impotriva oricarei persnane care ajutd la investigarea cazului. vor fi considerate acte discriminatorii i
vor 11 sanclionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

(5) Narfuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozititlor din Codul Penal.

Harjuirea sexualdl a unci persoanc prin ameningare sau constrangere, in scopul de a objine satistactii de
natura sexuala. de ciitre o persoand carve abuzeazii de autoritatea sau influenta pe care o conferd lunctia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.14 Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv de Munca negocial
la nivel de ramurd, alte prevedent legale cu caracter specilic st s promovege asigurarea unui climat
adecvat de munch. astlel incit s fe respectatd demnitatea fiecarui salarviat (in concordanid cu
prevederile Conventiel Luropene a Drepturilor Omului).

Art.14 ' Prelucrarea de date cu caracter personal in cadrul Spitalulni Orasenese Beelean, cu sediul
social in in Beelean. S| Decembrie 1918, nr65 avind CUTH5 1708 ("Operatorul” san ,SOB") se
rcalizeaza prin respectarea cerintelor confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal. astiel
cum sunt acestea descrise mai jos.

Accasta politica sc bazeaza pe cerinjele impuse prin Regulamentul General privind Protectia
Datelor al Uniunii Buropene nr, 6792016 (,GDIPR"™), aplicabil oricarui operator care prelucreaza date
cu caracier I'.IEI'HUTIH[.

D¢ asemenca, Operatorul recuneaste c¢a legislatia locala poate impune standarde mai ridicate, mai
strictc sau care se abat de la standardele obisnuite privind protectia datelor cu caracter personal,
legislatia locala se va aplica st va prevala intotdeauna asupra acestei politici daca si in masura in care
depiseste standardele acestel politicl si ale GDPR impunc cerinje mai stricte sifsau oferd mai multa
protectie juridica persoanelor vizate. In cazul in care aceasta politica oferd mai mulla proteetic
persoanelor vizale decit legea locala aplicabila sau ofera garaniii. drepturi ori remedii suplimentare
pentru persoancle vizate, atunci se va aplica aceasia politica.

Pentru desfasurarea activitatilor sale, Operatorul este nevoit sa foloseasca dale cu caracier
personal ale anumitor calegorii de persoane lzice. Acestes pol include date cu caracter personal al
angajalilor, pacientilor, practicantilor, candidalilor, furnizorilor si ale altor parteneri contractuali a
Operatorului (enumerarea nefiind limitativa), prelucrari facute prin mijloace electronice sau pe suporl de
hirtie accesibile in mod sistematic.

Aceasta politica deseric modul in care rebuie colectale, manipulate si stocate aceste date cu
caracter personal pentru a respecta standardele 1CI privind protectia datelor cu caracter Personal.
precum si conformitatea cu GDPR.

Prezenta politica asigura activitatea Operatorului cu priviee la;

e conformitatea cu GDPR si bunele practici ale prelucravii datelor cu caracter personal:
e protejarea drepturilor pacientilor, angajatilor, practicantilor, candidatilor. clientilor, [urnicorilor
si ale altor parteneri contractuali ai Operatorului, in calitatea acestora de persoana vizata:
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PRINCIPII LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

GDIPR stabileste principiile generale in baza carora se vor prelucra datele cu caracter pevsonal de
ciitre [ecare operator,

In acest sens, Operatorul si fiecare membru al personalulul Operatorului in parte  sunt
responsahili de respectarea wrmatoarelor principii in cadrul tuturor prelucrarilor de dale cu caracter
personal realizate de SOB in activitatea sa de zi cu zi:

a) Lepalitate, echitate si transparenta - acesta cste un prineipiv csential, strans asocial cu drepturile
fundamentale ale omului. Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate "in mod legal, echitabil si
iransparest foia de persoana vizota, "

I'ractic, Operatorul si fiecare membra al personalului sau va trebui sa verifice. anterior inceperii
prelucririi unor anumite tipuri de date cu caracter personal ca la baza prelucdrii sta unul dintre
wrmatoarele temciurd juridice;

|. persoana vizata si-a dal consimtamantul pentru prelucrarca datelor sale pentru unul san mai
multe scopuri specilice,

2. prelucrarca cste necesara pentru executarea unui confract la care persoana vizata este parte sau
atunci cand prelucrarea este necesara pentru efectuarea unor demersuri necesare incheierii unui
conlract;

3. prelucrarca cste neeesara pentru indeplinivea unei obligatii legale care ii revine Operatorului;

4. prelucrarea este necesara peniru a profeja interescle vitale ale persoanei vizate sau ale altei

persoane fizice:

prelucrarca este necesara in scopul realizarii intereselor legitime wemdrite de Operator, exceptand
situatia in care prevaleaza interesele persoanei vizale, care nceesita protejarea datelor cu caracter
personal. in special atunci cand persoana vizata este un copil.

L

Niciun membru al personalului Operatorului nu va incepe o prelucrare de date cu caracter personal
fara a fi verificat in prealabil daca se poate baza pe unul dintre temeiurile juridice amintite mai sus.

e Limitari legate de scop - datele personale vor fi colectate in scopuri hine determinate, explicite
si legitime, far prelucrarile ulterioare nu trebuie sa fie incompatibile cu acesic scopuri.

¢ Reducerea la minimum a datelor - orice colectare de date cu caracter personal va fi foarte hine
analizata inainte de obtinerea elvetiva a datclor. Astiel, cste necesar sa fie obtinute si prelucrate
datele cu caracter personal earc sunt ccle mai relevante si strict limitate la ceea ce este absolut
necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate.

¢ Exactitatea informatiilor - Operatorul va lug toate masurile pentru a asigura validitatea datelor.
iar cele dovedite inexacte trebuie actualizate imedial sau sterse, in conformitate cu scopurile
pentru care sunl prelucrate In acest sens, Operatorul va revizui periodic, in masura in care csie
neeesara sterperca sau revizuirea datelor cu caracter personal prelucrate de acesta,

¢ Limitarea stocarii - datele cu caracter personal vor [1 pastrate [ix atata timp cat sunt necesare
pentru fiecare tip de prelucrare asumat de catre Operator.

o Integritate si confidentialitate - preluerarea datelor cu caracter personal este [acuta in cele mai
proprii condifii de siguranta. care includ protectia impotriva prelucriivii neautorizaic sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau

F
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organizatorvice corespunzatoare, in conformitate cu prevederile Politicli privind seeuritatea si
intregritatea datelor cu caracter personal din cadrul SO0,

RESPONSABILITATI

Ficcare membru al pevsonalului Operatorului sau orice persoana care lucreaza pentru acesla are
responsabilitati pentru a se asigura ca datele personale sunt prelucrate in mod corespunzator. Astfel,
persoanele care gestioneaza datele cu caracler personal trebuie sa se asigure ca acesie date sunt
prefucrate in conformitate cu principiile de mai sus si celelalte prevederi din prezenta politica. In caz de
dubiu, membrii personalului Operatorului nu vor decide pe cont propriu daca sa procedeze sau nu la
prelucrarea datelor cu caracter personal, ¢i vor contacta responsabilul cu prodeciia datelor din cadrul
SOB s1 vor urma indeaproape instructiunile acestuia.

REGULI GENERALE PRIVIND PERSONALUL SOB

singurcle persoane autorizate sa acceseze datele cu caracter personal la care se refera accasta

politica trebuie sa fie acelea care au nevoie strict si limilativ de datele respective pentru

desfasurarea muncii lor;

datele cu caracter personal nu tebuie Tmpartagite intre membrii personalului SOB in orice

circumstanta; cand cste neeesar accesul la datele cu caracter personal, personalul Operatorului

poate solicita acest lucru de la superiorul icrarhic:

Operatoral va oferi prin intermediul responsabilului cu protectia datelor indrumare wiwror

angajatilor pentru a- 1 ajuta sa-si inleleaga responsahilitatile atunei cand manipuleaza date cu

caracter personal:

personalul Operatorului trebuie sa pistreze toate dalele cu caracter personal sceurizate, luind

masuri de precautic si respectand instructiunile din prezenta politica:

¢ datcle cu caracter personal trebuic revizuite si actualizate in mod regulat; daca se constata ca
acestea nu mai sunt necesare, acestea trebuic climinate;

e angajalii trebuie sa solicite asistenta din partea responsabilului cu protectia datelor atunci
cand au anumite neldmuriri cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

e personalul Operatorului va colabora in mod constant si ori de cate ori e nevoie cu
responsabilul cu protectia datelor,

REGULI PRIVIND STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Aceste reguli deseriu modalitatea de prelucrare in siguran{a a datclor cu caracter personal. intrebirile
legate de stocarca in sigurania a datelor personale pot i directionate ciitre responsahilul 11 sau ciitre
responsabilul cu protectia datelor.

Atunci cand datele sunt stocate pe suport de hartie, acestea trebuie pastrate intr-un loe sigur, in care
persoancle neautorizate nu au acces la aceslea. In acest sens. trebuie respectate urmatoarele reguli:

cand nu sunt necesare pentru desfasurararca activitalilor SOB. documentele pe suport de hirtie
trebuie pastrate intr-un sertar incuiat sau inte-un dulap de depozitare, inaccesibil publicului:
angajatii trebuic sa se asigure ca hartia si materialele tiparite nu sunt lasate acolo unde oamenii
neautorizatl le-ar pulca vedea:
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s documentele pe suport hictic tebuie sa fie lacamitate si eliminate in sigurania atunci cand nu mai
sunt necesare.,

REGULI PRIVIND ACURATETEA DATELOR

G impune in sarcing operatorilor luarea de masurl rezonabile pentru a se asigura ca datele
sunt pastrate cu acuratele si actualizate, iar SOB face eforturi semnificative in acest sens.

Este responsabilitatea tuturor angajatilor care lucreaza cu date cu caracler personal sa ia masuri
rezonabile astfel incal acestea sa e pastrale cu acuralete. In acest sens, se vor avea in vedere
urmatoarele reguli:

o datele vor I7 pastrate in cat mai putine locuri. dupa cum este necesar, iar personalul SOB nu
trebuie sa creeze seturi de date suplimentare:

e datele trebuie actualizate/sterse daca sunt descoperite diserepante; de exemplu, daca un pacient
nu mai poate i contactal pe numarl de telefon stocat, acesta trebuie eliminat din baza de date,

CONDITIILE PRIVIND CONSIMTAMANTUL PERSOANEI VIZATE

Lxista situatii in care prelucrarea datelor se efeclucaza in baza consimtamantului persoanei
vizate. Ori de cate ori prelucrarca datelor cu earacter personal se bazeaza pe consimtamantul persoanci
vizate, Operatorul trebuie sa fie in masura sa demonstreze ea a oblinul un consimtamant liber exprimat,
in cunostinta de cauza, clar si documentat in seris (sau in lormat cleetronic, dupa cum este cazul) din
partea persoanei vizale pentru prelucravea datelor sale cu caracter personal.

Pentru a fi demonstrata cu usuringa oblinerea consimtamantulul  perscanei vizate, este
recomandabil ca toti membrii personalului Operatorului care au atributii in acest sens sa respecte
prevederile de mai jos.

It concret, este necesar sa ne asiguram ea persoana vizala injelege cine este Operatorul, in ce
scopuri ii vor (i procesate datele cu caracter personal. cum vor fi preluerate, care este durata prelucraril
datclor sale (sau, acolo unde acest lucru nu este posibil, care sunt eriteriile utilizate pentru determinarea
acestei perioade), identitatca oricdrei persoane (sau categorii de persoanc) carcia i pot {i dezviluite
datele, daca datele sale cu caracter personal il vor i transferate sau nu in afara tarii (si. in cae alivmativ,
sa 11 [1e precizata locatia, destinatarul si garantiile adecvate pentru ranslor, daca cste cazul) precum si
care sunt drepturile sale in legatued cu datele cu caracter personal furnizate si cum si le poate exereita,

In toate cazurile. declaratia de acordare a consimtamantului trebuie sa e prezentata intr-o forma
inteligibila si usor accesibila. utilizind un lmbaj clar si simplu.

Toti membrii personalului Operatoralui rebuic sa ting cont de faptul ca persoana vicala arc
dreptul sa isi relrapa in orice moment consimtamantul. cu precizarea ca accasta retragerc a

consimiamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
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retragerea acestuia. Retragerca consimtamantului trebuie sa fie facuta la fel de simplu ca acordarea

accstuia, far toti membrii Operatorului sunt responsabili cu respectarea acestei ceringe legale,
EXERCITAREA DREPTURILOR DE CATRE PERSOANA VIZATA

S0ODB parantcaza ca asigura respectarea drepturilor ce revin persoanelor vizate, conform GIDPR
Orice persoana a ciror date sunl prelucrate de catre SOB beneliciaza de drepturile expuse mai jos,

a) Transparenta informatiilor, comunicarilor si a modalititilor de exercitare a drepturilor
persoanct vizate

Operatorul va lua masuri adcevate pentru a furniza persoanei vizate informatii cu privire la datele
cu caracter personal obtinute de la acesta si cu privire la datele cu caracter personal despre
persoana vizala. chia daca nu au fost obtinute de la accasla. In maswra in care Operatorul are
indoieli justificate cu privire la identilatea persoanci vizate carc lormuleaza o astlel de cerere,
poate solicita acesteia prezeniarca de documente si informatii suplimentare pentrn dovedirea

identitatii sale.

Chperatorul furnizeaza informaiiile respective intr-o forma concisa. transparcnta, inteligibila si usor
accesibila, utilizéind un limbaj clar si simplu. Informatiile se furnizeaza in seris sau prin alwe

mijloace. inclusiv. atunei cand este oportun, in formal clectronic.

Operatorul nu va reluza sa dea curs cererii persoanci vizate de a-si exercita dreptul de acces,
dreptul la vectificare, dreptul la siergere, dreptul la portabilitate si dreptul de opozific cu privire la

datele cu caracter personal.

Operatorul furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri
avand ca obiect exercitarca dreplurilor previzute la paragraful precedent. lara intireier
nejustificate si in orice caz, in cel mull. o luna de la primirea cererii, Aceasta perioada poate i
prelungita cu doua luni atunci cand este necesar. linandu-s¢ seama de complexitatea si numarul

cererilor cu care sc conlrunta Operatorul in acea perioada.

Intr-un astfel de caz. Operatorul va informa persoana vizata cu privire la orice astlel de prelungire,
in termen de o luna de la primirea ceverii. prezentind totodata si motivele intarzierii. In cazul in
carc persoana vieala introduce o cerere in format electronic. Operatorul va furniza informatiile in
format electronic acolo unde este posibil. cu exceplia cazulul in care persoana vizala va solicita un

all Tormal.
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byDreptul de acees al persoanci vieate
La cerere. Operatoru] va [urniza persoanci vizate o confirmare cu privire la prelucearea sau
neprelucrarea datelor sale ¢u caracter personal care o privese si. in caz afirmativ. acces la dalele
respective si la urmatoarele informaii:

i, scopurile prelueriici:

ii.  categoriile de date cu caracter personal vieate:

i,  destinatarii sau calcgoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza sa le fie divulgate. in special destinatai din tari lerle sau organizafii
internationale:

. acolo unde este posibil, pericada pentru care se preconizeaza ca var fi stocate datele cu
caracter personal sau. daca acest lueru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stahili
aceasta perioada:

V. existenta dreptului de a solicita Operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracicr
personal ori restrictionarca prelucydrii datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizata sau a dreptului de a se opune prelucririi;

vi. dreptul de a depune o plangere In fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrini
[Jatelor cu Caracter Personal:

wil. in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata. orice
informatii dispomibile privind sursa acestora:

viii, existenta unui proces decizional aulomatizat incluzénd crearca de profiluri, precum si.
cel putin in cazurile respective, informatii pertinente privind logica utilizata si privind

importanta si consceintele preconizate ale unei astfel de prelucriivi pentru persoana. vizata.

In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate ciilre o lara @rla sau o organizatie
internationala, persoana vizata va 1 informata cu privire la garanliile adcevate referitoare la
transferul de date respectiv.

In cazul In carc persoana vizala introduce cererea in format electronic si cu exceplia cazului in
care persuang vizata solieita un alt format. informatiile sunt furnizate intr-un format electronic

utilizat in mod curent,

11
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¢) Breptul Ia rectificarea datelor cu caracter personal
I urma primirii unei astlel de cereri din partea unci persoanc vizate, Operatorul va proceda, lara
intérzieri nejustificate, la rectificarea datelor cu caracler personal inexacle care privese persodna

vizata respectiva.

Tinandu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele. Operatorul va proceda la
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarca de cétre

persedna vizata a unei declaratii suplimentare, dupa cum va i cazul.

d) Breptul la stergerea datelor cu caracter personal

La solicitarca persoanci vizale. Operatorul va gterge datele cu caracter personal fara intarzies
nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive:

I. datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate:

1. persoana vicata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarca datelor
personale pentru scopul pentru care au fost colectate:

ili. persnana vizata se opune prelucrarii si nu exista molive legilime care sa prevalesze in ceea ce

priveste prelucrarea;
v, datele cu caracler personal au fost prelucrate ilegal;

W, datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarca unci obligatil legale care

revine Operatorului,

¢) Dreptul la vestrictionavea prelueriivii datelor en caracier personal

La cerere, Operatorul va restrictiona prelucrarea datelor cu caracter personal a persoanei vizate in
unul dintre unmatoarele cazuri:

. porsoana vizala contesta exaclitatea datelor, pentru o perioada care ii permite Operatorului
sa verifice exactitatea datelor:

i prelucrarea este ilegala, far persoana vizata sc opunc sterperii datclor eu caracter
personal, solicitAnd in schimb restrictionarea utilizir loe:

ii.  Operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata i le solicita pentru constalares. exercitarea sau apararea unui drept in
instanta; sau

iv.  Persoana vizata s-a opus prelucrarii datelor pentru intervalul de timp in care se verifica

daca drepturile legitime ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate. In cazul in

care prelucrarca a fost restrictionata conform celor mentionate mai sus, astfe| de date cu caracter

iz
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g)

)

personal pot (cu exceplia stocarii). sa fie prelucrate de cétre Operator numai cu consimtamantul
persoanci vizate sau peniru constatarca. excreitarca sau apararea unui drept in instanta sau pentru

protectia drepturilor unci alie perscane fizice sau juridice sau din motive de interes public,

Obligatia de notificare privind rectilicarea sau stergerea datelor eu caracter personal sau

restrietionarea prelucrarii

Dupa cum va fi cazul. Operatorul va comunica lecirui destinatar caruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare
a prelucrdivii, cu exceptia cazulud in care acest lueru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi

disproportionate din partea Operatorului,

Dreptul la portabilitatea datelor

La cerere. Operatorul va furniza datele cu caracter personal ale persoanei vizale. intr-un [ormat
structurat, utilizat in mod curent si care poate (i citil automat (de exemplu, pe adresa de email a
persoanei vizale sau intr-un doud privat al persoanci vizate), in cazul in care:

i.  prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanel vizale sau pe un conlract; si

ii.  prelucrarca este cloctuata prin mijloace automate,
In cazul in care persvana vizata va solicita acest lueru si daca csie fezabil din punct de vedere
tehinic. Operatorul va transmite datele cu caracter personal divect la un all operator de date cu

cardeler personal.

Drepiul la apozifie

In masura in care persoana vizata sc opunc prelucrarii datelor cu caracter personal. din motive
legate de situatia particulara in care se alla, Operatorul nu va mai preluera datele respective, cu
exeeptia cazului in care va putea demonstra ca are motive legitime si imperioase care justilica
prelucrarea si care prevaleaza asupra interesclor, drepturilor si libertagilor persoanei vizate (de
exemplu, este vorba despre o obligatie legala) sau ca scopul este conslatarca, excreilarca sau

apardrea unui drept in instania,

Procesul decizional individualizat automatizat (inclusiv crearea de profiluri)

Persoana vizata are dreeptul de a nu face obiectul unei decizii hazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizala

sad o alecteaza (o mod similar intr-0 masura semnificativa,
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Intr-un astlel de caz. Operatorul va pune in aplicare masurile corespunzatoare pentru protejarca
drepturilor. libertatilor si intereselor legitime ale persoanei vizale. cel putin dreptul acesteia de a
obtine interventie umana din partea Operatorului. de assi exprima punctul de vedere si de a

contesta decizin,

PARTENERII CONTRACTUALI

Inainte de intrarea Operatorului in contracic/acorduri/parteneriate care presupun fluxuri de date cu
caracter personal. acesta va lua toate masurile necesare pentru a sc asigura ca partencrii contractuali

respectivi oferdl gavantii suficiente din punct de vedere tchnic si organizatoric.

Astfel, toti partencril contractuali vor [1 selectati cu grija astfel incat sa se asigure respectarea

drepturilor persoanclor vizate,

TRANSFERURILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Dratele cu caracter personal vor fi transferate citre terte parti, in alara Uniunii Evropene sau a Spatiului
Lconomic Luropean, numai daca acest transfer al datelor vespecta celelalte reguli stabilite in aceasta
politica si, totodata, prevederile GDPR. Practic. un astiel de transfer pouale avea loe numai daca acest
lucru este in conlormilate cu scopul pentru care au fost colectate datele cu caracter personal sl daca

transferul csic necesar pentry aducerea la indeplinirea a acestui scop,

Fvaluarea legalitatii transferulul de date eu caracter personal in afara Uniunii Europene sau a Spatiului

Economic European se realizeaza prin urmarea celor doi pasi de miai jos:

a) Datele cu caracter personal pot i transTerale citre un tert doar daca exista o justificare legala pentru
un astfel de transfer; si

by Un transfer de date cu caracter persomal in afara Uniunii Luropene sau a Spatinlui Leonomic
Furopean este posibila doar daca se face ctre o tara eu privire la care Comisia Europeana
constatat caracterul adecvat al prolectiel datelor la destinatar (de exemplu, Andorra, Argentina,
Canada. Elvetia. eie) sau exista una dintre urmatoarele garantii:
o Standard Contractual Rules: sau
¢ Binding Corporate Rules: sau
e Salt Shickd: sau

o Persoana vizata si-a exprimat consimtamantul la un astlel de ransfer.

14



SEETALLL v Beclenn, Jud Bisteifs-tastud
ORASENESC St 1 Decembrie 1008 ne 65.Cod possial 25100
BECLEAN Centrala - 026334367  secretariat: tel/fax - 0263/343065
seepetaviat@ispitalbecleanro wiww.spitalbeelvsn.ro

I masura in care aveti oricare nelamuriri cu privire la cele de mai sus. va puleti adresa, responsabil
cu proteciia datelor cu earacter personal, in cadrul Operatorului la adresa de e-mail:

ghita.inra@yahoo.com

Prezenta politica este ancxa a Regulamentului Intern al SOB, iar nerespectarea acestoia cste

considerata abatere disciplinara grava, sanctionabila conform legislatiel in vigoare.

CAPTTOLUL IIT

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art.15 - Unitatea are obligatia sa ja toale misurile necesare pentru protejarca vietii si sandtagii
salariatilor. in conformitale cu prevederile Legii sccuritatii §i sanatatii in muncd nr. 31972006 cu
modilicarile si completarile ulterioare.

Art.16 - Unitatea rispunde de organizarca activitatii de asigurare a sandtatii si securitdfii in munc.

Art.17 - Unitatea are obligagia sd organizeze instruirea periodica a angajatilor sii in domeniul sanatagii gi
securitatii in munci.

Art.18 - Instruirca prevazuta la art.17 se realizeazi obligatoriu in carul noilor angajati. al celor care igi
schimba locul de muncii sau felul muneii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai marc
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitagil.

Art.19 - Instruirea este obligatorie s in situatia in care intervin modificdri ale legislatiel in domeniu.

Art.20 - Unitatca trebuic si oroanizeze controlul permanent al stirii materialelor. wtilajelor si
substaniclor folosite in procesul muncii. in scopul asiguririi sindtagii $i sceuitilii salariatilor.

Art.21 - Angajatorul are urmétoarele oblizatii in domeniul sAndtagii in munea:

a) si adopte. din [aza de cereetare. proiectare si executie a construetiilor. cchipamentelor tehnice.
precum si la elaborarea tehnologiilor de Fabricatic si exploatare, solufii conforme normelar de protectic a
muncii. standardelor de sceuritate a muneii si reglementarilor specifice. prin a ciror aplicare sa fie
climinate sau reduse la minimum riscurile de accidentare st imbolndvire profesionala a angajatilor:

h) sa asigure evaluarea riscurilor pentru sceuritatea si sandtatea angajafilor in vederea stabilirii masurilol
de prevenire, incluzdand alegerea echipamentului lehnic. a substanielor chimice $i a preparatelor utilizate.
amenajarea locurilor de muned ete.: angajatorul trebuic s3 dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionald pentru teate locurile de munci. inclusiv pentru acele grupuri de angajati care
sunt expusi la riseuri particulare: in urma acestei evaludrl, masurile preventive i metodele de lueru
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stabilite de catre angajator trebuie si asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor $i1 si lic
integrate in toate activitatile unitatii respective. la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd asigure audilarea de seeuritate sisindlate in munca a unititii. cu ajutorul insttutiilor abilitate:

d) =& solicite autorizarca Tunciiondrii unitatii din punctul de vedere al proteefici muncii, si menting
conditiile de lueru pentru care s-a oblinut autorvizatia si 58 ceard revizuirea acesteia in cazul modilicarii
condititlor initiale pentru care a fost emisa;

¢) sii stabileascd masurile tehnice $i organizatorice de protectie a muncii. corespunzitor condiitlor de
muncd si factorilor de rise evaluali la locurile de muncd. pentru asigurarea seculitatii 51 sanataii
angajatilor:

f) sa stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderca angajatilor si a celorlalti participanti lal
procesul de muned in domeniul proteetict muncii. corespunzator functiilor exereitate:

£} sa claboreze instructiuni proprii de sceuritate a muneil. care s3 detalicze si sa particularizeze
prezentele norme i normele specifice de securitate 8 muncii. in raport cu activitalea care se desfizoard;

hy sa asigwre 5i 5@ controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoagterea si
aplicares de efitre Loyl angajatii a masurilor tehnice i organizatorice stabilile, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

i) s g in considerare din punetul de vedere al securitdtii §1 sinditagii in munci capacilatea angajatilor de
a executa sarcinile de munca repartizate:

1) 58 asigure. pentru angajalii avand o relatic de munci cu durati determinald sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care heneficiaza ceilalii angajati ai unitégii:

k) s fa mésuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii §1 educiivii angajatilor: afisc, filime.
carti, brosuri, pliante. acte normative, manuale, teste, fise tchnice de securitate ete.:

I} s asigure informarea Deciirel persoane. anlerior angajirii, asupra riscurtlor la care accasta va |
expusd la locul de munea, precum si asupra masurilor tchnice si organizatorice de prevenire necesare.
inclusiv cele referitoare la primul ajutor. prevenirea si stingerea incendiilor $1 evacuarca personalului in
caz de pericol iminent;

m) s asigure misurile necesare pentru informares angajatorilor din orice unitate exierioard., ai caror
angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate 5i sanatate |a care acestia din urmi
pot fi expugi. precum $i fa masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate $1 loe de munci.
inclusiv cele refevitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §1 evacuarea in car de
urgenti:

n) s sc asigure ca angajatii din unitagi din exterior. care lucrcaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscunile pentru securitatea 51 sénitatea lor la care pot 1 oexpust pe durata
desfasurarii activitatii respective:
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a) s asigure restrse pentry instruirea, testarea. formarea si perfectionarea personalului cu atributit in
domeniul protectisi muncii:
p) sd da mdsuri pentru autorizarca exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in

vigoare:

q) s angajese numai persoanc care, o urma controlului medical sioa verificivii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazd 53 ¢ execule:

r) s fa masurile necesare informdrii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii carc au
relatii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar. penlru ca accstia 53 fie inclusi in
programul de activitale care are ca scop asigurarca condifiilor de seeuritate si sénétate in muncé:

s) si se asigure ¢ sunt consultati anigajatii sifsau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile
i conseeinfele privind sceuritatea $i sAndtatea in muncd la introducerea de noi lehnologii. alcgerca
cchipamentului tehnic, imbunétagivea conditiilor 5i & mediului de munci. la desemnarea persoanelor eu
atributii specilice sau b angajarca, cnd este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice i
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul proteciiei muncii. la desemnarea persoanelor cu
atribufii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum gi la
modul de desfasurare a activitatii de prevenire si proteclie impotriva riscurilor profesionale. inclusiv a
celei de instruire in domeniu;

() sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitates $i sdndtatea in munea un timp
adecvat, care va 11 consideral timp de muncé. si s le furnizeze mijloacele necesare pentru a-31 putca
exercita drepturile si atributiile prevasute in prezentele norme:

u) sit g misurl corespungdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat si poatd avea
acces la locurile de muncd unde exista riscuri pentru securitales 51 siindilaica acestora;

v) si asigure periodic sau ori de cale ori este cazul, verificarca incadrarii nivelului noxelor in imitele
admise. prin masuratori efectuate de citre organisme ahilitate sau laboratoare proprii abilitate:

w) sa stabileascd si s {ind eviden{a locurilor de mumed cu pericol deoscbit i 53 identifice locurile de
munci unde pol apirea stari de pericol iminent;

x) s& comunice, cercetere, inregistreze. declare 51 s lind evidenia aceidentelor de muncé. a bolilor
profesionale, a aceidentelor tchnice sioa avariilor:

v) sh asipure lunclionarca permancnti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectic, a aparaturii
de masurd si control. precum 1 a instalatiilor de captare, refinere i neutralizare a substanielor nocive
degajate in procesele tehnologice:

z) 58 prezinte documentele si 58 dea relatiile solicilaie de catee inspectorii de muned in timpul controlului

sal al cercetdicll aceidentelor de munca;
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ait) 54 asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munci. cu ocazia controalelor si a cercetarii
accidentelor de munca:

bb) sé desemmere. din oficiu sau la solicitarea inspectorului de nmumed, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea aceidenielor de munca;

ce) 58 ia masuri pentru-a nu se modifica starea de faptl rezuliatd din producerea unui accident de munca

mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente sau avarii
cu conseeinte grave. sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajaii;

dd) sd anunfe imcdial producerca unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau imbolndvir
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente. potrivit
legii;

ce) sd asigure dolarea. intrefinerea.  verificarea cchipamentelor individuale de proteciie sioa
echipamentelor individuale de lucru si s8 nu permitd desfasurarea nici unei activitati de citre angajatii
sA1 Hrd ulilizarea corectd de ciitre acestia a echipamentului din dotare;

ff) sa acorde, la recomandarca medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatic de protectic:

£p) sd asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sinditate la care angajatii sunt
expusi in timpul luenilui:

hh) si asigure intocmirea fisei de expunere |a riscuri prolesionale pentro [ecare angajal expus si
comnpletarea acesteia de ficcare datd cand se produc schimbari ale procesului de productic;

ii} 53 inlocmeased evidenla nominald a angajatilor cu handicap si a cclor cu vérsta sub 18 ani.

Art.22 - Angajatii au vrmitoarele obligatii:

a) sf-st insuseascd i s respecte normele si instructiunile de protectic a muncii $i misurile de aplicare o
acesiora;

b) & utilizese corect echipamentele tehnice. substaniele periculoase §1 celelalte mijloace de productie:

¢) 58 nu procedeze la deconcetarca, schimbarea sau mutarca arbitrard a dispozitivelor de sceuritate ale
cehipamentelor tehnice si ale eladivilor. precum si sa wlilizeze coreel aveste disporitive:
d} s aduca la cunostinga conducatorului localui de muned orice defectiune tehnicd sau altd situatic care

constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali

¢} s aducd la cunostinga conducitorului locului de muned in cel mai scurt Ump posibil acadentele de
munca suferite de persoana proprie sau de aly angajaii:

[} s& opreasci lucrul Ta aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conducatorul locului de munca;
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2) si refuze intemeial executarea unei sarcini de muned daci aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productic:

h) sa utilizeze cchipamentul individual de protectic din dotare, corespunziitor scopului pentry care a fost

acordal:

i) 58 coopercse cu angajatorul sifsau cu angajajii cu atributii speeifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atdta timp cal cste necesar. pentru a da angajatorului posibilitatea 3 s¢ asigure ci toate
condifiile de munci sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtate la locul sdu
de munca:

1) s coopereze cu angajatorul sifsau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitafii 5i sandtaii
in munca, atdta timp cil cste necesar. pentru realizarea oricarel sarcini sau cerinje impuse de autoritates
competentd pentru preveniven accidentelor si bolilor prolesionale:

k) sa dea relafii din propric inijiativi sau la solicitarea organclor de control si de cercetare in domeniul
proleetici muncii.

Art,23 - In caz de pericol iminent. angajatul poate lua, n lipsa selului ierarhic superior, masurile care se
impun pentru protejarea propriei persoanc sau a allor angajati.

Art.23" - Pentru nerespectarca procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a inlectitlor asociate
asistentei medicale (IAAM) persoanelor vinovate |i se vor aplica urmétoarcle sancliuni:

(1) Constituie contraventii i s¢ sancfioncazd cu amenda de la 600 lei la 1.200 lei pentru persoancle
fizice. respectiv cu amenda de la 3.000 lei la 7.500 lci pentru persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarca modului de colectare pe categorii, de depozitare, tansporl s tratare a deseurilor
provenite din activitafile medicale, in conlormitate cu reglementarile legale in vigoarc:

b) absenla evidentelor de gestionare a degeurilor provenite din activititile medicale la nivelul unidtilor
medicale si al celor care asigurd transportul, tratarea si incinerarca acestora:

) inexistenfa si. dupd caz nerespectares planului intern de gestionare a deseurilor provenite din
activitifile medicale;

d) nerespectarea conditiilor de depozitare temporard a deseurilor provenite din activititile medicale. in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare:

e) transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala cu alte mijloace de transport decil
cele avizate in acest sens de structurile Ministerului Sanadii si care nu indeplinesc conditiile stabilite
[rin normele fn vipoare:

I) neasigurarea circuitelor functionale. precum §i 8 gestionarii corecte a descurilor rezultate din
activitalea medicald. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

g) utilizarca de ambalaje neconforme cu cerinfele impuse de normele pentru colectarea deseurilor
periculoase;

h) depunerea deseurilor rezultate din activitatea medicald in containerele comune ale clidirilor de locuit
sau in alte locuri neautorizate.

(2) Constituie contraveniil $i sc sanciioneszi cu amenda de la 500 lei la 1.000 fei pentru persoanele
[zice, respectiv cu amenda de la 5,000 fei la 10,000 lei pentru persoanele juridice urmatoarcle fapie:

a) lipsa documentclor care atesta serviciile medicale acordaie pacientilor:
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