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b} nerespectarea regulilor privind regimul i conditiile de acces in unitagile sanitare:

¢) neasigurarea in unitatile sanitare de orice tip a dotdrilor eu obicele sanilare in numar corespunzator
nopmativului in vigoare:

d} neasigurarca prelucraeil sanitare a pacientilor la internare;

¢) nerespectarea condigiilor tehnice $1 funclionale previzute in normele privind serviciile de spalatorie
pentru unititile sanitare:

[} necunvasterca si neaplicarca de ctre personalul auxiliar sanitar a tehnicilor i procedurilor de
curafenic si dezinfectie:

u) neefectuarca contrelulul clicientel sterilizéarii si neintocmirea documentatiei necesare evidented
stertlizarii, potrivit normelor in vigoare:

h) nerespectarea protocolului complet de sterilizare In Tunclie de metoda aplicati:

i} aplicarea allor metode de dezinleetic si sterilizare decdl cele prevazute de normele in vigoare pentru
Lipul de suprafatd, instrumentar i echipament supus tratirii:

1) neasigurarea de lenjerie curatd. dezinfectaid, cileatd si schimbatd de cel pujin doud ori pe saptimant
sau de cite ori este nevoie si dupd ficcare pacient, precum si nerespectarea circuitului acesteia:

k) nercspectarca precautiunilor universale si a protocoalelor de lueru de catre personalul medical s
auxiliar,

(3) Constiluie contravenlii si se sanctioneazd cu amenda de la 500 lei la 1,000 lei pentru persoancle
lizice, respectiv cu amenda de fa 5.000 lei la 15.000 lei pentru persoanele juridice urmdtoarcle lapte:

a) nerespectares circuitelor lunciionale i a structurii spatial functionale a compartimentelor si
serviciilor, in conlormitate cu reglementirile legale in vigoare si cu structura aprobatid pentru unitatca
sanitara:

by neefectuarea verificirii aparaturii de stevilizare, in conlormitate cu normele in vigoare;

¢) neasigurarca depozitarii §i pastrarii in conditii optime sau in condiliile cerute de producitor a
articolelor sterilizate si articolelor sterile de unici folosingi:

d) existenta si/sau utilizarea produsclor biocide. dispozitivelor medicale de clasa 11 a) 5i b). a reactivilor.
a materialelor sanitarce si articolelor de unica folosingd, a medicamentelor sifsau substanjelor erapeutice
cil termen de valabilitate expirat:

e) reutilizarea articolelor 51 materialelor sanitare de unica folosinga;

[} neasigurarca apet sterile la blocurile operatorii si in slile de nastere:

o) neutilizarea pentru componentele aparaturii de ur medical $i ale instrumentelor medicale care nu po.
fi supuse sterilizirii prin caldurd a produselor biocide avizate si/sau a dispozitivelor medicale de clasa [1
a) si b), carc asigurd sterilizarea chimica. sau a altor metode de sterilizare:

h) necuncasterea si neaplicarea de citre personalul medico-sanitar a tchnicilor si procedurilor de
pregatire pentru sterilizare. depositare 51 transport al inslrumentarului ¢atee locul de utilizare:

1) neintocmivea 1 nerespectarca programului propriv de supraveghere. prevenire 51 control al inlectitlor
nozoconiale:
) nedispunerea sau nerespectarca masurilor pentrd controlul focarului de infectie nozocomiala depistat:
k) neasicurarca in cadrul unitafilor sanitare a serviciilor de supraveghere si control al inlectiilor
nozocomiale in conformitate cu reglementiinile legale in vigoare:

[y neraportarea infectiilor nozocomiale de efitre medicii seli de seefic ¢iitre serviciile de supraveghere si
control al infectiilor nozocomiale de la nivelul unitatilor sanitare cu paturi:

m) nedepistarca si neraportarea de cétre unitafile sanitare a infectiilor nozocomiale la autoritajile de
sanatate publica teritoriale:
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n) lipsa de colaborare a personalului medico-sanitar din unitajile sanitare cu paturi la cleetuarea anchetel
epidemiologice si la supravegherea focarului de infectic nozocomialid cu specialisti din autoritatea de
sinatate publica teritoriala. precum si neaplicarea masurilor antiepidemice de impiedicare a raspandirii
infectiilor:

o) neasigurarca sterilizarii instrumentarului medico-chirurgical si o materialelor sanitare. precum si
utilizarea de marteriale nesterile in procesul de ingrijire a bolnavului:

p) neefectuaren trierii lenjeric si inventarului moale in vederca dezinfectiei si spilarii;

q) neelectuarca spalarii separate a rufdriei si inventarului moale in funciie de specificul sectiei:

r} neasigurarea si neutilizarca materialclor necesare ambalirii in vederea transportului lenjeriei si
inventarului moale cural/murdar;

s} neasigurarca si neintretinerea in condilii de igiend, la nivelul sectiilor, a oliciilor alimentare si a sililor
de mese:

(4) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 Ici pentru persoanele
fizice. respeetiv cu amenda de la 10.000 lei L 15.000 lei pentru pevsoane juridice urmatoarele fapte:

a) neinregistrarea si neraportares cazurilor de boli transmisibile. precum si nenotificarea reactiilor
adverse prin sistemele de alertd si vigilenfd la autoritatea de sindtate publicd teritoriald. n conformitate
cu reglementirile legale in vigoare:

b} ncizolarea bolnavilor de boli wansmisibile eu internare obligatoric §i neinstituirea misurilor de
prevenire si combalere a extinderii proeesului epidemiologic;

o) neefecluarca de catre unitatea sanitard care asigutd izolarea bolnavilor a decontamindrii vehiculelor cu
carc au fost transportati bolnavi contagiosi;

d) neefectuaren de citre personalul medico-sanitar a anchetei epidemiologice in locarcle de holi
transmisibile, in scopul depistarii de noi cazuri de bolnavi contacti, convalescenti i purtatori sindtosi de
germeni;

¢) neaplicarea de itre personalul medico-sanitar si conduccrea unitatilor sanitare a mésurilor
antiepidemice de prevenire si control al vispéndivii inleetiilor:

M) neasigutarea de catre administratiile unit@tilor sanitare a aproviziondvil permanente i suliciente cu
matcriale necesare efectudirii curiifenici si operatiunilor de decinfectie, dezinsectie. deparazitare §i
deratizare:

o) neaplicarca de catre personalul medico-sanitar din unitatile sanitare a masurilor privind depistarca.
prelucrarca si evidenta persoanclor parazitate cu paduchi de cap si corp:

h) neasigurarea depozitarii §i pastrarii in spatii special amengjate a produselor biocide i a dispozitivelor
clasa 11 a) si b). conform instructiunilor producitorului sau recomandirilor prevazute n avizul sanitar,
care si preving modificarile fizico-chimiee si ale proprietatilor biocide ale produselor;

i) utilizarea in unitdtile sanitare a produselor biocide si a dispozitivelor medicale de clasa 11 a) i b)
neconforme cu lesislalia in vigoare:

i) neaplicarca prevederiler programului national de imunizéri de cawe personalul medico-sanitar cu
atributii specifice in aceastii activitate. indiferent de forma de organizare in cadrul sistemului sanitar,
precum 5ia metodologici supravegherii accidentelor expunerii la produse bivlogice a personalului
medical:

k) neasipurarea conditiilor de transport. depozitare, gestionare si utilizare a produselor biologice $1
medicamentoase de we wman si veterinar, previzute de instruetiunile producitorului i de normele in
vigoare:

1) neelectuarea dezinfectiel terminale in focare colective de boli transmisibile;
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m) nerespeetared de ciitre persoane fizice, suspecti si convalescenti de boli transmisibile. contacti s
purtitori sindtogi de germeni patogeni, precum si de cétre persoane juridice a masurilor previizute de
normele in vigoare, in scopul prevenivii §i combaterii bolilor ransimisibile:

n) neavertizarca de ciitre personalul medico-sanitar a persoanelor cu rise epidemiologic in legatnd cu
consecintele medicale §i penale ale nerespectarii masurilor antiepidemice. precum si nepreeizuren
acestor misuri;

) neinstituirea sau neaplicarea de catre personalul medico-sanitar si administrativ al unitailor sanitare a
misurilor care s prevind aparifia sau raspandivea de boli transmisibile la persoancle care beneliciaza de
asistentd medicald in aceste unitagi;

p) neraportarca vaccindrilor i revaccindrilor cfeeluate de unitatile sanitarc, conform reglementarilor
legale in vigoare;

) heintrefinerea permanentd a stavii de curifenie in unittile sanitare si neinregistrarea operatiunilor de
curbfenie i dezinfectic in [ecare inclipere in care se desfigoard accsic operajiuni, precum si
nemonilorizarea acestor activitiyi de citre personalul cu atributii in acest sens;

I} nerespectarea instructiunilor Ministerului Sanitatii privind imunigirile obligatorii, masurile de lupta in
focar. izolarea bolnavilor cu boli iransmisibile gi eliberarea avizului epidemiologic.

CAPITOLUL Y

DREPTURILE 5T OBLIGATIILE ANGAJTATORULUI S ALE SALARIATILOR
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.24 Angajatornl are, in principal, urmatoarele drepturi:

a).54 stabileasca organizarea si funclionarea unitatii;

b).sd stabileascd atribuliile corespunzatoare pentr u liecare salariat, in conditiile legii
¢).s8 dea dispozitii cu caracter obligaloriu pentru salariat. sub rezerva legalititii lor:
d).sd exereite controlul asupra madului de indeplinire a sarcinilor de serviciu :

e).s8 constate savirsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzatoarc. polrivit legii.
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

OBLIGATITLE ANGAJATORULUI

Art.25 Conducerea Spitalulul Orasenesc Beelean este oblipatd:

a). sa informeze salariatii asupra conditiilor de munea si asupra elementelor eare privese desfasurarea
relatitlor de munca:
b). sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncy i conditiile corespunzatoare de munca:
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¢), sa acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul coleciiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munea;

d). sa comunice perindic salariatiilor situatia economica si financiara a unitatii.
¢). 53 asigure [olosirca completd si eficientd a impului de muncé,

). s& asigure repartizarea atribuiiilor de sceviciu pentru angajati. sa organizesc cursuri de pregatirie
profesionala a angajatilor. planificarea si efectuarea concediilor de odiling, stabilivea programului de
muncd pe ture in functie de categoria de salariati in raport cu nevoile si specilicul locului de munca;

@), s asigure conditii de protectic a muncii i de respectare a normelor igicnico-sanitare. precum si
instruirea salaviatilor in aceste domenii:

h). si ia masuri pentru imbunditativea conditiilor de munca in locurile de munca cu condilii deosebite si
periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnavire;

i), 54 examineze cu atentie si 53 ia in considerare sugestiile si propunerile [Acute de personal in vederea
imbunatd{irii activitatii in toate sectonrele:

i), 53 puna la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele, echipamentul
de proteetic si de lueru prevazute de lege. in limila posibilitafilor financiare, necesare pentru indeplinirea
fa timp si in bune condifii a atribuiiiilor de serviciu:

k). si ia misuri pentru asigurarea unei utilizdinh corespunzatoare a bunurilor materiale si linanciare ale
unitatii:

I}. 53 asigure inlocmirca caracterizarilor anuale pentru tofi salariatii aducandu-se la cunostinia acestora
calificativele acordate:

m). sa se consulle cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial dreplurile si

intcresele salaciatilor;

n). sa platessc loate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariall, in conditiile legii;

o). sa infiintezee registrul general de evidenta a salariatiilor si sa opereze inregistarile facute de lege:
p) sa eliberece. la corcre, toate documentele care atesta calilaica de salariat a solicitantului:

r} sa asigure confidentialitatea datelor cu cavacter personal ale salariatiilor,
DREPTURILE SALARIATILOR
Art.26 Salaviatul are, in principal, urmitoarvele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusi -

b, dreptul la repaus zilnie i siptaméinal
23
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¢, dreptul la concediu de odiling anual :

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament ¢

e. dieptul la demmnilate in munca ;

f. dreptul la securitate si sdnditate in munci ;

o, drepiul la acces la formarea profesionald |

h. dreptul la informare si consultare :

i deeptul de & lua parte la determinarca si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca ;
i dreptul la protectie in caz de concediere

k. dreptul la negociere colectiva si individuali ;

I dreptul de a participa la actiuni colective :

1. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat .

m' drepiul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muned mai [avorabile daca
yi-d incheiat perioada de proba §i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.27 Salaviatii sunt obligati:

a) sd respecte programul de lueru si prezentul regulamentul de ordine interioara:

h) s& exceule intoemai i la timp obligatiile de serviciu ce le revin: sd execute orice alic sarcini de
serviciu in vederea unei bune functionari a activitatii spitalului;

¢) 5@ respecte normele de muncd privind calitatea si promtitudinea asistentei medicale. a luerdrilor di
reparatii si intrefinere si respectarca termenelor de executic a luerdrilor administrativ — gospodiresti:

d) s& respecte intoemai ordinele primite pe scard ferarhicd precum si cele primite dircet din partea
managerului;

e) si foloscascd integral §i cu maxim de eficiend tmpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor de
servieiuyg

f) sd-si insugeasca §i 5@ respecte legile, instructiunile si normele cu priviee la discipling muncii,
comportarea la locul de munca. utilizarea si intretinerca instalatiilor. aparatelor, instrumentarului:

g) sd loloseascii cu eficientd si randament maxim materiile prime. materialele, energia electrici.
combustibilul, carburantii s lubreliantii. toste valorile materiale si banesti incredintate, evitindu-se

risipa
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h) sa E:.v.pm:ic normele privind folosiren uniformei obligatorii cu ccuson pe care sunt serise numele,
[unctia, calificares. locul de munca; sa respecte normele de protectia muncii, cele privind lolosirea
echipamentului de protectie si de lucru de prevenire a incendiilor sau oricror alte silualii care ar putea
punte in primejdie cladivile. instalatiile unititii ori viata. intcgritatea sau sandtalea unor persoane

i) si instinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat cunostind de cxistenta unor nereguli, abateri.
areutali sau lipsuri de orice nalurd si sa faca propuneri de masuri in raport cu posibilitatile pe care le au
pentru remedicrea starii de fapt si prevenirea unor asemenea situalii:

i) si nu paraseasci locul de muncd pand la sosirea schimbului, acolo unde se lucrcaza fard intreruperc,
in caz de neprezentare a schimbului, salariatul cste obligat s& anunfe pe geful siu ierahic, pentru ca
accsta sa ia masurile necesare;

k) sa respecie repulile de acces la locul de muncd unde intrarea este permisd numai in anumite conditii,
inclusiv cele referitoare la vizitarca bolnavilor in spital de catre apar(indtori;

1) 54 se comporte corcel, prietenos si paliticos Tn cadru relatiilor de serviciu, promovind raportuei de
intrajutorare cu toti membrii colectivului de mumed, sa combatd orice manifestare necorespunzatoare:

m) 53 mentina ordinca si curdtenia la locul de munca. respectand regulile de igicna:

n) si-si menting uniforma curatd, ingrijita. inclusiv incaltamintea. care sa fie folosita exclusiv in spital si
54 aiba in toate situatiile un comportament politicos, civilizat, profesional, ctic si corect deontologic atat
cu superiorii, colegii si subordonatii, cu pacientii si apartinatorii accstora, cat si cu personalul
institutiilor cu care spitalul colaboreaza si sa contribuie la crearea unui climat placut de munca;

0) si-si ridice necontenit calificarca profesionald, nivelul de eunostinge tehnico-stiinjifice 5i de culturi
generald, si freeventese si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

p) angajatii carc folosesc in procesul muncii substante ofrdvitoare sunt obligati si ia toate masurile ca
acestea sA nu ajungi in maAna unor necunoscitori: n cazul substantelor de orice naturd de la locul de
muncd. la fnectarca lucrului, angajatii sunt obligati sd le depoziteze in locuri inchisc: cei care
administreaza si manipuleazi substante toxice, stupefianie sau care contin asemenca substanie sunt
obligali si se convinga de calitates §i starca acestora, aducind la cunostina sefului ferarhic de indata
cand constatd ci sunl allerate, Deasemenea este obligatoric respectarea cu siriciele a dozelor terapeutice,
a orarului de administrare si ohservarea cu atentic a termenelor de valabilitate a produselor.

¢) prepararea medicamentelor in vederea administrarii la pacienti si predares starii acestora turei
wrmatoare de catre asistentii medicali se va [ace separat pentru fiecare pacient, la patul acestuia, De
asemenca schimbul va 17 informat asupra starii sinddti bolnavilor si indeosebi asupra celor gravi. a
masurilor ce se impun a fi aplicate in continuare conform indicatiilor i preseriptiilor medicale:

1) pacientii cu probleme deosebite vor [i prezentati pentru a fi luati in supravegherea mediculu de gardi
la sfarsitul programului zilnic de lucru, fapt consemnal in registrul de gardi:
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s) la plecarca din servicio sd predea locul de muned in ordine i curdtenie perfecta. avind indeplinite
toate sarcinile atribuite, informand pe cel care preia serviciul asupra oriciror defeete in funelionarea
aparatelor si instrumentarului predate:

() sa asigure pe ol timpul serviciului pastrarca tuturor dotarilor, chiar daca nu sunt in gestiune personala,
fiind raspunzatori in cazul in care lipsese sau sunt deteriorate bunurd, daca nu poate fi gasita persoana ce
a cauzal prejudiciul sau daca se poale conslata lipsa de interes a angajatului in respectarea prezentei
obligatii:

u) si s¢ supund controlului aleoolemici, controlului corporal la fesivea din serviciu ori de céte ori este
organizat; si se supund examindrilor medicale periodice si masurilor antiepidemice:

v) s participe la toate activitatile organizate de unitate in afara programului de lueru ori de cite ori este
neveie:

x) sd respecte cu strictete reglementarile in vigoare privind prevenirca. controlul si combalerea
infectiilor nosocomiale:

v) salariatii care se prezinta la lueru sub inlluenta alcoolului i se interzice accesul in unitate in zina
respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand toate consceintele disciplinare si materiale
co decurg din aceasta situatie:

z) sa respecte dispozitiile lepale privind respectarea secretului prolesional referitor la documente, date
sau informatii specilice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale; sa vespecte confidentialitatea
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, pentru orice declaratie publica
care aduce prejudicii imaginii unitatii, Spitalul va actiona pe loate caile legale pentru a impuia
angajatului prejudiciul creat astfel,

Art.28 Se interzice angajatilor:

i) atitudinea neprincipiala, de barfa. de carcoteala si nu va fi deloc tolerata alisarea lipsei de vespect prir
atitudine incorceta deontologic sau insubordonarca ierarhica. total incompatibile cu speeificul muncii in
domeniul sanatatii;

b) abaicrile de fa procedurile specifice datorate indolentei sau aprecierii ca salaviul este prea mie:
e) prezentarea la serviciu n {inuld i cu o atitudine necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului:
d} imtroducerea sau consumul de aleool Tn unitate sau 11 locul de munca:

e) parasirea loculur de muned fird aprobarea organclor competente. precum si intrarea sau treecrea prin
compartimente. laboratoare, cabincie si birouri [Ard interes de serviciu;

f) scoaterca din incinta unit@fii a instrumentarulul, uneltelor. echipamentului de protectie si de lueru.
materialelor. medicamentelor, documentelor sau o oricdror altor bunuri care sunt proprictatea unititii:
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g) folosirea de expresii jignitoare la adeesa membrilor colectivalui de muned din care face parte sau la
adresa pacientilor ari insotitorilor acestora.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.29 (1) Timpul de munch represintd timpul pe care salaviatul i1 foloseste penivu indeplinirea
atributiilor de serviciu. in conformitate cu Legea nr.d40/2011 — Lege peniru modificarca si completarea
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si alte reglementéi specifice — OMS ne.870/2004 maodificat prin OMS
1375/2016.

(2) Pentru salaviatii angajati cu norma intreagé. durata normald este de 8 ore/zi si de respectiv 40 de ore
pe saptamana pentru conditii normale de munca si de 7 sau 6 ore pe zi. respectiv 35 sau 30 de are pe
siiplamdnd pentru condifii deosebite de muncé,

Jurata normali se diferenliazi si pe categorii de personal,

(3) Tn cazul tincrilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe sAptimani.

(4) Repartizarca timpului de munca in cadrul siptaménii este, de reguld de 8 orefzi pe timp de 5 «ile. cu
doua zile de repaus, de reguli simbita si duminica.

(5) Durata maximi lepald a timpului de munci nu poate depasi 48 pe saptdmana. imelusiv orcle
suplimentare.

(6) In concretizarea acestui articol, programul categoriilor de personal. timpul de munca. organizarca si
clectuarea earzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar este conform Ordin MS nr. §70/2004 cu

modificirile ulterioare. reprezentand anexa la prezentul regulament.

(7) Munca prestatd in afara duratei normala a timpului de muncd sdptmanal, prevazutd ki art. 120 din
Legea nr.53/2003 — Codul Munei este consideratd munci suplimentara.

(8) Salariafii carc deslasoard munca de noapte si au probleme de sandlale recunoscute ca avand legaturd
cu accasta. vor fi trecuti la o muneit de zi pentru care sunt apti, Femeile gravide. lauzcle si cele care
alapteazi nu pot [1 obligate sa presteze munca de noapte.

(9) Evidenta prezentei personalului se realizeazd pe condiea de prezentd conform graficului de lueru.

Art.30 (1) Angajatorul poate stubili programe individualizate de munci. conform Art1135 din egea
nr.53/2003  Codul Muncii. cu acordul sau la solicitarea salariatilor,

(2) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozifiitlor Art.117 si 115
din legea ni.53/2003 - Codul Muncii.
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Compartimentele co paturi :

a) Medicii si farmacistul au program de lucra de 7 ore pe 71 . luni — vineri . astlel

1. activitatea curenta 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, respectiv 8.00 -15.00

2. dircctorul medical : are program de 8 ore zilnic, in cursul diminetii. respectiv 7.00-15.00

b) Personalul sanitar cu pregative superioara cave isi desfasoara activitatea de radiologie si imagistica
inedicala are program de 6 ore zilnic ; 8.00 — 14.00

¢} Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediv, au program de
8 ore zilnic. in program continuy sau divizat, in acclasi loe de munca sau in locud de m unea diferite:

I. Personalul sanitar mediu din compartimentele cu paturi. desfasoara activitate fara intrerupere, in doue
ture, program de lueru 12 ore cu 24 ore libere, astfel .

- tara | 700 = 19,00
Stura Il 19900 7.00

2. Personalul sanitar mediu care isi deslhsoara sctivitatea in locuri de munea unde nu se lucreaza in ture
7.00 1500

3. Personalul sanitar cu pregative superioara si personalul sanitar mediu care 1si desfasoara activitatea in
locurl de munca cu program vedus, conform legilor in vigoare ©

- |.aborator clinic analize medicale. 7 ore pe #i: TURA | 800 - 1500; TURA Il 13,00-19.00;
Sambata, duminica si sarbatori legale de la 9.00-16.00

- L.aborator radiologie, 6 ore pe 7i : §.00 — 14.00

3.1 Personalul sanitar cu pregdtive superioard, respeetiv Kinctoterapeut, incadrat in unititile publice din
sectoru| sanitar, are program de 7 ore zilnic.

d} Personalul auxiliar sanitar are program de 8§ ore zilnic

I.Infirmierele si ingrijitoarele din compartimentele cu paturi. C.PUL deslasoara activitate fara
intrerupere in dowa lure, in program de 12 ore cu 24 ore libere astlel .

luea 2 7.00 0 19.00
Stuara ll 1900 - 7,00

2. Ingrijitoarcie de curatenic care isi desfasoara activitalea in locuri de munca unde nu se Jucreasa in ture
arc program de lucru de 8 ore zilnic. continuu sau divizat, astfel

- sectia psihiate @ lunt vinert s twea 1 7,00 - 15,000 tara 11 12,00 - 20,00
sambata, duminica si sarhatori legale @ 7,00 = 15.00
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- ambulatoriul integrat : luni-vineri - 8,00- 16.00

e) Personal tehnie, economic. si administrativ, personalul de descrvire, precum si muncitorii  au
program de 8 ore zilnie:

-TESA - 7.00  15.00/ 8.00 - 16.00
- Muneitori : 7.00 — 15.00
- Centrala Termica: program stabilitm in functie de sezon

a) sezonul cald : tura 12 6.00-14.000 tara 11 2 14,00 — 22,0 sau program alternativ de 12 ore (dc la ora
7.00 1a ora 19,00 urmat de o «i libera)

by sezonul reee , program in dous ture de 12 ore cu 24 ore libere:
-tura | 7.00 = 19.00
-tura I1: 19.00  7.00
- Spilitoric -Scetia acuti: de luni pind vineri 6,30 — 14.30: Sambata si duminica prin rotatie 6.30- 14,34
- Bloc alimentar : asistenta dicteticiana si magazioner : luni pana vineri 7.00 — 15.00
Bueitirese: program altermativ de 12 ore { de la ora 06.30 la ora | 8.30), urmat de o 7i liberd
- Registrator medical. primivi bolnavi : 7.00 - 15.00
- Statistician : 7.00 [5.00
Art.31 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de ficcare salarial §i va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2). Salarialii au obligatia de a semna condica de prezentd la fnceperea §i la sférsitul programului de
lueru.

(3) Intérzierile sau plecarile de la program din motive personale. se pot face numai cu acordul gefulul
dircet, In condica de prezenia vor i mentionate distinel. situaiile privind programul. prezenga. concediul
de odihna. concediul fara platd, concediu de boald, formare profesionali precum si alte situalii prevazute
de legislagia muncii si specilics in vigoare,

Art,32 (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munea se intocmese de ciue asistentele sefe de
sectie sau asistentele coordonatoare de activitate ale compartimentelor si sunt aprobate de dircctory]
medical.. Un exemplar din graficele de luern se pasircaza la compartimentul RUNOS,

Ffectuarca a 2 ture conseculive de catre acecasi persoana este inlerzisa.

Schimbarca turelor de Tueru intre salariati se face in seris numai cu avizal medicului sef se
sectie/medicului coordonator de comparliment si aprobarca conducerii unitatii.
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(2) Lvidenta orclor electuate peste program se line separat pe locuri de munca si se depune la Scrviciul
RUNOS.

(3) Orice schimbare a actualului program de lucru se face numai cu aprobarca condueerii unitatii,
Art.33 Organizarea garzilor

PROGRAMUL DE GARDA

(1) Garda se instituie pentru continuarea asistentei medicale intre ora de terminare a proeramului stabilit
pentru activitate curcnta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimincata
din ziva urmatoare. In zilele de repaus saptamanal. zilele de sarbatori legale si in celelalic zile in care.
potrivit reglementarilor legale. nu se lucreaza, parda incepe de dimineata (ora 8.00) si dureaza 24 de ore,

In zilele lucratoare garda incepe la ora 1500 si se termina la ora 08.00, iar in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale incepe la ora 8.00 51 se terming la ora 8.00 a zilei urmiiloare.

(2) In cchipa de garda pot fi inclusi in alara medicilor incadrati in unitatea respectiva si medici din afara
unitatii care sunt conlivmati prin ordin al Ministerului Sanatatii in specialitatca stabilita pentru linia de
garda. Includerea acestor medici in cchipa de garda se face cu aprobarea conducerii unitatii. Asigurarea
recolvarii unor situatii deosebite care reclama maxima urgenta se poate face si prin chemarea medicilor
de la domiciliu.

(3) Orele de garda si chemarile de la domiciliv se consemneaza obligatoriu intr-o condica de prezenta
pentru activitatea de garda,

{4) Medicii care se atla in una din situatiile de mai jos. pot i scutiti de a efectua parda :
- pensionarii de invaliditate gradul 111 ;
- femeile gravide incepand cu luna a 6-a si cele cave alapteaza ;

- medicil care au program redus eu o patrime din durata normala a timpolui de lueru. pe baza cr
certificat medical.

(5) Electuarea a 2 garzi consceulive de acelasi medic este interzisa,
Avand in vedere numarul insulicient de medici. pe specialitati, care face imposibila organizares

activitatii in condilii corespunzatoare. nu sc aplica repausul de 24 de ore dups activitatera continua
alcrenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de parda.

Orele de parda sc electueara in afara programului de la norma de baza si se desfasoara in baza unui
contract individual de munca cu timp partial. Orele de garda constituic vechime in munca si in
specialitate,

Programul lunar al garzilor sc intoemesie de directorul medical si se aproba de managerul unitatii.

30




SPLEALLY Lo, Beclean, Jnd Bistrita-Nasaud
ORASENESC S 1 Decomibric VU1LE a0 65 Codd posiul 2= 1400
BECLEFAN Contrala - 0263343067 secrciariat; 1el/lax - 0263/343065

OBLIGATIVITATEA FFECTUARII SERVICIULUT DE GARDA

(6) Medicii angajati au obligatia sa asigure desfasurarea in bune conditii a serviciului de garda, prin
programare efectuata de catre medicul coordonator pe probleme medicale. in functie si de participarea la
oarzi a medicilor din afara unitatii. pe baza principiului egalitatii de sanse si de wratament, tinand cont de
icrarhia profesionala si aprobata de manager.

(7) Este interzis medicilor de garda sa paraseasca unitalea sanitara pe durata serviciului.

Gralicul parzilor va fi intoemit lunar, de catre medicul director si va i aprobat de catre manager. pana
cel tarziu pe data de 25 a lunii in curs, pentru luna urmatoare; la intocmirea gralieului pentru Juna
decembrie se vor stabili garzile si pentru primele 5 zile ale anului urmator.

La intocmirea graficului se vor avea in vedere atat gradul profesional cat si principiul cgalitatii de sanse
si ratament, prioritara fiind asigurarea permenentei scrviciului de garda.

(8) Datorita lipsei personalului de specialitate, conform principiului cgalitatii de sanse si de tratament,
medicii angajati ai Spitalului Beelean au, prin rotatic. responsabilitatea eleetuarii triajului la C.P.U. si
acordarii serviciilor de ureenta in perioada absentei medicului de la urgenta atal la C.P.U. cat 51 n
compartimentele care in perioada respectiva nu au medic de specialitate. indiferent de motivul absentei
acestuia. dupa un erafic lunar propus de medicul coordonator al activitatii medicale siaprobat de
MATECr.

(9) Neefectuarva scrviciului de garda conform graficului intoemit de catre conducerea spitalului
constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza conlorm dispozitiilor Codului Muneii,

(10) Pentru identificarca si rezolvarea eventualelor probleme in activitatea medicala desfasurata in
cadrul unitatii sanitare, se va desfasura intalniri saptamanale sau lunace, dupa cae (cu cxceptia
sarbatorilor legale). eu participarea obligatoric a medicilor cu carte de munca la Spitalul Beclean.

ATRIBUTIILE MEDICULUI DE GARDA

Pentru medieii din linia de gardd medicala si chirurgicald garda incepe la ora 15.00 i se termind In ziua
urmatoare la ora 8.00. Pentru medicii care efectucaza gardit in ziua in care-5i deslisoard activitatea in
Ambulatoriu integrat. garda incepe la ora 15.00. Medicul de garda este agleptal de medicul gel de sectie
sau medicul de serviciu pe scetie. care predi cazurile problemd. locurile libere din seetic sau face alte

comunicart.

Se asiputd la intrarea in pardd de prezenta la scrviciu a personalului sanitar medin i auxiliar, de
existents mijloacclor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE s de LRGENTA conlom
specialitatii.

Preia cazurile erave de la medicii sectici/compartimentului sub supravegherca medicului gel sau

intocuitorului acestuia.
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Supravegheazd desfasurarea in bune conditii 8 schimbului de turd din sectie. si va anunta de indata
asistenta sefd, medieul gel sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunei cand este eazul.

Suprevegheazd buna functionare a scefict g1 aplicarea dispozitiilor  previzute in % Regulamentul
Intern,, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului,

Supravegheazi modul de destfasurare a asistentei medicale clecuati de ciivre cadrele medii i inerijirile
acordate de cadrele auxiliare §i noteazi in raportul de gardé problemele constatate.

Supravegheazd cazurile grave existentc in seelie sau internate In timpul gérsi: acestea vor fi mentionate
in ,Registrul rapoarte de garda®.

Inseric in ,Registrul Unic de Consultafii® orice bolnav prezemtat la camera de gardd completind toate
rubricile, semneaza §i paralcazd in registru pentru ficcare bolnav.

Interneagd cazurile de urgentd precum i bolnavii prezentali cu bilet de wimitere de la medicul de
specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor
cazurt. $i apeleara. la nevoie la ajutorul oriciirui specialist din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean.

Raspunde cu promptitudine la solicitirile care neeesitii prezenta sa pentru consultatii de specialitate . in
CPU sau sectiile spitalului i rezolvd pe loe sau prin transfer catee alie spitale cazurile care tin de
specialitatea sa, dar care depasese nivelul sin de competen(d sau de specialitate, completind si semnénd
epicriza sifsau bilctul de externare/trimiterc, Orice consult medical trebuic consemnal dupi caz in F.0).
in registrul unie de consultafii aflat la CPU pentru pacientii care s-au prezentat de urgentd sau in
registrul de agravarl allal pe sectiile sau compartimentele spitalului pentru pacientii internali. bilet de
trimitere, datal $i parafat,

In cazul trenslerului/trimiterii in alte spitale. anunid telefonic medicul de parda din spitalul respectiv.
Completeazi foaia de transport conform normativelor, mentionand numele medicului care a aprobat
primirea transferului. completind formularul la toate rubricile.

Se consultd cu medicul sef de seefic sau cu nlocuitorul acestuia asupra cazurilor problema sau in situatis.
i care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt serviciu,

Intwemeste. semneaza §i parafcazdi foaia de observatic preecum si lisa de circuit a bolnavului. la toatc
cazurile internate. consemneazd starea 5i cvolutia bolnavilor internali carc ridicd probleme in timpul
elreil, precum si medicatia de wrgeniil pe care a recomandal-u si fie administrata, Solicita
consimtdmantul informat al bomavului. sub scmndilura acestuia sau a aparjinatorilor. dupi caz.

Acordd asistenfa medicala bolnavilor care nu necesitdi internarea si se asipurd de internarca in alw
spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc. dupa acordarea prinmului ajutor. daci este cazul.

Anungd cazurile cu implicatii medico-legale Directorului medical al Spitalului si daca este cazul Politia
Ia 112,
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I situati in care survine un deces in timpul géreii are obligatia de a intoemi foaia de observalic pentru
decedatul respectiv,

Constati decesul si consemncaza data si ora decesului in loaia de obscrvatie cu semnditura $i parala.
Medicul de gardi care a constatal decesul serie epicriza de deces, mentionind data completarii acesteia.
semneazd si parafcazi, Dupd 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de predare-primie a cadavruln
conform protocolului si verificd daci decedatului i s-a aplicat pe antebral o brijard de identificare ce
comline: numele, prenumele, vérsta., sectia unde a fost inlernat, data si ora decesului. nr. F.O.( HGR
451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularca cadavielor umane
si prelevarca esuturilor si organelor de la cadavre in vederca transportului) conform procedurii aprobali
de conduceren spitalului.

Controlewsd respeetarca regimurilor bolnavilor internati $i calitatca mancarurilor pregitite inainte de
servirea meselor, refuzd servirea [elurilor de mancare necorespunzitoare. conscmndand motivele in
condica de la blocul alimentar i in raportul de garda.

Respecta normele de protectia muneii i cele de prevenire si stingere a incendiilor.
Nu permite accesul persoanclor strdine in saloane sau secii cu circuil inchis,

WNu parascste sectia in timpul gérzii, far la slirsitil acesteia nu pleacd decit dupd predarca gérzii la
medicul care urmeazil. In caz ©d acesta nu apare. se anuntd medicul sel de sectie sau pe inlocuitorul
accstuia si pe directorul medical al spitalului.

Anuntd telefonic prin centrala spitalului, seful de sectie. directorul medical, managerul spitalului sau
serviciul 112 sau alte autoritdti competente in caz de incendiu, calanmitiiti naturale. sau orice alte
incidente care pol pune in pericol situatia pacientilor. personalului sau vizitatorilor, Coordoneaza
aclivitatea de prima interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii §i mijloacele ichnice din
dotare, Supravegheasd evacuarca pacicntilor in zone de sigurantii. Foloseste toate mijloacele pe care le
arc la indemana pentru a limita efectele calamnitdtilor.

Comunicd cu aparlindlorii pacientilor pe care i consultd gi i tratenzd sau carc sunt internafi in- sectie.
privind starea acestora,

Raspunde conform legii solicitavilor reprezemtantilor mass-media acreditate.  [urnizindu-le date
medicale. care 3 nu lezese insd siguranta 51 demnitatea pacientului.

La terminarea lucrului intocmeste Raportul de pardd pe care il consemneazé in registru destinat accestul
scop. Raportul de gardd va contine succint activitatea din spital pe dural garzii ( prezentdri. inlerndri.
wansferari, decese ete.) masurile luate. date despre bolnavii existenti la care s-a modificat protocolul
terapeutic i care de evolutic nefavorabild sau aparitia  unor complicaiii, deficiente constatate in
aclivitatea medicalda a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative §i orice alte obscrvaiii
considerate necesarc, dupd caz.. Raportul de gardd este datal. semnat $i parafat de citre medicul de
aarda.
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Fiecare medic va semna de luare la cunogtingd asupra gralicului de garzi din luna urmitoare la data de
26-28 ale lunii in curs, schimbul de gdrel se face doar cu aprobarca medicului sel de sectic si a
directorului medical.

Particip la raportul de garda pe spital, unde presinti raportul de garda la slarsitul gareii.

Neparticiparea la scrviciu sau la raportul de sardd pe spital reprezinta abatere disciplinard si se
sanclioncaza ca atare.

mdeplineste §i alic sarcini comunicate de catre conducerea secfiei si unititii spitalicesti,

CAPITOLLUL VI

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE SALARTATILOR

Art.34 (1) Salarviatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Durata minimé a concediulvi de odihng anual este de 20 de zile lucraware, conform prevederilor
Legii nr 402011 Lege pentru modificarea si completarca Legii ne.53/2003 — Codul Muncii, Durata
efectiva a concediului de odihng este prevazutd in HGR nr.250/1992 cu modificirile si completarile
ulterivare privind acordarca concediilor de odilng si alte concedii ale salariatilor unitatile bugetarc .

(3) Durata cfeetiva a concediului de odihng anual sc stabileste pentru fiecare salariat. in lunctie de
vechimea in munca astfcl:

a) pentru o vechime de pana la 5 ani - 20 de zile lucrdtoare;

b) pentru o vechime intre 5 si 15 ani - 21 de zile lucritoare:

c) pentru o vechime de peste 15 ani - 25 de zile lucritoare;

(4) In afara concediului de odihng prevazut de lege, salarialii care presteazi munci prele. periculoase
sau vitimatoare, ori lucreazd in locuri de munci in carce existd astlel de conditii. au dreptul in ficcare an

calendaristic la un concediu suplimentar. cu o duratii cuprins intee 3-10 zile lucratoare. Numérul de zile
de concediu de odihnd suplimentar. pe locuri de munei se acorda astfel -

- 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care lucreaza la: blocul alimentar
-4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru personalul TESA care luereaza pe caleulator
- 5 zile de concediu de odihng suplimentar pentru personalul care lucreaza la sterilizare. centrala termica

- 6 zile de concediu de odihng suplimentar penteu personalul care lucreaza la spalatoric. laborator
analize medicale, cabinet psihiatrie

- & zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care luereazi in sectiile de psihiatric. ATL
C.P.L.
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- 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru personalul care lucreazd in cadrul laboratorului de
radiologic si imagistica medicala.

(5) Dreptul la concediu de odiling anual nu poate forma ohiectul vreunel cesiuni. renungdiri sau limitari

(6) Durata cleetiva a concediului de odihng anual se acordd proporfional cu dctivitatea prestaia indr-un
an calendaristic, Sarbatorile legale in care nu se lucreazd. precum i zilele platite nu sunt incluse in
concediul de odihng anual,

(7) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la stargitul anului urmator, tuturor sa lariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectual integral concediul de odihng la care au dreptul. Compensarca in
beani a concediului de odihng neefectuat este permisd numal in cazul incetdrii contractului individual de
munca.

(8) In cazul in care la nivel de unitate este in vigoare contractul coleetiv de munca. durata cfectiva a
concediului de odihng anual va i cea stabilita prin prezentul contract colectiv de munca va fi previzuta
in contractul individual de muncid si se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. Durata efectivi a concediului de odihng anual sc stabilegte pentru ficeare salariat, in [uncic
de vechimea in munci

Art.35 (1) Concediul de odihna se electucaza in fiecare an,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1). electuarca concediului in anul urmator este permisd numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

(3) Efcctuarca concediului de odihng se realizead in baza unei programiri colective sau individuale.
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic. pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu consultarca
sindicatului. sau dupd caz, a reprezentaniilor salariafilor, pentru programirile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Tn cazul Tn care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programares astfil incat fiecare salavial s electueze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lueratoarc
de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art.36 Pentru perioada concediului de adihng. salariatul beneliciaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai micd decdt valoarea totald a dicpturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si
care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in cate este efectuat concediul, multiplicata cu
numat| de zile de concediu. Indemnizajia de concediu de odihnd sc plateste la (cerere) cu cel putin 15
zile lucrdtoare inainte de plecarca in coneediu.

Art.37 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de forfd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. cu obligatia de a suporta Loate
cheltuiclile salariatului i ale familiei sale. necesare in vederea vevenirii la locul de munci.
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Art.38 (1) In cazul unor evenimelte lamiliale deosebite, salariagii au dreptul la zile libere platite. care nu
seinclud in durata concediului de odihng,

(2) Salariatii au dreptul. la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente lamiliale deosebite, dupa cum
LTimessa;

a) cdsatoria salariatului - 5 7ile lueratoare:

h) nasterea sau  cdsdtoria unui copil — 3 zile lueratoare:

¢} decesul sogiel, sotului, copilului, parintilor — 4 zile lueritoare,
d) decesul socrilor. lvatilor, surorilor si bunicilor -3 zile:

o) decesul unui cummat/cumnate - 2 zile

f) pentru controlul medical anual — 1 zi

o) pentru donatorii de sdnge - | i

Art.39 Pentru rezolvarea unor situalii persomale. salariatii au drepul la concediv fara plata. Durata
concediului fard plata se stabileste prin Contractul Colectiv de munca aplicabil sau de cire conducerea
unitatii, pind la ccl mule | an calendaristic.

ArtA40 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

I si 2 lanuaric;

6 51 7 januarje:

24 lanuaric:

L}

prima si a doua zi de Pasti:

-1 Mai:

Prima si a douva zi de Rusalii:

b lunie

| 5 august;

30 noiembrie

| Decembrie:

prima si a doua zi de Craciun:

- alle 2 wile pentru ficcare dintre cele doud sarbftori religioase anuale, declarate astlel de culiele
religiogse, altele decat cele crestine. pentru persoanele apartindnd acestora;

- alw siirbatori legale conform legii,
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(2) Acordarca zilelor libere se face de citre angajator in conditiile asigurfirii continuitatii asistenfei
medicale.

Art.dl (1) Salariatii av dreptul si benclicicze, la cerere. cu avizul sefului de sectic sau a
coordonatorului de compartiment, de concedii cu sau (il platd pentru studii sau pentry interese
personale dupa cum urmeaza

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu:
by) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate. cu conditia prezentarii unui contriact de munca valabil;
¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatic sindicale;

(2) In toate cazurile mentionale mai sus se va solicita anlerior aprobarii cererii de concediu fara plata
avieul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariagilor sau
sindicatului si numai daca absenta salaviatului ar prejudicia grav deslAsurarca activitagii, Cererea de
concediu fard plati rebuic s3 lic inaintata angajatorului cu cel pufin o lund nainte de efectuarca acestuia
51 trebuic sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestua,
precum si denumirea institufici de formare profesionali.

(4) Flectuarca concediului fard platd se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5)Durata concedinlui pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de adihnd
anual §i este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste dreplurile cuvenite
salariatului. altcle decét salariul,

CAPITOLUL VII

CONDUCEREA SPITALULUTI ORASENESC BECLEAN

Art42 SPITALULUI ORASENESC BECLEAN este condus de un manager ale ciirui atribufii sunt
stabilite prin conwactul de management incheiat cu Primaria Orasului Beclean,

Art. 43 ATRIBUTIILE MANAGERULLI
Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management,

Art. 44 - (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
suni urmatoarele:
- stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locurl de munca. in functie de normativul de
personal in vigoars si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii:
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- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numesie si elibereaza din functie personalul
spitalului;

- repartizeaza personalul din subordine pe locurt de munca;

- aproba programul de lucru. pe locuri de munca si categorii de personal. pentru personalul aflat in
subordine:

- organizeaza coneurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului dircetor;
- numeste si revoca, in conditiile leeii, membrii comitetului dircetor:

- Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizal in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani. in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de perlormanta asumati:

- prelungeste. la incetarca mandatului. contractele de adminisirare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

- inceleaza contractele de adminisivare incheiate, inainte de termen. in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesica;

- stabileste. de comun acord eu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitctului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfasoara aclivilale medicala in unitatca sanitara respectiva, in conditiile
lewii

- numeste in functie sefii de sectic, de laborator i de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia. in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in unctie. contract de administrarc cu o durata de 4 ani. in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati:

- solicita consilivlui de administratic constituirea comisici de medicre. in conditiile legii, in cazul in car
contractul de administrare prevazul mai sus nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
condititle mentionate;

- deleaga unci altc persoane functia de sef de sectic. de laborator si de serviciu medieal. pe o perivada de
pana la 6 luni. in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru acuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in lermenul legal:

- repela procedurile legale de organizare a concursului sau cxamenului pentru acuparea functiilor de seli
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute mai sus;

- aproba regulamentul intern al spitalului. precum si fisa postului pentru persanalul angajat:

- infiinteaza. cu aprobarea comitetului director. comisii specializate in cadrul spitalului. necesare pentry
realizavea unor activitati specifice. cum ar fis comisia medicamentului, serviciul de management al
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