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calitatii. comisia de analiza a decesului ete., al caror mod de organizare si functionare este prevazul in
reculamentul de organizare si funclionare a spitalului:

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare. potivit
stracturii oroanizatorice, si, dupa caz. solutioncaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor prolesionale efectuate de alie persoane, in conlormitate cu prevederile legale;

- aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie. carora li sc aplica reglementarile speeifice in
domeniu;

- raspunde de incheicrea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia onl de cate
ori situatia o impunc,

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legalc in vigoare:

- propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizalorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumivii unitatii. in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii. ministercle
si institutiile cu retea sanitara propric sau, dupa caz, de catre autoritatile administratici publice locale. in
comditiile legii;

- in situatia in care spitalul public nu arc angajat personal propriu sau personalul angajat cste insuficient.
pentru acordarca asistentel medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate inchela contracte de prestari scrvicii penirt asigurarea acestora:

- analizeaza modul de indeplinive a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consilivlui ctic si dispune masurile necesare in vederca imbunatativii activitatii spitalului;

- raspunde de organizarea si deslasurarca activitatii de educatie medicala continua (LMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii:

- raspunde de organizarea si deslasurarca activitatii de audit public intern. conform legii,

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatozrele:

I. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita. planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliulur de administratie al spitalului:

2. aproba formarea si utilizarea fondului de desvoltare al spitalului, pe baza propuncrilor comitetului
director. cu respectarca prevederilor legale:
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3. aproba planul anual de servicii medicale. claborat de comitetul director. la propunerea consiliului

medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului. in concordanta

cu nevoile de servicii medicale ale populatici:

5. elaborcaza si punc la dispozitie consiliului de adiministratie raport privind activitatea spitalului: aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Minisicrului Sanatatii. adecvate la neeesarul
de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
propric. aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical:

6. indruma si coordoncaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
prezentul contract;

8. desemmneaza, prin act administrativ. coordonatorii programelovsubprogramelor nationale de sanutate
derulate la nivelul spitalului:

9. raspunde de implementarea si raportarca indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului. in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii:

1. raspunde de asigurarca conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

I, raspunde de implementarca protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical:

12, urmareste realizarca activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale ofcrite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al eclui stiintilic:

13. negociaza si incheie. in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau contracte ¢
alti furnizori de servicii pentru asigurarca continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale:

14, raspunde. impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale.
tratament. cazave. igiena, alimentatic si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conlonm
narmelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

15, negociaza si incheie contractul de furnizare de servieil medicale cu casa de asigurari de sanatate. in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigwrari sociale de sanatate:

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private:
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17. poate incheia contracte cu dircetiile de sanatate publica judetenc sau a municipiului Bucuresti. dupa
cav. in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice. in
conformilate cu structura organizatorica & acestora.

I8. poate incheia contract e institutul de medicing legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cabinctele de medicina legala din struciura acestora, precum si a chelwiclilor de natura bunurilor si
serviciilor neecsare pentru [unclionarea acestor cabinete:

19, raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora:

20. raspunde de asigurarca asistentei medicale in caz de rasboi. dezastre. atacuri terorisie, conflicte
sociale si alle situatii de criza si cste obligal sa participe cu toate resursele la inlaturarea cloetelor
acestora,

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoanc
care s prezinta la spital, daca starea sanatalii persoanei este eritica, precum si de asigurarca, dupa caz. a
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea. in conditiile legii. a calitatii actului medical, respectarii conditiilor de
cazare. ipicna. alimentalic si de prevenire a infectiilor asociate asistenici medicale. precum side
acoperires, de catre spital. a prejudiciilor cauzate pacientilor,

(3) Obligatiile managerului in domeniul mauagementului ceonomico-finuneiar sunt urmatoarele:

1, raspunde de organizarca activitatii spitalului pe baza bugetului de venitwi si chelicli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor seciiilor si
compartimentclor din structura spitalului, pe carc il supune aprobarii ordonatorului de credite icrarhic
superior. dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii:

3. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarca cheltuielilor in rapart cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate. conform clasificatici bugetare:

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si chehuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumclor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii:

4, raspunde de monitorizarca lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
exceuticl bugetului de venituri si cheltuieli pe seetii si compartimente, conform metodelogiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarca lunara si trimestriala a executiei bugetului de veniturt si cheliwieli unitatilor
decancentrate cu personalitale juridica ale Ministerului Sanatatii si. respectiv. ministerului sau institutied
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cu retea sanitwa proprie, in funetie de subordonare. precum si de publicarca acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatatii. pentru unitatile subordonate. pe cel al autoritalii de sanatate publica ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii:

6. raspunde de raportarca lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local sifsau judetean. dupa caz. daca beneliciaza de finantare din bugetele lacale:

T aproba si raspunde de realizarea progranmului anual de achizitii publice:

8. aproba lista investitiilor si a luerarilor de reparatii curcnic si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director:

9. raspunde, impreana cu membrii consiliului medical. de respeciarea disciplinel coonomico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadul spitalului:

1. identifica, impreuna cu consilinl de administratic. surse suplimentare pentro cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarca prevederilor legale;

11, indeplineste twate atributiile care deeurg din calitatea de ordonator tertiar de ercdite, conform legii:

12. vaspunde de respectarca si aplicarea corccta a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele;

L. aproba si raspunde de respectarca rcgulamentului de organizare si functionare, dupa avizares
prealabila de catre Primaria orasului Beclean:

2, reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:
3. incheic acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

4. vaspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumaic prin contracte si dispunc masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheic contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical. respectiv unitatile de
invatamant medical, in conlormitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoarce pentru desfasurarca activitatilor de invatamant:

6. incheie, in numele spitalului. contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarca
activitatii de cereetare stiintifica medicala. in conformitate cu prevederile legale:

7. raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare b pastrarea secretului profesional.
pastrarca conlidentialitatii datelor pacientilor internati. informatiilor si documentelor referitoare |

activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentincrea valabilitatii autorizatiei de functionarc. potrivit normelor aprabate
prin ordin al ministrului sanataiii:
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9. punc la dispozitia organelor si arganismelor competente, |a solicitarea acestora, in conditiile legii.
informatii privind activitatea spitalului:

10. transmite directiei de sanatate publica judetenc/a municipiului Bucuresti, direetici medicale sau
structurii similare din ministerele siinstitutiile cu retea sanitara propric sau Ministerului Sanatatii, dupa
cue. informart trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in adminisivare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la cxceatia bugetului de venituri si cheltuiclic

[1. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documeniclor prevazute de

lege, in format seris si electronic;

12, vaspunde de inregistrarea. stocarea. prelucrarea si transmiterca informatiilor legate de activitaiea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

13. aproba utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetarc medicala, in
conditiile legii:

14, raspunde de organizarca unui sistem de inregistrare si rczolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15, conduce activitatea curciia a spitalului, in comformitate cu reglementarile in vigoare:

16. propunc spre aprobare Primariei Orasului Beclean, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Primaria Orasului Beclesn cu privire la starea de incapacilate temporara de munea, in
termen de maximum 24 de vre de la aparitia acesteia:

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale. economico- financiare,
precum sioa altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformilate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale. primarul general al municipiului Bucuresti ori presediniele
consiliului judetean. dupa caz, in situalia in care sc constata disfunctionalitati in activitatea spitalului
puhblic:

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului. in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarca procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare:

21. raspunde de solicilarea reacreditarii, in conditiile legii, eu eel putin 6 luni inainie de inectarea
valabilitatii acreditarii:

22, respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor. aprobata prin hotarare a Guvernului:
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23, elaboreaza. impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coorduneasa
asistenta medicala in caz de razboi. dezastre. atacuri leroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.
conlorm dispozitiilor legale in vigoare:

24, raspunde de respectarea si aplicarea corcela de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeasa activitalea acesluia;

25, asigura si raspunde de organizarca activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolidere
calitatea actului medical. eu respeetarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale:

26, avizcaza numirca, in conditiile legil, a sclilor de sectie, sefilor de lahorator si a sefilor de serviciu
medical din eadrul sectitlor. laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supunc autoritatilor
administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sum
urmaroarele;

L. depune o declaratie de interese. precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta lu pet. | ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitici modilicarii, precum st a incetarii funetiilor sau
activitatilor:

3. raspunde de afisarea declavatiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratic de avere in conditule prevazate la pet. | si 2,

Art, 45, - Conslituie conflict de inferese;

a) definerea de ciitre manager persoand fizich, manager persoand juridicd ori reprezentant al persouanci
juridice de par{i sociale, actiunt sau interese la societdli reglementate de L.egea nr, 31/1990. vepublicata. |
cu modificarile si completarile ulterioare. ori organizafii nonguvernamentale care stabilese relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de manager. Dispozitia de mai
sus se aplica §i in cazurile in care astfel de pirfi sociale. actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza:

b) definerea de cétre soful/sotia. rudele managerului ori alinil pdnd la gradul al 1V-lea inclusiv ai
acestula a luncfict de membru in comitetul director. sef de sectie. laborator san serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa. in cadrul spitalului la care persoana in
cauzi exercitd functia de manager:

¢) alte situatil decil cele previizute Ta lit a) si b) in care managerul sau soful/sotia. rudele ori afinii
managerului pand la pradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.
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(3) Incompatibilitatile 5i conflictul de interese sunt aplicabile atdt persoanei lizice, cét §i reprezcntantului
desemnal al persoanei juridice care exercitd [unclia de manager de spital.

(4) Tn cazul in care la numirca in funciie managerul se afli in stare de incompatibilitate sau de conflict
de interese, acesta cste obligat si inldlure motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese n
termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de
plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii. pentru toate prejudiciile cauzale spitalului ca wrmare a
incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibiliti(i si conflict de interese.

(6) Persoancle care indeplinese functia de manager pot desfigura activitate medicala in institutia
respeelivd, cu respectarca programului de lucru prevazut in contractul de management, fard a alccta
buna funciionare a institutiei respective.”

Art. 46. - (1) Incompatibilitatile si conflictul de intercse sunt aplicabile atat persoanei fizice. cat 5
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de
manager de spital.

(1) Funclia de manager persoand [12icd este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor funclii salarizate. nesularizate sau/si indemnizate, cu exceplia tunctiilor sau
activitagilor in domeniul medical in acccasi unitate sanitard, a activititilor didactice, de ceorectare
stiingifica si de creatic literar-artisticd, cu respectarea prevederilor it. b) g1 alin. (6);

b) desfasurarca de activitali didactice sau de cercetare stiingifica finantaic de catre furnizori de bunuri i
servicii al spitalului respectiv,

¢) excreitarea oriciirei activitati sau oricdired altei funetii de manager. inclusiv cele neremunerate:

d) cxercitarea unei activitati sau a unci functii de membra in structwrile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti:

e) exercitarca oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitatea funetiei de membru in organcle de conducere, administrare i control ale wnui partid
politic:

u) exercitarea [unclici de membru in organele de conducere, adminisirarc si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd. cu modificarile si completirile ulterivare,

Referitor la aplicarca OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghcre, prevenirc
si limitare a infectitlor asociate asistentcl medicale in unitatile sanitare:

a) rispunde de organizarea serviciuluifcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten(ci
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin:

b) participa la definitivarea propunerilor de activitai §i achizitii cuprinse in planul anual al unitagi
pentru supravegheres si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢) rispunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarca infectiilor asociate asistentei
medicale:

d) réspunde de infiintarea 5i funciionarea regisirului de monitorizare a infectiilor asociate asistente
medicale al unitatii:

e} raspunde de organizarea activitdfii de sereening al pacientilor in seclii de tevapie intensiva si in alte
seefil cu rise pentru depistarca colonizarilor/inlectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului naional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale:

1) raspunde de organizarca anuala a unui studiu de prevalenid de moment a infecqiilor asociate asisten]e
medicale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afigarca pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala
de incidentd. rata de prevalenfa, incidenta trimestriald i anuala defaleatd pe Lipuri de infectii si pe sectii)
privind infecliile asociate asistentei medicale, a rexultatelor testelor de evaluare a clicieniel curdteniel 5i
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalearca consumului antibioticelor de rezerva:

h) raspunde de organizarca inregistiirii cazurilor de expunerc accidentald la produse biologice in
registrele inflinfalc pe fiecare seefic/compartiment si de aplicarea masurilor de vaceinare g personalului
medico-sanitar:

i) raspunde de aplicares sanctiunilor administrative propuse de seful serviciuluifeompartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitagii:

1} controleaz §i raspunde pentru organizarca serviciului/compartimentului de prevenire a infeetiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
nlectiilor asociate asistenjei medicale. in directa subordine si coordanare:

k) analizeazd §i decide solufii de rezolvare, dupi caz, alocarc de fonduri ca urmarc a sesizirilo)
serviciuluifcompartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infeciie asociate asislente,
medicale:

[) verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala. alcrente activitagii de supraveghere, depistare. diagnostic. investigare epidemiologica. si masurile
de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din unitate:

m) solicitd. la propuncrea yefului servicinluifcoordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativi. expertize si investigalii
externe. consiliere profesionalid de specialitate si intevventie Tn focare:

n) angajeazd unitatea pentru confractarca unor servicii si prestatii de specialitate:

46



SPITALLUL [ e Becledn, Jud Bistrita-"asaud
ORASENESC Siio b Hecembrie PO15, i 630 0d postal (25100
BECLEAMN Centrala - 0263/343067  scevclariai; elffax - 0263343065
secretarigh@spitnlheclean.o v spitalbeclenn o

a) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderca instituiei in ceea ce priveste infeetiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii n instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale,

Art 47 (1) Comitetul Director al Spitalului Orasenese Beelean are urimaloarea componcita:

|. Manager.

Tl

. Pirector medical

3. Director Financiar-Contabil,

(2) In conformitatc cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii. cu
modilicarile si completirile ulicrioare, conducerea spitalului este asiguratd prin Comitetul Director,

{3) Atributiile Comitetului Direcior:

1. claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propuncrilor serise ale
Consiliului Medical:

2. claboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicil medicale al
spitalului;

3. propune managerului. in vederea aprobirii:
a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munea. in functic de reglementarile in vigoare:
h) oreanizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele. conform legii:

4. claboreazd regulamentul de organizare si funefionare, regulamentul intern si organigrama spitalului.
in urma consultirii cu sindicalele. conform legii:

5. urmireste implementarca de masuri organizatorice privind imbundtagirea calitd(ii actului medical. a
condititlor de cazare. igiend si alimentagie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor intectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii Publice:

6. claboreazi proicetul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe buzd centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propuncrilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

7, urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe scetii §i
compattimente. asigurand sprijin sefilor de scetii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

8, analizens propunerea Consiliului Medical privind utilizarca fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;
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Y. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici, activitatile medicale. financiari. economici,
precum sioa altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care lo presinta
managerului, conform metodologiei stabilite:

0. analizeaza, la propuncrea Consilivlui Medical, masurile pentry dezvoltarea si imbunatatires
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei. desvoltares
tehnologiilor medicale, ghidurilor si prowceealelor de practica medicala;

11, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicals in caz de razboi. dezastre,
atacuri eroriste, conflicte sociale si alle situatii de criza;

12. la propuncrea Consiliului Medical, intoemeste si fundamenteaza planul anual de achizitii publice.
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa sc realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii. si raspunde la realizarca acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau orl de cale ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin

contracte, propune managerului masuri de imbunatatite a activitalii spitalului:

14. intoemeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la exceutia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizccaza cu Consiliul Medical si le prezinta Pimariei Orasului Beclean . Directiei
de Sanalate Publica ludetene, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie. la solicitarea acestora;

I5. negociaza, prin manager si directorul financiar-contabil, contractele de lurnizare de servicii medicale
cu cascle de asigurari de sanatate;

16, se intruneste lunar sau ol de cate ovi este nevoie, la solicitarca majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public. si ia decizii in prezenta o cel putin dowa treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti:

17. Tace propuneri privind structura organieatorica. reorganizarea, restructurarea, schimbarca sediului si
a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator indicatorii specifici de performanta ai managementubus
sectiei/laboratorului serviciului, care vor fi prevazuti ca ancxa la contractul de administratie al
scectici/lubhoratorolui:

19, raspunde in Fata managerului pentru indeplinirca ateibutiilor care ii revin:

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe bara rapoartelor de evaluare si claboreaza vaporiul anual de
activilate al spitalului.

Referitor a aplicarca OMS ur.1101/30.09.2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere. prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) organizeazd Comitctul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei modicale s claboreazd
reeulmmentul de functionare sl acestuia;

48



SETEALL Lo, Heclean, Jud Bistrita-Masaud
ORASENESC Sir | Pecombrie 191%, ar. 65, Cod pogtal 125100
BECLEAN Centeala - 0203343007  scerctariat; 1elifax - 0263343065
secretnvintspitalbeclenne wwspitalbeeles g

h) se asigwrd de orpanizarea si funclionarca serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale sifsau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice:

¢) aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea. prevenirca i limitarea infeciiilor asociate
asistentei medicale:

d) asieurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherca,
prevenirea si limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale:

e} efectuenzi analiza anuald a indeplinirii obicctivelor planului de actlivitale:

fy verilica si aproba alocarea bugetului afcrent derularii activititilor din planul anual de activitate pentru
supravegheres. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenei medicale;

g) se asigurd de Tmbunatatirea continud a condifiilor de desfigurarc a activitdtilor de prevenire a
infectiilor asociate asisientei medicale §i a dotdrii tchnico-materiale necesare cvitirii sau diminudrii

riscurilor,

h) se asiguril de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate. in vederca diminuarii ori evilérii situagiilor
de risc sau limitirii inleetiilor asociate asistentei medicale:

i) delibereadd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii pacicngilor
sau In urma aufosesiziri in privinga responsabilititii institutionale ori individuale a personalulw
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starca de
sAnatate a asistatilor prin inleelii asociate asistenter medicale:

i) asigurd dotarca nccesard organizitii i lunctionarii sistemului inlormafional pentru inregistrarea,
stocarca, prelucrares si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociale asistentei medicale al unitdii

k) asicura conditiile de ngrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurczistenti,

Atributiile dirvectorului medical

- Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

I. in calitate de presedinte al consiliului medical. conrdonessa si raspunde de elaborarca la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului. planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli:

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evalvarea
satisfactiei pacientilor. si claboreaza. impreuna cu scfii de sectii. propuneri de imbunatatire a aclivitatil
medicale:
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3. aproba prolocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul  de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital:

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul seetiilor pentru
asigurares tratamentului adecval pentiu pacientii internati:

5. coordoncaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului:

6. intoemeste planul de formare si perfectionare a personalului medical. Ta propunerea sefilor de sectii si
laboratoare:

1. avizeaza utilizarca bazci de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala. in
conditiile legii;
8. asigura respectarca normelor de ctica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

10. analizeaza si ia decizii in siluatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu. cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.):

I'l. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentci medicale in caz de dezastre. epidemii si in alte
situatii speciale:

12, stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederca unei utilizav judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii poliprazmazici si a
rezislentel la medicamente:

13, supervizeasza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati. asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhived spitalului,

4. Alributii de prevenirea si controlul infeetiilor asociate asistentei medicale:

- utilizarea in activitatea curenta. la Wwale componentele activitatilor medicale de preventie. diagnostic.
tratament si recuperare. a procedurilor si tehaicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate. asepsic si antisepsie, respeetiv a normelor privind cazarea. alimentatia s
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

- pentru spitalele care nu indeplinese conditiile legale de a avea director de ingrijivi, functia acestuia este
preluata de divectorul adjunct medical. care va avea aceleasi responsabilitati ca acesta.

Referitor la aplicarca OMS ne 1T01/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare:

a) se asigurd gi raspunde de aplicarea in activitatea curentit 4 procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare & infectiilor asociate asistenjel medicale. a standardelor de sterilizare i sierilitute. asepsie si
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antisepsie. respeetiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condiiile de igiend oferite pe perivada
ingrijirilor acordate:

b) pentru spitalele care nu indeplinese condifiile legale de a avea divector de ingtijiri. funciia acestuia
este preluati de divectorul medical, care va avea i responsabilitatile acestuia:

¢) taspunde de raporiarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea mésurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeazd activitatea de screcning al pacientilor in scelii de terapie intensiva gi alte sectii cu risc
pentry depistarea colonizirilorfinfectiilor cu germeni multiplurezistenti In conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere §i control al infeetiilor asociate asisten{cs medicale:

) controleaza si rispunde pentru derulares activitatilor proprii ale serviciuluifcompartimentului de
prevenire a infecqiilor asociate asistenjci medicale;

¢) controleaza respectarca procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherca, prevenirea
si limitarea infeetiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor gi serviciilor din unitate. in
colaborare cu medieii seli de sectie:

h) organizeazi si controleazi evaluarca imunizarii personalului impotriva HBV si elecluarca
vaccindtilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, 113V, altele):

i) controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expuncre accidentalit la praduse biologice pe
sectii/compartimente i aplicarca corectd a mitsunilor.

Atributiile dircetorului financiar-contabil

Director financiar contabil are urmatoarele atributii:
- are in subordine biroul financiar si contabilitate,

- raspunde de intocmirea, conform legislaiel in vigoare. a tuturor actelor sub forma carorad sc
materializeazd raporturile de munci ale salariatilor din unitatea vespectiva: decizii de incadrare, statele
de plata, tuturor drepturilor de salavizare. carnctele de munci. condicile de prezenid, lisele individuale de
salarii ele;

- urmareste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unititii:
- participd la inventarierea bunurilor materiale;

- aprobii documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe In unitate. eliberarca de
bunuet inafara unitdfi cle.)

- aprobi acicle de cheltuieli potrivit competenielor ce i sc delega in conditiile lepii §i semneasd cu prima
semndturd documentele bancare:
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- raspunde de compartimentele in subordine:

L]
L)

- impreund cu directorul administrativ intoemeste si preginé stwdii privind optimizarca misurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale §i banesti. de prevenire a formirii de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind discipling de plan, contractuald $i financiara, in scopul administrarii cu
elicientd maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate pentru ocrotirea sindtatii,

- execulia BVC se urmareste pe seetii si compartimente [iind un indicator al contractului incheiat intre
manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii din
contractul cu managerul se analizeaza si se solutioncaza de conducerea spitalului cu conducerile
structurilor in cauza,

- Exceutia BVC se raporteaza lunar, respectiv trimestrial Primarici orasului Beclean:
- exercitd contral financiar preventiv potrivit prevederilor legale in materic,

Referitor fa aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire
si limitare a infeetiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) raspunde de planificarea bugetar in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarca intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumahile necesare
implementirii procedurilor i protocoalelor de limitare a inlcctiilor asociate asistentei medicale.

Art, 48 (1) Consilinl de administratie cste format din 5-8 membrii. in functie de marimea spitalului si
complexitaten serviciilor medicale acordate si are rolul de a desbate principalele probleme de strategie si
de organizare si functionare a spitalului si de a lace recomandari managcrului spitalului in urima
dezbaterilor,

(2) Consiliul de adminsitratie se Intruncste. in sedingd ordinard. cel putin o data la 3 luni, precum si oni
de cite ori va fi nevoic. in sedine extraordinare. Deciziile consilivlui sc iau in precenta a cel putin dou
tecimi din numérul membrilor sii. cu majoritatea absoluia a membrilor prezenti,

(3) Managcrul spitalului, reprezentanti Colegiului Medicilor din Roménia (CMR), a Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania (OAMMR). precum si reprezentantii sindicatelor legal
constituite in unitate. afiliate federajiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de ramurd sanitard, au statul de invitaii permanenti la sedintele consiliului de administratie.

Art.2. Atributivnile Consiliului de Administratic al Spitalului Orasenese Beclean sunt

a) avieeazd bugetnl de venituri i chelwwieli al spitalului. precum si situatiile financiare trimestriale si

anuale:

b) organizeasd concurs pentru ocuparea lunctiei de manager in bava regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanataii. al ministrului de resort saw. dupa caz. prin act administrativ al primarului unitatii
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administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al pregedintelui consiliului
Judetean, dupa caz:

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarca activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii;

¢) analizeazd modul de indeplinirc a obligatiilor de cétre membrii comitetului dircetor §i activitatea
managerului i dispunc masuri pentru imbundidirca activitatii:

f) propune revocarea din funciie a managerului i a celorlalli membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor prevazule la avl. 178 alin. i la art. [84 alin. (1).

Art. 49. (1) Consiliul medical este compus din medicii sel’ de sectii. coordonatori  de compartiment,
laboratoare ale spitalului. Presedintele consiliului medical cste divector medical.

(2) Atributiile Consiliului Medical sunt cele reglementate prin Ordinul MLS. nr.863/16.07.2004,

(3) ATRIBUTIILE CONSILTULUI MEDICAL sunt:

1. evalucazi necesarul de servicii medicale al populatici deservite de spital si face propuneri pentru
claborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului. pe perioada mandatului:

- planului anual de Turnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice. cu privire la achizifia de aparaturd §i echipamentc medicale.

medicamente §i materiale sanitarc:

2. face propuneri comitetului director in vederca elaboririi bugetului de venituri i chelwicli al
spitalului

3. participd la elaborarca rcgulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului intern ale
spitalului:

4. desl@soard activitate de cvaluare §i monitorizare a calitdfii §i eficientei activitagilor medicale
desfasurate in spital. inclusiv:

- evaluarca satisfactiei pacientilor carc beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald:
- prevenirea si controlul infectilor asociate asistentel medicale.

Aceste activitali sunt desfasurate in colaborare cu serviciul de management al calitatii. DRG si cu
compartimentul de prevenire i contral al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
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5. stabileste reguli privind activitatea profesionald. protocoalele de practicd medicala la nivelul spitalului
st rdspunde de aplicarea si respectarca acestora:

6. elaboreaza planul anual de Imbundtifive a calitatii serviciilor medicale Turnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare divectorului general:

7. inainteazd directorului general propuneri cu caracler organizatoric pentru imbunatagivea activitatilor
medicale desliyurate la nivelul spitalului;

8. evalueazad necesarul de personal medical al ficedrei seetii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategici de personal a spitalului;

Y. evalueaza necesarul liniilor de gardd §i face propuncri directorului general cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz.

0. participd la stabilirca figclor postrilor personalului medical angajat;

11. inainteasa directorului general propuneri pentru elaborarea planului de Tormare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar:

12, lace propuneri si monitorizeazd deslisurarea activititilor de cducatic si cercetare medicala
deslasurate la nivelul spitalului. in colaborare cu institugiile acreditale:

13 repregintd spitalul in relatiile cu organizalii profesionale din jard si din stefindiate si faciliteard
accesul personalului medieal la informatii medicale de ultima ord:

14, asigurdl respectarea normelor de cticd prolesionald si deontologic medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

15, rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarca activitatilor medicale
destasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vieoare:

16, analizcarsd i ia decizii in situatia exisienlei unor cazuri medicale deoschite (de exemplu. cazu
foarte complicate care necesith o duratd de spitalizare mull prelungiti.morti subite ete,):

17. participii. alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de devzastre. epidemii
si in alte situalii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicivase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmariei si a rezistentei la medicamente:

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor

tratati, asigurarea conlidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivei spitalului;
20. avizeazd utilizarea bazel do date medicale a spitalului pentru activitii de cercetare medicala. in
conditiile legii;
21. analizeaza si solujioncazd sugestiile. sesizavile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare
la activitatea medicald a spitalului:
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22. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului. in conformitate cu legislagia in vigoare,

Art.50 CONSILIUL ETIC — Awibutiile principale ale consiliului etic sunt stabilite conform Ordinului
Ministerului Sanatatii Publice nr. 1502/2016 pentru aprobarca componentei si a atribufiilor consiliului
clic ce functioneazi in cadrul spitalclor publice,

a) promoveazd valorile ctice medicale i organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului:

by identificd si analizeazd vulnerabilitagile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
miisurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea manageralui spitalului scsizarile adresate direct Consiliului etic §i alte sesiziri
transmise spitalului care contin speie ce cad in atvibutiile Consiliului:

d) analizeazi. cu scopul de a determina existenta unui incident de ctica sau a unei vulnerabilitafi ctice,
spelele ce privese:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
si auxiliar din cadvul spitalului. prevazute in legislatia specifici:

(i) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute n
lepislagia specifica;

iil) abuzuri savarsite de cétre pacienii sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar §i
auxiliar, previzute in legislajia specificd;

(iv) nerespectarca demnitafii umane;
&) emile avize etice, ca wimare a analizei situatiilor definite de lit, d);

I} sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd ¢i aspeeiele unei spete pot face
obicctul unei infractiuni. daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

o) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd cil aspectele unei spete pot face obicetul unei
situatii de malpraxis:

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sindtatii
privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solufiilor stabilite de
avizul etic:

i) intoemeste continutul comunicarilor adresate petentilor. ca rispuns la sesizarile acestora:
i) emite holirdri cu caracter general ce vizeaxd spitalul.

k) aproba continutul rapoartelor intoemite semesirial si anual de secretarul Consiliuli etic:
I} analizeaza rezultatele implementinii mecanismului de feedback al pacientului:

m) analizeaza si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunitatirea acestuia;
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