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b) distribuirca medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si (increa unei evidente adecvate;

) obfinerea $i depozilares vaceinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe i
distribuirea lor in mod adecvat:

d) pastrarca cvidentiei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

¢) raporteazd citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten(ei medicale, medicului responsabil
de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unititii sanitare si
participa la evaluarea tendintelor utilizdivli antibioticelor;

f) colaborcazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa

a antibioticelor in monitorizarca consumului de antibiotice;

g) organizcacd si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate. pe clase de
antibiotice si pe secfiifcompartimente. cu caleularea DDD/LO0 zile spitalizare si a duratei medii a
ferapici cu antibiotice per pacient internat, pe suport clectronic,

9. Atributiile laboratorului unitafii sanitare:
a) efectuarca testelor pentru stabilivea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectic a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil
de controlal (multirexistenti la antibiotice):

¢} seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;
d) selul laboratorului rispunde de claborarca ghidurilor pentru recoltarea, manipularea. ransportul i
prezervarea corectd a probelor biologice. care vor fi insotite de ecrerea de analizi completata corect:

¢} sclul laboratorului raspunde de elaborarca manualului de biosicurantd al laboratorului, utilizénd
recomandarile din Ghidul national de biosiguranid pentru laboratoarele medicale (cca mai rceent?
cdific). in scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmivea si derularca programului de instruive a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asisteniei medicale:

g) identificarca corcetid a microorganismelor patogene: in cazul suspiciunii de infectic asociatd asistented
medicale va asigura identificarca ¢dl mai rapida a agentului ctiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produscle patologice recoltate de la bolnavi/puriatori:

h) anunjares imediatd, obligatoric, incd de la suspiciunc. a rcaultaclor microbiologice. respectiv a
rezultatelor  de dentificare  ulterioare & microorganismelor  catre  medicul  curant s
serviciul/compartimentul de prevenire a infecilor asociate asistenfel medicale:
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i) raspunde de raportares imediatd catre serviciulfcompartimentul de prevenire a inlectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma sereeningului pacientilor din seefiile cu rise pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

i) testeaza sensibililatca/rezistenta la substanfe antimicrobicne a microorganismelor cu semnilicatic
clinici, utilizand metode standardizate;

k) organizeazii si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard yi reastenta la antibiotice,
pe suport electronic:

1) monitorizeaza rezultalele neobisnuite si semnaleazid riscul aparitici unui focar de infectie asociald
asistentei medicale pe baza izolivii repetate a unor microorganisme cu acclagi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezisiente;

m) raporicaza, in regim de urgenta, aspectele ncobignuite identilicate prin monitorizarca izalarilor de
microorganisme §i a rezisteniei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:

1) stocheazii wlpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii caraclerizarii §i
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinld, cu respectares reglementarilor legalke
privind binsecuritatea si biosigurania.

10. Atrvibutiile asistentei sele de sectic si asistentei coordonatoare compartiment:

a) prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire « inleefiilor asociate asisteniei medicale claborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infeetiilor asociate asisteniei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si rispunde de aplicarca acestora:

b) riispunde de aplicarea precau(iunilor standard yi specifice de ciitre personalul sectiei:

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarca regulilor de tehnica
asepticd de cilre acesta:

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
¢) raspunde de starca de curfitenie din scetic:

f) transmite directorului de ingrijiri necesaru! de matcriale de curitenic. consumabile. dczinfectanti.
elaborat in concordanid eu recomandarile serviciului de prevenire a infectitlor asociate asistenicl
medicale:

g) controleaza respectarca masurilor de asepsic i antisepsie:

h) supravesheazi si controleazd activitatica in oficiul alimentar privind depozitarea. prepararca 5
distribuirea alimentelor. in special la bucatiria dictetica. lactariu. biberonerie ete.:
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1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalitoric i sesizeaza directorului de ingrijivi orice
deficientc constatate:

1) verihicd igiena bolnavilor si a insojitorilor $i face educatia sanitarii 4 acestora:

k) urmareste electuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insatitorilor si le
indepiirteaza pe cele necorespunzatoure. situatie pe carc o aduce la cunostinga directorului de fngrijir:

1) constatd si raporteaza directorului de ingrijivi deficiente de igicndt (alimentare cu api. instalatii
sanitare, incilzire):

m}) coordoncagd i supravegheaza operatiunile de curitenie i dezinlcctic;

n) participa la recoltarca probelor de evaluare a eficieniei curiifeniei. dezinfectici si sterilizirii impreuna
cu echipa scrvicivlui/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisteniel medicale:

o) asigwrd pecesarul de maicriale (sapun. dezinfcclant, prosoape de hértie, echipament de unics
folosinga) si coordomeaza in permanenia respectarea de catre personal si insotitori a misurilor de jzolare
§1 controleazd prelucrarea bolnavilor la internave:

p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, uritdreste internavea corectd a bolnavilor in
funetie de infectiozitate sau receptivitate:

q) coordoncasd i verilic aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a mésuriloy
pentru supravegherea  contacilor. in conformitate cu  ghidul de izolare elaborat de  selul
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale:

r} mstruieste personalul din subordine privind autodeclararca imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor Mmasuri;

s} semnaleazd medicului gef de scetic gi/sau directorului de ingrijiri carurile de boli transmisibile pe care
le suspicioncaza in rindul personalului;

1) mstruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igicna care trebuie
respectate do vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, cvitarea aglomerdrii in saloane);
u) verifica i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilar, colectarea si pastrarca lenjeriei
murdare. desinfectia lenjeviei de la bolnavii infectiogi, transportul lenjeriei murdare. transportul si
péstraren lenjeriei curate:

v) verified si riispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfeciioase. de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central:

w) controleaza siinstruiegte personalul din subordine  asupra echipamentului de  proteciic s
compaortamentului igienic. precum §ioasupra respectdnii normelor de ichnicd aseptica si propune
directorului de ingrijivi mésuri disciplinare in cazurile de abateri:
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x) raspunde de elaborarca procedurilar si protocoalelor de prevenire §i limilare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie. in [unetic de manevrele §i procedurile medicale identificate cu rise pentru
pacicnti. §i se asigurd de implementarea acestora:

) rdspunde de intoemirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistente

medicale pe sectie:

7} raspunde de intocmirea §i completarca registrului de expunere aceidentald la produse biologice

[ 1. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijive a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

h) se [amiliarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si rspandirii infectiilor si aplicarca practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor:

¢) mentine igicna, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sel de sectie in legdilurd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflali in ingrijivea sa:

&) iniliacd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunid imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

M) limiteazs expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacients
satl echipamentul utilizat pentru diagnosticare,

g) semnaleazi medicului curant existenta clementelor sugestive de infeetie asociatd asisteniei medicale:
h) particip la pregiitirea personalului;

i) participi ka investigarea focarelor

12. Atributiile asistentei de lu stafia de sterilizare:

a) verificd modul de pregétire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare §i respinge truscle necorespunzatoare:

b) clectueazi sterilizarca. respectand normele iehnice de sterilizare $i instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparal:

¢} anunid imediat personalul tehnic de ntretinere si pe directorul de ngrijivi cu privire la aparitia oricarci
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena inciiperilor in care se face sterilizarea si de respectares circuticlor:

¢) cticheteazi corespunztor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate si sarje. conlonn prevederilor legale in vigoare:

[} clectueazi teste de control al sterilizarii §1 line evidenia rezultatelor:

g) respectd precautiile standard.
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CAPITOLUL VIII
ATRIBUTHLE UNITATIH si ATRIBUTHLE PERSONALULUI

Atributiile unitatii
Din punct de vedere al siructurii organizatoric, unitatea cste un spital orasenesc.
Art.62. Spitalul este obligal in principin sa asigure:

i) prevenirea si combaterea inlccetiilor asociate asistentei medicale;

b) cleetvarca consultatiilor, investigafiilor. tatamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilos

spitalizati:

¢} stabilirea corecta a diagnosticului 5i a conduitei lerapeutice pentru pacicntii spitalizali;
d) aprovizionarca si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectic;

f) aprovizionarea In vederea asiguraii unei alimentalii corespunzatoare, atdt din puncl de vedere
calitativ edl si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare:

g) asigwarea unui microclimal corespunzator astlel incit sa fie prevenita aparitia de inlectii
nosocomiale:

h) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muneii si para contra

incendiilor conform normelor in vigoare:

i) in perioada de carantina su limiteze accesul vizitatorilor in spital. far in unele seetii, de exemplu nou
naseull. inlerzice vizitarea pe secfic (accasta lind permisa numai pe holuri).

Art.63 Spitalul Origencse Beelean oferd servicii medieale dupi cum urmeazi:
- pachetul de servicii de baza suportat din fondul CAS B-N.
- pachet de servicii pentru persoancle asigurate facultativ:

- pachet minimal de scrvicii — pentru neasigurati (urgente. cu potential cndemo epidemic. imunizari,

sarcina si lauzie, planing);

- coplata (diferenta intre tariful decontat de CNAS din Fondul Unic National de Asigurari de Sanatate si
tariful maximal admis MSP*:

- cardul de asipural  asigural de fond (in sistem unic informatic integrat);
- incheie contracte de servicii medicale cu alte unitati:
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- in cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are s?pt‘riali:;li conipetenti in
astlel de activitati sau manopere medicale, s¢ poate incheia un contract privind furnizarea unor astlel de
servicii medicale sau farmaceutice eu un cabinet medical specializat, respectiv urnizor de servicii
[armaccutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata, Spitalul poate incheia
contracte privind lurnizarca de servicii auxiliare. necesare functionarii spitalului,

Art.64 Informagiile referitoare la serviciile medicale i hofelicre acordate de Spitalul Ordgenese
Beelean, precum si despre condiiile de acordare a acestora, sunt publice, fiind disponibile pe site-ul
unitdii { (www.spitalbeclean.ro ). pe brosuri promotionale.

1De asemenes. la internare, atdl pacientii cdt si aparfindtorii acestora sunt informati de citre personalul
unitafii despre:

- serviciile medicale acordate de unitate

- drepturile pacicntilor

- drepturile asiguratilor

- regulile interne ale scetiei pe care trebuie si le respecte

- si nu patrunda in zonele destinate personalului de specialitate, unde aceesul publicului este intereis
prin panouri indicatoare

- prarul de administrare a tratamentulul
- ararul de recoltare a probelor biologice

- orarul de servire a meselor: mieul dejun orcle 7.30-8.30; supliment ora 10.00; pranz orele 12.30-
13.30; supliment ora 16.00; cina orcle 18.00-19.00; supliment ora 22,00

Atributiile personalului

Art. 65 Drepiturile pacientului

Intreg personalul angajat al unitiifii este obligat sd cunoasca si si repecte drepturile paciengilor:

- Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care sociclatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

- Pacientul are dreptul de a fi respectal ca persoana umana, fara nici o discriminarc.

- Pacientul ave dreptul de a fi informat cu privive la serviciile medicale disponibile. precum si la modul
de a le uliliza.

- Pacientul are dreptul de a 17 informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate, si are dreptul de a-31 alege Turnizorul de servicii medicale

- Pacientu! internal are dreptul de a i informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care rebuic sa le
respecte po durata spitalizarii.
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- Pacientul are dreptul de a 11 informat asupra starii sale de sanatate. a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri. a alterativelor existente la procedurile propuse. inclusiv
asupra neefectuarii ratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale. precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic,

- Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fic informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

- Informatiile se aduc la cunostinta pacicntului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarca
terminologict de speeialitate: in cazul in care pacientul nu cunocaste limba romana, informatiile i se adue
ls cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz. sc va cauta o alta lorma de
comunicare,

- Pacicntul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana carc sa lic
mformata in locul sau.

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament.
cu acordul pacientului,

- Pacientul arc dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

- Pacientul are dreptul sa solicite sisa primeasca. la externare, un rezumat scris al investigatiilor.
diagnosticului, ratamentului i ingrijivilor acordate pe perivada spitalizarii.

= Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si. in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

- Cand pacientul nu isi poate cxprima vointa. dar este nceesava o interventic medicala de urgenta.
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia.

- In cazul in care pacientul necesita o interventic medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar,

- In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal. pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de [uare a decizici atatl cat permile capacitatea [ui de intelegere,

- I cazul in care furnizorii de servieii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimiamantul, decizia cste deelinata unei comisii de arbitraj de
spccialitate,

- Consimtamantul pacientului cste obligatoriu pentro recoltarea, pastrarca. [olosirea toturor produselor
biolegice prelevate din corpul sau. in vederea stabilirii diagnosticului sau @ tratamentului cu care acesta
este de acord.

- Pacicntul nu poate 1 foiograhial sau filmat intr-o unitate medicala Fara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspeetarii unei
culpe medicale.

- Toate informatiile privind starca pacicntulul. rezultatele investizatitlor, diagnosticul. prognosticul,
tratamentul. datcle personale sunt conlidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
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- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacicntul isi da
consimtamantul explicil sau daca legen o cerc in mod expres.

- In eazol in care informatiile sunt necesare altor furnizor de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului. acordarea consimiamantului nu mai este obligatorie.

- Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influcnteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

- Sunt considerate cxceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea
publica.

- I)veptul lemeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major 51 imedial
pentey viata mamei,

- Pacientul are dreptul la informatii. educatic si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale
si sanatatii reproducerii. fara nici o discriminare,

- Pacientul, prin scrviciile de sanatate, arc dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea
reproducerii.

- Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficicnte si lipsite de riscuri.

- In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite lipuri de
tratament cace sunt disponibile in numar limitat, selectarea sc face numai pe baza criteriilor medicale.

- Interventiile medicale asupra pacientului se pot cfectua numai daca cxista conditiile de dolare necesare
si personal acreditat.

- Pacientul are dreptul la ingrijivi terminale pentra a putea muri in demnitate.

- Pracientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor. de suport spiritual. material si de sfaturi
pe tot parcursul ingrijiritor medicale,

- Pacientul internat arc dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din atara
spitalului.

- Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decal prevad reglementarilc
de plata legale din cadrul unitatii respective.

- Pacientul are dreptul la ingrijivi medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana
la vindecare,

- Pacientul arc dreptul sa benelicicze de asistenta medicala de urgenta.

Art.66, Confidentialitatea informagiilor referitonre la datele pacientilor

Personalul unititii. care prin specificul activitatii profesionale are acces la date i informatii cu caracter
personal si medical ale pacientilor, este obligat sa pastrere confidentialitatea acestor informatii.
raspundere asumatd prin semnarea unui Angajament de Confidentialitate ancxat dosarului de personal,
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Art.67 Circunitul Foii de Observaiie Clinicii Generald a pacien{ilor

Foaia de Observatic Clinicd Generald a pacientilor este intocmita la Biroul de Internari a unititii. unde
se inregistreazd si n Registrul de Interndrd, dupd cave este transinis pe scelia unde se afli internat
pacientul.

FOCG se affa in gestiunca seeticl. respectiv a asisteniel sefe. statisticianului, pana la predarca aceslora
arhivei unitatii astcl:

- Pand la externarca pacientului  lu asistenta seff/ asistenta coordonatoare si la medic pentra completare

- Dupd externarea pacientului — dupd ce FOCG este completatd — la statistician. operator sau asistente
pentru completare date in caleulator

La externarca pacientului. FOCG esie transmisi la Biroul de Interndri. unde se verificd corectitudine:
modului de completare a acesteia, jar ficcare slirsit de lund se arhiveazi dosare de carton/plastic.
identificate sugestiv prin denumirea scetiel si perioada la care se relerd FOCG si se pastreaza timp de |
an. dupi care sunt predate pentru arhivare.

- In momentul predarii arhivarului, aceasta se face prin proces verbal cu semnatura, urmand ca in
continuare. gestiunea sa fie predate arhivarului.

ATL68. Atributiile medicului sef de sectie

I indruma si realiceaza activitatea de acordare a ingrijivilor medicale in cadrul scelici respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. orpanizcaza si coordoneaza activitaica medicala din cadrul secticilaboratorului suu serviciului

medical. fiind responsabil de realizaren indicatorilor speeilici de performanta ai sectiei/laboratorului sau
serviciulul medical, prevazuli inoanexa la contractul de administrare a sceticiflaboratorului sau
serviciului medical, prevazuti in ancxa la prezentul contract de administrare:

3. raspunde de crearea conditiilor nccesare acordarii de asisienta medicals de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propunc dircetorului medical planul anval de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau servieiului medical si raspunde de realizarea planului aprobat:

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cawe personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medieal:

0. cvalucara necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectieiflaboratorului sau
serviciului medical. investitiile si luerarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desiasuraren
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizal:
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8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului. adecvale la necesarul de servicii medicale specifice
seetieiflaboratorului sau servieinlui medical:

9, inainteaza comitetului director propuneri privind proicctul bugetlui de venituri si cheltvichi al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
(nanciar;

10, inainteaza comitetului director propuncri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
suu servicinlui medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse:

11. intreprinde masurile neeesare si upmareste realizaven indicatorilor speeifici de performanta ai
scetici/laboratorului sau serviciului medical. prevazuti in ancxa la prezentul coniract de administrare:

12, elaboreaza fisa postulul pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobatii
managerului spitalului:

13. raspunde de respectarea la nivelul sectici/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului:

14. stabileste atributiile care vor {1 prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine. pe care
le inaintcaza spre aprobare managerului. in conlormitate cu reglementarile legale in vigoare;

15, face propuneri comitetului director privind necesarul de personal. pe categorii si locuri de munca,
in [unctic de volumul de activitati, conform reglementarilor legale

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal. pentru personalul aflat in
subordine. in vederea aprobarii de catre manager:

17, propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinoval de nerespectarca regulamentului de organizare si lunctionare, a regulamentului intern al
spitalului:

18, supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescricrcea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator peniru pacientii internati in cadrul sectiei:

19, aproba internares pacientilor in scetic. pe baza criteriilor de internare, cu cxceptia internarilor de

trgentt;
20. hotaraste opartunitatea conlinuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la inlernarc:

21. avizeava si raspunde de modul de completare si de intoemirea documentelor medicale eliberate in
cadrul scetici/laboratorului sau serviciului medical:

22, evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului:
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23, propune planul de formare si perfectionare a personalului allat in subordine. in conformitate cu

legislatia in vigoare, pe care il supunc aprobarii managerului:

24, coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

25, raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare. igicna, alimenlatie si de prevenire a
imlectiilor nosocomiale in cadrul scotici/laboratorului sau serviciului medical, in eonfarmitate oy
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice:

20. asigura monitorizarca si taportarca indicalovilor specifici activitatii medicale, financiar-ceonomici.
precum si a allor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical. in conformilate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ja masuri imediate cand sc constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare:

28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional.
pastrarea confidentialitatit datelor pacientilor internati, informatiilor si documentclor referitoare fa
activitates sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29, urmareste incheicrea contraciclor de asigurare de malpraxis de catre peorsonalul medical din
subordinge:

300 in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate.
conlorm normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare. lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care sc aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medicala. care urmesza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical. cu aprobarea consiliului medical:

32, vaspunde de solutionarea sugestiilor, scsizarilor si reclamatiilor referitoare la  activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciuluy medical:

33. propune managerului un inlocuitor pentra perivada cand lipseste din spital.

Art.69 ATRIBUTIHLE ASISTENTULUI MEDICAL SEF DE SECTIE

{respectiv.: ASISTENT MEDICAL COORDONATOR DIEE ACTIVITATE LA NIVELUL
COMPARTIMENTUILLT)

- organizeazd aclivitdlile de watament, explorar functionale si ingrijire din sectic. asizwd si raspunde de
calilaiea acestora

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din sectie aflat in subordine, pe care le puaic
modifica. informand medicul sef de sectie (sau medicul coordonator de activitate al compartimentului)
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- coordoneazi, controleaza si raspunde de calitates activitiiii deslasurate de personalul din subordine, in
toate turele

- evalueazd i apreciaza, ori de cdte ori este necesar. individual sau global. activitatca personalului din
scetic, respectiv compartiment

- oraanizeazii, cu consultarca reprezentantului OAMMR pe unitate, instruiri si testari prolesionale
periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor objinute la testare

- monitorizeazi, supraveghcaza si asigurd acomodarea si integrarca personalului nou incadrad, in vederea
acomuodirii §i a respectird] sarcinilor previizute in fisa postului

- informeazd medicul sel de seetie (respectiv, medicul coordonater de activitate al compartimentulur)
despre evenimentele deosebite petrecute Tn timpul turclor

- informeazi medicul sel de sectic (respectiv, medicul coordonator de activitate al compuartimentului)
despre absenia lemporard a personalului. in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementérilor legale in
vigoale

- coordoneazd si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectilor
nosocamiale

- raspunde de aprovizionarca sectiei (compartimentului) instrumentar, lenjerie. materiale sanitarc si de
curdicnic necesare, si de inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate

- asiguri aprovizionarca cu medicamente pentru aparatul de urgentd al sectiei (compartimentului).
controleazid madul in care medicatia este preluata din farmacie. pistrald, distribuitd si adminisivati de
céitre asistentele i surorile medicale din seclie

- realizeazd autoinventarierea periodici a dotarii sectiei conform normclor stabilite in

colaborare cu medicul sef de sectic (respectiv. medicul coordonator de activitate al compartimentului)
si rdspunde de acesta, fata de administratia institugiei;

- controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrascmneaza:

- raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de interndri:

- analizeazd si propunc nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica gsistentuloi scl de unitate;

- organizeaza si participa zilnic la raportul cu asisteniii medicali de serviciu. oraganizat de
medicul sel de seetie (respectiv. medicul coordonator de activitate al compartimentului):

- participa la vizita efectuata dc medicul sef de sectie (respectiv. medicul coordonator de
activitate al compartimentului):
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- organizeazd  instruirile  periodice alce intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protecfic a muncii:

- se preocupa de oasiguravea unui climat etic lata de bolnavi pentru personalul din
subordine : asigura pastrarea sceretului profesional si oferd informatii apatiinatorilor.
numai in interesul bolnavilor:

- in cazuri deosehite propunc spre. aprobare | impreuna cu medicul scl’ de
sectie(respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului). ore suplimentare corform
reglementarilor legale sio informeazd dircetorul medical:

- in cazul conslatdvii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul seciiei
(compartimentului), decide asupra modului de rezolvare si/sau sanciionare a personalului
vinovat si informeazd medicul sef al sectiel (compartimentului) si comitetul director

- intocmeste graficul concedii lor de odihna.  informeazd medicul sef de scefic(respectiv,
medicul coordonator de activitale al compartimentului), raspunde de respectarea acestuia si asigura
inlocuirea personalului pe durata -concediului;

- intoemeste graficul de lucru pentru personalul din suberdine:
- inteemeste pontajul lunar al persanalului din subordine:

- coordoncazd organizarea si realizarea  instruirii  clintee a elevilor geolilor postliceale
sanitare insotiti  de instructorul de practica. conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala;

- impreund cu medicul sef de sectic. (respectiv. medicul coordonator de activitaic al
compartimentului) sunt responsabili de imbuniitativea continua a calitdii sceviciilor la nivelul sectiei
(compartimentului) unde isi desfasoard activitatca

- isi desfagoard activitatca sub coordonarea medicului sef de sceiie (respectiv. medicv
coordonator de activitate al compartimentului)

Art. 700 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi deslasoare activilalea in mod responsabil,
conlorm reglementarilor profesionale. codului de deontologie medicala si cerinielor postului.

Art. T1. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normcle de securitate. manipulare si descarcare a stupelianielor. precum si @ medicamentelor

cu regim special:

¢) organizeazs si desfasosra programul de educatic pentru sanatate. activitati de consiliere, atit penuu
pacienti. cat si pentru apartinatori si dilerilele categorii profesionale aflate in formare:
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d) utilizeaza si pastreaza in bune condigii. cehipamentele siinstrumentarul din dotare, supravegheaza
colectaren, depozitarca. transportul §i eliminarea (inala a materialelor si instrumentarului de unica
[olosinga utilizat si se asigura de depozitarca acestora in vederea distrugerii:

e} respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infectiilor nozocomiale:
f) poaria cchipamentul corespunzator functiei pe care o define, In vederea pastrarii igicnci i a aspectului
gstetic personal:

g) respecta comportamentul etic faa de pacienti. apariinatori i celelalte persoane cu care colaboreaza:
h) respecta secretul profesional:

i) respecta programul de lueru si regulamentul intern:

j) in intrcaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligajia de
a folosi un limbaj politicos atdt fata de pacienti cit si fata de vizitatori 51 de insofitorii pacientilor:

k) execula orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguraril unei bune functionari a activitatii spitalufui.
in limitele competentelor prolesionale;

I} informeaza pacientul asupra starii de sanatate, ori a interventiilor medicale propuse. a riscurilor
fiecarei proceduri. a alternativelor existente cat si asupra datclor despre diagnostic si pronostic:
informatiile se adue la cunostinta pacientilor inte-un limba] respectuos, clar, eu minimalizarea
terminologiei de specialitale.

CAPITOLUL IX - SALARIZAREA

Gestiunea sistemului de salarizare se asigura de catre ordonatorul de eredite cu incadrarea in resursele
linanciarc alocate anual potrivit legii.

Art.72 (1), Pentru munca prestata in baza contractului individual de munea, fiecare salaviat ave dreptul la
un salariv exprimat in bani. care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa
salariul de baza. salariatul mai beneliciaza si de indemnizatii. sporuri, precum si alte drepturi salariale.

(2). Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in lunctii de
exceulic sau de conducere este considerata munca suplimentara,

In cazul in care compensarca muncii suplimentare cu limp liber corespunzator nu a fost posibila. orele
suplimentare se vor plati conform legn,

(4). Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub salariul de
baza minim de brut orar pe tara.

(5). La stabilirea si acordarea salariului cste interzisa orice discriminare pe criterii de sex. orientarc
sexuala, caracteristici penetice. varsta, handicap. situatic sau responsabilitate familiala. apartenenta ori
aclivitate sindicala,
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(6). Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii, fiind platit divect titularului sau persoanci
imputernicite de acesta.

(7). Plata salariului se dovedeste prin semnarca statelor de plata. precum si prin orice alie documente
Justificative care demonstreaza electuarea platii catre salariatul indrepratit.

(8). In caz de deces al salariatului, drepturile salaviale datovate pana la data decesului sunt platite. in
ordine. sotului supravietuitor, copiilor majori ai delunetului sau-parintilor acestuia, altor mostenitori. in
conditiile dreptului comun,

(9). PPersoanele nevazaloare. cu handicap grav sau acceniual, care sunl incadrale In munca, beneficiaza
de un spor de pana la 15% din salariul de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art.73.(1). Niet o retinere din salariu nu poate 17 operata. in afava cazurilor si conditiilor prevazule de
lepe.

(2). Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot i electuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constata ca atare printr-o hotarare judecatorcasca delinitiva si
irevocabila.

(3). In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ording:
a) obligatiile de intretinere:

1) contributiile si impozitele datorate catre stal;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii,

(4). Retinerile din salarin cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salacivl net.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALIL
ALE SALARIATILOR
Art T4, Conlliciul de munca reprecinta orice dezacord inlervenit inlee angajator si angajat

Art 75.1), Orice cerere sau reclamatic va i inainta in scris conducerii spitalului. Reclamatia individuala
primita de la angajat va 11 tratala conlidential si i se va comunica solutionarea in termenul stabilil de
feoc: in cazul in care angajatul face dovada ca i s-a incaleat un drept al sau prevazul in Regulamentul de
Ordine Interioara poale sesiza stanta i teemenul legal,

(2). Salariatii si angajatorul an oblizatia sa solutioncze conflictele de mumea prin buna mtelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.,
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