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(3). In situatiile in care apar divergente in legatura cu executaren prevederilor contractelor colective.
Spitalul si sindicatele vor incerca solutionares acesiora mali intai in comisiile paritare la nivel de unitate
iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor pulea adresa comisiei paritare la nivel de
rammura,

CAPITOLUL X1

REGULT CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL S5PITALULUI
ORASENESC BECLEAN

ABATERI ISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE
Art 76.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica. potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsil 0 abatere disciplinara,

(2). Abatcrea disciplinara este o fapta in legatura cu munea si carc consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametul intern.
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munea aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art 77.  Constituic abateri disciplinare. si se sanclioncaza potrivit art. 247 din Legea 53/2003
urmatoarele Tapie:

- reclamatii care contin neadevaruri. adresate conducecrii, altor institutii sau presei
- prezentarea la serviciu in stare de ebrictale sau oboscala inaintata;

- intraducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
scrviciu sau care perturba activitalea altor salariati;

- parasirea locului de munca in timpul programului de lueru fara aprobare sau pentra alte interese decat
cele ale Spitalului;

- cxccutarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului spitalului;

- scoaterea din unilate, prin orice mijloace. a oricaror hunuri ( aparate. instrumente, echipament de
protectic efc. ) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii Spitalului:

- instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrarea sau uzul comun. preeum siodeteriorarea
functionala, calitativa sau  descompletarea  acestora, ca  rezultat  al  utilizarii orf manevrari

necorespunzatoare:

- folosirea in scopuri personale, aduceres la cunostinta publiculul pe ovice cale sau copierea pentru allii a
unor documente sau informatii privind activitatea Spitalului sau a datelor speeificaie in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor. fara aprobarea serisa a conducerii:
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- efectuarea de mentiuni. stersaturi_ rectificari sau semnarea pentiu alt salariat in condica de prezeita;

- alitudinea necorespunzatoarce fata de ceilalli angajati (insulta, calomnia, purtarca abuziva, lovirea sau
vatamarea intcgritatii corporale sau a sanatatii);

- comiterea de faple carc ar putca punc in pericol siguranta Spitalului. a proprici persoane sau 2
colegilor; manifestari publice care aduc atingerea prestiginlui unitstii

- fumatul in spatiile publice inchise. conform Legii nr. 3492002 pentru provenirea si combaterea
efectelor consumului produselor de tutun modificarile si completarile ulterioare; fumatul este permis
numai in spatii special amenajate pentru fumat;

- organizarca de intruniri in perimetral unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

- introducerea, raspandirea sau alisarca in interiorul institutiel a unor anuntun, alise. documente ete. farg
aprobarca conducerii Spitalului:

- propagarea partizana a unui curent politic; desfasurarea activitatilor politice de orice fel in timpul
pragramului de lucru:

- absentele nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarca de la program. in mod repetat : un
numar de peste 3 absenic nemolivate poate atrage desfacerea disciplinara 4 contractului de munca;

- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare. Refizul
exercitarii unui ordin legal. reprezinta incalcare a obligatiilor de munca:

- refuzul medicilor de a asigura continuitalea asistentei medicale prin serviciul de garda sau 2
confinuitatii asigurarii urgentei si a sectiilor, in masura cunostiniclor profesionale pe care le detin, prin
rotatic. echitabil. in perioadele in care nu exista medic de garda sau in cazul unor situatii deoscbite care
implica absenta, justilicala sau nu, a altor medici de la serviciu.

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit, accasta fapta constituie
abatere disciplinara:

- parasivea locului de munca in timpul programului de lueru ( inclusiv a programului de garda) lara
motly ntemeial si fara a avea in prealabil aprobarea sciului icrarhic:

- nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectia muneii (Legea nr, 3192006 cu madificari)
cal si a masurilor de securitate si sanalate a muncii;

- reclamatii justificative privind calitatca proasta a serviciilor prestate de catre salariati;

- lurtul. delapidarea, distrugerea, degradarca intentionata a bunurilor din patrimoniul unilatii sau
proprietatea celorlalt bolnavi inlernati. oricare dintre aceste laple atrage odata cu sesizarea pentru
inceperca urmaririi penale si desfacerea Contractului de Munca a salariatului vinovat:

- arice alte fapte interzise de lege,
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Art 78.41). Incalcarea cu vinovatic de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate fata de colegi si pacicenti sau apartinatori constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, indilerent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2). Constituic abatere disciplinara si se sanctioncaza incalcarea cu vinovatic de catre salariati a
abligatiilor de serviciu prevazute de dipozitiile legale in vigoarc. obligatiile de serviciu stabilite in
Contractele individuale de munca, in Fisa postului. in Regulamentul Intern sau Contractul colectiv de
munca aplicabil. de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhici,

Arvt T9.(1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) averlismentul scris;

by retrogradarea din funclie. cu acordarca salariului corespunzitor lunetiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durald cc nu poate depasi 60 de xile:

¢) reducerca salariului de baza pe o duratd de 1-3 loni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupi caz, 51 a indemnizatici de conducere pe o perivada de 1-3
luni en 5= 10%0;

¢} desfacerea disciplinarii & contractului individual de muncé

{2). Tn cazul in carc. prin statute profesionale aprobate prin lege speciala. se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplical acesta.

(3). Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia cclor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nevespectarii prevederilor privind inferziceres lumatului si consumului de hauturi
alcoolice in Spital.

(4). Peniru acceasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art 80 . Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abateril
disciplinare savarsita de salariat. avandu-sc in vedere:

- imprejurarile in care a fost savarsita [apta:

- gradul de vinovalie a salariatului;

- consecintcle abaterii disciplinare:

- comportarea generala in serviciu a salariatului:

- eventualele sanctium disciplinare suferite anterior de catre salarial.
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CAPITOLUL X1

REGULI REFERITOARE LA 'ROCEDURA DISCIPLINARA

Art 81 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsiren unei abateri disciplinare
sau a constatarti incalearii de catre un salaviat a prevederilor legale, Regulamentului de Ordine
Interioara. Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de munea aplicabil. disposzitiilor
legale ale conducatorilor icrathici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va dispune
electuarves cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de Diseiplini,

(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara. cu exceptia averiismentului seris, nu
poate ti dispusa inainte de clectuares uncei cercetari disciplinare prealabile.

(3). In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va 7 convocal in seris de calre
angajator precizandu-se obicetul. data. ora si locul intrevederii.

(4). Mepreventarea salariatului la convocarea facuta in condititle prevazute la aling (3) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5). In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul ave dreptul sa formulere si sa sustina toate
apararile in favoarca sa si sa prezinte Loate probele si motivatiile pe care le considera necesare. precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa. de catre un reprezental al sindicatului al carui membra este sau de
calre o alla persoana care sa-l reprezinte legal.

(6). Comisia nominalizata pentru efcctuarca cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
serisa de la salariatul in cauza, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirca imprejurarilor in care lapta a [ost savarsita,
gradului de vinovatic a salariatului. a consecintelor abaterii disciplinare. a comportarii generale in
scrviciu a salariatului sia antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

(8). Spitalul organizeara o Comisie de discipling carc va analiza si centraliza wale abaterile disciplinare
si va elabora propuneri pentru limitarca acestora.

Art 82 (1). Decizia de sanctionare disciplinara trebuic sa cuprinda in mod oblizatoriu;
a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinara:

bh) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern sau contractul enlectiv de munca
aplicabil. carc au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele penteu care au fost inlaturate apararile formulate de salarviat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost electuata cercetarea in conditiile prevazute la art.267 alin(3)
din Legea, nr, 40/2011 53/2003;

d) temeiul de drept in baza caruia sancliunea poate [T conlestata:
e} termenul in care sanctiunea poate (1 contestata;
I} instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art 83 (1), Angajatoral dispunc aplicarca sanetiunii disciplinare printr-o decizie emisa in lorma scrisa.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarsiu de 6 luni de la data savarsinii faptel.

(2). Deeizia de sanctionare sc comunica spitalului in cel mult 5 zile calendaristice de la data cimiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Comunicarca se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinia
comunicata de acesta,

(3). Deeizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente i ternicn
de 30 de zile calendaristice de la data comunicari.

CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATITLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art, B4 (1) Ovice salaviat care are de formulat o cerere sau reclamatic se va adresa in scris conducerii
unitiitii. care va solufiona cererca sau reclamatia in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
data Tnregistrfirii cererii sau reclamatiel la registratura unitatii, salariatului comunicindu-i-se in scris
modul de solutionare a cererii san reclamatici.
(2) in cazul in care cererea sau reclamaiia necesitd verificari prealabile. managerul spitalului poate
delega solutionarca cererii unei alte persoane sau unci comisii. situatie in care termenul de solulionare va
fi prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numild intoemeste un referal cu constatari.
comcluzii g1 propuncri si il supunc aprobarii managerului spitalului.
(3) Cererile sifsau eventualele reclamatii ale salariatilor vor putea face obicelul unor audicnfe la
conducerea unitdlii. In siluatia cind. datorita obligatiilor profesionale, salarviatul este pus in
imposibilitatea de a participa la audien{d in ziua si in intervalul orar stabilit. aceasta va [ reprogramata.
Solutia este similard si pentro cazul in care conducerca unitatii este pusd in situatia de a nu putea
respecta din motive abiective programul de audienta.
(4) Salariatii nu pot formula doud petifii privitoare la acecasi problema. in cazul in care un salarial
adrescazd in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cuacelast obicel, accestea s¢ vor
conexa. salariatul urménd sa primcasca un singur raspuns, Daca dupa trimiterea raspunsului se primesic
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o noud pelitie cu acelast conjinul sau care priveste aceeasi problemi, acestea se clascazi. [acdndu-se
mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petifionarului,

(5) In cuzeul reclamatiilor si sesizarilor privind harluirea sexuald, se va aplica procedura prevazuta la art.
12 din prezentul regulament intern,

(6) Salariatii si angajatorul au oblipatia s& solutioncze conllictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare, Procedura de solutionare a conllictelor de munea
este reglementatd de Legea 367/2022 privind dialogului social,

(7) In situatiile in care apar divergente in legalrd cu executarea prevederilor contractului coleetiv de
munca incheiat la nivel de unitate, spitalul i sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intii in
comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor thmase in divergenta se vor putea
adresa comisiei paritare fa nivel de ramurd, Conditiile declansarii conflictelor de inlerese. procedura
comeilierii. medierii $1 arbiteajului conllicielor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Canditiile declansarii conflictelor de drepturisi procedura solutionarii acestora sunt potrivit dispozitiilor
legale in vigoare,

Art, 85 (1) Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna - credinta incaledri ale legii. # deontologic
profesionale sau a principiilor bunei administran. elicientei. ehicacitifii, cconomicititii §i transparentei,
beneficiazd de protectie conform principiilor previzute de |egea nr, 361/2022 privind proteetia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale
legii. aceste principii find urmétoarele:

o principiul legalitatii,

e principiul responsabilitatii

s principiul imparpalitii

e principiul bunci acdministrari

e principiul echilibrului

o principiul bunei-credinge
(2) Semnalarea unor fapte previizute de lege ca fiind abateri disciplinare. contraventii sau infractiuni
constituie avertizare in interes public §i privesle
inlractiuni de coruptic, infractiunile de fals si infractiunile de serviciv sau in legaturicu serviciul:
folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane:
incdiledri ale legti in privinga aceesulul la informatii si a transparcnjel deeizionale;
incilcarca prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile
incompetenta sau neglijenta in serviciu:
evaludr neobicetive ale personalului in procesul de recrutare. selectare,promovare, retrogradare si
cliberare din functie:
emiterea de acte administrative sau de alt naturd care servesc interese de grupsau clicntelare,
administrarca deleetuoasa sau [ravduloasd a patcomonialut public;
incalcarca altor dispozitii  legale care impun respectarca principiului bunei adminstrari i cel al
ocrotirii interesului public.
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Avertizorit beneliciazd de protectic, dupd cum wrmeazd ;

e Persoana desemnatd sd solufioncze raportarca are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informaiitle care ar permite identificarea directa sau
indirecta a accstuia, cu exceptia situatici in carc are consimtamantul expres al acestuia.

s Prin exceptie. identitates avertizorului in interes public si orice alid informatic pot fi divuleate
numai in cazul in care acest lueru este o obligatic impusa de lege. cu respectarea condifiilor $i a
limitelor previzute de aceasta.

s In cazul previizul mai sus, avertizorul i interes public cste informat anterior, in seris. cu privire
la divulgarea identitatii i a motivelor divulgirii datelor conlidentiale in cauza, Obligatia nu
cxistd in cazul in care informarca ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare,

¢ Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot 11 utilizale sau
divulgate inalte scopuri decit ecle neecsare solutiondril raportiri,

e Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgdiini publice.

o Obligatia de 4 pistra confidentialitatea se mentine 5i in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoand din cadrul autoritatii. institutiei publice. oriedrel alle persoance juridice de drept
public, precum si din cadrul persoanclor juridice de drept privat alta decit persoana desemnala.
Tn acest caz, raportarea este inaintatd. de indaid, persoanei desemnate

CAPITOLUL X1V

INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA 81 INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA se [ace in conlormitate cu dispoziliile Legii nr. 53/2003 Republicata-
Codul muncii, si ale actelor normative in vigoare,

CAPITOLUL XV
NDemisia

Art.84 . Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salaviatului care, printr-o notificare scrisé,
comunicd angajatorulul incclarca contractulul individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz, Angajatorul este obligat sd inregistrere demisia salariatului. Relweul angajatorulu de a
inregistra dimisia di dreptul salariatului de a facce dovada acesteia prin orice mijloace de probi.
Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia, Termenul de preaviz este cel convenil de parli in
comtractul individual de muned sau. dupd caz. ecl previzut in contraciele coleetive de munca aplicabile
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salarviatii cu functii de executic. respeetiv mai
mare de 45 de zile luerdtoare pentey salaviatii care ocupd funetii de conducere. Pe durata preavizului

preaviz contractul individual de muncd este suspendat. wrmenul de preaviz va fi suspendat
a7
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corespungitor. Contractul individual de muned Tnceleasd la data expicini wrmenului de preaviz sau la
data remutarii totale ovi pariale de ciitre angajator la termenul respectiv. Salarviatul poate demisiona fira
preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XVI

FORMAREA PROFESIONALA

Art.85 In cadral Spitalului Orfisenese Beelean formarea profesionald a salaviatilor are urmatoarcle
obiective:

a) adaptarea salariatulu 1 cerintele postulun sau ale locului de muneii:

b) obfinerea unei calificari suplimentare:

¢} actualizarca cunostinielor si deprinderifor specifice postului §i localui de muncd si perlectionarca
pregativii profesionale pentru ocupatiia de baza:

d) reconversia profesionald determinata de restructurdrl sociocconomics;

¢} dobindirea unor cunostinie avansale, 8 unor metode 5i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitat prolesionale;

[} prevenirea somajului:

g) promovarea in nmuncd si dezvoltarea carierei profesionale.

ArtE5 lormarea profesionald si evaluarea cunostingelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Formarea profesionalii a salaviatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri ovganizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din (ard o din stradindtate:

h) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale lacului de munca:

©) staein de practicd i specializare in tard st in strfiindlate; ) veenicie organizatd Ia locul de munci;
e) formare individualizaté:

() alte Torme de pregitive convenile inlre angajator i salariat,

Art.86 Angajatorul persoand juridicd care arc mal mult de 20 de salaviati claborcaza anuval si aplicd
planuri de formare profesionald. cu consultarea sindicatului sau, dupé caz. a reprezentantilor salariatilo
Planul de lormare prolesionald claborat devine ancxd la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate, Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesional

Art.87 Participarca la [ormarca prolesionald poate avea loc s mitiativa angajatorulun sau la inifiativa
salariatului. Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor. durata
formarii profesionale. precum 1 oriee alle aspecte legate de formarea profesionala. inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
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profesionala, se stabilese prin acordul péailor si fac obicctul unor acte aditionale la contractele
individuale de munci.

Art.88. In cazul in carc pariiciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inigiata de
angajator. loate cheltuielile ncazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta. Pe perioada
participarii la eursurile sau slagiile de formare profesionala din inifiativa angajatorului, salariatul va
benelicia. pe toatd durata formarii profesionale. de toate drepturile salariale deginute. Pe pericada
participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, din inijiativa angajatorului salariatul
bencliciazd de vechime la acel loc de munci. acessd perioada find consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asipurarilor sociale de siat

Art.8Y. Salariatii care au benelicial de un curs sau un stagiu de formare profesionald, din iniiativa
angajatorului. nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munei pentru o pericada stabilita
prin act adifional. Durata obligatiei salariatului de a presta muned in favoarca angajatorului care a
siportal cheltuielile ocazionate de formarca prolesionald, precum §i orice alte aspecte in legaturd cu
abligatiile salariatului, ulterivare formérii profesionale, se stabilesc prin act adifional la contractul
mdividual de muncd. Nerespectarea de citre salarial o dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
abligarea acestuia la suportarca wuturor cheltuielilor ocazionate de pregativea sa prolesionald,
proporjional cu pericada nelucrata din perioada stabiliti conform actolui aditional la contractul
individual de munca. Obligatia prevazuld la alin. (3) rvevine 5i salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare. sau al ciror contract individual de
munci a incetat ca urmare a arcstarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamndrii
printr-0 hotardre judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legitued cu munca lor. precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntal interdictia de exercitare a profesicl. temporar sau delinitiv.
Art.90. Tn cazul in care salaviatul este cel care are iniflativa participarii la o forma de pregétire
profesionald cu scoatere din activitale, angajatorul va analiza solicitarea salatiatului impreuni co
sindicatul sau. dupd caz. cu reprezentantii salariatilor, Angajatorul va decide cu privire la cererea
formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul
va decide cu privire la condigiile in care va permite salarialului participarea la forma de pregitire
profesionala, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de accasia. Ari.329
Salarialil care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de muneé si alte avantaje in nalurd pentru
formarea proflesionald,
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CAPTTOLUL XVIT

MODALITATILE DE APLICAREA A ALTOR DISPOZITII LEGALLE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Seetiunca 1! Exercitarea profesiunii de medic

Fxercitarca profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 952006 privind
reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.91 (1). Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarca. mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2). In vederea realizarii acestui scop. pe tol Limpul exercitarii profesiei. medicul trebuie sa dovedease:
disponibilitate, corectitudine. devolament, loialitate si respect fata de fiinta wmana,

(3). Deciziile si hotararile cu caracter medical vor [i luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale pencral acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarca demnitatii
umane, principiile cticii si deontologiei medicale. grija fata de sanatatea pacicntului si sanatatea publica.

Art. 92 1n scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decivie asupra
hotararilor cu caracter medical.

Art. 93 Monitorizarca si controlul exercitarii profesici de medie se rcalizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii Publice. denumite in continuare auloritati competente
romane,

Art. 94 (1). Profesia de medic s¢ cxercita pe teritoriul Romanici de catre de catre persoancle prevazute
la art, 376 din leee. care indeplinese wmatoarcle conditii:

a} detin wn titlu oficial de calilicare in miedicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege:

e) sunt apti din punct de vedere medical pentru excreitarea profesiel de medie:

d) sunt membri ai Colegiulut Medicilar din Romania:

e} prin exceptic de la lit. d). in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii. medicn care
intrunese conditiile prevazute la art, 376, lith). d) sau I} din Legea 95/2006 webuic sa instiinteze
Ministerul Sznatatii Publice cu privire la prestarca lemporara sau ocazionala de servicii medicale pe
teriteriul Romaniei si sa [ic inregistrati pe aceasta perioada la Coleginl Medicilor din Romania,

(2). Medicii excreitd profesia pe haza cerlificanlui de membru al Colegiului Medicilor din Romania,
avizal anual pe baza asiguraril de raspundere civila. pentru greseli in activitatea profesionala, valabili
pentru anul respectiv,
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Art, Y5 (1), Medieii se pensioneagza la varsta prevazuta de lege,

(2} In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiel Romane.
profesori universitari si cercetatort stiintifici gradul 1. doctori in stiinte medicale. care deslasoara
aclivitati medicale, pot continua, la cerere, activitatca medicala pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Art.%6 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesici medicale, a
Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala. a Statutului Colegiului
Medicilor din Romania. pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice [aple savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de natura sa prejudicieze onouarea siprestiginl profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Eornania,

Art, 97 Plangerea impotriva unui medie se depune la colegiul al carui membru este medicul.

Sectiunea 11 Exercitaren profesiunii de asistent medical

Lxereitarca profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de QUG nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarca si funciionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moasclor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art 98 (1), Profesia de asistent medical generalist. moasé si asistent medical se exercitd pe teritoriul
Romiiniei de persoanele prevazute la art. | din OUG. nr. 1442008, care indeplinese urmitnarele
conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasd si. respectiv,
asistent medical:

b) nu se gasesc In vrcunul dintre cazunle de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de prezenta
ordonanti de urgenti:

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical pencralist.
muoasd i asistent medical:

d) sunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moasclor si Asistentilor

Medicali din Romania.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asisten{ii medicali care intrunese condifiile prevazute la
art. | exercitd profesia pe baza certilicatului de membru eliberat de Ovdinul Asistengilor Medicali
Generalisti. Moaselor si Asistenfilor Medicah. avieat anual. Avizuol anual se acordd numai dupa
incheierca asigurarii de vispundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul
respectiv. Certificatul de membru este insofit de lisa de evidentd elaboratd de Consiliul national al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.
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(3). Activitatile excreitate cu tithul profesional de asistent medical generalist sunt:

u) stabilirca nevoilor de ingrijiri generale de sindtate si furnizarea serviciilor de Tngrijivi gencrale de
sanatate. de nalurd preventiva, curativa si de recuperare:

h) administrarea tratamentului, conform preseriptitlor medicului:

¢} protejarea si ameliorarca sAnatatii;

d) eluborarca de programe 5i desfsurarca de activitdii de educatie pentru sandtate:

¢) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

1) desfisurarca activitdtilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sindtate de
ciitre asistengii medicali generalisti licenfiati:

) participarea la protejarea mediului ambiant:

h) intocmirea de rapoarte scrise releritoare la activitatea specificd deslisurata;

i) organizarea si furmizarca de servicii de ingrijivi de sandtate comunitard;

i) participarea asistentilor medicali gencralisti abilitati ca formatori. la pregditivea teoretici $i praclica a
asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continui:

k) pregativea personalului sanitar auxiliar

1) destasurarea de activildti de educatie in institutii de invaidmént pentru pregitirea viitotilor asistenti
medicali.

(4). Profesia de moasdl presupune dreptul de acces si exercitare a urmitoarelor activilali, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

a) asigurarea unei bunc informari si consilierea in materie de planificare familiali;

h) diagnosticarca sarcinii. apoi supravegherea sarcinii normale, efectuares examindrilor necesare pentru
supravegherea evolutiei sarcinii normale;

¢) prescrierca sau consilierea privind examindrile neeesare celei mai timpurii diagnosticari posibile a
sarcinilor cu riscuri:

d) stabilivea unui program de pregitive a viitorilor pirinti si consilierea lor in materic de igiend
alimentalic, asigurarea pregativii compleie pentru nastere:

e) ingrijives §i asistarca mamei in timpul travalivlui i monitorizarea starii [Ctusului in utero prin
mijloace clinice §i tehnice adecvale:

[) asistarea nasterii normale inclusiv, la wevoie. efectuarea cpiziotomiei i in cacwrt de urgentd
practicarca nasterii in prezentalie pelviand.
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g) recunoasterea. la mamd sau la copil, a semnelor de anunfare a unor anomalii care necesitd interventia
unui medic si, dupd caz. asistaren acestuia: luarea masurilor de urecntd care se impun in absenta
medicului. in special extragerea manuald a placentei, urmati eventual de examinarea manuala a uterului:
h) cxammarea si ingrijirea nou-ndscutului; luarca tuturor initiativelor care s¢ impun in caz de nevoie si
practicarea, dupa caz. a resuscitarii imediate:

i) ingrijirea mamei, monitorizarea progreselor mamei in pericada postnatali si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-ndscutului in cele mai bune conditii:

i) acordarea ingrijivilor preserise de medie:

k) claborarea rapoartelor scrisc necesare:

) desfagurarca dc citre moagele licengiate de activitati de cducatic in institutii de invalamant pentru
pregatirea viitoarelor moage, activititi de cercetare §i in cadrul programelor de educatie continug,

(5). Activitdjile previizute la alincatele 2 si 3 se exercitd cu asumarea responsabilititii asistentului
medical generalist §i a moagei privind planificarca, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor.

(6), Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercitd cu asumarea responsabilitagii privind
planilicaven, organizarca. cvaluarea si furnizarca sceviciilor, precum si cu privire Ta totalitatea actelor 5
tehnicilor practicate.

Art. 99. Controlul 51 supravegherea exercitarii profesiilor de asistent medical gencralist, de moasa si de
asistent medical sunt realizate de Ministerul Sandtatii Publice si de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti,. Moagelor si Asistentilor Medicali din Rominia. denumitc in continuare autoritati
competente romdne. in conformitate cu atribuiiile prevazute de reglementirile legale in vigoare,
Scetiunea 11 Exercitarca profesiunii de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioarc.

Art 100. Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniet. in conditiile presentei legi. de catre
persoancle fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.

Art 101, Prin tithy oficial de calificare in farmacic se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic acreditata
din lLomania;

b) certificatul de farmacist specialist. eliberat de Ministerul Sanatatii Publice:

¢} diploma. certilicatul sau alt tithu de farmacist. eliberate conform normelor Uniunii LCuropene, statele

apartinand Spatiului Leonomic European sau de Conlerinta Elvetiana:

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist. dobandite intr-un stat tert si recunoscute de unul
dintre statele membre prevazute la lit. ) ori cchivalate in Romania.,
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Art 102 Monilorizarea si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii Publice.

Art 103 Farmacistii care intrunese conditiile previizote la art, 553 din Legea nr. 9572006 Cxereira
prolesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din Roménia. avizal anval pe buasa
asiguriirii de rdspundere civild. pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentiy anul respeetiv,

Art 104 Lxevcitarea profesici de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:
a) prepararea [ormelor farmaceutice ale medicamentelor:

h) fabricarca si controlul medicamentelor:

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor:

d) depozitarca, conservavea si distribuirea medicamentelor en gros:

e) prepavarca, controlul, depozitarca si distributia medicamentelor in farmacii deschise publ teuluis
f) prepararea. controlul, depozitarea si eliberarca medicamentelor din farmaciile de spital:
) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

Art 105 In exercitarca profesiei Farmacistul trebuie sa dovedeasea profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respeet fata de persoana carc 1 s adreseaza

pentri obtinerea serviciilor farmaceutice necesarc.

Art 106. Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarca legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Jarmacistilor din Romania, peniru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice [apte savarsile in legatura cu prolesia
saul in alara acesteia. care sunt de natura sa prejudicicze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiuluj
Farmacistilor din Romania.

Art 107 Plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al carui membin este.

Sectivnea 1V: Rispunderea civila a personalului medieal

Art. 101. (1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare. care inchsd si
neplijenta, imprudenta sau cunostinie medicale insuficiente in cxercitares profesiunii, prin acte
individuale Tn cadrul procedurilor de preventie. diagnostic sau tratament.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentrn prejudiciile ce decura din nerespeclares reglementarilor
privind confidentialitatea. consimamantul informat si obligativitatea acordarii asistente madicale.
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(3) Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse in exercitares profesiel si alunci cénd
isi depageste limitcle competentel. cu exceptin cazurilor de urgentd in care nu cste disponibil personal
medical ce are competenia necesard,

(4) Raspunderea civila reglementatd prin prezenta lege nu inldturd angajarca raspunderii penale, daca
fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.
sSectiunea V: Reglementari specifice medicamentelor

Art. 107 — Farmacia cu circuit inchis din cadrul Spitalului Orasenese Reclean, colaborcaza cu toatr
sectiile gi compartimentele spitalului in vederea asigurarii unui consum rational de medicamentc si
pentru popularizarca medicamentelor din nomenclator;

Medicamentele sunt eliberate in baza condicilor de medicamente transmise din sectii si compartimente
Pentru zilele de sémbita, duminica si srbitori legale, medicatia de urgentd cste asigurati din Aparatul

de Urgentd aflat la nivelul fieciivei sectii sifsau compartiment

In cazul exceptonal, atunci cind medicamentul solicitat nu se alld in Aparatul de Urgentd, va 17 contactat
telefonic personalul Farmaciei cu ¢ircuit inchis, carc prin rotafie raspunde de la domiciliu pentru
cliberarca medicamentelor in regim de urgen(a

Art 109 Nici un medicament nu poate (i pus pe piata in Romania fara o autorizatic de punere pe piata
emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului. in conformitate cu prevederile Titlului XVII din
Legea 95/2006, sau lara o autorizatic cliberata conform procedurii centralizate,

Avt TH0 Publicitatea pentru medicamente include orice mod de inlormare prin contact dircel (sistemul
“door-to-door™ ). precum si orice forma de promovare destinata sa stimulcze preserievea, distribuirca.
valizarea sau consumul de medicamente; publicitatea pentru medicamente va include in speeial:

- publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg:

- publicitatca pentru medicamente destinata persoanclor calificate sa prescric sau sa distribuic
medicamente:

- vizite ale reprezentatilor medicali la persoane calificate sa preserie medicamente;

- lurnizarea de mostre.
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CAPITOLUL XVIII
DISPOZITIH FINALE
Prezentul Regulament de Ordine Interioara are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
in principal:

- Legea nr. 95/2006 — |.egea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea ne.d40/2011 — Lege pentru modificarea si completaea Legii nr. 53/2003 - Codul Muneii, cv
modificarile s1 completarile ulterioare,

- Ord,M.S.1375/2016 pentru modificatea si completarca Regulamentului privind timpul de munca,
arganizarea si efectuarca garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobal prin Ordinul 870/2004

- Ordin 110172016 privind aprobarea Normelor de supravegherc, prevenire si limitare a infeetiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- |.egea nr. 3192006 privind sccuritatea si sanatatea in munca cu modilicarile ulterivare

- |egislatia specifica privind salarizarea si alle drepturi ale personalului medico-sanilar, auxiliar. TESA
§1 muncitori

Art 111.(1). Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative nod, privitoare la

areanizarea si discipling muncii, precum si ori de cate ori interesele Spitalulul Orasenesc Beclean o
impun,

Propunerile de modificare si completare vor i prezentate si reprezentantilor Sindicatclor,

[ntrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative. obligatorii pentru angajator si angajati modifica in
mad corespunzator de drept. prezentul Regulament intern prin incheicre de act aditional,

(2). Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica dupa aprobares de catre Primaria orasului
Beclean ca organ ierarhic supcriot.

(3). Regulamentul de Ordine Interioara va [i prelucrat cu toti angajatii pe laboratoare. servici si
campartimente urmand a se incheia un proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta, in doua
excmplare. din care unul s¢ va transmite serviciului RUNOS,

(4), Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern prelucrarea sc
face la data angajarii, confirmarea serisa sub forma unui proces verbal ancxandu-se la Contractul
individual de munea.
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(5). Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre ot
salariatii spitalului. Nerespectarca dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila contraventionala. dupa eae. penala, in sarcina
persoanglor vinovate,

Prezentul regulament intra in vigoare de la data semnarii lui. .

MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FIN.CONT..

Jur Tusga Emgdmv D Mariasiu Teodora-Melinda Ec.Kerlesz Rozalia lzabela
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