ROMANTIA )
JUDETUL BISTRITA NASAUD
GHNMLnannmu,ALokﬁsULunﬂmHLAN

privind aprobarca Regulamentului de Organizare §i Funciionare si @ Regulamentului Intern ale
Spitalului Oragenese Becelean

Consiliul Local al oragului Beelean sntrunit in sedinja ordinard din data de 25.07.2024 in
prezenta unui numar de 16 consilieri locali din {otalu! de 17 consilieri locali tuneiic:

Aviind in vedere:

Adrcsa Spitalului Oragenesc Reelean nr. 7460/01.07.2024 inregistrati la Primaria orasului
[eclean sub nr. 5558/01.07.2024,

Reteratul de aprobarc nr. 55%1/02.07.2024 al Primarului orasnlui Beclean;

“Raportul nr, 7492/01 07.2024 intoemit de catre Spitalul Orasencse Beclean, invegistral la
Primaria oragului Beclean sub nr. 5582/02.07.2024;

_Avizele comisiilor de specialitale din cadrul Consiliului Local nr. 46/25.07.2024, m.
17/25.07.2024, nr. 18/25.07.2024 si r, 24/25.07.2024;

fn conforimitate cu: ;

Prevederile O.U.G. or. 48/2010 penira modificarca si completarea unor acte pormative din
domeniul sAnititii in vederca descentralizarii,

_Prevederile Normelor metodologice din 29 iapuarie 2009 de aplicarc a 0.U.G. o
162/2008 privind transferul ansamblului de atributhi si competenie excrcitate de Minisierul
Sanftitin cale autoritifile adminisiralici publice locale, aprobate prin ILG.R, o S6/2009, cu
modilicarile si completérile ulterioare,

_prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma 1 domeniul sindtdtii, republicatd, cu
modificarile i completirile ullerioare; ' -

Prevederile H.C.L. al oragulul Beclean nr, 42/2010 privind aprobarea transferului catre
Consiliul Local Beclean a managementului asisicniei medicale a S pitalului Oragenesc Beclean:

in temeinl dispozitiilor: art. 129 alin, (1), alin. (2) lit. &) si lit, o), alin. (3) lit. ¢), alin. (7)
lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin, (1) lit. a) i arl, 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernulul
A, 57/03.07,2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.8¢ aprobi Regulamentul de Organizare §i Funelionare al Spitalului Oragenesc
Reclean, conform Anexci nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2.5¢ aprobé Regulamentul Intern al Spitalului Oragenesc Beclean, conform Anexei ar.
2 care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3.0u data infriirii in vigoate a prezentci hotarari isi inceloaza aplicabilitaten [Totérdrea
Consiliului Local al orasulud Beclean ne. 79/07.10.2016 privind aprobarea Regulamentului de
Ordine Interioard §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Spitalului Oragenesc
Beclean.






Art.4.Cu ducerca la indeplinire a hotérdrii se incredinjeazi Primarul, Compartimentul
Resurse umane, Direclia Beonomicd din cadrul Primariei orasului Beclean si Spitalul Ordgencse
DBeclean,

Art.5.Prezenta hotirire se comunic;

_Primaruhui oragului Beclean:

-Direcliei lconomice;

-Compartimentului Resurse umane;

-Spitalului Ordgencse Beelean;

-Institutiei Pretectului Judeful Bistrija-Nasiud.

Presedinte de yedintd, /:Uﬂ: 'Fq\*\ﬁ:

Conlrasenmcazil
Veres Zoltan Sandor [/« /-

-ée’ﬁg'ctm‘ general UAT orag Declean
I | Muresan Mariana
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CAP.1- DISPOZITI GENERALER

ART. 1 (1) Prezentul regulament de organizare i funclionarc al Spitalul Orasenesc Beclean a fost
intaemit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si lunctionare al Spitalului Orasenese Beclean se aplica luturor
salariatilor inditerent de naionalitale, varstd, sex. rasi, convingeri politice si religioase. Decizia de
angajare sau promovare in cadeyl unitalii sanitare se face pe baxa de calificiri gi abilitai
profesionale. nefacindu-se discrimingri de nationalitate, sex. varsti. rasa, convingeri politice si
religioase.

ART, 2 - Spitalul Oriiscnese Beclean este unitate sanitar cu paturi de wtilitate publica, cu
personahitate juridici, ce asigura asistentd medicala de specialitate, de urgen{d. curativa, preventivi si
de recuperare a pacientilor interna i 5i din ambulatoriul integrat al spitalului.

¥ o

ART, 3 - Spitalul Orascnese Beclean este subordonat Consiliului Local al orasului Beclean si in
exercitarea atributiilor sule. colaboreaza cu Casa de Asiguriiri de Sinatate Bistrita. Directia dc
Sandtate Publica a judetului Bistrila-Nasiud, DMPS, Agentia Nationald de Proteetia Copilului,
Politia, conducerile unitafilor si alte organc intercsate in ocrotirea sinatalii populatici.

ART.4 - Spitalul Orascnese Beelean s-a infiinjat in baza HGR nr.901 din 8 noiembrie 1995, in
raport eu obiectivele, volumul de activitate $i dotarca tehnica, Spitalul Ordsenese Beeloan cste
icrarhizat ca unitatce sanitari de categoria a IV-a potrivil criteriilor OMS F408/2010 si fiind acreditat
in categoria 111 cu rezerve, avéind in structura sa un tumdr de 226 paturi.

CAP. Il OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 Spitalul Oriisencse Beclean asigurd;

a) accesul pacicntilor la formele de asistentd medicald spitaliccasca $i ambulatorie, specifice
categoriei a IV-a potrivit criteriilor de icrarh izare;

b) utilizarca eficientd a personalului de specialitate si a mijloacclor tehnice de investigagie si
ratament;

¢} participarca la asigurarea stirii de sanatate a populaiei:

d) deslasurarea activitayii de cducatie medicald continug pentru asistenti medicali si alt personal,
costurile fiind suportate de personalul beneficiar:

ART. 6- In raport cu atributiile ce 7i revin in asistenta medicala. spitalul asiguri:
I} prevenirea si combaterea bolilor transmisibile. a bolilor profesionale. cronice 51 depenerative;
2) acordarea serviciilor medicale preventive. curative, de reclperare, care cuprind; consultatii,
mvestigalii. stabiliven diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale. ingrijire, recuperare.
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicule, cazare si masi;
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3) asigurarea condiliilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor §i de prevenire
a infectiilor asociate asistented medicale (conform ordinclor ministrului sandtatii);

4y raspunde de controlul medical si supravegherca unor categorii de bolnavi:

5} acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fira nicio discriminare
indifercnt de nationalitate, virsta, sex, rasd, convingeri politice §i religionse, elnic, oricntare sexuald,
origine sociald orf dacd pacientul are sau nu asigurare medicali;

() respectarea protocolului de transfer interclinic claborat prin ordin al ministrului sinftdgii:

7) respectarea criteriilor de internare de urgeni a pacienilor consy ltatifasistati la compartimentul
de primiri urgente $i a criteriilor de transfer de urgentd ciitre alie spitale - stabilite prin norme de
aplicare.

8) ucordarca primului ajutor oriciircl persoane allate in stare criticd. iar dupa stabilizare, asigirarca
transportului medicalizat la o altd unitate de profil:

9) asigurarea unui plan de actiunc penlru asistenta medicald in caz de razhoi, dezastre. atacuri
terariste, conllicte sociale si alte situalii critice:

10) informarca bolnavului sau persoanclor apropiate asupra holii si obtinerca consimiaméntului
acestuia pentru efcctuarca tralamentclon:

I 1) prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:

12} efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati:

13) stabilirca corectd a diagnosticului §i a conduitei ferapeutice pentiu pacientii spitalizati:

14) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

15) aprovizionarca cu substante si ateriale de curdfenie §i dezinfectie:

16) asigurarca unci alimentatii corespunzilloare, atat din punet de vedere calitativ, ciit §i cantitativ,
respectdnd alocajia de hrand, conform legislaticl in vigoare:

17) asigurarea unui microclimat cotespunzitor, astfcl incit sa fie prevenitd aparitia infectiilor
asociate asisteniei medicale:

|8} realizarea condifiilor neeesare pentiu aplicarea masurilor de securitate si sindtate fn munca,
precum gi paza contra incendiilor, conform normelor in vigoarc,

19) in perioada de carantina, limitarea aceesului vizitatorilor in spital, jar in unele
sectiifcompartimente , conform prevederilor legislatiei. intersicerea vizilel.

20) pachetul de servicii de baza care se suportd din fondul Casei Nationale de Asigurari de
Sindatate;

21) pachetul de servicil pentry persoancle asigurate facultativ;

22) pachetul minimal de servicii pentru persoancle neasigurate (urgenge. cu potengial
endemoepidemic, imunizari).

23) spitalul respecti prevederile Regulamentului nr.679/201 6/UE cu privire la protectia datelor cu
caracter personal (GDPR)
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ART.7- Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, arc obligatia:

1) delinirii manevrelor care implicd solufii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru ficcare scetie/compartiment in parte:

2) pastrarii contidentialititii fagd de ter{i asupra tuturor informatiilor decurse din scry iciile
medicale acordate asiguratilor:

J) acordarii serviciilor medicale In mod nediseriminatoriu asipuratilor;

4} respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale Tn situatiile de trimiterc
in consulturi interdisciplinare:

3} neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a ciror condific de sterilizare nu este sigura;

6) completarii preseriptiilor medicale conexc actulul medical atunci cind cste cazul pentru
alectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

7) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de Sindtate, respectiv suporlarea
sancliunilor in caz de nerespectarc a acestor elauze:

8) aplicarea planului existent de pregative profesionala continui a personalului medical:

9} in cazul unor activitali medicale sau farmaceutice pentry care spitalul nu are specialisti
competenti in asticl de activitati ori manopere inedicale, se poate incheia un contract privind
lurnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat,
respectiv furnizor de servicii firmaceutice ori cu o altd unitate medicald public sau privata
acreditatd. Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare
lunctiondrii spitalului.

10} impreuna cu reprezentantii CMR, OAMMER si « sindicatului, elaboreaza un plan de pregatire
prolesionala continua a personalului medical

1) controlul medical si supravegherea unor categorii de bohavi.

12) asistenta medicala a mamei, copiilor si tincretului, precum si a varstnicilor,

Spitalul Orascnesc respectiv Compartimentul de Primiri Urgente ( permancnta) asigura ingrijirca
pacicntului ceritic — primul ajutor calilicat — pentry stabilizarea functiilor vitale si asigura transferul
bolnavului in sectia care va asi gura tratamentul corespunzator sau la Unitatea de Primirs Llrgente a
Spitalului Judetean :

- CPU asigura primirea, tricrea, investigarea de baza, stabilizarcs i aplicarea tratamentului de
urgenta majoritatii pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport, liind
necesara organizarea tansferului unor pacienti care necesita investigatii complexc si tratament
definitiv de urgenta la un spital de categarie superivara din judet sau din alt judet;

- primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o discriminare legata (dar
nu limitata la) venituri, sex, varsta, cinie, religie, cotatenie. apartenenta politica, indiferent daca
pacicntul are sau nu asigurare medicala ;

- respeeta protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al MSP -
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- respecta criteriile de internarc de urgenta a pacientilor consultati/ asistati la CPU si criteriile de
wansfor de urgenta catre alte spitale - stabilite prin norme de aplicarc ;

_ serviciile de urgenta colaboreaza cu Politia Orasului Beclean, Inspectoratului  pentru Situatii de
Urgenta - in situatii de accidente coleetice. calamitati si dezastree

- personalul servicitlor de urgenta spilaliceasca nu poate parlicipa la greve sau alte actiuni
revendicative — ce pol scadea capacitatea de interventie sau calitalea actului medical :

_ are obligatia de a acorda prioul ajutor si asistenta de wrgenta oricarei persoane aflate in stare
critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil :

- are oblipatic de a asigura un plan de actiune pentri asistenta medicala in caz de razhoi, dezaslre,
alacuri teroriste. conllicte sociale si alte situatil crilice ;

- stabilirea lactorilor de risc din mediul de viata si de munca sia “1{luented acestora asupra starii de
sanalate a populatici,

_informarea bolnavului sau persoanelc apropiate asupra holii si obtinerca consimtamantului acestuia
pentru electuarea tratamentelor.

_ efectuarea consultatiilor. investi satiilor, reatamentelor §i 2 altor ingrijivi medicale bolmavilor
spitalizati;

- stabilirea corectd a diagnosticu lui 51 a conduite terapeutice pentru pacientii spitalizadl;

- aprovizionarea g distribuirca medicamentelor:

- aprovizionarca cu substante si materiale de curatenic si dezinfectie

- aproyizionarca in vederea asigurdirii unei alimentatii corespunzitoare, atal din punct de vedcre
culitativ cat i cantitativ, respectand alocalia de hrand alocatd conform legislagiel In vigoare;

- asigurarca unui microclimat corespunzator astiel incat sa lie prevenita apuritia de infectii usociate
asistenti medicale.

_ realizaren conditiilor necesare pentt aplicarea misurilor de protectia muncil i paza contrd

sncendiilor conform normelor in vigoare.

CAP.11 FUNCTILE SPITA] JULUI

ART.S - Spitalul Ordscnesc Beclean prin unitatile din structura indeplineste urmatoarcle funetii:
_ Functia de asistenta medicala,

- unctia de indrumare tehnica si medicala a activitatii:

- ['unctia de promovarc a activilatii stiintifice,

_ Funclia economica, de gospodarire si administrativa.

- Functia de personal.
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FUNCTIA DE ASISTENTA MEDICALA

ART. 9 - Functia de asistenta medicaln se realizeaza potrivit atributiilor fecarei unitati din
structura, urmarindu-se realizarea dezideratelor aptime privind asistenta medicala i a programelor
de sanatate nationala,

FUNCTIA DE INDRUMARE TEHNICA SIMETODOLOGICA

ART. 10 - Accasta lunctic se realizeara prin:

- indromarile metodologice realizate in strictura spitalului,

- indrumare. sprijin si control concret al mody lui de acordare a asistentei medicale in ambulatoriu,
- Urmarirea imbunatatirii continue a calitat; actului medical,

- asigurarea cresterii nivelului telinic profesional al personalului medico-sanitar,

- analiza periodica a starii de sanatate g populatiei, a calitatii asistente] medicale, concordantele de
diagnostic. a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecle,

* In conformotate cu prevederile 11GR ne1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificirile i
completirile  ulterioare s pentru - buna  integrare a  noulu; angajat  in cadryl
secfici/compartimentului 31 pentru buna desfasurare a activititii conform procedurii de
ntegrare a noilor angajati, coordonatorii tutyror seetiilorfcompartimentelor medicale s
nemedicale (inclusiv THSA si personalul auxiliar, farmacie. SPTIAA M, laboratoarc.ete.) sunt
numiti prin decizie Manageriala indrumatori pentry personalul nou-angajat, inclusiy pentru
perioada de proba, avand urmatoarcle atributii;

u) coordoneazi activitatea salariatului nou-angajat;

b) informeaza cu privire Ia responsabilitatile drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalcle utilizate in desfasyrares activitatii sale,
€} sprijind salariatul n identilicarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate accstuia
d) monitorizeazal supravegheaza modul de indeplinire a atribuiilor de servieiu de citre
salariatul nou-angajat;

) propune conducitorului sectici/compartimentului cursurile de perfectionare profesionali
la care trebuie sa participe salariatul nou-angajat;

FUNCTIA DE PROMOVARE A ACTIVITATII STHUNTIFICYK

ART, 11 - Realizarea acesiei functii este atributul tuturor unitatilor din struciura medicala si se
materializeara in;

- obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa s de a-si insusi noutatile
stitntifice si tchnice din domeniul medical.
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- parliciparca la cursuri postuniversitare si de perlectionare profesionala a cadrelor medicale.

FUNCTIA ECONOMICA, DE GOSPODARIRE 81 ADMINISTRATIVA

ART. 12 - Functia economica, de gospodarire <i administrativa asigura ansamblul activitatii
destinate obtinerii si folosirii mijloacelor financiare s materiale necesare bunei functionari a
spitalului, inregistrarii evidentei si pastearii mijloacelor linanciare si a bunurilor din dotare si

urmaririi rezultatelor economice,

Activitatile alcrente functici se realizeaza prin compartimentele functionale din structura.

FUNCTTA DE PERSONAL

ART. 13 - Funetia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea carora se rezolva raporturile
de munca, recrutarea. selectarea cadrelor, se asigura necesarul resursclor umane si utilizarea lor
pationala in vederea realizarii obicctivelor unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare,
specializare, EMC, de promovare profesionala,

Activitatile aferente functiei sc realizeaza atat prin compartimentele din structura medicala. cat si cea
administrativa.

ART. 14 — Functia de statisticn informatica, se realizeaza prin analiza tuturor datelor stalistice
centralizate in vederea imbunatatirii performantelor prolesionale si indicatorilor de eficienta.

Activitatile aferente lunctici se realizcaza prin compartimentele din structura medicala si biroul
statistica informatica.

CAP. IV CONDUCEREA SPITALULUL

ART.15 - Conducerca spitalului cste [ormatd din:
(1) Consiliul de administratie;
(2} Managerul, care asigurd conduccrea curentd a spitalului
(3) Comitetul director

ART. 16- Conducerea spitalului ac{ioneazd cu diligenia pe care un bun proprietar o depune in
administrarea bunurilor sale 5i rispunde de integritatea acestuia, precum si de intocmived §i
prezentarca la termencle stabilite a situatici patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in
Vigoare,
ART. 17 - Consiliul de administragie are. in principal, urmatoarcle atribufii:

a) avizeazd bugetul de venituri si chelluieli al spitalului, precum si situatiile linanciare trimestriale
i anuale:

b} organizeazi concurs pentri ocuparca functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
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ordin al ministrului sandtigii, al ministeului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al
primarului unitétii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
pregedintelui consiliului judetean, dupi caz:

¢} aprobit masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de scrvicii
medicale ale populatici;

d) propune revocarea din funcgic a managerului §i a celorlalfi membri ai comitetului divector:

¢) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii;

f) analizeazit modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director i activilatea
managerului gi dispune masuri pentru imbuniitativea activitigii;

ART. 18 - (1) Spitalul cste condus de citre un manager, persoand fizics,

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul Sandtatil, conform
prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate fncela inainte de termen in urma cvaluarii
anuale clectuate pe baza eriteriilor de performanta stabilite de Ministeral Sandatatii.

(3) Atributiile managerului sunt previizute in contractul de management. conform legislatiei in
vigoare,

ART. 19 (1) Din Comitetul director fac parte:
a) managerul;
b) directorul medical:
¢) directorul linanciar-contabil:

(2} Ocoparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de manageru|
spitalului.

ART. 20 - Comitetul divector are, in principal, urmatoarcle atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perivada mandatului, in barg propunerilor scrise
ale Consiliului medical:

b) propuie managerului, in vederca aprobarii numérul de personal. pe categorii si locuri de
munca, in funcfic de reglementarile in vigoare:

¢} claboreazi regulamentul de organizare si lunctionare, regulamentul intern sl organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

d) propune spre aprobare managerului si urmdireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbundtitirea calitafii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hotelicre), ipicna $i
alimentatic, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sAnatilii;

&) supune aprobérii managerului proieetul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, elaborat
de catre Serviciul financiar contabil;

I} analizeaza propunerca Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare. pe care o
supune spre aprobare managerului:

g) analizeazd, la propuncrea Consiliului medical. mésurile pentru dezvoltarca si imbunitatiren
g
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activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaici, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile gi protocoalele de practici medicale;

h) elahoreazi planul de acgiune pentru situagii speciale si asistentd medicala n vaz de riizboi.
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situaii de cricd;

i} la propunerca Consiliului medical. intocmeste, [undamenteazd si preintd spre aprobare
managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente §i
capitale care urimeazd s se realizeze intr-un exercifiu financiar, in condiiile legii, i rispunde de
realizaren acestora:

}) analizeazd, trimestrial sav ori de céite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin conlracte §i propune managerului masuri de imbuniita(ire a activitilii spitalului,

ART. 21 -Atributiile specifice directorului medical, in principal. sunt:

1) coordonearii gi rispunde de claborarea lat termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri 5i cheltuieli;

b) monitorizcazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului. i elaboreazi,
impreunit cu gefii de sectii/laboratoare/compartimente/servicii. propuneri de imbundtatire a activitatii
medicale;

¢) aproba protocoale de practica medicali la pivelul spitalului $i monitorizeazd procesul de
implcmentare a protacoalelor gi phidurilor de practici medicald la nivelul inteegului spital;

d) coordoncaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

¢) asigurh respectares normelor de ctica profesionald §i deontologic medicali la nivelul spitalului.
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

f) riispunde de acreditarea personalului medical al spitalului 5i de acreditarca activititilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate eu legislatia in vigoare:

g analizcaza $i ia decizil in situatia existenici unor cazuri medicale deoschite (de exemplu. cazuri
[oarte complicate carc necesita o durata de spitalizare mult prelungita. morti subite etc);

h) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si matcriale sanitarc la
nivelul spitalului, in vederca unei utilizari judicioase a londurilor spitalului. prevenirii
polipragmazici §i a rezisteniei la medicamente:

i) supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare referiloare la documentatia medicald a
pacienfilor tratafi, asigurarca con fidentialitatii datelor medicale, constituivea arhivei spitalului;

i) intreprinde misurile necesare si urmiregte realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, al cdror nivel este stabilil anual:

k) preia, excreitd i indeplinesle toate prerogativele si sarcinile functici de manager al spitalului in
intervalele de timp in care managerul lipsegte din activitate,

1y indeplineste loate sarcinile cc Wi vevin conform legislatici in vigoare privind aprobarca normelor
de supraveghere yi control al infeciiilor asociate asisteniei medicale in unitatile sanitare:

m) duce la indeplinire sarcinile ce Ii revin con form hotirarilor luate in sediniele Comitetului

9
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dircetor sau pe cele trasate de manager;

n) precinta Consiliului de administratie informari trimestriale cu privive la activitatea Consilinlui
medical;

o) sprijind managerul in demersul de cregtere a veniturilor proprii ale spitalului. inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursi legala:

p) participd la elaborarea Regulamentului de arganizare i functionare si a Regulamentului intern
ale spitalului.

ART. 22 - Atributiile specilice Directorului financiar-contabil, in principal, sunt:

a) asiguri 5 raspunde de buna organizare si desfgurare a activitatii linanciare a spitalului. in
conformitate cu dispocitiile legale:

b) ovganizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cuy dispozigiile legale. si asigurd
clectuarca corectd gi la timp a nregistrarilor tinaneiar-contabile;

¢} asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balangclor de verificarc sia
bilanturilor anuale si timestriale;

d) asiguri executarea bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiati aprobagi si respectarca disciplinei contractuale si financiare;

¢) participd la ncgocierca contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sindtate a Judetului Bistrita-Nasiud;

f) evalueazi, prin bilantul contabil, eficicnia indicatorilor specilici:

£) asigurdl indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a abligatiilor spitalului cétre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terdi;

h) asigurd plata integrala si fa tim p a drepturilor banesti cuvenite personaluluj angajat In spital:

i) purticipi la elaborarea Regulamentului de organizare si functionarc si a Regulamentului intern
al spitalului,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE — COMPON ENTA
—in conf. cu prev. art. 187 din Legca nr. 95/2006 en modificirile si completirile ulterioare

a} 2 reprezentanti ai Ministerulul Sanatatii sau ai dircetiilor de sanatate publica Judetene sau a
municipiului Bucuresti, iar in cazul spitalclor clinice un reprezentant al Ministerului Sanatatii sau al
directiilor de sanatate publica judetenc sau a municipiuli Bucuresti;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliyl Judetean ori consiliul local, dupa caz, respectiv de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa fie CCONOIMIst;

¢) wi reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetcan. dupa caz;

d) un reprezentant al strueturii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat:

10
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c) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Mcdicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de imvitat,

£) Managerul particips la sedintele consiliului de administratie fara drepl dc vot.

g ) Reprezentantul nominalizat de sindicatul lezal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
cemnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invital
permancent la sedintele consiliului de administratie,

Membrii consilinlui de administratie al spitalului public s¢ numesc prin act administratiy de catre
autoritiifile administratiei publice locale.

Sedintele consiliului de administratic sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, penlru o perivada de 6 luni,

ART.23 Adtributii
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeaza concurs pentrd ocuparca funetici de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii nr, 1520 din 22 decembric 2016:

¢) aproba masurile pentru dezvoltarca activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicli
medicale ale populatiel;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii:

¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director s1 activitalea

manageralui si dispune masuri pentry imbunatatirea activitatiiz

[} propune revocarca din lunctie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata cxistenta situatiilor prevazute la art, 178 alin. (1} si la art. 184 alin, (1) din
Legea 95/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Consiliul de administeatie s¢ intruneste lunar sau ori de catre oni este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai. a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii eu majoritatea
simpla a membrilor prezenti,

Membrii consiliului de administratie al spitalului pot bencficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului,

Dispozitiile referitoare la conflictul de intcrese se aplica si membrilor consilivlui de
administratie.
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CAP. YV STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUIT

ART. 24 Structura organizatorica a spitalului se aprobi prin Hotardrea Consiliului Local, cu avizyl

Ministerului Sanatatii, in conditiile legii. liind compusi din:

- Compartiment pediatric

- Scetia medicina interna din care 8 paturi cronici

- Compartiment recuperarc, medicina lizica si balneologic

- Compartiment chirurgie generala

- Compartiment A T.I. (postoperator)

- Unitate de Transfuzie Sanguina (UTS)

- Compartiment obstetrica-ginceologie

- Compartiment neonatologie

- Seetia Psihiatrie Cronici

- Compartiment Psihiatric acuti

- Compartiment de Primire Urgente (CPLU)

- Spitalizare de 2i

- Paturi insotitori pentru copii bolnavi 0-3 ani
- Farmacic

- Sterilizare

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Diabet zaharat, nutritie si boli metaholice

- Cabinet planificare familiala

Ambulatoriul integral cu cabinete in specialitatile -

- Medicina interna

- Chirurgie penerala

- Neurologie

- Obstetrica-ginccologie

- Dermatovenerologic

12
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- ORL

- Oltalmologic

- Recuperare, medicina fizica si balneologic

- Gastroenterologic

- Pediatrie

- Cardiologic

- Ortopedie si traumatologie

- Psihiatric

- Compartiment recuperare, medicina lizica si balncologic ( baza de tratament )
- Fisicr-informatii

- Aparat [unctional

- Laboratoarele deservesc atit sectiile cdt si ambulatoriul integrat.

ART. 25- Actuala strueturd se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin HCL cu
avizul Ministerului Sanatitii. la o datid ulterivard aprobirii prezentului regulament de organizare gi
[unclionare.

CAP VL SECTHLE 51 COMPARTIMENTELE CU PATURI

A, GENERALITATI
AR, 26- Pacientii asigurali suporli contravaloarca:
- Serviciilor hotelicre cu grad inalt de confort;
- Serviciilor medicale electuate Ta corere;

- Serviciilor medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementérile

in vigoare;

Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe prolile de specialitate.

ART. 27-  Sectigfcompartimentul cu paturi are urmdtoarcle atributii:

L. acordarea asistentei medicale:
2. implementarea programelor nationale de sanatate publica, dupi caz:

3. promovarea activitifii de inviidmant medical, stiln{ilic si de cercetare,

13
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|. Acordarea asistentei medicale;

a) repartizarea bolnavilor in saloane, In conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterca infectiilor asociate asistenfel medicale;

b} asigurarea examindrii medicale complete $i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

¢} electuarea in cel mal scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagivase, a inlectitlor asociate asistentel medicale, a accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, conform reglementarilor lege in vipoare:

¢} asigurarca tratamentului medieal complet (eurativ, preventiv $i de recuperare), individualizat 4i
diferential, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evelutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea. folosirca si administrarea
alimemtaticl dictetice, medicamentelor, agentilor [zici, balneard, climatici, a gimnasticii medicale,
ergolerapiel. instrumentarului si aparaturii medicale:

f) asigurarea ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

o} asigurarca trusel de urgentd, conlorm normelor Ministeralui Sdndtatii;

I} asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
fiind interzisd pastrarca medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarca conditiilor necesare recuperfivii medicale, precoce:

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu dingnosticul si stadiul evelutiv al bolii:

k) asigurarea securitatii copiilor internati contra accidentelar, in toate seetiile/compartimentele
spitalului;

I} intocmirea si eliberarea de documente medicale;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor lerapeutice pentru bolnavii externati,
unitifilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale:

n} educatia sanitard a holnavilor 5i aparfinitorilor.

2, Implementarca programclor nationale de sanatate publica:

a) indrumarea, sprijinivea §i controlul comeret al modului de implementare a programelor de
sandtate;

b asigurarca medicamentelor s a materialelor sanitare, pentru conswmul in spital 31 in
ambulatoriu, in vederea realiziivii programelor de sanétate:

3. Promovarea activitatii de invatamant medical, stiintilic si de corectare

a) asigurarca deslasurdvi practice a invalimantului medical mediu in conlormitate cu
reglementirile in vigoare:

b} asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perleefionare prolesionali a
puersonalului:
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ATRIBUTI SPECIFICL SECTHLE/COMPARTIMENTELE CU PROFIL MEDICAL

ART. 28 - Scctiilefcompartimentele cu profil medical au in principal urmiitoarcle atributii:

a) asigurarea si administrarca medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant:

h) imbaicrea si deparazitarea bolnavilor,

¢) asigurarca transportului bolnavilor in sectie;

d) (inerea evidenici zilnice a interndrii bolnavilor gi comunicarea la Compartimentul de Primiri
Urgente a locurilor libere:

¢) recoltarca de probe biologice pentru efectuarca analizelor,

) pregiitivea pacicnilor pentru investigatiile de specialitate:

g declararea cazurilor de bolii contagioase $i a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoale.

COMPARTIMENTELE CU PROFIL CHIRURGICAL

ART. 29 Compartimentele cu profil chirurgical din cadrul spitalulul au, in principal, urmitoarcle
atribulii:

a) examinarca imediali de céitre medieul chirurg a bolnavilor internati de urgenté,

b) stabilirea investigatiilor necesare confirmarii, precizérii sau nuantiitii diagnosticului de
internare;

¢) precizarca cit mai rapida, prin consultdri de specialitate. a alectiunilor asociate patologici
chirurgicale;

d) intoemirea foii de observatic in primele 24 de ore pentry pacientii cronici §i la prezcntare pentru
pacientii internati de urgentd:

&) stabilirea disgnosticului preoperator. inclusiv stadiul bolii;

f) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice §i
lactice la propuncrea mediculul curant $i cu acordul scfului de sectic;

u) ublinerea consimgaméntului informat in scris al pacicntului sau dupd caz, al apar{inatorilor
acestuia, in tratamentul chirurgical propus;

h) pregatirea preoperatoric generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic:

i) asigurarca §i verilicarea indeplinirii tratamentelor medicale pre si pustoperatorii;

1) supraveghcerea evolutici pre si postoperatorii generale §i locale:

k) precizarea recomandarilor de urmat la externare, preeum 5i stabilirca contactelor postoperatorii;

Iy asigurarca repartizirii bolnavilor in saloanc, cu respeclarea misurilor de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale.
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COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

ART. 30 - Compartimentul ancstezie si terapic intensivi arc in principal urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile necesare desfasuririi uctului chirurgical, ingrijirea preoperatorie si
supraveghere postoperatorie continud;

b) asigura suportul indispensabil pacientului eritic pentru evaluarea si tratamentul dislunctiilor
sifsau leziunilor acute de organ care ameninia viafa (sc adreseaza pacientilor cirora le este
ameninald imediat viala);

¢) asigurd ingrijirca pacientilor care necesitd supraveghere continua pentru riscul de dezechilibru
al lunctiilor vitale;

d) asigurd ngrijirca pacientilor carc necesita terapia durerii acute:

COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

ART. 31 - Compartimentul de neonatologie are in principal urmatoarele atribugii:

a) acordd primele ingrijiri nou-niscutului si rispunde de identificarca lui. iar in urgenla
reanimarea imediatd a accstuia, prin dezobturarea ciilor respiratorii, respiratie asistala pe masci.
sondd sau cort de oxigen pand la sosirea medicului, conform protocolului,

b) supraveghcaza $i acorda ingrijire nou-nascutului conlorm indicatiilor medicului, monitorizeasi
lunctiile vitale. stabileste priorititile, claboreaza si implementeaza planul de ingrijire. evalucazi
rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire, anun(i medicul ori de céte ori starea
nou-niscutului o impune,

c) monitorizeaza nou-ndscutul si acordd recomandiri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
cansilicre in aliptare, pentru asigurarca unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune conditii.

d) asigurd pregiitivea completi a mamei pentru aldptarca naturali, inifiazd si desfagoard program
de pregdtire a viitorilor périnti,

¢} asigurd alimentarea nou-nascufilor cu probleme conform indicatiilor medicului,

[y wrmiiregte deevoltarea psihomotorie a copilului si efeetueara mancyvrele de ingrijire $i tratament
confarm prescriptiei medicale,

£) identifica la nou-ndiscut, semne §i simptome care anuntd anomalii in cvolutie si care necesita

interventia medicului.

COMPARTIMENT PRIMIRI URGEN'TE

ART.32 - CPU - asigura triajul. evaluarca, tratamentul de urgenta al pacientilor care se prezinta
spontan la spitalul local sau care sunt transportati de ambulanta:

- cchipa de prim ajutor a CPU vor avea dotarea specifica, inclusiv defibrilator semiatomat . Poate (i
dotat cu mijloc propriu de transport avand dotarea necesara, inclusiv defibrilat semiautomat s| put
asigura transportul intre sectii ;
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- primul ajutor calilicat si asistenta medicala de urgenta sc acorda fara nici o discriminare legata (dar
nu limitata la) venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenic, apartenenta politica, indiferent daca
pacientul are sau nu asigurare medicala ;

- protocolul de fransfer interelinic se aproba prin ordin al MSE

- criteviile de internare de urgenta a pacientilor consultati/ asistati la CPU si crileriile de transfer de
urgenta catre alte spitale — se stabilese prin norme de aplicare ;

- serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului scf al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - in situatii de accidente coleclicve calamitati si
desastre ;

- personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate parlicipa la greve sau alte actiuni
revendicative — oo pot scadea capacitatea de interventic sau calitatea actului medical ;

- are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta de urgenta oricarei persoanc aflate in stare
critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil ;

- are obligatie de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi dezastre
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situalii critice :

ATRIBUTII CPU :

1. Triajul urgentelor la prezentarea la spital ;
2, Primirea. stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate, urgentcle majore

3. Asigurarea asistenici medicale de urgenta pentru urgentele mujore in echipele mobile de
interventie { consult, stabilizarc, monitorizare, ratament, transport)

4. Investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului initial:

5, Consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in care

urmeaza sa se interneze pacientit:

6. Monitorizare, tratament si reevaluare penteu pacientii care necesita internare;

7. I'ratament. stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;
8. Inrepistrarea, slocarca, prelucrarea si raportarea adecvata a informatici medicale,
9, Aplica protocolul de transler a bolnavului eritic, conform Ordinclor MSP.

10, Formarea continua a personalului propriu si formarca in medicina de urgenta a altor cateporii de
personal medical:
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