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RELATIT FUNCTIONALLE:

- Conducerea Spitalului este obligala sa asigure relatii functionale ale CPU cu scetiile.laboratoarele
si celelalte compartimente din structura sa, in vederea asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii
actului medical si cresterii satisfactici pacientilor, precwm si cu alte unitati sau servicii medicale si

nemedicale:

- Medicii de garda vor raspunde prompt la solicitarile medicilor din CPU, pentru stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului.

BLOC OPERATOR
ART. 33 - Blocul operator are, in principal. urmatoarcle atributii:

a) desfasurarea activitaiii operatorii;

b) asigurarea mésurilor de antisepsic necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurarc a
actului operator;

¢} asigurarea condifiilor nccesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociale asistentel medicale;

d) {inerea cvidentei zilnice a pacientilor care sc opereazi si asigurarea comunicarii cu Sectia
anestezie si lerapie intensiva privind lacurile libere:

¢} asigurarea impreund cu personalul Scefiei anestezic si terapie intensivil, a transporiului
bolnavilor din blocul operator in Scejia anestezie si terapie intensiv;

F) wrmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic:

g) asigurarea manipulirii. depozitarii si transportului la Laboratorul de analize medicale si
Serviciul de anatomie patologicd al produselor biologice recoltate in actul operator.

UT5 -TUUNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

ART. 34- (1) In spital este organizatd ca structuri independenta Unitatea de transluzie sanguind cu
punct de lucru in componenta Compartimentului anestezic si terapie intensivi, care este subordonati
medicului specialist AT,

(2) Unitatea de transtuzic sanguind din spital are. in principal, urmétoarele atributii;

a) aprovizionarca eu singe total §i componente de sange, pe baza solicitirilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receplia. evidenta, stocarca i livrarea sangelui total 5i a componentelor sanguine citre sceliile
spitalului;

¢) distributia de sdnge si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre spitalul
heneficiar, care se face inn baza unui contract de [urnizare ce stabilegte condifiile de distributic i
documentatia aterentd obligatorie;

d) efectuarca testelor pretransiuzionale:
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¢) pregitirea unitatilor de sdnge total si a componentelor sanguine in vederca administririi;

N consiliere privind utilizarea clinicé a sangelui total i a componentelor Snguine:

a) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale $i a unitafilor de sénge sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransluzional in spatiile frigonilice cu
aceastd destinatic;

h) intoemirea documentatiel corespunzatoare lturor aclivitatilor desl@zurate;

i) raportarea Wturar evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de transluzic

teritorial;

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTE]L
MEDICALIL

ART. 35 - Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are. in principal,
urmiitoatele atribulii:

a) elaboreazi planul anual de supraveghere si control a infeetiilor asoclate asisteniei medicale

b) asigurd supravegherea cpidemiologicd a infecjiilor asociale asistentei medicale i a cazurilor de
boli transmisibile prin colectarca, inregistrarca, analiza, interpretarca si diseminarca datelor;

¢) verilicd respectarea normelor de igiend. igicna produselor alimentare, in special a cclor
dietelice, a normelor de sterilizare §i menginerea sterilitafii materialclor sanitare $i a solutiilor
injectabile;

d) propune si initiazi activitagi complementare de preventic sau control cu caracter de urgenti, in
cazul unor situatii de rise sau [ocar de inleetic asociald asistented medicale

e) organizeazi si realizeazd programe instructiv-educalive, colaboriind cu personalul calificat din
scefii/compartimente:

f) coordoneazi claborarea si actualizarca anuald, impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de
prevenire a infectiilor asociath asistenfei medicale

o) implementeaza si evalucaza activitatea de prevenire §i control a infectiilor asociate asistente
medica

SPITALIZAREA DE ZI

ART. 36 - Spitalizarca de 7i are, in principal, urmatoarele atributii:

4) asigurarca spitalizirii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului gi in funetic de
indicatiile medicilor,

b) supravegherea evolutiei pre §i postoperatoril generale i locale:

¢) precizarca recomandirilor de urmat la externarc si stabilirca contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperarc), individualizat 5i
diferential. in taport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehniei medicale:
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¢} supravegherca intraterapeutica a pacientilor;

I} asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea curentd a acestora.
liind interzisd pistrarea medicamentelor la patul bolnavului;

g) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant:

h) asigurarca conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce,

BIROUL DE EVALUARE $1 STATISTICA MEDICALA

ART. 37 — Inginerul cu atributii de analist programator are, in principal, urmitoarele atributii;

a) colecteazd datele la nivel de sectic, pentru spitalizavea continui si spitalizarca de 7i:

b) verificd datele pacientului la internare gi completarea lor unde este cazul;

¢} raporteazi lunar datele colectate la nivel de pacient ciitre §coala Nationala de Siindtate Publica,
Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti pentru clasificarca cazurilor nevalidate
(corcetate) sau neraportate - trimestrial si anual;

d) informeazi yefii de sectic despre indicatori, despre cazurile nevalidate ori de céite ori este
necesar intr-o lund, trimestrial si anval:

¢) colecteazd, centralizeazi si trimite catre Casa de Asigurivi de Sanatate raportirile specilice
conform prevederilor legale;

f) introduce in programul Sistemului informatic unic integrat datele privind cvidenta coneediilor
medicale acordate de ciitre medici pacientilor.

CAP. V11, CONSILIILE $1 COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI

A, CONSILIUL MEDICAL

ART, 38 - Consiliul medical este compus din sefii de sectii, coordenatorii de compartimente si de
laborateare, farmacist. Presedintele consiliului medical este directorul medical, Atributiile
Consiliulni Medical sunt cele reglementate prin ordinul M.S. ur. 863 din 16.07.2004.

1. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei descrvite de spital i face propuneri pentru
claborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perivada mandatului:

- planului anual de lurnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice. cu privire la achizitia de aparalurd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitarc;

2, face propuneri comitetului dircetor n vederea claborarii bugetului de venituri i cheltuieli al
spitalului:
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3. participi la elaborarea regulamentului de organizare §i funclionare si a regulamentului intern ale
spitalului:

4. desfisoardi activitate de cvaluare §i monitorizare a calitd(ii §i eficien|ci activitatilor medicale
deslEsurate in spital. inelusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care hencliciaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acesluia;

- monitorizarca principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitdti sunt desfisurate in colaborare eu biroul calitd{ii serviciilor de sandtate s1 siguranta
pacientului, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale de la nivelul spitalului:

5, stabileste reguli privind activitatca profesionald. protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea $i respeetarca acestora,

6. claboreaza planul anual de imbundtitire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare dircctorului general:

7. inainteazd directorului gencral propunerl eu caracter organizatoric pentru imbuniiliirea
activitililor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. cvalueazii necesarul de personal medical al leedrel sectiiflaborator si face propuncri
comitetului director pentru claborarea stratcgiei de personal a spitalului;

9. evalucazi necesarul liniilor de parda si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numérul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

10. participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteazd directorului general propuncri pentru elaborarca planului de formare si perfecgionare
continud a personalului medico-sanitar:

12. face propuneri si monitorizeazi desiisurarea activitfilor de educalic 5i cercetarc medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

13. reprexintd spitalul in relafiile cu organizafii profesionale din fard yi din striindtate si laciliteazi
aceesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ord;

14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionala i deontologie medicald la nivelul spitalului.
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15, raspunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activitd{ilor medicale
destasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:
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16, analizeaza §i ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care neecsitdi o durata de spitalizare mult prelungiti, morti subite ete.):

17. participa, alaturi de divectorul general. la organizarca asistentei medicale in caz de derastre.
epidemii si in alte situatii speciale;

18, stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

medicamente;

19. supervizeazid respectarea prevederilor in vigomre, referitoarc Ia documentalia medicald a
p I
pacienilor tratati. asigurarca confidentialitilii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitagi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

2L analizeazd i solufioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital.
referitoarc la activitatea medicali a spitalului;

22, claboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

B. CONSILIUL ETIC

ART. 39 - Atributiile principale ale consiliului etic sunt stabilite conform Ordinului Ministerului
Sinitdtii Publice nr. 1502/2016 pentru aprobarca compuonentei si a atributiilor consiliului etic ce
funciioneaza in cadreul spitalelor publice:

a) promoveazd valorile ctice medicale i organizationale in rindul personalului medico-sanitar.
auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identilica si analizeazd vulnerabilititile etice si propunc managerulut adoptarea si implementarea
méasurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:

¢) primeste din parlea managerului spitalului sesiziirile adresate dircet Consiliului ctic i alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliulyi:

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vilncrabililagi
clice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specifica:

(i1) incalcarca drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si ausiliar, previzuic in
legislatia specifica;

ii1) abuzuri sivirsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar $i
auxiliar, previzule in legislagia specilica;

(iv) nerespectarea demnititii umane:

e) emitc avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d):
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) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cd aspectele unci spete pot face
ohiectul unei infractiuni, dacii acestea nu au fost sesizale de reprezentantii spitalului sau de ciitre
petent:

o) sesizeazdi Colegiul Medicilor ori de edte ori considerd ci aspeetele unei speje pot face obiectul
unei situaiii de malpraxis;

h) asigued informarca managerului si & Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatitii privind continutul avizului ctic. Managerul poartd rAspunderea punerii in aplicare a
saluliilor stabilite de avizul etic;

i} intocmeste confinutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizivile aceslora:
j) emite holdrari cu caracter general ce vizeazd spitalul:

k) aprobi continutul rapoartelor intoemite semestrial §i anual de seeretarul Consilivlui etic:
1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului:

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbuniétilirca acestuiu:

n) analizcaza din punctul de vedere al vulerabilitatilor etice si de integritate st al respectiirii
drepturilor pacicntilor 5i oferd un aviz consultativ comisici de etici din cadrul spitalului, pentru
ficcare studiu clinic desl@surat in cadral spitalului:

o) oferd, la cerere. consiliere de etica pacientilor. aparginitorilor, personalului medico-sanitar gi
auxiliar,

(23 Consiliul ctic poate solicita documente §i informatii in legiturd cu cauza supusé analizei i poate
invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solujjonarea spejel prezentate,

C. COMISIA MULTIDISCPLINARA PENTRU PACIENTIL COMPLECS!

ART. 400 La nivelul unitatii functioncaza Comisia multidiseiplinara pentru pacientii complecgi,
cu urimatoarele responsabilitati:

a. raspunde de aplicarea corecta a procedurilor privind actul medical de specialitate, cum se
realizeazi organizarea, urmarirea si verificarea consulturilor interdisciplinare il sau
intradisciplinare in cazul pacientilor complecsi. cu respectarca, legislatici in domeniu si a
drepturilor pacientului;

b. scasigura ca nu se creeaza discriminari intre pacienti ;

¢. respecta ctica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;

d. raspunde pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatca datelor pacientului
cvaluat:

¢, controleaza gestionarea corecta a F.O.C.GL si de cliberares corceta, conform normelor legale,
a4 documentelor medicale intocmite in sectie;

I" se asigura ca procedurile de tratament sunt aplicate corcct. Intervine imediat pentru
corcctarea aplicatii acestora atunci cand este cazul,

v, informeaza conducerea asupra aspecielor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanclor internate considerate pacienti compleesi :
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h. instituie sau urmarese, dupa caz, aplicarca tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale afectuate de cadrele medii sanitare pentru pacientii
complecsi evaluati;

. aparitia situatiilor deosebite csie adusa la cunostinta direet Managerului unitatii.

). COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGIIERE ST CONTROL A INFECTIILOR
ASOCTIATE ASISTENTE]I MEDICALL

ART. 41 - Comitetul de supraveghere si control a infeetiilor asociale asistentel medicale are, in
principal, urmétoarcle atributii:
a) se mtruncstle (rimestrial sau in functic de situatii;
b} analizeazii factorii de rise ce due la aparifia infectiilor asociate asistentel medicale:
¢} valideazi protocoale interdisciplinare de preventie a infeetiilor asociate asistentei medicale;
d) valideaza protocoale de proceduri, precauii de izolare, metode si manopere specilice;
¢} analizeazi periodic indicatorii de freeventi a infectiilor asociate asistentei medicale.

E. COMISIA DE ALIMENTATIE $1 DIETETICA

ART, 42 - Comisia de alimentatie si dictetica se poate intruni lunar si ovi de cale ori exista solicitiri
51 va urmiiri in principal urmétoarcle atributii:

i) existenta regimurilor alimentare diversilicate pe afectiuni:

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare:

¢j caleularea valorilor calorice si nutritive:

d) pregatires yi distribuirca alimentelor;

e) modul de primire, receplionare, depozitare a alimentelor

[} respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar:

g) asigurarca conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la recepiic pini
eliberarea ciitre sectii;

h) urmirirea electodrii controlului stirii de sanditate a personalului blocului alimentar.

F. BIROUL DE MANAGUMENT AL CALITATII

ART. 43 - BMC are sarcina de a asigura monilorizarca interni a calitiitii serviciilor medicale
furnizate. prin urmaricca respectérii criteriilor de calitate si prin analiza si raportarea indicatorilor de
calitale.

Atributiile Biroului de Management al Calitatii

- Coordonarea implementérii sistemului de management al calitiitii serviciilor de sinditate 5i
sigurantei pacientului la nivelul unitigii sanitare si are urmitoarele atributii prineipale:
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a) planifich. organizeazi. coordoneazi i monitorizeazi ntreaga activitate privind implementarca
sistemului de management al calititii serviciilor de sindtate si siguranfei pacientulul la nivelul
unitatii sanitare;

b) coordoneasi si controleazi lunctionarea structurii de management al calitiilii scrvieiilor de
shnftale;

¢) analizeazi si avizeazii procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
siniitate, care se aprobi potrivit reglementérilor legale in vigoare:

d) elaboreazi si supune aprobérii conducitorului wnititii sanitare planul anual de formare si
perfectionare prolesionald a personalului din subordine:

e) coordoncaza §i monilorizcaza elaborarca documentelor calitagii la nivelul unitafii sanitare;

Iy caordoneazii claborarea si avizeaza planul de management al calitigii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitétii sanitare;

o) coordoncazd si monitorizeazi activitifile legate de asigurarca si imbundtifirca calitagii serviciilor
de sanatate deslisurate de cire responsabilii desemnati la nivelul liecdireia dintre structurile unititii
sanitare:

h) monitorizeazd activitatile legate de asigurarea si imbunitalirea calitatii serviciilor de sinatalc
desfisurate de citre comisiile. consiliile si comitetele constituite Ta nivelul unititii sanitare, n
calaborare cu coordonatorii acestora:

i) elaboreaza si inainicaza spre aprobare conducitorului unitagii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanétate;

j} coordoneazit si monitorizeazd activitatile privind raportarea $i monitorizarea cvenimentelor
adverse asociate asisten{ei medicale;

k) colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitétii sanitare In vederea implementirii
sistemului de management al calitdtii serviciilor de sindtate i siguraniei pacientului;

1} asipurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum i cu oliciul teritorial al ANMUS.

RMC participd, fard drept de vot, la sedincle comitetului director pentru a prezenta aspeclele
relevanic ale procesulul de imbundt@fire a calitilii din intreaga unitate sanitard $i a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitaii
serviciilor de sandtate si siguraniel pacientului.

Medicul incadrat in structura de management al calititii serviciilor de sindtate are wmiloarele
alributii principale:

a) monitorizeaz eluborarca protocoalelor de diagnostic gi tratament $i a procedurilor care vizeard
asistenta medicald, urmirind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monilorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicala;

¢) claboreazi si coordoneazii implementarea planului anual pentru auditul elinie:

d) monitorizeaza identilicarea 5i coordoncazi raportarea i analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale:
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¢) monitorizeazd claborarea §i respectavea planului anual de educatic medicald continua a medicilor
§i a farmaciytilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incil acesta sa rispundd misiunii sale:
f) monitorizeazd claborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarca planului de
[ormare/perfee(ionare a personalului medical in munagementul calititii serviciilor de sindtate 5l
siguraniei pacientulu;

g) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenta profesionali a medicilor:

h) menitorizeazi activitatca de actualizare a ofertei de servicii medicale conlorm nevoilor de
sdndtate a populatici deservite;

i) monitorizeazd implementarca misurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitiyii asistenfei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungs durata;

1} analizeaza rezullatele monitorizirii de ciitre structurile responsabile cu preveirea §i limitarea
infecfiilor asociate asisteniei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenires i limitarca
infeetiilor asociate asistenlel medicale:

k) monitorizeazd planificarea §i desfigurarea activititilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor sia planului de ingrijiri;

I} monitorizeazd formarea asisten{ilor medicali cu privire la utilizarca planului de ingrijiri specific
specialitdlii in care lucreazd, la optimizarca fnregistearilor si la wtilizarea acestuia ea instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

mjmonitorizeazi elaborarca planului de educajic medicald continui a asistentilor medicali pe baza
analizci de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verilicare a nivelului de competengi profesionald a asistentilor
medicali;

u) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, In
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijivilor 5i gradul de dependentd a pacientilor

Legat de activititile specitice, rispunde de:

a) procesul de acreditare a spitalului ;

b) cunoasterea legislatici specifice de acreditare si a legislatiei specifice domeniului Tn carc isi
desfasoara activitatea,

¢} instruirea personalului din subordine cu privire la legislatia specifica;

d) luarca deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

e) pistrarca conlidentialitatii specifice postului.

f) intocmirea corectd, completd si la timp a documentelor;

g} operarca la «i a modificarilor intervenite;

h) corectitudinea completarii a documentelor,

i) conlidentialitatea datelor cu care opercasi:

J}  corectitudinea si eficienta arhivirii documentelor din serviciu,

k) respectarea prevederilor legale de specialitate:

) respectarca instructiunilor verbale §i serise date de manager. corectitudinea datelor si a
informatiilor pe care le transmite
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G . COMITETUL DE SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA

ART, 44- Comitetul de sceuritate si sinditate Tn muncd are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuncrl privind politica de sceuritate §i séndtate in muncd gi planul de
prevenire §i protcetic, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
lunctionare;

b) urmiareste realizarea planului de prevenire i proteciic, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realiziirii prevederilor lui si eficienia acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor de
MUNea;

¢y analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea cchipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra sceuritaii si sinitdiii, lueratorilor, 5i face propuncri In situatia constatarii
anumitor deficiente:

d) analizcazd alegerea, cumpirarca, intretinerea §i wtilizarca cchipamentelor de muned, a
cchipamentelor de protectic colectivi i individuala;

¢} analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
proteciie, precum si mentinerea sau. dach este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muned, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de luerdtori privind conditiile de muncd §i modul in care igi
indeplinesc atributiile persoancle desemmale gifsau scrviciul extern;

h) urmiireste modul in care s aplica §i se respectd reglementérile legale privind sceuritatea §i
sanatatea in munei, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propuncrile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca i a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatagirea conditiilor de muncd §i propune introducerca acestory
in planul de prevenire si protectie:

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor prolesionale si
evenimentelor produse 5i poate propuic masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in urma
corcctarii;

k) clectueaza verificird proprii privind aplicarea instructiunilor proprii $i a celor de lucru §i face un
raport seris privind constatirile [hcule:

1) dezbate vaportul seris, prezentat comiletului de securitate §i sinitale in munca de ciitre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii §1 siindlagi in munca, la
actiunile care au lost Intreprinse i la elicienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire §i proteetic ce se va realiza in anul urmator.

H. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

ART. 45 - Comisia de farmacovigilentd are. in principal. urmatoarele atribufii:
a) analizeazd consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmitoare $i propune

27



SPITALLIL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasand
ORASENESC St 1 Decembrie 1918, nr, 65.Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/M43067  sccretariat: tel/lux - 0263343065
secrelariatiespitalbeclean, va www spitalbeclean,ro

masuri care sa asigure batamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea n chelluielile bugetare
aprobate cu accasta destinatie;

b) verificd corespondenta baremului aparatului de urgentii cu cel aprobat de conducerca unittii si
conform legislatiei In vigoare;

c) analizeazd toate cazurile de reactii adverse si va urméri intoemirea fiselor de reactii adverse si
va propunc metode mai bune de diagnostic a reacqiilor adverse:

d) pentru medicamentele nou apirute pe piafd procedeazi la implementarea acestora in terapie:

e) identifica lactorii de rise la presericrea anumitor anumitor medicamente:

1) evalueazi avantajele administidivii unor medicamente pentru pacicnyii internai:

g) evitarea intrebuingirii eronate si a abuzului de produse medicamentoase:

h) verificd prin sondaj modul de stabilire a medicatici pentru pacientii internati si evidenticrea
acesieia,

1) verifica investigatiile stabilite la internare din punet de vedere al oportunitaii:

1) dispunc elaborarea si aprobd protocoalele terapeutice:

k) intoemeste rapoatte scrise ciitre Comitetul dircetor cu privire la activitatea desfasurati si
[ormuleazi propuneri pentru eficientizarc:

I} se intruneste lunar, la solicitarca presedintelui.

L COMISIA DE CLASIFICARE A PACIENTILOR IN FUNCTIE DE DIAGNOSTIC

ART. 46 - Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) arc urmitoarele
atributii principale:

a) realizeaxd lunar analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationali de Sanatate Publici
Management gi Perfeelionare in Domeniul Sanilar Bucuresti,

b) face propuneri la Casa de Asigurari de Sandtate pentru revalidare i prezintd solutii pentru
recducerca numarului de cazuri nevalidate:

¢) prezintd periodic informarea managerului spitalului privind concluziile analizelor Ficute 5i
propuncri de imbundtitive a activitaii.

J. COMISIA DE TRANSFUZIE 1 HEMOVIGILENTA

ART. 47 - Comisia de transluzic i hemovigilentd arc urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a sceuritilii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreazi §i implementeaza documenlalia necesard aplicdrii in practica din spital a ghidurilor
de utilizarc clinicd a sangelui total §i 4 componentelor sanguine;

¢} evalueaza nivelul de pregiitire profesionald in domeniul transluzici sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate In activitatea de transfuzic sanguing din spital:

d) monitorizeaza utilizarca corectit a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului:

¢) urganizeaza si monilorizeazd functionarca sistemului de hemovigilenti la nivelul spitalului si
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colabareazi cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor §i incidentelor adverse severe;

) claboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calita(ii din spital.
sisternul de calitate in unitatea de transfuzic sanguing din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transluzic sanguina,

K. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

ART. 48 - Comisia de analizi a decesclor intraspitalicesti arc urmatoarele atribulii principale:

a) analizeazd toate deecsele din spital lunar sau ori de ciite ori este neeesar;

b) solicita audierea medicului curant in cazul in care sc constatd anumite nelfimuriri;

¢) analizeazA datcle medicale oblinute in foaia de observatic, investigatiile paraclinice:

d) evidentiazi gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare i [Inal (anatomo-patologic) avind ca scop creglerea gradului de concordanta diagnostica.

L. COMISIA de ANALIZA si SOLUTIONARE a CAZURILOR de DISCIPLINA

ART.49 — Comisia de analiziisi solutionare a cazurilor de disciplind are urmétoarele atribuli
principale :

- analizeaza referatele cu propuncre de sanctionare a oricarui membru al personalului angajat
asteurand conducerea unitatii de respectarea legislatiei in vigoare;

- solutioneuza cazurile de nerespectarc a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportarc si a
regulilor de discipling la solicitarca conducerii sau la reclamatia unei persoanc neutre,

CAP. VITIT FINANTAREA SPITALULLUI

ART.50 -1) Spitalul este institutic publica finantata integral din venituri proprii si lunclioncaza e
priticipiul autonomici tinanciare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii electuale pe baza de contract, precum si alte surse, conlorm legii.

2} Autonomia linanciara este:
a) Organizarea activitatii spilalului pe baza BVC aprobat de conducerea unilatii si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhie superior;

b) Elaborarea BYC pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor
pe baza propuncrilor fundamentate ale seetiilor si compartimentelor din structura spitalului;

3) Spitalul are obligatia de asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obicetivele din anul bugetar pe titluri articole i aliniate, conform clasilicatici bugetare,
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ART.51 — 1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS reprezinta sursa principala a
veniturilor din cadral BVC si cheltuiclile s¢ negociaza de catre manager cu conducerca CAS, in
tunetic de indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale,

2) In cazul refuzului uncia dintre parti de a semna contratul de servicii medicale se constituic o
comisic de mediere formata din reprezentantii Primariei Beclean precum si ai CAS, care in lermen
de maxim 10} zile solutioncaza divergentele,

3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu CAS private,

ART.52  1). Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
care vor fi utilizate numal pentru destinatiile pentru carc au lost alocate, dupa cum urmeaza;

a) de la bugetul de stat prin bugetul MS.

b) De Ia bugetele locale,

2}, De la bugcetul de stat se asigura:

a) deslasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sunatate,

b) dotarea cu cchipamente medicale, in conditiile Tegii,

¢) invenstilii legate de construirea de noi spitale inclusiv pentru finalizarea celor aflate in cxecutie.
d) Expertizarea, transformarea si consolidarca constructiilor gray afectate de seisme si de alte
cazurl de lorta majora,

¢} Modernizarea, tranformarca si extinderea contructiilor existente precum si clectuaren de reparatii
capitale,

f} Activitati specifice unitatii
g) Alte cheltuicli curente si de capital.

3). Bugclele locale participa la [linantarea unor cheltuicli de intretiunere gospodarire. reparatii,
consolidare, extindere si modernizare, a unitatii in limita creditelor bugctare aprobate cu aceasta
destinatic cu bugelele locale,

4). Spitalul poate realiza veniluri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari,

b} asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaccutica.

¢) inchirierea unor spatii medicale. echipamente sau aparatura medicala de catre alti furnizori

de servicii medicale, in conditiile legii.

d) contracte privind furnizarca de servicii medicale incheiate cu CAS private sau agenti economici,
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¢) editarea si diluzarca unor publicatii cu caracter medical,

M) servicii medicale, hotelicre sau de alta natura, furnizate la cererea unor Lerti,
g) servicii de asistenta medicala la domiciliul [urnizate la cercrea pacientilor,
h) contracte de cercelare si alte surse,

i} alte surse, conform legii.

ART.53 - lFondul de dezvoltare

(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea cchilibrului finametar;

b) sume rezullaie din valorificarca bunurilor disponibile. precum si din cele casate cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare™

d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la Minele exereitiului

financiar,
¢) sume rezultate din inchivieri, in conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare sc utilizeaza pentru dotarea spitatului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la linele anului se reportcaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

CAP, 1X. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI ST SARCINILE PERSONALULUI din C.I.1.:
MEDIC COORDONATOR CPU:
ART.54 - ATRIBUTII:

1. Asigura si raspunde de indeplinirea promptd i corectd a surcinilor de munci:
2. Asigura si vispunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul allat in subordine, de

respectarea de catre aceslea a normelor de protectie a muncii. precum si a normelor etice si
deontologice

3. Asigura respectaren deeiziilor. a prevederilor din fisa postului cal si a regulamentului de
functionare;

4. Excreitarea profesici de medic in mod responsabil si conform pregalirii profesionale:
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3. Coordoneaza, controleaza si asigura primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrare in
CPU si decizia introducerea acestuia in camera de stabilizare sau in alt sector al CPU, coordonarea
intregii activitati din camera de stabilizarc chiar in conditiile in care in acest sector exista mai multi
pacienti in investigatii si tratament. evaluarca primara si secundara, efectuarca manevrelor
terapeutice de urgenta, sau continuarea acestora, investigarca bolnavului, anuntarea specialistilor in
timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui mutarea lui in camnera de stabilizare sau
inlernarea acestuia. Asigura delegarea unui medic competent pentru insotirea pacientilor pana la
sectia unde au fost internati sau la investigatii specifice.

6. Asigura supravegherea evaluarea, rccomanda investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea
specialistilor, delega medici din subordine pentru electuarea menevrelor de investigatie si terapeutice
cu conditia de a fi informal permanet despre starea pacicntului. Hotareste retinerea bolnavului sub
observatie, recomanda internarea in alle sectii.

7. Asigura comunicarea si comunica permanenl cu holnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-!

despre manevrele ce se electueaza, precum si despre starca ucestuia,

8. Asigura completarea impreuna cu restul medicilor de garda, a fisclor pacientilor allati in CPU. a
formularelor necesare in seris, sau pe caleulator:

9. Coordoneaza si asigura consultanta la Dispeceratul Comun, indica conduitele de prim ajutor
melusiv echipajelor aflate in teren in cazul in carc este solicitat sau in cazul in care nu exista medic
cu cchipajul aflat la un pacient eritic. In cazul in care este indisponibil cste obligat sa delege un alt
medic din cadrul CPU care sa asigure aceasta sarcina.

10, Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarca acestuia de restul
personalului de garda;

11. Poarta permanent telefonul mobil sau orice alt mijloc de comunicatie alocal pastrandu-| in stare
de functionare,

12. Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine:

13, Sc asigura ca mobilizarca perosnalului din subordine se face conform planurilor stabilite. la
locurile prestabilite, in maxim 20 minute in caz de alarma generala, iar in caz de chemare prin pager
pentru alte motive in interes de motive este obligal sa comunice telefonic in maximum 15 minute de
la primirea apelului,

14. Asigura si respeeta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

15, Asigura vespectarca si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legale de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasivii serviciului prin desfacere de contrael de munca.,
transfer, detasarc sau demisic. orice declaratic publica cu referire la fostul loe de munca este
atacabila;
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16. Organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu ot personalul allat in subordine;
17. Aproba programarea (urelor si a garzilor personalului din compartiment;
18. Numeste adjuncti care sa raspunda de diferite activitati din cadrul CPU;

19, Controleaza efecluarca investigatiilor preserise, asigura si urmareste stabilirca diagnosticului,
aplicarea corcsta a indicatiilor lerapeutice:

20. Organizenza si raspunde de acordarca asistentei de urgenta a pacientilor sositi la compartiment;

21. Colaboreaza si asigura colaborarea cu medieli altor sectii si laboratoare in vederea stabilivii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator:

22. Propunc protoceale de colaborare cu alle scetii si laboratoare si asigura respeclarca accstora;

23. Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale, implicate in asistenta medicala de
urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acesten:

14, Stabileste in comun acord cu personalul din subordine si urmarcste aplicarea protocoalelor de
tratament conlorm standardelor acceplate;

25, In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux mexiv de vietime la CPU), va coordonu
personal impreuna cu alte servicil de specialitate operative de salvare si de tratament chiar si ina fara
orclor de program, In cazul in care lipscste are obligativitalca de a delega o persoana responsabila in

preluarea acestor sarcini.
26. Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului allat in subordine:

27. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a instrumentaralui sia intregului
inventar al compartimentului si face propuneri de dotare cotespunzatoare ncecsitatilor:

28. Controleaza §i asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde de pastrarea,
prescrierea si cvidenta substantclor stupefiante. conform legislatiei in vigoare;

29, Orpanizenza si raspunde de activitalea stiintifica desfasurata in CPLU:

30, Controleaza permanent Linuta corecta, folosirca echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine:

31. Informeaza conducerca spitalului asupra activitatii compartimentului:
32, Intocmeste [iscle anuale de aprecicre a activitatii intregului personal din subordine:

33. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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ART.55 - CONDITIILE POSTULUI:

- Program zilnic de 7 ore si garz si program suplimentar in caz de alarme gencrale sau in caz de
influenta mare de pacicnti careia echipa de garda este in imposibilitate dc ai fuce fata, in caz de

calamitati:

- Se abtine de la consumul de bauturi aleoolice de orice fel cu cel putin 8 orc inaintea intrarii in
garda. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanci cu liola
sau alte modalitati.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
iar in cazul parasirii serviciului prin desfarea de contract de munca. transfer, detasare, sau demisie.
erice declaratic publica cu referire la fostul loe de munca este atacabila.

- Qrice nelamurile cu privire la programul de functionare interivara nu se va diseuta in public.

NOTA: In timpul garzii are sarcinile medicului de garda,

ART.56 - MEDIC SPECTALIST - ATRIBUTII 81 RESPONSABILITATI:
1. Raspunde de indeplinivea prompta si corecta a sarcinilor de munea:

2, Raspunde de calitatea activitatii desfasuralc de personalul allat in subordine, de respectarca de
catre acestea a normelor de protectic a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. Raspunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a regulamentului de

funetionare;

4. Raspunde de informarea coreeta si promta a medieului coordonator, sau loctiitorul acesteia asupra
tuturor problemelor ivite in cursul garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indilerent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu:

3. lixercitarca profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. Primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrare in CPU, asistarca acestuia in acordares
ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din carmera
de stabilizare sau internarca acetuia, insotirea pacientului pana la sectia unde se va investipa sau

interna la indicatia medicului coordonator sau sef de garda;

1. Primeste pacientii in celelalte sectoare CPU, i evalueaza recomanda investigatiile si tratamentul,
asigura anuntarea specialistilor, delega medici din subordine. pentru clectuares  manevrelor
investigative si terapeutice eu conditia de a fi informal permanent pentru starea pacientului.

Decizia medicului de specialitate poate fi contramandata de medicul sel’ de garda si de coordonatorul
CPLI sau loctiitorul acestuia,
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8. Cfectueaza impreuna cu medicul sef de garda vizita periodica la intervale de maximum 2 ore la
toti pacientii din CPU reevalueaza starca lor si adapleaza conduita terapeutica conform indicatiilor
medicului sef de parda si a specialistilor din spital;

9. Comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia anuntandu-1 despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acesluia;

10. Completeaza, impreuna cu rvestul medicilor de garda fisele pacientilor aflati in CPU 5
completcaza toate formularele neeesace in scris sau pe caleulator:

11, Asigura consultanta la dispeceratul comun de urgenta. ajuta la primirea si triajul apelurilor si
indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren in cazul in carc este solicitat sau
in cazul nu cxista medic cu echipajul allat la un pacient critic;

12. Respecta regulamentul de functionare a CPU si asigura respectarea acestuin de restul
personalului de garda;

13. Respecta decizile luate in cadrul serviciului de catre medicul coordonator sau loctiitorul acestuia
si asieura indeplinirea accstora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

14, Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatic alocat pastrandu-l in stare de
unclionare:

15. Anunta in permanenta starca de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarca personalului
inim cu 24 de ore inainte, {exceptie situatiile deosebite ivite cum ar fi un deces in lamilic,
imbolnaviri etc);

16. Se deplaseaza conform planurilor la locurile prestabilile in maximum 20 de minute in caz de
alarma generala, iar in caz de chemare prin pager (sau SMS), pentru alte motive in interes de serviciu
este obligat sa comunice telefonic de la primirvea apelului;

17. Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

[8. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de hatura
acestora. iar in cazul parasirii serviciului prin defacerea contractului de munca transfer, detasare say
demisie, orice declaratic publica cu referire la lostul loe de munca este atacabila din punct de vedere

juridic,

ART.57 - CONDITIILE POSTULUI:

- Program zilnic de 7 ore. garzi si la nevoie program suplimentar in caz de alarme gencrale sau in caz
de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata;

- Munca in echipa prezentarca la garda cu 20 minuit inaintea orei inceperii oficiale a garzii in
vederen preluarii parzii, far in cazul in care medicul este de garda, acesta va ramane cel putin 20 de
minute dupa programul garzii in vederea predarii garzii la noul schimb;
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