ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL ORAS BECLEAN

HOTARARE
privind stabilivea salariilor de baza pentru funciionarii publici gi personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Beclean gi al serviciilor publice de
interes local

Consiliul Local al oragului Beclean intrunit in sedinta ordinard din data de 25.07.2024 in
prezenta unui mumdr de 16 consilieri locali din totalul de 17 consilieri locali in funclie;

Aviind fn vedere:

-Referatul de aprobare nr. 5672/04.07.2024 al Primarului oragului Beclean;

Raportul nr. 5673/04.07.2024 intocmil de editre Compartimentul Resurse umane din
cadrul Primdriei orasului Beclean;

-Raportul nr. 24801.07.2024 intocmit de cétre domnul Sinteregan lacob Ovidiu
administrator SC Transport Public Urban Beclean SRL;

Adresa nr. 402/22.07.2024 a reprezentantilor salaviafilor privind acordul referitor la
stabilirea salariilor incepiind cu | tulic 2024;

_Avizul comisiei de specialitate din eadrul Consiliului Local nr, 47/25.07.2024;

in conformitate eu:

-prevederile art. 11, art. 38 alin. (1) $i alin. (2) lit. ,,b", anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet. TIT
si cap. 11 lit. A pet. 1V din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completiivile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 598/06.06,2024 pentru stabilirea salariului de baxi
minim brut pe fark garantat in plath;

-prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenia decizionald in administratia publicd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, co
modificirile si completarile ulterioare;

T temeinl dispozitiitors art. 129 alin, (1), alin. (2) L. a), si alin. (3} lit. ¢}, arl. 139 alin.
(3), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenjd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se stabilesc, incepind eu data de 1 julie 2024, salariile de bazd pentru functionani
publici i personalul contractual din cadrl aparatului de specialitate al Primarului oragului
Reclean st al serviciilor publice de interes local, conform anexelor nr. 1. nr. 2 i nr. 3, care fac
parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.2.(1)Salariile de baza pentru funciiile de executie sunt stabilite la nivelul gradatiei 0,
urménd a se aplica in mod corespunzitor radajia aterentd wangei de vechime n munci, dupd
caz.

(2)Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusi oradatia afcrentd trangei de
vechime in muncd, la nivel imaxim.

(3)Salariile care depisesc prin caleulul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi
plafonate in platd la aceasta.



Art.3.Cu duceres la indeplinire a hotdririi s¢ neredinjeaza Primarul, Direclia Economici
gi Compartimentul Resurse umane din cadrul Primfrviei oragsului Beclean, Directia de
Ciospodiriec Comunald Beclean 31 Societatea de Transporl Public Urban Beclean,

Artd.Prezenta hotdvire se aduce la cunogtingii publicd prin grija Secretarului  general
VAT oras Beclean i se transmite prin secretaviatul Consiliului Local ciitee:

-Primarul orasului;

~Compartimentul Resurse umane;

-Dirvectia Economic;

-Directia de Goaspodaric Comunald Beclean;
~Societatea de Transport Public Urban Beclean;
-Institufia Prefectului Judeful Bistrija-Nasdud.

Presedinte de sedingi, Contrasemnenzi
Veres Zoltan = Secretar peneral UA'T oras Reclean
P Muresan Mariana

Nr. 66 din 25.07.2024
Hothrirea a fost adoptati cu 16 voturi ,pentru®.
BABN" B




ANEXA NR, 1

NOMENCLATORUL S1 1IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA BECLEAN

I TULIE

2024

AFUNCTIH PUBLICE DE CONDUCERE

f:lr. ert. -I.Tl;lllﬂliﬂ Wivelul Gradul | Giradul | Gradul I1 | Geadul 11
studiilor Coeficient |salar baza |coelicient |salar baza
salar baza salar baza

1 Secrelar peneral al| § d.5 10,868 4935 11.954
Lmnitaii
pdministrativ
teritoriale B

2 ) 3.5 10.815 4.5 10918
Director general
acljunct

3 Director, ] 3,0 9,870 i1 10.626
gel compartiment,
director executiv A

] Directar  adjunct, | § 3.1 9. 765 4.1 10.918
coniabil sef,
ingineir  gel, gef
sector, directior
exreculiv adjunct )

5 gef servici, | 5 3 0450 4 10,918
arhitect sef Ia
nivel de orag

MNoti: salariile de baza previizute la gradul I si gradul 11 cuprind sposul de vechime in
muncil la nivel maxim




BFUNCTIH PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Ni [Funefia Nivelul | Coeficient | Salar hazd
Cit, studiilor |2radalia | yradagia 0
1 AUDITOR 5 2,25 7.088
Cirad profesional superior
Grad profesional principal /S 2,20 6.930
Grad profesional aistent |5 2,10 6.615
2 Consilier, consilier juridic, | S 2,00 6.300
expert, inspector
Grad profesional superior
Cirad profesional principal |S 1,90 3.985
_G-m:l profesional aistemt |8 | 80 5.670
Grrad profesional debwtant |8 1,50 4.725
3 Referent de specialitate | S5D 1,70 5,355
Grad profesional superior
CGirad profesional principal | 58D 1,60 5.040
Girad profesional aistent | S5D 1,50 4. 725
Grad profesional debutant |38D 1,40 4.410
4 Referent M 1,55 4,883
Cirnd profesional superior
Grad profesional principal | M 1,50 4.725
Girad profesional aistent  |M 1,45 4.568
Girad profesional debutant | M N 1.40 4410




ANEXA NR. 2

NOMENCLATORUL 31 IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA BECLEAN

I ILLIE 2024

AJFUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

CGiendiil T

stadul 1T

Gradul I1

Nr. ert. |Functia MNivelul Gradul T
studiilor Coeficient |salar baza |coeficient |salar baza
salar baza salar baza

| 4,55 10,910 4,97 10919
Admimstrator 5
public

2 3,40 10904 |4,40 10.919
Director general |8

3 Director  peneral 3,30 10899 4,30 10.919
st 3

4 Director, inspector 3,20 10,894 4,20 10.919
sef, sef sector, sef|S
compartiment

5 Drrector adjunct, 3,10 9.870 4,10 9.923
imspector sf|S
adjunct,  contabil
gef, inginer gef

& Sef servicin, Sef 3,00 9.450 4,00 10,910
sechie 3

Noti: salariile de baza prevazute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sposul de vechime in
muncd la nivel maxim




BFUNCTI GENERALE DIE
EXECUTIE
{personal contractual)
IULIE 2024
Nr. | Functia Nivel [Coeficient [SALAR
Crl shedii |snlar  bhazfl | BAZA
eradajia O GRADATIA O
| | Consilier expert, |5 1.4
inspecior e S
specialitnte,  revizor
eontakbil, arhitect,
refercnil ile
speciafitafe, inspector
casier Ciraduil
IA - )
Giracdul 115 I,59 “_SL.HIJ'}
Giradul 115 | 4R 4. 662
debutant| 5 ld 4410
2 | Consilicr juridic b LG 5040
Giradul [A
Ciradul 1|5 L5 4,725
Gradul 1115 I4 4.410
delutnnl |5 1.3 4,095
3 |Telhnician  ccomomist, | 5S0 | 1,45 4.568
seCcretan superior,
interprel relatii,
interpref  profesiooal,
ennductor arhitect,
inspecton, referent
sublngiwer,  arlivisi.
Giradul A
Gradul 1SS0 |14 4410
Gradul Il | S50 | 1,35 4253
Debutant [SSD | 1,3 4005
4 |Referent, inspeclon (M |14 4410
arliivir, referent
CAsIEr
1A
118 1,35 4,253
w13 4 (05
_ debufant | M l,15 3700
5 | Agent egncol I Tl 1.2 3,780
{M;G [115 3.720
debutant | ;G (1,1 3.700
& |Suwdsctingat, MLz 3.780
secretar=daciilogrnf
dactilograf A
MG 1,15 3.720




debutant | Wi [1,1 3.700
T | Secretar G |14 4410
Secrelar delwianm MG |13 4.085
g | Administeator R I 3,780
T Mo 3700
9 | Sefdepozii I Mo |14 4410
Il Mo |13 4.095
10 | Casier, nsagaziner MG |14 4410
Caséer, magaziner | MG | 1.3 4.095
debarlant i
11 |Sef formagic | MG | 14 4410
i pomgsier
12 | Portar, paenic, pompier, | MG (1.3 4.095
guard, aanipulant
bunuri, eurier
13 | Ingrijitor MG [ 1,1 31710
debutant ‘I:-.-HE-“ITH;' o 3,700
l4 | Maistru | MiG (1.2 3.700
l MG 1,00 3,300
15 |Sofer | MG (1,2 3.780
I MG | LI 1730
16 |Muncior calificat T |[MXG | 1,1 3725
Il b | 104 3,920
111 M:G | 1,03 1715
1V MG | 1,02 1.710
17 [Muncitor necalificat 1 {MG (1,01 3,705
maspol MG |1 |3.700
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