ROMANIA L
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUL BECLEAN

HOTARARE
privind aprobarea protocolului de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
si U.A.T, oras Beclean pentru implementarea proiectului "HUB de Servicii MMSS-SII MMSS" COD
MYSMIS 130963

Consiliul Local al orasului Beclean intrunit in sedinta ordinard din data de 19.08,2024 in
prezenta a 17 consilieri locali din totalul de 17 consilieri local in funclie;

Avand in vedere:

-Adresa Mindsterului Muncil, Thregistratd la  Primaria orasulul  Beclean sub  nr.
6475/06.08.2024 prin care se solicith incheierea protocolului de colaborare pentru crearea Ll
sistem informatic integrat in domeniul asistentel sociale s domenillor conexe, precum =l
imbundtitirea activititi servicilor publice de asistentd sociala de la nivelul UAT -urilor dar si
facilitarea cigitalizarii servicillor;

-Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind profectul ,HUB de servicii MMSS-
SIT MMSS” cod SMIS 20144130963,

-Referatul de aprobare nr, 6717/14.08.2024 al Primarulul orasului Beclean, in calitatea sa
de initiator al profectulsi de hotdrare, prin care se propune g se fundamenteazd aprobarea
protocolului de eolaborare inchelat intre Ministerul Muncil 5i Solidaritdtli Soclale si UAT. orag
Beclean pentru implementarea projectului "HUB de Servicii MMSS-SIT MMSS™ COD MYSMIS
130963;

-Raportul nr, 6718/14.08.2024 al Direcliel de Asistenta Sociald din cadrul Primzriei
orasulul Beclean;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, nr, 31/19.08.2024;

in conformitate cu prevederile:

-art. 120, alin. (1) si art, 121, alin.(1) 5i alin. {2) din Constitutia Romaniei, republicata;

-art, 3 paragraful 2 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei Eurcpene a
autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg pe 15 octombrie 1985]

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

-Legil nir, 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ALegil nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul servicillor sociale, cu
maedificirile si completarile ulterioare;

-Hot3rari Guvernului nr, 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitalil in domeniul serviciilor sociale, cu
madificirile si completarile ulterioare,

“Hotararl Guvernului nr. 8672015 pentru aprobarea Nemenclatorului serviciiler sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare g functionare a servicilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor: art. 129 alin, (1), alin. (2) lit. e), alin. (9) fit. a), art. 139 alin,
(3) it d), art. 196 alin, (1) lit. a) din QUG nr, 572019 privind Codul administrativ, cu
modificirile cu completdrile ultericare;

HOTARASTE;

ART.1.5¢ aprobi incheierea protocolului de colaborare ntre Ministerul Muncil gl
Solidarititii Sociale si UAT. oras Beclean pentru punerea la dispozitie (primirea in gestiune) a
pachetului de echipamente (imprimanta multifunctionald, calculator, tabletd) si a procedurilor de
utilizare a aplicatiilor informatice cu scopul credrl unui sistem informatic integrat in domeniul
asistentei soclale, conform anexel 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



ART.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentel hotdrdr se incredinteazd Direclia
de Asistenta Sociald Beclean si Directla Economica din cadrul Primdriei orasului Beclean.

ART.3.Prezenta hotdrare se aduce la cunostinkd publicd prin grija Secretarului general
UAT oras Beclean si se transmite prin secretariatul Consiliului Local cétre:

-Primar;

-Directia de Asistenta Socials Bedlean,

-Directia Economicd;

-Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale;

-Institutia Prefectulul Judetul Bistrita-Nasdud.

Conbrasemneaza
Secretar general UAT orag Beclean
Muresan Mariana

Mr. 83 din 19.08.2024
Hotardrea a fost adoptata cu 17 voturl  pentru®,

D.D.M,
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PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

MINISTERUL MUNCII S SOLIDARITATI SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I,
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

5l

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) BECLEAN cu sediul in Beclean, judetul Bistrita-
Masiud, cod fiscal 425100, telefon 0263343686, email: secretariat@primariabeclean.ro,
reprezentatd de citre domnul Micolae Moldovan, in calitate de reprezentant legal,

Avdnd n vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind projectul "HUB de servicii MMS5 - 5
MMSS™ cod SMIS 2014+ 130963,

¥ Legeaasistentei sociale nr, 292/2011, cu medificarile §i completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulteriocare;

+ Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor soclale, cu
medificarile 5i completarile ulterioare;

v HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Momenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu medificarile 3
completarile;

v Hotirdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea §i functionarea Ministerulul Muncii gi
Solidaritatii Sociale;

v Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ji
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¥ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

< Ordonantd deurgentd a Guvernuluinr, 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentie
Mationale pentru PUati si Inspectie Sociald, cu modificérile si completarile ulterioare;

¥ Regulamentul [UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprille 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 93/46/CE;
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¥ Legea nr. 190 din 18 fulie 2018privind maswri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlul din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datetor).

Wabupenis Sireclunle

5-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULLI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colabordrii interinstitutionalea MMSS cu LIAT
Beclean, judetul Blstrita-Nasiud, in cadrul profectului ,,HUB de Servicii MMSS - 51 MMS5",Cod

MySmis 130963,

Tn acest sens, Ministerul Muncii $i Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnicd, instalarea $i configurarea echipamentelor hardware,
1nte-$rarea componentelor 5i operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2.In sensul prezentului Protocol prin Prestator se intelege operatorul economic desemnat de
clitre MMSS céstigitor al procedurii de achizifie publica deruiata in acest sens.

1.3. Fiecare partener se angajeazd i ia parte la implementarea eficienta a Profectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sd indeplineascd, prompt §i la timp, toate obligatiile
care i revin in temeiul acestui protocol, care 7l pot fi solicitate in mod rezonabil 31 intr-o manierd
de bund-credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarli prezentului
protecolde ctre ambele pérti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a projectului,

respectiv decembrie 2028,

2.2, Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDER| GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfisoard in conformitate cu

legislatia n vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebule sa fie

transmisa in scris.

3,3, Orice comunicari, solicitiri sau notificiri scrise, intre parti trebule 5& contina titlul i numarul
de inregistrare al protocolulul 51 trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4.Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescy, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

. AT Beclean, str. Al. Trandafirilor, nr.2

3.5, Orice document scris trebule inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
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3.6, Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie i sunt solicitate
de citre pirti, se pot organiza intdlniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul pratocol.

4,0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCH $1 SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1.MMS5 asigurd managementul si implementarea projectului ,HUB de Servicii MM55 - Sil
MM55",Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2.MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala §i de servicil sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociala, §f de
posibilitate de consultare on-line a deosarelor de citre orice cetatean sau intreprindere;

4,1,3.MMSS asigurd fumizarea de servicil electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii soclale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MM55 creeazd un instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automatd a suspiciunii de frauda si care 53 furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMS55 asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) $i european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europenea);

4.1.6.MM55 asigurd prolectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in fun::%iune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. In acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea 3 configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze
aceste echipamente;

4,1.7.NM55 asigurd activititile de intretinere $1 mentenantd destinate mentinerii functionalitagil
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor infermaticepe pericada de
implementare a profectului;

4.1.8B,MMSS asigurd serviciile de dezvoltare a companentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activititi de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie 51 date etc. ).
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4,2 OBLIGATIILE UNITATI ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului , HUB de Servicii MMS5 - Sl
MMSS", Cod Mysmis 130943, prin acordarea accesului controlat la informakii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile profectului;

4,2,2, Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. Tn situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridicd, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilulul (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza n subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociala (institutii publice specializate in administrarea 51 acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviclllor soclale, infiintate in subordinea Consilillor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora,

4.2.4, Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ulul, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistentd sociald care si-l primeascd n folosintd,sa-| utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5, Asigurd conditille necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitai
generale, inclusiv acces la internet. Spatil tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementirii projectulul trebuie s fie libere de orlce sarcini sau interdictii si 5a nu faca
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2,6,Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMS5, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe pericada de implementare a prajectului, precum si pentru
alte activitati legale in perinada post implementare a projectului;

4.2.7. Colaboreazd permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS §i raspunde cu
celeritate tuturor solicitirilor acestora;

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit,

4,2.9, Va asigura toate masurile necesare respectdrii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sl al
Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivel
95/46/CE 5i legislatia interna in vigoare,

5. FORTA MAJORA
5.1.Farta majord este constatatd de o autoritate competentd.

5.2,Forta majord exonereaza partile din protocol de ‘ndeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata pericada in care aceasta acfioneaza.
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5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in pericada de actiune a fortel majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pargilor pana la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invoch forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat 51 in mod complet, producerea acesteia sl 53 fa orice masuri care i stau la dispozitie n
vaderea limitari consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte paryd
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6.Daca forta majora actioneazi sau se estimeazd ca va actiona o pericada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celejlalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Partile se obligd s pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentulul protocol si si le utilizeze Tn scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2, Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentulud (UE) 2016/679 al Parlamentulud
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivel 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2, Prezentul protocol poate inceta si 'n urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vainta al partilor;

b} prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau ‘indeplinirii In mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

B. SOLUTIONAREA LITIGILOR

B.1, Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate vl intre acestia, in cadrul sau
in legaturd cu indeplinirea protocolului.

B.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de cétre
Instantele judecitoresti competente din Roménia,

9, ALTE CLAUZE
9,1.Partile se obliga 53 isi execute cu buna credinti obligatiile asumate.
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9.2, Prezentul protocol poate fi moedificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricirela
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Flecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oriciror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile i5i vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la inchelerea prezentului protocal,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULLY
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11, DISPOZITI FINALE

Prezentul protocol, reprezintd wvointa partitor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioard fncheierii Lui.

Partile au inteles 53 incheie azi.......c.w...prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cite
unul pentru figcare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea BECLEAN

Judetul BISTRITA-NASAUD

Secretar general adjunct

Gabriela-Andreea MICA - -
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tntre:

MINISTERUL MUMCII SI SOLIDARITATH SOCIALE (MMSS) cu sediut in Bucuresti, str. Dem |.
Dobrescy, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

5i
UMITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA {UAT) BECLEAN cu sediul in Beclean, judetul Bistrita-

Masaud, cod fiscal 425100, telefon 0263343686, email: secretariat@primariabeciean. ro,
reprezentald de citre domnul Nicolae Moldovan, in calitate de reprezentant legal,

Avind in vedere cadrul legal aplicabil:

¢ Contractul de finantare nr, 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMS5 - Sl
MMSS™ cod SMIS 2014+ 130963,

v Legeaasistentei saciale nr. 292/2011, cu medificarile §i completarile vlterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile gl
completarile ulterioare;

v Hotirirea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
medificirile si completarile ulterioare;

< H.G. nr, 867/2015 pentru aprobarea Homenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

# Hotirarea de Guvern nr, 23/2022 privind organizarea $i functionarea Ministerului Muncli #
Solidaritatii Sociale;

7 Hotirdrea Guvernului nr, 79772017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurli orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioars;

¢ Ordonantd deurgentd a Guvernuluinr, 113/2011 privind organizarea sl funcfionarea Agentiei
Mationale pentru PLatI §i Inspectie Sociala, cu modificrile si completarile ulterioare;

¥ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European s al Consiliului din 27 aprilie 20156
privind protectia persoanslor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
5i privind libera circulatie a acestor date 3i de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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¥ Legea nr, 190 din 18 iulie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal si privind libera
clrculatie a acestor date s de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privined
protectia datelor).

5-a inchelat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULLI

1,1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborérii interinstitutionalea MMS5 cu UAT
Beclean, judetul Bistrita-Misiud, in cadrul projectului , HUB de Servicii MM55 - 5 MMS55", Cod
MySsmis 130963,

n acest sens, Ministerul Muncli si Solidaritatii Seciale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmétoarele echipamente; imprimanta multifunciionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnicd, instalarea §i configurarea echipamentelor hardware,
inte?rarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1,2.In sensul prezentului Protocol prin Prestator se intelege operatorul economic desemnat de
chtre MMSS castigitor al procedurii de achizitie publici derulata in acest sens.

1,3. Fiecare partener se angajeazd sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectulin mentionat
la pct. 1.1,, s& coopereze, sa efectueze §i 5 indeplineascd, prompt ¢i la timp, toate obligatiile
care §i revin in temeiul acestul protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil §i intr-o maniera
de bund-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigeare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULLI

2.1.Perioada de derulare a protocolulul de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocolde citre ambele parti, pand la data finalizérii pericadei de sustenabilitate a profectului,
respectiv decembrie 2028,

7.2. Prevederile prezentulul protocol intrd n vigoare la data semndrii de catre parti.

3. PREVEDERI GEMERALE

3.1, Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfagoara in conformitate cu
legislatia n vigoare,

3.2. Orice comunicare intre pirtl, referitoare la fndeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3, Orice comunicari, solicitdri sau notificirl scrise, intre parti trebule sa confind titlul 5i numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu condifia confirmérii in scris a primirii comunicarii,

3.4.Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

. UAT Beclean, str. Al. Trandafirilor, nr.2

3.5. Orice document scris trebuie fnregistrat atdt in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
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3.4, Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate
de citre parti, se pot organiza intélnirl ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea chiectivului prevazut de prezentul protacol,

4,0BLIGATIILE PARTILOR
4.1, OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATI SOCIALE

4.1,1.MM55 asigura managementul si implementarea proiectului , HUB de Sesrvicii MMSS - Sl
MMS5”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2.MM55 asigurd furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociala si de servicii sociale prin intermediul
unul singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociala, si de
posibilitate de comsultare on-line a dosarelor de catre orice cetafean sau intreprindere;

4,1.3.MM55 asigurd furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servichi sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

[ R

de preventie, de semnalare automatd a suspiciunii de frauda i care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MM55 asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordineafsub autoritatea/in coordonarea MMSS), national {intre
MMSS =i institutiile aflate in subordineassub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte Institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene];

4.1.6.MM55 asigurd profectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor §i a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. In acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea i configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operaterului economic care urmeaza sa livieze §i sd instaleze
aceste echipamentes;

4.1.7.MM55 asigura activititile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de wtilizare a aplicatiilor informaticepe pericada de
implementare a profectulin;

4.1.B.MM55 asigurd serviciile de dezveltare a componentelor solutiei informatice, Astfel, vor fi
derulate activitdti de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/companente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie §i date etc. .
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4,2 OBLIGATIILE UMITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinil necesar pentru implementarea projectului ,,HUB de Servicii MM55 - 3
MM55”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la Informatii §i prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4,2,2, Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2,3. Tn situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, exista o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridicd, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazd n subordinea consiliulul
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora,

4.2.4. Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ulul, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistentd sociald care s3-1 primeascd in folosinta,sa-l utilizeze numai in
legaturd cu activitatea pentry care a fost pus la dispozitie;

4,2.5. Asigurd conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatil tehnice Tn care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebule si fie libere de orice sarcini sau interdictii si 53 nu fach
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4,2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMS5, pentru
activititi de intretineresi mentenanta pe pericada de implementare a profectulul, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a praiectului;

4.2.7. Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Projectului MM35 si raspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8.¥a permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verifichrii la fata locului $i pentru intocmirea rapeartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate misurile necesare respectdrii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE 5i legislatia interna in vigoare,

5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majord este constatatd de o autoritate competenta.

5.2.Forta majord excnereazd partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortel majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a npotifica celeilalte parti,
imediat st in mod complet, producerea acesteia §i sa ia orice masuri care 7 stau la dispozitie in
vederea limitari consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare,

5.6.0ach forta majora actioneazi sau se estimeazd ¢i va actiona o pericada mai mare de & luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese,

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Pirtile se obligl 58 pastreze confidentialitatea asupra datelor 3 informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si s& le utilizeze n scopul Implementaril oblectvelor asumate.

6.2. Fartile se angajeard sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului
Eurgpean si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE { Repulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULLY _

7.1 Prezentul protocal inceteazi de drept prin implinirea termenuliui;
7.2, Prozentul protocol poate inceta si in urmdtoarele cazuri;

a) prin acordul de vointa al partilor;

b} prin rezilierea de catre o parts, ca wmare a neindeplinidi sau indepliniril 0 mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte partl.

8. SOLUTIONAREA LITIGILOR

B.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate fvi intre acestia, in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea protocolului,

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre
instantele judecitorest! competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1.Partile se obligd sa i execute cu bund credinta obligatiile asumate.
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9.2, Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti,

9.3. Fiecare partener va lua mésuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte pargi.

9.4.Partile isi vor comunica reciprec Tn termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contacl respansabile de punerea in aplicare a protocolulu.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11, DISPOZITI FINALE

Prezentul protecol, reprezintd vointa partilor §i inlaturd orice alth infelegere verbala dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii (.

Partile au inteles sa incheie azi...umme.prezentul protocol, in 2 {doua) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUMNCII 51 SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea BECLEAN
Judetul BISTRITA-NASAUD

Secretar general adjunct
Gabriela-Andreea NICA

Reprezeniant | HICOLAE MOLDOVAN
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